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• Alanında dünyadaki en düşük hata oranına (0,05%) sahip 
  ürün ile daha düşük servis maliyeti
• Kapı tam kapanana kadar çapraz tarama
• Koruma yüksekliği 1600 mm.
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• 36 elementli
• Hem statik hem de dinamik uygulamalara uygun
• Düşük enerji tüketimi, topraklamaya ihtiyaç duymaz
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GÜNCEL
-YENİ KABİNENİN 400 PROJEYİ İÇEREN
100 GÜNLÜK EYLEM PLANI AÇIKLANDI
- YENİ KABİNENİN SANAYİ VE
TEKNOLOJİ BAKANI MUSTAFA VARANK
- DIŞ TİCARET AÇIĞI HAZİRANDA
AZALARAK 5.5 MILYAR DOLARA GERİLEDİ
- TÜRK PATENT VE MARKA KURUMUNA 6
AYDA 60 BIN MARKA BAŞVURUSU
- “BANKALARIN SANAYİCİYE BAKIŞ
AÇISINI DEĞİŞTİRMESİ GEREKİYOR”
- HİZMET, PERAKENDE VE İNŞAAT
SEKTÖRÜ GÜVEN ENDEKSLERİ ARTTI
- İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
TEŞVİKLERİNİ TOBB KULLANDIRACAK

SEKTÖRDEN
- ASFED, TEPE’DE TOPLANDI
- “GÜVENSİZ ASANSÖRLER MÜHÜRLENEREK
KULLANIMA KAPATILACAK”
- ANASDER, STANDARTLARLA
İLGİLİ EĞİTİM DÜZENLEMEYE DEVAM EDİYOR
- ASANSÖR SEMPOZYUMU VE
SERGİSİ ÇALIŞMALARI DEVAM EDİYOR
-BURSA EMO EV SAHİPLİĞİNDE, SEMİNER 
DÜZENLENDİ
-TÜRKAK “DENETÇİ DENEYİMİ PAYLAŞIM 
TOPLANTISI” YAPTI
- ASFED, TSE BAŞKANI PROF. DR. ADEM 
ŞAHİN’İ ZİYARET ETTİ
- BOY FOTOSELİ VE ASANSÖR KILAVUZ
RAYI İTHALATINDA GÖZETIM BELGESİ ŞARTI
-“ASANSÖR SEKTÖRÜNDE ULUSAL GÜÇLÜ 
FİRMALARIN OLUŞMASINA ZEMİN 
HAZIRLANMALIDIR”
-İKI ASANSÖR ZORUNLULUĞU 10 KAT VE 
ÜZERİ BİNALARI KAPSAYACAK
- KARTAL BELEDİYESİ “ASANSÖR PERİYO-
DİK KONTROL BİLGİLENDİRME TOPLANTISI” 
GERÇEKLEŞTİRDİ
- MMO SANAYİ PORTALI AÇILDI

MAKALE
- YAPI DENETİM FİRMALARI VE ASANSÖR
DENETİMİ  Nazmi ŞAHİN

İSG - ASANSÖRLERDE İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ 
Arzu ERDOĞAN

MAKALE - ŞİRKET KÜLTÜRÜNÜN AKTARILMASINDAKİ İLK 
DURAK; “ORYANTASYON ĞİTİMİ” Rasime SAZAK

SOHBET - “ÖNEMLI OLAN BİR ARAYA GELEREK SEN BEN 
DEMEDEN KONUŞALIM, BİLİNÇLENELİM” İbrahim ÇAKIR

MAKALE - ASANSÖR PİYASA GÖZETİMİ VE DENETİMİ YÖ-
NETMELİĞİ CEZAİ HÜKÜMLER VE KANUN YOLLARI -1-  
Av. Kudret ÇÖÇÜ

SÖYLEŞİ - TSE Ayna Komitesi Başkanı Ali Osman KARADEMİR
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D
eğerli Asansör Vizyon Dergisi 
okuyucuları, yine dopdolu bir 
sayıyla sizlerle buluşmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz.
..............................................
Türkiye, 16 Nisan 2017’de 
halk oylamasında kabul 

edilen anayasa değişikliğiyle 24 Haziran 
2018’den sonra yeni bir döneme girdi. Cum-
hurbaşkanlığı hükümet sistemi olarak adlan-
dırılan bu dönemin başlamasıyla Başbakanlık 
makamı ve Bakanlar Kurulu yapısı da tarihe 
karıştı. Başbakanın yürütmenin başı olma 
unvanı Cumhurbaşkanına geçti.

Böylece Cumhurbaşkanı hem hükümet hem 
de devlet başkanı sıfatına sahip oldu. Bakanlar 
Kurulu’nun yerini de Cumhurbaşkanlığı Kabi-
nesi aldı. Geçtiğimiz günlerde açıklanan Cum-
hurbaşkanlığı kabine üyelerinin çoğunluğunun 
siyasetten değil de ticari hayattan olması da 
kayda değer bir gelişme oldu. Cumhurbaşkanı 
ve kabinesinin ilk icraat olarak “100 günlük 
eylem planı” açıklaması da iş dünyası tarafında 
olumlu karşılandı. Konunun ayrıntıları ile Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank 
hakkındaki bilgileri sayfalarımızdan takip ede-
bilirsiniz.
..............................................
Bu sayımızda TSE Ayna Komitesi Başkanı Ali 
Osman Karademir ile bir söyleşi gerçekleştir-
dik. ‘Ayna Komite’nin işlevi ve sektörümüzün 
komiteye dolayısıyla da standartlara yaklaşımı 
ile ilgili ayrıntılı bilgiler aktaran  Karademir 
ile yapmış olduğumuz söyleşiyi ilgiyle  takip 
edeceğinizi düşünüyoruz. 
..............................................
Sektörümüzde şu aralar eğitimlerin ardı 
arkası kesilmiyor. Özellikle En 81-20 standartı 
ile ilgili eğitimler hemen her melek örgütü 
tarafından düzenleniyor. Bizler de sizler içi bu 
eğitimleri takip ederek sayfalarımıza taşıyo-
ruz. Sadece eğitimleri takip etmekle kalmıyor, 
sektörde faaliyet gösteren mühendislerimiz 

aracılığı ile yazı dizileri hazırlayarak yeni çıkan 
standartların ve tebliğlerin daha kolay anlaşıla-
bilmesi için çaba harcıyoruz. Bu amaçla geçen 
sayımızda başladığımız ve Makine Mühendisi 
İlhan Yıldırım tarafından hazırlanan “TS EN 81-
20 Standartı” başlıklı yazı dizimiz okurlarımız ta-
rafından beğeni ile karşılandı. Yine, Çevre ve Şe-
hircilik Bakanlığı’nca hazırlanan ve 28 Temmuz 
2018 Tarihli ve 30492 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in tam 
olarak anlaşılabilmesi amacıyla Makine Mühen-
disi Yusuf Kaya tarafından hazırlanan görsel 
anlatımlı çalışmanın da siz okurlarımıza faydalı 
olmasını umuyoruz.
...............................................
20-23 Mart 2019 tarihleri arasında CNR EXPO 
Yeşilköy’de 4. kez kapılarını açacak olan Avrasya 
Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi ve Teknoloji-
leri Fuarı; katılımcı, ziyaretçi ve metrekare olarak 
hedef yükseltti. CNR Holding - İstanbul Fuarcı-
lık A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı Erdem Taylanlı 
ile bir araya gelerek Avrasya Asansör, Yürüyen 
Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuarı’nın he-
deflerini ve yapılan çalışmaları konuştuk.
..............................................
Sizler için özenle hazırladığımız dop dolu sayı-
mızda daha bir çok konu ve konuk yerini aldı. 
Kurban Bayramı öncesi yayınladığımız bu son 
sayımız aracılığı ile tüm okurlarımızın kurban 
bayramlarını kutlar, saygılar sunarız.

Biz, Türk Asansör Sektörü’nü takipteyiz... Siz de 
takipte kalın, HABERLEŞELİM...

20-23 Mart 2019 tarihleri arasında 
CNR EXPO Yeşilköy’de 4. kez 

kapılarını açacak olan Avrasya 
Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi 

ve Teknolojileri Fuarı; katılımcı, 
ziyaretçi ve metrekare olarak hedef 

yükseltti.

SUNUŞ
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100 GÜN, 400 PROJE,

46 MİLYAR

C
umhurbaşkanı Erdoğan, eylem 
planında açıkladığı 400 projenin 46 
milyar liralık bütçe ile 100 günde 
hayata geçirileceğini açıkladı. Erdo-
ğan, 400 projeden 48’inin savun-
ma sanayine ait olduğu belirtti. 
Plana göre, dış borçlanmada Çin 

piyasasına yönelinecek, bu doğrultuda ilk kez Çin 
yuanı cinsinden tahvil ihracı yapılacak.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Cumhurbaşkanlığı 
Kabinesi’nin 400 projeyi içeren 100 günlük eylem 
planını kamuoyuna açıkladı.

100 günlük eylem planında ulaşımdan enerjiye, 
ekonomiden sanayiye, dış ticaretten şehirciliğe, dış 
politikadan savunmaya, eğitimden sağlığa, tarımdan 
teknolojiye, turizmden gençlik ve spora birçok baş-
lıkta gerçekleştirilecek hedefler yer alıyor.

Programda bütçe ve kamu maliyesiyle ilgili atılacak 
adımlar da bulunuyor.

Erdoğan, 100 günlük icraat programının koordi-
nasyonunun Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay 
tarafından sağlanacağını  ifade etti. 

Cumhurbaşkanı tarafından açıklanan programda dik-
kat çekici ve sektörümüzü ilgilendiren konular şöyle;

Adalet
-Yargıda hedef süre uygulamasına geçilecek, her bir 
davanın ne kadar sürede bitirileceğine yönelik hedef-
ler verilecek
-Asılsız mesnetsiz ihbarlarla insanların mağdur edilme-
si önlenecek, Lekelenmeme Hakkı korunacak
-Arabuluculuk ve uzlaşma uygulamalarının etkinleşti-
rilmesi 45 bin hukuk uyuşmazlığı, 40 bin ceza uyuş-
mazlığının mahkemeye gitmeden çözülecek
-Çocuklara karşı cinsel istismar suçuyla mücadelede 
cezaların caydırıcılığı artırılacak
-Hayvanlara karşı işlenen öldürme ve eziyet fiillerine 
karşı caydırıcılık artırılacak
-Nafaka ödeme sisteminin adil bir hale getirilmesi 
sağlanacak

Çalışma hayatı
-Nitelikli işgücü yetiştirilmesi için eğitim programına 
dahil olan kişi sayısının 375 bine yükseltilecek
-Bağ-Kur sigortalıların prim ödemesi kolaylaştırılacak
-Bilişim sektöründe Mesleki Eğitimde Kupon Sistemi 
hayata geçirilcek
-İstihdamın artırılması için işverenlere 5,25 milyar 
liralık teşvik ödemesi yapılacak

Çevre ve Şehircilik
-Kentsel dönüşüm kapsamında 16 bin adetlik paketin 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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YENI KABINENIN 400 PROJEYI IÇEREN 
100 GÜNLÜK EYLEM PLANI AÇIKLANDI
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 400 projenin 46 milyar liralık bütçe ile 100 günde hayata 
geçirileceğini açıkladı. Cumhurbaşkanı Erdoğan, 400 projenin 46 milyar liralık bütçe 
ile 100 günde hayata geçirileceğini açıkladı. Erdoğan, 400 projeden 48’inin savun-
ma sanayine ait olduğu belirtti. Plana göre, dış borçlanmada Çin piyasasına yöneline-
cek, bu doğrultuda ilk kez Çin yuanı cinsinden tahvil ihracı yapılacak.

Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, 100 günlük 
icraat programının 
koordinasyonunun 
Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Fuat 
Oktay tarafından 
sağlanacağını  ifade etti. 

100 günlük eylem planında 
ulaşımdan enerjiye, ekonomiden 

sanayiye, dış ticaretten şehirciliğe, 
dış politikadan savunmaya, 
eğitimden sağlığa, tarımdan 

teknolojiye, turizmden gençlik 
ve spora birçok başlıkta 

gerçekleştirilecek hedefler yer alıyor.

temeli atılacak, 18 bin 750 konut için dönüşüm 
projesi başlayacak
-Planlı sanayi yatırımı alanları oluşturulacak

Hazine ve Maliye 
-Dış borçlanmada Çin piyasasına açılım yapılacak, 
-Panda Piyasasından borçlanma işlemi gerçekleşti-
rilecek
-Kalkınma Bankası yeniden yapılandırılacak.
-Faizsiz finans altyapısı güçlendirilecek
-E-ihale yaygınlaştırılarak ihale sürçlerinde bürokrasi 
azaltılacak, iş ve işlem maliyetleri düşürülecek
-İnternet Vergi Dairesindeki işlemler 45’e yükselti-
lecek

Eğitim
-Mesleki eğitim yeniden şekillendirilecek 
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Sanayi ve Teknoloji
-KOBİ’lere 1 milyar 225 milyon TL destek sağlana-
cak
-Yüksek Teknoloji Destek Programı açıklanacak
-AR-GE merkezlerinin sayısı 1000’e, Tasarım Mer-
kezi sayısı 275’e çıkacak

Ticaret
-Dış Pazara giriş stratejileri hazırlanacak
-Türkiye Ticaret Merkezi sayısı 5’ten 35’e çıkarılması 
için şehirler belirlenecek
-Piyasa Gözetimi ve Denetimi sisteminin etkisinin 
artırılması için mevzuat hazırlanacak
-Rekabet Kurumunun işlevselliği artırılacak
-İstanbul’a büyük bir fuar merkezi kurulması için 
fizibilite başlanacak. 
-Ürün ihtisas borsaları geliştirilecek
-Taşınır rehni etkinliğinin artırılması sağlanacak

Ulaştırma
-İstanbul yeni Havalimanı 1. fazı hizmete açılacak
-3 Katlı büyük İstanbul Tüneli Projesi ihaleye 
çıkılacak
-e-Devlet’te sunulan hizmetler 3500’e çıkacak

İş dünyası, yeni kabinenin ‘100 Günlük İcraat 
Programı’ndan memnun
İTO Başkanı Avdagiç, “100 günlük planın en büyük 
farkı, profesyonel kabine ile uygulamadaki hızı 
olacak.” ifadesini kullanırken, MÜSİAD Başkanı 
Kaan, “Ekonomiden yargıya, eğitimden sağlığa 
birçok alanda köklü reformlar içeren eylem planını 
memnuniyetle karşılıyoruz.” dedi.

İş dünyası örgütlerinin temsilcileri, Türkiye 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın açıkla-
dığı 100 Günlük İcraat Programı’ndan memnun 
olduğunu belirtti.

Başkan Erdoğan, Beştepe Millet Kültür ve Kong-
re Merkezi’nde düzenlenen “Cumhurbaşkanlığı 
100 Günlük İcraat Programı” tanıtım toplantısın-
da kabinesinin 100 günlük eylem planını açıkladı.

Cumhurbaşkanlığı kabinesinin ulaşımdan enerji-
ye, ekonomiden sanayiye, dış ticaretten şehircili-
ğe, dış politikadan savunmaya, eğitimden sağlığa, 
tarımdan teknolojiye olmak üzere ilk 100 günlük 

hedefini kapsayan eylem planı, iş dünyasında 
memnuniyetle karşılandı.

İstanbul Ticaret Odası (İTO) Başkanı Şekib Av-
dagiç, konuya ilişkin yaptığı açıklamada, eylem 
planının, ekonomide yeni bir vizyonun habercisi 
olduğunu belirterek, söz konusu planın bürokra-
tik sıkıntılar sebebiyle yeterli mesafe alınamayan 
projelere de doping olacağını söyledi.

400 projenin her birinin iş dünyasının projesi 
ve projelerin en yakın takipçisinin de kendileri 
olduğunu ifade eden Avdagiç, “100 günlük plan, 
üretim ekonomisinin ihtiyacı olan ve ‘hemen’ 
bulunması gereken çözümlere de işaret ediyor. 
Çünkü hepimiz biliyoruz ki, Türkiye ekonomisine 
sürdürülebilir, dengeli büyüme lazım. Finansman 
maliyetini düşürmemiz, dış açığımızı ‘pahada ağır’ 
ihracatla iyileştirmemiz lazım. Bu plan da bize 
bunu sağlıyor.” diye konuştu.

Avdagiç, maratonun başladığını belirterek, ilk 
100 günlük planın en büyük farkının profesyonel 
kabine ile uygulamadaki hızı olacağını vurguladı. 
100 Günlük Eylem Planı’nın umutları ve güveni 
perçinlediğini ifade eden Avdagiç, şunları kay-
detti: “Bu plan, kur-faiz sarmalına itilmek istenen 
Türkiye’nin kendi geleceğini somut projelerle 
kuracağını göstermiştir. 400 projenin ve karşılığı 
olan 46 milyar liranın, bütçeye ek yük getirme-
den gerçekleştirilmesini önemli görüyoruz. Bu, 
Türkiye ekonomisi için de olumlu anlamda dalga 
etkisi yapacaktır. Sayın Cumhurbaşkanımızın 
mesleki eğitimden sağlık hizmetlerine, İstanbul 
Finans Merkezi’nden savunma sanayisine kadar 
geniş bir yelpazede yaptığı vurgular, İTO olarak 
bizim de öteden beri içinde olduğumuz çalışma-
lardır. Bu çalışmaları çok önemsiyoruz. Küresel 
ile yerli ve milli yatırımcıları buluşturacak bir 
gayretin yansıması olarak görüyoruz.”

“Eylem planını memnuniyetle karşılıyoruz”
Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜ-
SİAD) Genel Başkanı Abdurrahman Kaan da 
planın içeriğinde yer alan reformların Türkiye’nin 
geleceği için önemine işaret etti.

Kaan, şu değerlendirmelerde bulundu: “Güçlü 
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Türkiye hedefine ulaşmak adına önemli bir adım 
olarak gördüğümüz ve ekonomiden yargıya, 
eğitimden sağlığa birçok alanda köklü reformlar 
içeren eylem planını memnuniyetle karşılıyoruz. 
Programda, Türkiye ekonomisinin mevcut yapısal 
problemlerini çözüme kavuşturarak ticaretimizi 
geliştirme noktasında ve Türkiye ekonomisinin 
son çeyrekte yakaladığı güçlü büyüme perfor-
mansının kalıcı hale getirilmesi anlamında önem-
li reformlara yer veriliyor. Açıklanan 100 günlük 
eylem planında, mali disiplinin sürdürülebilir 
hale getirilmesi, yatırım potansiyelinin artırılması 
ve istihdam seviyelerinin daha da yukarı taşın-
ması hedefleri için son derece isabetli çözümler 
yer alıyor. İş dünyası olarak, ticari süreçlerde 
karşılaştığımız zorluklar noktasında ve işlerimizi 
daha ileri taşıyarak ülkemize yaptığımız katkıyı 
artırabilmek için zaman zaman ekonomi yö-
netimine birtakım öneriler sunuyoruz. Eylem 
planında, bu önerilerimizin karşılık bulduğunu ve 
sorunların çözümü için gösterilen değerli çabayı 
görmek, bizleri memnun etmenin yanı sıra çalış-
ma azmimizi artırarak hedeflerimize daha büyük 
inançla odaklanmamızı sağlamaktadır. Yeni 
kabinenin, belirlenen eylem planı çerçevesin-
de ülkemiz için verimli çalışmalar yürüteceğine 
inancımız tamdır.”

“Bu plan Türkiye’yi daha çok ateşleyecektir”
Anadolu Aslanları İşadamları Derneği (ASKON) 
Genel Başkanı Hasan Ali Cesur ise planın, genel 
itibarıyla tüm topluma dokunan yanlarının yanı 
sıra mevcudun daha ileriye taşınmasını hedefle-
diğini gözlemlediklerini söyledi.

Planın tüm paydaşlara dokunan bir eylem planı 
olduğunu belirten Cesur, şunları kaydetti: “Plan 
kamuda tasarrufu öngörürken, ekonomik olarak 
önceliklerimiz hedeflenmiş. Bu tarz kararlı ve 
önemli adımlar atıldığı sürece Türkiye’nin sırtı 
asla yere gelmez. Bu plan Türkiye’yi daha çok 
ateşleyecektir.

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile birlikte 
çağın hızına ayak uydurabilecek, sorunları ve 
çözümleri tek elde toparlayarak çözüme odak-
lanan bir yapı beklentimiz var. Bu bağlamda 
iş dünyası olarak hızlı karar verebilen ve aynı 

hızda uygulamaları gerçekleştirebilen bir sis-
tem bizlerin en büyük beklentisi. Zira çağımız 
hız çağı... Her alanda ihtiyaçlarımız çok hızlı 
değişiyor ve gelişiyor. Bu bağlamdan baktığımız-
da, Başkan Erdoğan tarafından açıklanan 100 
Günlük Eylem Planı’nı irdelediğimizde, temel 
ihtiyaçlarımıza değinen, sorunlarımıza parmak 
basan, mevcudun daha da ileriye taşınmasını 
hedefleyen bir eylem planını görebilmekteyiz. 
Bunların yanı sıra sosyal devleti önceleyen, eko-
nomik beklentilerimizi içeren, savunma sanayi-
mizi daha da güçlendirerek Türkiye’nin inşasına 
önem veren bir eylem planı olmuş diyebiliriz. 
Bu tarz kararlı ve önemli adımlar atıldığı sürece 
biz inanıyoruz ki, Türkiye’nin sırtı asla yere gel-
meyecektir. Bu eylem planı Türkiye’yi daha çok 
ateşleyecektir. 400 proje açıklandı ama bunun 
bini bulduğu belirtiliyor. 100 gün içinde bütün 
bunları hayata geçirebilmek kararlılık ve azmi 
gerektirir. Her alanda hızlı ve süratli olmalıyız. 
İnşallah bu planda yer alan unsurları biran önce 
gerçekleştirerek arzu ettiğimiz hedeflerimize bir 
an önce varırız. Vatanımıza ve milletimize hayırlı 
uğurlu olsun.”

“Sektörün durgunluk sürecinden çıkışını hızlan-
dıracak”
Türkiye Müteahhitler Birliği (TMB) Başkanı 
Mithat Yenigün, planın inşaat sektörü tarafından 
büyük bir memnuniyetle karşılandığını ifade etti.

Seçimlerin hemen ardından gündemin halkın 
refah artışı ve mutluluğu için ekonomiye ve sür-
dürülebilir büyümeye yönelmiş olmasının son 
derece önemli olduğunu vurgulayan Yenigün, 
şunları kaydetti: “Yeni dönemde ekonominin tek 
elde toplanmasını doğru buluyor, açıklanan pro-
jelerin, özellikle uzun yıllardır hayata geçirilmesi 
beklenen ekonomik önlemlerin, hızla yürürlüğe 
girecek olması inancını taşıyoruz. Sayın Cum-
hurbaşkanı tarafından inşaat sektörüne ilişkin 
açıklanan proje ve icraatların ise sektörümüzün 
içinden geçtiği durgunluk sürecinden çıkışını 
hızlandırarak ekonomimiz için ivme yaratmasını 
temenni ediyoruz. Sırada, Türkiye ekonomisini 
orta ve uzun vadede atağa kaldıracak yapısal 
reformların olduğu inancımızı da bu vesileyle 
tekrar ifade ediyoruz.”
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C
umhurbaşkanı 
Başdanışmanı 
olarak görev 
yapan Mustafa 
Varank, Sanayi ve 
Teknoloji Ba-
kanlığı görevine 

getirildi.

Varank, 1976 yılında Trabzon’un 
Of ilçesinde dünyaya geldi. İlköğ-
renimini Yedikule İlkokulunda, orta 
öğrenimini ise İstanbul İmam Hatip 
Lisesinde tamamladı. Ortadoğu 
Teknik Üniversitesi (ODTÜ) Siyaset 
Bilimi ve Kamu Yönetimi bölü-
münden 1999 yılında mezun olan 
Varank, eğitimini sürdürmek üzere 
ABD’ye gitti. Varank, Tallahassee 
Community College’da Ağ Hiz-
metleri Teknolojisi alanında eğitim 
aldı ve aynı zamanda Florida State 
Üniversitesinde uzman ve araş-
tırmacı olarak görev yaptı. Yük-
sek lisansını Indiana Üniversitesi 
Bilgisayar Bilimleri Bölümü’nde 
tamamlayan Varank, eş zamanlı 
olarak bilgi teknolojileri ve inovas-
yon araştırmaları yapan Indiana 
University Pervasive Technology 
Institute’te araştırmacı ve sistem 
yöneticisi pozisyonunda görev 
yaptı.

Yurt dışındaki eğitim ve çalış-
ma hayatını 2005 yılında biti-
rip Türkiye’ye dönen Varank, 
Başbakanlık’ta çalışmaya başladı ve 

2011’de Başbakan Başdanışmanlı-
ğı görevine getirildi. Recep Tayyip 
Erdoğan’ın en yakınındaki isimler-
den biri olan Varank, Erdoğan’ın 
cumhurbaşkanı seçilmesiyle 
2014’te Cumhurbaşkanı Başdanış-
manlığı görevine getirildi.

2016 yılında Cumhurbaşkanı 
Erdoğan tarafından Büyükelçi 
unvanı verilen Varank, iyi derecede 
İngilizce biliyor.
Mustafa Varank evli ve iki çocuk 
babasıdır.

BAKAN VARANK’IN ÖNCELIĞI 

TEKNOLOJI ILE BÜYÜYEN
SANAYI...

Yeni dönemin ilk Sanayi ve Tek-
noloji Bakanı olarak kabineye 
giren Mustafa Varank’ın önceliği 
teknolojinin desteği ile büyüyen 
bir sanayi olacak. 

Teknolojiye verdiği önemi her 
platfomda anlatan Varank, “Tek-
nolojinin desteği ile büyüyen bir 
sanayi anlayışını politikalarımızın 
merkezine koyacağız. Tekno-
lojiden sanayiye, sanayiden 
üretime, üretimden kalkınmaya 
uzanan sağlam bir ekosistem 
oluşturacağız” vurgusu yaptı. 

YENI KABINENIN SANAYI VE 
TEKNOLOJI BAKANI MUSTAFA VARANK
Başkanlık sisteminini yeni Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı, Cumhurbaşkanı 
Başdanışmanı olarak görev yapan Mustafa Varank oldu.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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Varank ayrıca yeni süreçte, 
devletin ekonomi ile ilgili bütün 
kurumlarının, yatırımcıların ve 
girişimcilerin ihtiyaçlarını ve 
taleplerini karşılamak üzere tam 
bir uyum içinde çalışacağını 
da belirterek, Ar-Ge yapmak 
isteyen, teknoloji geliştirmek 
isteyen tüm firmalara Bakanlı-
ğın ve ilgili kuruluşların kapıla-
rının ardına kadar açık olacağını 
söyledi. 

“Dijital dönüşüm sürecini 
es geçemeyiz”
Varank’ın bir diğer önemli 
önceliği ise dijital dönüşüm.  
“Yaşadığımız çağda sanayinin 
dijital dönüşümü gerçeği ile 
karşı karşıyayız. Dijital dönü-
şüm, ülke sanayimiz için çok 
büyük fırsatlar sunmaktadır. 
Bu süreci es geçme lüksümüz 
yok” diyen Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Varank, yeni dönemde 
sanayi ve teknoloji hamleleri-
ni belirlerken; Ar-Ge, yenilik, 
yüksek katma değer ve yüksek 
teknoloji odaklı, etkin, sürdürü-
lebilir modelleri esas alacağı ve 
böylece cari açığın azaltılmasına 
katkı sağlamayı hedefliyor.

Milli teknoloji hamlesi
Milli teknoloji hamlesi başlat-
acaklarının vurgulayan Varank, 
bu süreçte Ar-Ge yapmak, 
teknoloji üretmek isteyen kişi 
ve firmalar için mevcut teşvik 
mekanizmalarının sadeleşti-
rilip yalın hale getirileceğini, 
yeni mekanizmaların geliştiri-
leceğini söyledi. Varank, yeni 
dönemde yatırım teşvikler-
inin, KOSGEB ve TÜBİTAK 
desteklerinin üretilen ürün-
lerde katma değeri arttırmaya 
ve daha yüksek teknolojili 

ürünler üretmeye odaklan-
acağını da açıkladı.

VARANK: EKONOMI SANAYI 
ÖNCÜLÜĞÜNDE BÜYÜYOR

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Varank, “Sanayi üretimi mayıs 
ayında da beklentileri aşmış 
ve yüksek büyümesini sür-
dürmüştür. Veriler yılın ikinci 
çeyreğinde de ekonominin 
sanayi üretimi öncülüğünde 
büyüdüğünü göstermektedir” 
değerlendirmesinde bulundu.

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank, bu yılın mayıs 
ayına ait sanayi üretimi verileri-
ni değerlendirdi. 

Mayısta takvim etkisinden 
arındırılmış sanayi üretim en-
deksinin geçen yılın aynı ayına 
göre yüzde 6,4 arttığını hatırla-
tan Varank, mevsim ve takvim 
etkisinden arındırılmış sanayi 
üretiminin bir önceki aya göre 
yüzde 1,6 azaldığını belirtti.

Varank, sanayi üretiminin 
mayısta da piyasa beklenti-
lerini aştığını ve büyümesini 
sürdürdüğünü ifade ederek, 
verilerin yılın ikinci çeyreğinde 
de ekonominin sanayi üretimi 
öncülüğünde büyüdüğünü gös-
terdiğini bildirdi. Varank, “Gerek 
iç tüketim ve ihracat tarafındaki 
gelişmeler, gerekse de kapasite 
kullanımlarının şu an geldiği 
durum sanayi büyümesine 
destek olmaktadır. İhraç ettiği-
miz mallarının yüzde 94’ünün 
sanayi ürünlerinden oluştuğu-
nu göz önüne alırsak, ihracat 

pazarlarımızın istikrarlı şekilde 
yoluna devam etmesi sanayinin 
daha da güçlenmesinin önünü 
açacaktır.” değerlendirmesinde 
bulundu. 

Mustafa Varank, turizm sektö-
ründeki canlanmanın da sanayi 
sektörünün gelecek dönemde 
hızlanmasına yardımcı olacağına 
dikkati çekerek, şunları kaydetti: 

“Sanayi üretimindeki büyüme 
istihdamda da kendini göster-
mektedir. Türkiye, son açıkla-
nan verilere göre bir yıl içinde 
toplam 852 bin yeni istihdam 
üretmiştir. Sanayi sektörü, yıllık 
bazda istihdamını oransal olarak 
en hızlı artıran sektör olmuştur. 
Seçimlerin ardından belirsizliğin 
ortadan kalkması, kısa dönem 
içinde yatırımların hızla artma-
sının önünü açacaktır. Cum-
hurbaşkanlığı Hükümet Sistemi 
ekonominin önünü açarak, 
daha hızlı kararlar alınabilmesi 
ve koordinasyonun etkin olma-
sını sağlayacaktır. Türkiye’nin 
sıçrama yapma vakti gelmiştir. 
Sıçrama ise teknolojiyi üreten 
ve ürettiği teknolojiyi sanayi-
siyle buluşturabilen, sanayide 
dijital dönüşümü yakalayan bir 
ekonomi eliyle oluşturulabilir.”

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-
nın, yeni yapısıyla girişimciliği, 
Ar-Ge’yi ve yatırımları yoğun bir 
şekilde destekleyerek üretimde 
katma değeri artıracağını ve 
cari açığın azaltılmasını sağla-
yacak politikalar uygulayacağını 
bildiren Varank, Bakanlığın 
ülkede hızla sıçrama yapması ve 
hak ettiği yerlere kavuşması için 
sanayicilerin yanında olmaya 
devam edeceğinin altını çizdi.
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T
ürkiye İstatistik 
Kurumu ile Ticaret 
Bakanlığı işbirliğiyle 
oluşturulan geçici 
dış ticaret verilerine 
göre; ihracat 2018 
yılı Haziran ayında, 

2017 yılının aynı ayına göre yüzde 1,3 
azalarak 12 milyar 954 milyon dolar, 
ithalat yüzde 3,8 azalarak 18 milyar 
451 milyon dolar olarak gerçekleşti. 
Haziran ayında dış ticaret açığı yüzde 
9,1 azalarak 5 milyar 497 milyon dola-
ra geriledi. İhracatın ithalatı karşılama 
oranı 2017 Haziran ayında yüzde 
68,5 iken, 2018 Haziran ayında yüzde 
70,2’ye yükseldi.

Mevsim ve takvim etkilerinden arındı-
rılmış seriye göre; 2018 Haziran ayın-
da bir önceki aya göre ihracat yüzde 
2,1, ithalat yüzde 5,5 azaldı. Takvim 
etkilerinden arındırılmış seriye göre 
ise; 2018 yılı Haziran ayında önceki 
yılın aynı ayına göre ihracat yüzde 0,8, 
ithalat yüzde 3,3 azaldı.

İlk yarıda ticaret açığı yüzde 32 arttı
Ocak-Haziran döneminde ihracat 
yüzde 6,3 artışla 82,22 milyar dolara 
yükselirken, ithalat yüzde 6,3 artışla 
82,22 milyar dolar oldu. Dış ticaret 
açığı 6 ayda yüzde  31,6 artışla 40,74 
milyar dolara yükseldi.

Avrupa Birliği’ne ihracat 
yüzde 6,4 arttı
Avrupa Birliği’ne (AB-28) yapılan 

ihracat, 2017 yılının aynı ayına göre 
yüzde 6,4 artarak 6 milyar 630 mil-
yon dolar olarak gerçekleşti. AB’nin 
ihracattaki payı 2017 Haziran ayında 
yüzde 47,5 iken, 2018 Haziran ayında 
yüzde 51,2 oldu.

En fazla ihracat yapılan ülke Almanya 
Almanya’ya yapılan ihracat 2018 Ha-
ziran ayında 1 milyar 308 milyon dolar 
olurken, bu ülkeyi sırasıyla 882 milyon 
dolar ile Birleşik Krallık, 815 milyon 
dolar ile İtalya ve 627 milyon dolar ile 
ABD takip etti.

İthalatta ilk sırayı Çin aldı
Çin’den yapılan ithalat, 2018 yılı Hazi-
ran ayında 1 milyar 838 milyon dolar 
oldu. Bu ülkeyi sırasıyla 1 milyar 794 
milyon dolar ile Rusya, 1 milyar 793 
milyon dolar ile Almanya ve 1 milyar 
149 milyon dolar ile ABD izledi.

Yüksek teknolojili ürünlerin imalat 
sanayi ihracatı içindeki payı yüzde 3,2 
Teknoloji yoğunluğuna göre dış ticaret 
verileri, ISIC Rev.3 sınıflaması için-
de yer alan imalat sanayi ürünlerini 
kapsamaktadır. Haziran ayında ISIC 
Rev.3’e göre imalat sanayi ürünlerinin 
toplam ihracattaki payı yüzde 94,3’tür. 
Yüksek teknoloji ürünlerinin imalat 
sanayi ürünleri ihracatı içindeki payı 
yüzde 3,2, orta yüksek teknolojili 
ürünlerin payı ise yüzde 37,6 olarak 
gerçekleşti.

Yüksek teknolojili ürünlerin imalat sa-

nayi ithalatı içindeki payı yüzde 13,6 
İmalat sanayi ürünlerinin toplam itha-
lattaki payı yüzde 79,9’dur. Haziran 
ayında yüksek teknoloji ürünlerinin 
imalat sanayi ürünleri ithalatı içindeki 
payı yüzde 13,6, orta yüksek teknolo-
jili ürünlerin payı ise yüzde 42,6 oldu.

2018 YILI TEMMUZ AYI, BUGÜNE 
KADAR EN ÇOK IHRACAT 
GERÇEKLEŞTIRILEN TEMMUZ 
OLARAK KAYITLARA GEÇTI
Ticaret Bakanlığı ile TİM yeni döne-
min ilk ‘ortak’ verisini paylaştı: Tem-
muz ayında ihracat bir önceki yılın 
aynı ayına göre yüzde 11,8 artarak 
14,11 milyar dolara yükseldi. 2018 
yılı Temmuz ayı, bugüne kadar en çok 
ihracat gerçekleştirilen temmuz olarak 
kayıtlara geçti.

Ekonomi Bakanlığı ile Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı’nın birleştirilmesi ile 
oluşturulan Ticaret Bakanlığı, Türkiye 
İhracatçılar Meclisi ile güç birliğine 
giderek aylık ihracat rakamlarının açık-
lanmasına ilişkin çalışmaları ortaklaşa 
yapma kararı aldı.

Yeni dönemin ilk ‘ortak’ açıklamasında 
ihracat rekorla geldi. Temmuz ayında 
ihracat, bir önceki yılın aynı ayına göre 
yüzde 11,8 artarak 14 milyar 106 
milyon dolar oldu. Bu sayede 2018 
yılı temmuz ayı, bugüne kadar en çok 
ihracat gerçekleştirilen temmuz ayı 
olarak kayıtlara geçti.

DIŞ TICARET AÇIĞI HAZIRANDA 
AZALARAK 5.5 MILYAR DOLARA GERİLEDİ
Haziran ayında dış ticaret açığı yüzde 9,1 azalarak 5 milyar 497 milyon dolara gerile-
di. 6 aylık ‘açık’ yüzde 31,6 artışla 40,74 milyar dolara yükseldi.
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Toplantıda aylık ihracat rakamlarını 
açıklayan Ticaret Bakanı Ruhsar Pek-
can, “İhracatımız ne kadar güçlü ise 
ekonomimiz de o kadar güçlüdür. İç 
piyasada, ekonominin dinamikleri ne 
kadar etkin işlerse; küresel pazarlar-
da o kadar güçlüyüz. Yeni dönemde, 
resmin bütününe bakma fırsatımız var 
artık” dedi.

12 aylık ihracat zirvede
Yılın ilk 7 ayında ihracatın yüzde 7 
artışla 96,3 milyar dolara eriştiğini 
kaydeden Pekcan son 12 aylık ihraca-
tın da yüzde 8,1 artışla 163,3 milyar 
dolarla tüm zamanların zirvesine ulaş-
tığını kaydetti. Pekcan, Türkiye, 2018 
yılının başında iddialı büyüme hedef-
leri koyup gerçekleştirdiğini kaydede-
rek, “Dünyadaki ‘korumacılık ve ticaret 
rüzgarlarına’ rağmen, ihracatta her 
ay kendi rekorunu kırıyor. Yine bizleri 
son derece memnun eden bir gelişme 
de temmuz ayında ihracatın ithalatı 
karşılama oranının yüzde 58,7’den 
yüzde 70,1’e yükselmesidir. Temmuz 
ayında bir diğer sevindirici gelişme 
de ithalatımızın yüzde 6,4 düşüşle 
20.1 milyar dolar olarak gerçeklemesi” 
şeklinde konuştu.

Türkiye ihracatla kalkınmak zorunda
Şu sıralar yeni bir Orta Vadeli Program 
çalışması yapıldığını hatırlatan Pencan, 
mevcut OVP’ye göre ihracat hedefinin 
169 milyar dolar olduğunu vurguladı. 
Pencan, “Biz bu hedefi yakalayacağız. 
Hatta analizlerimiz bir miktar geçece-
ğimizi gösteriyor. Bir gerçeğimiz var: 
Türkiye, ihracata dayalı olarak yatırım 
yapmak, ihracatla küresel piyasalarda 
başarılı olmak ve böylece ihracatla 
kalkınmak zorunda olan bir ülkedir” 
diye konuştu. Dünyanın durmaksızın 
değiştiğini ve dönüştüğünü ifade 
eden Bakan Pekcan, dünyada 7,7 
milyar insan yaşadığını ve 80 tril-
yon dolarlık gelir ürettiğini hatırlattı. 

Pekcan sözlerini şöyle sürdürdü: “Yani 
gezegenimizin kişi başına düşen geliri 
10 bin 400 dolar. Türkiye’nin de kişi 
başına düşen geliri 10 bin 600 dolar. 
Madem ki, hedef ‘Muasır medeniyet 
seviyesinin üstüne çıkmaktır’. Bu 
hedefe ulaşmak için, gelirimizi birkaç 
misline çıkarmak zorundayız. Bunun 
ihracattan başka hiçbir yolu yoktur. 
İhracatla gelirimizi yükseltmenin yolu 
da ‘21. yüzyılın yükselen sektörlerin-
de’ daha fazla teknoloji, daha fazla 
tasarım ve daha fazla marka üretmek-
tir. Küresel ekonomide cesur ve yeni 
bir dünya kurulurken; Türkiye olarak 
bu dünyanın önemli bir aktörü olmaya 
kararlıyız. Yolumuz uzun ama ilk adımı 
ihracatla başlıyor. Ve sonraki adımları 
da ihracatla geliyor.”

Yeni sistemle birlikte 
bürokrasi hızlanacak
Toplantıda ihracat rakamlarına ilişkin 
değerlendirmelerde bulunan TİM Baş-
kanı İsmail Gülle ise “İhracat rakamla-
rımızın kamuoyuna duyurulmasında, 
Sayın Bakanımızın talimatları ile bir 
sadeleşmeye gittik. Bildiğiniz gibi daha 
önce TİM olarak biz, biten ayın ihracat 
kayıt rakamlarını sonraki ayın ilk günü 
açıklıyorduk. Eski Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığımız da, bizden 1 gün sonra 
geçici verileri açıklıyordu. Her ayın son 
günü TÜİK de, bir önceki ayın ihracat 
verisini açıkladığı için, üst üste 3 gün 
boyunca ihracat rakamları açıklanı-
yordu. Bu durumun yarattığı karışıklık, 
artık son bulmuş durumda” dedi.

170 ülkede ihracat artışı
Aylık ihracata ilişkin detaylara de-
ğinen TİM Başkanı ihracat pazarları 
ile ilgili şunları kaydetti: “İhracat 
pazarlarına bakıldığında; Temmuz 
ayında 223 ülkeye ihracat gerçekleş-
tirdiğimizi görüyoruz. Bu ülkelerden 
170’ine ihracatımıza artış yaşadık. 
En çok ihracat gerçekleştirdiğimiz 

ilk 5 ülke Almanya, İngiltere, ABD, 
İtalya ve Irak oldu. Bunların yanında, 
ihracat artışında dikkat çeken ülkeler 
var; Umman’a ihracatımız 4 katına, 
Libya’ya 3 katına, Kolombiya, Güney 
Kore ve Hindistan’a ihracatımız ise 
2,5 katına çıktı. Ülke gruplarında ise 
AB her zaman olduğu gibi lider. AB’ye 
ihracatımız Temmuz’da %15 artarak 
6,9 milyar dolara ulaştı, AB’nin ihra-
catımızdaki payı da bu sayede yüzde 
48,7 oldu. Diğer taraftan, bildiğiniz 
gibi geçtiğimiz hafta Sayın Cumhur-
başkanımız ve Sayın Ticaret Bakanımız 
ile birlikte Afrika’daydık. Çok verimli 
temaslarda, görüşmelerde bulunduk. 
Bu çalışmalarımız kısa vadede sonuç 
vermeye başlayacaktır. Temmuz ayın-
da Afrika’ya ihracatımızın yüzde 42,6 
artarak 1,2 milyar dolara ulaşması bu 
anlamda bizler için de çok önemli bir 
motivasyon.

169 ülkeye TL ile ihracat
Temmuz ayında 59 ilimiz ihracatını 
artırma başarısı gösterirken, ilk 5 ilimiz 
sırasıyla İstanbul, Kocaeli, Bursa, İzmir 
ve Ankara oldu. İhracat artışında öne 
çıkan illerimiz ise, yüzde 275 artışla 
Yalova, yüzde 216 artışla Zonguldak 
ve yüzde 161 artışla Çorum oldu. 
Temmuzda TL ile ihracata da önem-
li bir ilgi var. Temmuz ayında 169 
ülkeye ihracatta TL kullanıldı. Toplam 
3,9 milyar TL tutarında ihracatın Türk 
Lirası ile yapıldığını görüyoruz. Milli 
paramızın ticarette daha fazla kulla-
nımı hepimizin ortak arzusu. Miktar 
bazında ihracatımız Temmuz ayında 
yüzde 28,4 artış kaydetti. İhracat 
birim fiyatlarımızda da bir artış söz 
konusu. Bildiğiniz gibi 2017’de ihraca-
tımızın birim değeri 1,36 $/kg’dı. Yılın 
ilk 7 ayında ise birim fiyatımız 1,38 $ / 
kg’a çıktı. Temmuz ayında parite etkisi 
negatif yönlü olarak 106 milyon dolar 
oldu. Bunda özellikle Türk Lirasındaki 
değer kaybı etkili oldu” dedi.
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T
ürk Patent ve 
Marka Kurumuna 
(TÜRKPATENT) 
haziran ayı itiba-
rıyla 53 bin 436’sı 
yerli olmak üzere 
toplam 60 bin 338 

marka başvurusu yapıldı.

Sınai mülkiyet verilerinden derle-
nen bilgilere göre, TÜRKPATENT’e 
yapılan patent başvuru sayısı hazi-
ran sonu itibarıyla 2 bin 838’i yerli, 
5 bin 22’si yabancı olmak üzere 7 
bin 860 oldu.

Söz konusu dönemde kuruma 53 
bin 436’sı yerli, 6 bin 902’si yaban-
cı olmak üzere toplam 60 bin 338 
marka başvurusunda bulunulurken, 
yerli marka başvuru oranı yüzde 
88,6 olarak kayıtlara geçti.

Bu yılın ilk yarısında geçen yılın 
aynı dönemine kıyasla yerli marka 
başvuruları yüzde 3,5, toplam mar-
ka başvuruları yüzde 2,2 ve yerli 
patent başvuruları ise yüzde 8,4 
artış gösterdi.

Bu dönemde bin 395’i yerli olmak 
üzere bin 429 faydalı model baş-
vurusu yapıldı. Yerli faydalı model 

başvuru oranı da yüzde 97,6 olarak 
belirlendi.

Haziran itibarıyla tescil sayıları 
markada 39 bin 989’u yerli olmak 
üzere toplam 42 bin 755, patentte 
bin 215’i yerli olmak üzere 6 bin 
442, faydalı modelde 194’ü yerli 
olmak üzere 215, tasarımda 19 bin 
928’i yerli olmak üzere toplam 23 
bin 540 olarak kaydedildi.

Bu yılın ilk yarısında 
TÜRKPATENT’e 125 yeni coğrafi 
işaret başvurusu yapıldı.

Haziranda 18 bin 28’i yerli, 576’sı 
yabancı, 3 bin 55’i Lahey sistemi 
üzerinden uluslararası başvuru 
olmak üzere toplam 21 bin 659 
tasarım başvurusu gerçekleşti. Yerli 
tasarım başvurusu oranı yüzde 
83,2 olarak kayıtlara geçti.

TÜRK PATENT VE MARKA KURUMUNA 6 
AYDA 60 BIN MARKA BAŞVURUSU
TÜRKPATENT’e haziran ayı itibarıyla 53 bin 436’sı yerli olmak üzere toplam 60 bin 
338 marka başvurusu geldi. 2018’in ilk yarısında geçen yılın aynı dönemine göre yerli 
marka başvuruları yüzde 3,5, toplam marka başvuruları yüzde 2,2, yerli patent başvuru-
ları ise yüzde 8,4 arttı.
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İ
stanbul Sanayi Odası (İSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Erdal 
Bahçıvan, nakit sıkışıklık ve 
kredi faizlerindeki yükseliş 
nedeniyle orta ölçekli sanayi 
firmalarının krediye erişim-
de zorluk yaşadığına dikkati 

çekerek “Bankacılık sektörü büyük 
kredilerin yönetiminde ve verimli 
kullandırılmasında yetersiz kaldı. 
Bankaların sanayiciye bakış açısını 
değiştirmesi gerektiğini düşünüyo-
ruz.” dedi.

Açıklanan İSO Türkiye’nin İkinci 500 
Büyük Sanayi Kuruluşu araştırma-
sının sanayide güçlü performansa 
işaret ettiğini belirten Bahçıvan, 
araştırma sonuçlarının faaliyet kar-
larının önemli kısmının finansmana 
ayrıldığını da gösterdiğini ifade etti.

Özellikle faiz ve kurlardaki yüksek 
boyutlu dalgalanmanın baskısını 
hissettiklerini anlatan Bahçıvan, sür-
dürülebilir karlılık konusunda endişe 
duyduklarını kaydetti. 

“Bankaların uygulamasının bedelini 
orta ölçekli sanayici ödememeli” 
Finansal istikrar sağlanmadan üretim 
ekonomisinin gelişmesinin beklene-
meyeceğine dikkati çeken Bahçıvan, 

bu doğrultuda bankacılık sektörü ile 
ilgili son zamanlarda yaşanan sıkıntı-
yı da gündeme getirdi. 

Bankalar Kanunu’nun amacında da 
belirtildiği gibi kaynakların verimli 
kullanılmasının ön planda tutulması 
gerektiğini belirten Bahçıvan, şun-
ları söyledi: “Bankacılık sisteminin 
çalışmasını düzenleyen Bankacılık 
Kanunu’nun en önemli amaçların-
dan biri bankalarca kullandırılacak 
kredilerin etkin, objektif ve rekabet 
gücü kazandıracak şekilde ekonomi-
mizin hizmetine sunulmasıdır. Son 
günlerde malumunuz üzere piyasa-
larda devam eden nakit sıkışıklığı ve 
kredi faizlerindeki yükseliş nedeniyle 
özellikle orta ölçekli firmalarımız 
krediye erişim konusunda zorluklar 
yaşamaktadır. Buna ek olarak son 

dönemde büyük kredilerde yaşanan 
yeniden yapılandırılma uygulamala-
rının da etkisiyle bahsettiğimiz nakit 
sıkışıklığının derinleştiğini gözlemli-
yoruz.

Başka bir deyişle bankacılık sektörü 
büyük kredilerin yönetiminde ve 
kaynakların etkin kullandırılmasında 
yetersiz kalmıştır. Bankaların bu 
uygulamasının bedelini orta ölçekli 
sanayici firmalarımız ödememelidir. 
Bildiğiniz üzere firmalara kullandırı-
lacak kredilerin büyüklükleri, banka-
ların öz kaynak büyüklüklerine göre 
çeşitli sınırlamalara tabi durumdadır. 
Bankaların sanayiciye bakış açısını 
değiştirmesi gerektiğini düşünüyo-
ruz. Bankalar Kanunu’nun amacında 
da belirtildiği gibi kaynakların verimli 
kullanılması ön planda tutulmalıdır.” 

“BANKALARIN SANAYICIYE BAKIŞ 
AÇISINI DEĞIŞTIRMESI GEREKIYOR”
İSO Yönetim Kurulu Başkanı Erdal Bahçıvan, “Bankacılık sektörü büyük kredilerin yö-
netiminde ve verimli kullandırılmasında yetersiz kaldı. Bankaların sanayiciye bakış açısını 
değiştirmesi gerektiğini düşünüyoruz.” dedi.
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T
ürkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK) 
Temmuz 2018’e iliş-
kin ‘Sektörel Güven 
Endeksleri’ raporu-
nu açıkladı.

Mevsim etkilerinden arındırılmış hiz-
met sektörü güven endeksi haziran 
ayında 91,2 iken, temmuz ayında 
yüzde 0,7 oranında artarak 91,9 
değerine yükseldi. Hizmet sektörü 
güven endeksindeki bu artış; son üç 
aylık dönemde “iş durumunun” iyileş-
tiğini ve “hizmetlere olan talebin” art-
tığını değerlendiren girişim yöneticisi 
sayısının artmasından kaynaklandı. 
Gelecek üç aylık dönemde “hizmet-
lere olan talebin” artacağını bekleyen 
girişim yöneticisi sayısı ise azaldı.

Hizmet sektöründe bir önceki aya 
göre; iş durumu ve hizmetlere olan 
talep endeksleri sırasıyla yüzde 2,5 
ve yüzde 1,9 artarken, hizmetlere 
olan talep beklentisi endeksi yüzde 
1,8 azaldı.

Perakende ticaret sektörü güven 
endeksi 97,3 oldu
Mevsim etkilerinden arındırılmış 
perakende ticaret sektörü güven 
endeksi temmuz ayında yüzde 3,1 
oranında artarak 97,3 değerine 
yükseldi. Perakende ticaret sektörü 
güven endeksindeki bu yükseliş; 

son üç aylık dönemde “iş hacmi-sa-
tışların” arttığını, “mevcut mal stok 
seviyesinin” mevsim normallerinin 
altında olduğunu değerlendiren ve 
gelecek üç aylık dönemde “iş hacmi-
satışların” artacağını bekleyen girişim 
yöneticisi sayısının artmasından 
kaynaklandı.

Perakende ticaret sektöründe bir 
önceki aya göre; iş hacmi-satış-
lar, mevcut mal stok seviyesi ve iş 
hacmi-satışlar beklentisi endeksleri 
sırasıyla yüzde 3,8, yüzde 3,4 ve 
yüzde 2,1 arttı.

İnşaat sektörü güven 
endeksi 77,1 oldu
Mevsim etkilerinden arındırılmış 
inşaat sektörü güven endeksi bir ön-
ceki ayda 75,3 iken, Temmuz ayında 
yüzde 2,4 oranında artarak 77,1 de-
ğerine yükseldi. İnşaat sektörü güven 
endeksindeki bu artış; “alınan kayıtlı 
siparişlerin mevcut düzeyini” mevsim 
normalinin üzerinde değerlendiren 
ve gelecek üç aylık dönemde “toplam 
çalışan sayısında” artış bekleyen giri-
şim yöneticisi sayısının artmasından 
kaynaklandı.

İnşaat sektöründe bir önceki aya 
göre; alınan kayıtlı siparişlerin mev-
cut düzeyi ve toplam çalışan sayısı 
beklentisi endeksleri sırasıyla yüzde 
2,7 ve yüzde 2,3 arttı.

KURULAN ŞIRKET SAYISINDA 
YÜZDE 33 AZALMA

Haziran ayında kurulan şirket 
sayısında bir önceki aya göre yüzde 
33’lük azalma meydana geldi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), haziran ayına ilişkin kuru-
lan ve kapanan şirket istatistiklerini 
yayımladı. 

Buna göre, haziranda kurulan şirket 
sayısı, bir önceki aya göre yüzde 
32,67, gerçek kişi ticari işletme sayısı 
yüzde 40,6, kurulan kooperatif sayısı 
yüzde 20,56 azaldı. Haziran ayın-
da 5 bin 599 şirket ve kooperatif 
kuruldu. Aynı dönemde kapanan 
şirket sayısında bir önceki aya göre 
yüzde 16,47, kapanan gerçek kişi 
ticari işletme sayısında yüzde 22,06, 
kapanan kooperatif sayısında yüzde 
4,76 artış gerçekleşti.

Haziranda geçen yılın aynı ayına göre 
kurulan şirket sayısı yüzde 7,36, ko-
operatif sayısı yüzde 2,3, gerçek kişi 
ticari işletme sayısı yüzde 37,26 azal-
dı.Bu dönemde kapanan şirket sayısı 
2017’nin aynı ayına göre yüzde 
32,48, gerçek kişi ticari işletme sayısı 
yüzde 23,14 ve kapanan kooperatif 
sayısı yüzde 31,25 geriledi.

HIZMET, PERAKENDE VE INŞAAT 
SEKTÖRÜ GÜVEN ENDEKSLERI ARTTI
Hizmet, perakende ve inşaat sektörü güven endekslerinde sırası ile yüzde 0,7, yüzde 
3,1 ve yüzde 2,3 artış kaydedildi. Artışlara karşın 3 sektör de referans değerin altında 
kalarak güvendeki kayba işaret etti.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net





46

GÜNCEL
AĞUSTOS ‘18

İ
ş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürü Orhan Koç, firma-
ların çoğunun iş sağlığı ve 
güvenliği giderlerinin kamu 
tarafından teşvik edildiğini 
bilmediğini söyledi. Orhan 
Koç, bu eksikliği gidermek 

amacıyla, TOBB ve TİSK’e iş 
sağlığı ve güvenliği hizmeti verme 
konusunda girişim kurmalarını 
teklif ettiklerini, her iki kurumun 
da doğrudan şirketler ile iletişim 
içinde olmasından yararlanmayı 
umduklarını vurguladı. “TOBB 
ile anlaştık” diyen Koç, böylece 
şirketlere bilgi aktarımı yanında, 
teşvikten de yararlanmalarını sağ-
layacaklarını kaydetti. Orhan Koç, 
iş sağlığı ve güvenliği ekipmanları 
ile bu alandaki teknoloji yatırım-
larının özendirilmesi, üretimlerin 
teşvik edilmesinin de bu alandaki 
yatırımların maliyetini düşürece-
ğini belirterek, bu yönde de bir 
çalışma başlattıklarını açıkladı. 
Orhan Koç, ölümlü iş kazaların-
da Türkiye’nin gelişmiş ülkelerle 
kıyaslandığını, bu kıyaslamanın 
doğru yaklaşım olmakla birlikte, 
istatistiki kapsam olarak farklılıklar 
bulunduğunu belirterek, Avrupa 
Birliği ölçütleri kullanıldığında, 
ölümlü iş kazalarının yüzbinde 5,2 

olarak ölçtüklerini kaydederek, 
“Bu oran da iyi değil, düşürme-
miz gerekiyor. Bu oranı iyi diye 
sunmuyoruz” dedi. Sadece 4-A 
kapsamındaki işçi sayısına göre 
üretilen Türkiye verisine göre ise 
bu oran yüzde 8,8’ler seviyesinde 
bulunuyor.

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
10 kişinin altında çalışanı bulu-
nan işyerlerindeki iş sağlığı ve 
güvenliği hizmet alımının teşvik 

edildiğini hatırlatan Orhan Koç, 
firmaların sadece yüzde 20’sinin 
bu teşviki kullandığını açıkladı. 
TOBB ve TİSK’e “sosyal sorumlu-
luk” kapsamında bu yönde girişim 
başlatma çağrısı yapan Koç, her 
iki kurumun bu şirketlere ücretsiz 
hizmet vermesini, firmaların da 
teşvikten yararlanarak katkı almış 
olacaklarını belirtti. Koç, “TOBB 
ile anlaştık, hayata geçireceğiz, 
yönetmelik değişikliğini hazırladık. 
Bu gerçekleşince küçük işlet-

IŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI 
TEŞVIKLERINİ TOBB  KULLANDIRACAK
Firmaların iş sağlığı ve güvenliği giderlerinin teşvik edildiğini bilmediğini dile getiren 
Orhan Koç, “TOBB ve TİSK’e ‘iş sağlığı güvenliği hizmeti verin” önerisi getirdik, 
TOBB ile anlaştık, firmalar bu yolla teşviği kullanabilecek” dedi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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melere ciddi manada TOBB’un 
desteği olacak. Bu çok şey sağla-
yacak. Geniş bir tabana iş sağlığı 
ve güvenliği konusunda imkan 
sağlayacak. Orada çalışanlar sü-
rekli aynı yerde durmuyor, başka 
yerlerde de çalışıyor. Büyük iş-
letmelerle zaten sorunumuz yok. 
KOBİ’lerde (iş sağlığı ve güvenli-
ği) sıkıntımız var” dedi.

Donanım için teşvik
Orhan Koç, “güvenli iskele” ola-
rak adlandırılan inşaatlarda pre-
fabrik metal iskele zorunluluğu 
getirilmesi örneğini vererek, do-
nanım ve teknolojik yatırımların 
etkisinin büyük olduğunu vurgu-
ladı. Güvenli iskele ile inşaatlarda 
iskeleden düşerek gerçekleşen 
ölümlü iş kazalarında yüzde 
41 azalma sağlandığını anlatan 
Orhan Koç, bu türden donanım 
ve teknoloji yatırımlarının teşvik 
edilmesi için bir model üzerin-
de çalıştıklarını açıkladı. Koç, 
“Teknolojik çözüm de önemli. 

İş sağlığı ve güvenliğinde bir 
noktaya gelmişiz, şimdi tekno-
lojik çözümler eklenmesi lazım. 
Yani siz toza maruziyet ile ilgili 
bireysel tedbir alabilirsiniz ama 
teknolojik yatırım gerekiyorsa o 
teknolojik yatırımın yapılabilmesi 
için teşvikler verilmesi lazım. 
Şimdi onun çalışmasını yapıyo-
ruz. Öbür teşvikler hayata geç-
tiğinde mutlaka işe yarayacaktır. 
Hazırlık yapmalıyız. Teknolojiyi, 
ekipmanı üretmemiz lazım. Bizim 
vatandaşımız alır. Şu anda yok 
varsa da pahalı. Halbuki üretimi 
Türkiye’de yapılabilse, sektörün 
önünü açabilsek fevkalade iyi 
olacak” diye konuştu. Orhan 
Koç, bu alanda yapılabilecekleri 
belirlemek üzere her bir sektör 
için ayrı ayrı analiz yaptıklarını 
kaydetti.

Ölümlü iş kazası yüz binde 5.2
Türkiye’nin iş sağlığı ve güven-
liği kanunu çıkarırken bütün 
kazaları aynı gün işbaşı yapılsa 

bile istatistiğe alma zorunluluğu 
getirdiğini belirten Orhan Koç, 
“Mesela İngiltere 5 gün içinde iş-
başı yapanı saymıyor. Biz sadece 
4-A kapsamında olan işçileri yüz 
binde ölümlü iş kazası istatisti-
ğinde bölene koyuyoruz. Kamu 
çalışanları kaza geçirirse iş kaza-
sına giriyor, Bağ-Kur’lu iş kazası 
geçirirse istatistiğe giriyor, kayıt 
dışı çalışan kaza geçirirse giriyor 
ama bu sayılar bölende yok. 15 
milyon 4-A’lı var. Yaklaşık 28 
milyon bütün çalışanları dikkate 
alırsak ölümlü iş kazası yüzbinde 
5.2.. 4-A’lıları alırsak 10.2 olarak 
bulunuyor” dedi.

Koç, “Yüz binde 10-15’lerden 
aşağıya geldik. Avrupa’daki en 
kötü durumda olan biz değiliz 
ama iyi değiliz. Daha iyi olma-
lıyız. Neden yılda 1500-1600 
vatandaşımız hayatını kaybetsin? 
Bu kazalar önlenebilir aslında. 
Hedef sıfır vizyonuyla çalışıyo-
ruz” diye konuştu.
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ASFED, TEPE’DE
TOPLANDI

A
sansör Sanayicileri Federas-
yonu Olağan Yönetim Kurulu 
Toplantısı, 14 Temmuz Cu-
martesi günü Eskişehir’de 
Tepe Asansör Yönetim Kurulu 
Başkanı Sinan Tepe’nin ev 
sahipliğinde, firmanın üretim 

tesislerinde gerçekleştirildi. 

Toplantı gündeminde 04.05.2018 tarihli ve 
30411 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak 
yürürlüğe giren Asansör Periyodik Kontrol 
Yönetmeliği’nin iptali amacıyla ASFED tarafın-
dan açılan dava, ASFED’in yapmayı planladığı 
‘Asansör Zirvesi’ ve CNR Expo tarafından 4. kez 
düzenlenecek olan Avrasya Asansör, Yürüyen 
Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuarı ile ilgili 
maddeler yer aldı.

ASFED Olağan Yönetim Kurulu Toplantısı'nın 
ardından, çalışmaları ASFED Eğitim Komitesi 
üyesi İbrahim Özçakır tarafından yürütülen ve 
Eskişehir Tepebaşı Devlet Malzeme Ofisi Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde hayata 
geçirilecek olan ‘Asansör Bölümü’ projesi hakkın-
da yerinde bilgilendirme yapıldı.

Tepe Asansör Seminer Salonu’nda gerçekleşti-
rilen ASFED Olağan Yönetim Kurulu Toplantısı 
ASFED Başkanı Yusuf Atik’in selamlama konuş-
ması ve ASFED Müdürü Gülay Pala’nın gündemi 
okuması ile başladı. Toplantıda ilk sözü ASFED 
Avukatı Zeynep Tepegöz aldı. Zeynep Tepegöz, 
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafın-
dan hazırlanarak 04.05.2018 tarihli ve 30411 
sayılı Resmi Gazete ile yürürlüğe giren ‘Asansör 
Periyodik Kontrol Yönetmeliği’ ile ilgili olarak 
devam eden hukuki süreç hakkında bilgi verdi. 

Tepegöz, Asansör Periyodik Kontrol 
Yönetmeliği’nin 8., 9., 23., 24. ve 16. madde-
leri ile sözkonusu yönetmeliğin ekinde yer alan 
kontrol listelerinin açıkça kanuna ve hukuka 
aykırı olduğunu gerekçe göstererek yönetmeliğin 
iptali için dava açtıklarını söyledi.

Avukat Zeynep Tepegöz’ün ardından ASFED’in 
yapmayı planladığı ‘Asansör Zirvesi’ ile ilgili 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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ASFED OLAĞAN YÖNETİM KURULU TOPLANTISINI 
ESKİŞEHİR’DE TEPE ASANSÖR’DE YAPTI
Asansör Sanayicileri Federasyonu Olağan Yönetim Kurulu Toplantısı, 14 Temmuz Cumartesi günü 
Eskişehir’de Tepe Asansör Yönetim Kurulu Başkanı Sinan Tepe’nin ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 
Toplantı gündeminde Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği’nin iptali amacıyla ASFED tarafından 
açılan dava, ASFED’in yapmayı planladığı ‘Asansör Zirvesi’ ve Avrasya Asansör Fuarı ile ilgili 
maddeler yer aldı.

ASFED Olağan Yönetim 
Kurulu Toplantısı'nın 
ardından, çalışmaları 
ASFED Eğitim Komitesi 
üyesi İbrahim Özçakır 
tarafından yürütülen okul 
projesi hakkında yerinde 
bilgilendirme yapıldı.

Asansör Sanayicileri Federasyonu 
(ASFED), 04.05.2018 tarihli ve 
30411 sayılı Resmi Gazete'de 

yayınlanarak yürürlüğe giren 
"Asansör Periyodik Kontrol 

Yönetmeliği"nin iptali için dava açtı.

olarak Nermin Boyacıoğlu söz aldı. Boyacıoğlu, 
zirve ile ilgili olarak yapılan çalışmalar hakkında 
yaptığı sunumda; zirvenin tarihi, hazırlık aşaması, 
katılımcılarının kimler olacağı, nerede yapılacağı 
gibi konularda bilgi aktardı. ‘Asansör Zirvesi’nin 
Ankara ya da Antalya şehirlerinden birinde 
yapılmasına, yerin ve diğer konuların ayrıntılan-
dırılması için de ilerleyen tarihlerde tek maddelik 
bir toplantı yapılmasına karar verildi.

Son olarak sözü CNR Holding - İstanbul Fuarcılık 
A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı Erdem Taylanlı aldı. 
ASFED Fuar Komitesinde yer alan ve toplantıda 
hazır bulunan Mustafa Uçar, Cem Okutan ve 
Nuri Kuzan ile çalışmaları koordineli bir şekilde 
yürüttüklerini kaydeden Taylanlı CNR Expo 
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tarafından 4. kez düzenlenecek olan Avrasya 
Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi ve Teknolo-
jileri Fuarı’nda gerek ziyaretçi gerekse katılımcı 
bazında hedef büyüttüklerini söyledi. Taylanlı, 
kurmuş oldukları ‘callcenter’ ile yurtiçi ve yurt-
dışı katılımcı sayısını önemli oranda arttıracakla-
rını da iddia etti.

-Asansör bölümü için müstakil bina
ASFED toplantısının bitmesinin ardından katı-

lımcılar ve Eskişehir Asansör Sanayicileri Derne-
ği üyeleri toplu olarak Eskişehir Tepebaşı Devlet 
Malzeme Ofisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde hayata geçirilecek olan ‘Asansör 
Bölümü’ için ayrılan müstakil binayı ziyaret et-
tiler. Okul Müdürü Kadir Yalçın, ASFED Eğitim 
Komitesi üyesi İbrahim Özçakır ile birlikte yapıl-
ması planlanan eğitim alanları, verilecek dersler, 
uygulamalar ve eğitim verilecek öğrenci sayısı 
ile ilgili ziyaretçilere bilgi aktardı.
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K
ayseri Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürü 
Kamil Akçadırcı yaptığı 
açıklamada “Asansör 
Takip Sistemi” verilerine 
göre; Kayseri’de tescilli 
15 bin 318 asansör 

bulunduğunu kaydetti.

Kayseri’de asansörlerin, insan can 
ve mal güvenliğini tehdit etmeyecek 
şekilde kullanımlarının sağlanılması, 
mevcut asansörlerin iyileştirilmesi ve 
güvenlik şartlarının yükseltilmesinin 
temini amacıyla Kayseri Bilim Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürlüğü denetimlerinin 
aralıksız olarak sürdürüldüğünü belirten 
Akçadırcı açıklamasına şöyle devam 
etti; “Resmi Gazete’nin 4 Mayıs 2018 
tarihli nüshasında yayımlanan Asansör 
Periyodik Kontrol Yönetmeliği ile asan-
sörlerin periyodik kontrolüne ilişkin 
usul ve esaslar yeniden belirlenerek 
bina yöneticilerine ağır sorumluluklar 
getirildi. 

Bina yöneticilerinin 
sorumlulukları arttı 
Bina sorumlusu, asansörün güvenli bir 
şekilde kullanımını sağlamak üzere ayda 
bir defa düzenli olarak bakımını ve yılda 
en az bir defa Bakanlıkça yetkilendirilen 
A tipi muayene kuruluşuna periyodik 
kontrolünü yaptırmakla sorumlu. Bina 
sorumlusuna, engellilerin erişebilirliği 
için asansörün sürekli olarak güvenli 
kullanımını sağlama görevi de verildi.
Periyodik kontrol sonucunda kırmızı 
renkli bilgi etiketi iliştirilen ve güvensiz 

olarak tanımlanan asansörün kullanımı-
na bina sorumlusu tarafından izin veril-
mez. Bu asansörün en fazla altmış gün 
içerisinde güvenli hale getirilmesi bina 
sorumlusunca sağlanır. Bu süre sonun-
da, A tipi muayene kuruluşu tarafından 
takip kontrolü yapılır. Takip kontrolü 
neticesinde güvenli hale getirilmedi-
ği belirlenen asansör, ilgili belediye 
tarafından ana besleme sisteminden 
elektriğinin kesilerek mühürlenmesi 
yoluyla hizmetten men edilir. 

Güvensiz olarak tanımlanan asansö-
rün belirtilen süre içerisinde güvenli 
hale getirilmeden kullandırılmasından 
doğabilecek can ve mal kaybından bina 
yöneticisi sorumludur.

Periyodik kontrol sonucunda “sarı 
renkli” bilgi etiketi iliştirilmiş olan ve 
“kusurlu “olarak tanımlanan asansörde-
ki uygunsuzlukların en fazla yüz yirmi 
gün içerisinde giderilmesi bina sorum-
lusunca sağlanır. Bu süre sonunda, A 
tipi muayene kuruluşu tarafından takip 
kontrolü yapılır. Takip kontrolü netice-
sinde güvenli hale getirilmediği belirle-
nen asansör, ilgili belediye tarafından 
ana besleme sisteminden elektriği kesi-
lerek mühürlenmesi yoluyla hizmetten 
men edilir.

Vatandaşlarımızı can ve mal güvenlik-
lerini tehdit eden “kırmızı renkli bilgi 
etiketi” iliştirilmiş “güvensiz” asansörleri 
uygunsuzlukları giderilerek güvenli 
hale getirilinceye kadar kullanmamaları 
konusunda uyarıyoruz.

“Alo 130 ürün güvenliği 
şikayet hattı”      
Vatandaşlarımız, güvensizlik şüphesi 
duydukları asansörler ile ilgili ihbar ve 
şikâyetlerini Bakanlığımız internet say-
fasında yer alan ihbar/şikâyet formunu 
veya “ALO 130 Ürün Güvenliği Şikâyet 
Hattı”nı kullanarak yapabilecekleri gibi 
doğrudan Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürlüğüne de bildirebilirler.  

Aykırı davranışlarda uygulanacak 
hükümler
Yönetmelikte yer alan usul ve esaslara 
aykırı hareket ettiği belirlenen bina 
sorumlusuna 1705 sayılı Ticarette 
Tağşişin Men’i ve İhracatın Murakabesi 
ve Korunması Hakkında Kanun’un 6 ncı 
maddesine göre 2018 yılında alt limit 
bin 49 TL, üst limit 42 bin 78 TL idari 
para cezası uygulanır.

Kamuoyuna ve ilgililere saygı ile 
duyurulur.”

“GÜVENSİZ ASANSÖRLER MÜHÜRLENEREK 
KULLANIMA KAPATILACAK”
Kayseri Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünce yapılan açıklamada İl Müdürü 
Kamil Akçadırcı, güvensiz asansörlerin mühürlenerek kapatılacağını bildirdi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net



www.elcomlift.com.tr

info@elcomlift.com.tr  •  0216 594 57 55

TÜRKİYE TEK YETKİLİ SATICISI

İthal ürünlerde satış sonrası kendi bünyesindeki
teknik servis hizmeti ile bayilikte bir ilk...  

TÜRKİYE’DE BİR İLK!
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LINE
 3000 

İhtiyaca yönelik 
çözümler

LINE 3000, rekabetçi ve üstün seyir 
kalitesine sahip, makina dairesiz, 
mekanik tip bir asansördür
Kullandığı inverter ile gürültü  
seviyesini minimuma indirir. Benzersiz 
düşük enerji sarfiyatı ile kullanıcı ve 
çevre dostudur.

Kalite Güvencesi
Paket asansörde 

Kleemann her kurulumu inceler ve tüm 
gerekli alt sistemleri sağlayarak kişiye 
özel çözümler sunar.
KLEEMANN Komple Paket; güvenliği, 
kaliteyi, işlevselliği ve en üst düzeyde 
uyumluluğu garanti eder.

kleemannlifts.com

Dünya çapında 100’ den fazla ülkede

turkey@kleemannlifts.com

A
nadolu Asansörcüler 
Derneği (ANASDER) 
eğitim programları 
düzenlemeye devam 
ediyor. ANASDER’in 
Haziran ve Temmuz 
ayı içerisinde TS EN 

81-20 ve TS EN 81-28 konularında 
düzenlediği eğitim programlarına çok 
sayıda asansör profesyoneli katıldı.

ANASDER tarafından düzenlenen 
toplantılardan TS EN 81-20 konulu ilk 
seminerin sunumu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Murat Demir tarafından 
gerçekleştirildi.

“Bilindiği gibi asansörlerin yapım 
ve montajı için güvenlik kurallarını 
belirleyen TS EN 81-20 standardı ül-

kemizde 1 Eylül 2017 tarihi itibariyle 
zorunlu hale geldi. Ancak bakanlığın 
yayınlamış olduğu tebliğ ile asansörler 
için TS EN 81-20 standardı gerekli-
likleri uygulanmamıştır.” diye sözle-
rine başlayan Murat Demir, birçok 
platformda ilgili standart gereklerini 
konu alan eğitimler ve seminerler 
düzenlendiğini kaydetti. ANAS-

DER aracılığıyla asansörlerin yapım 
ve montajı için güvenlik kurallarını 
belirleyen TS EN 81-20 standardını 
tekrar irdeleme, eksikleri giderme 
ve bilgileri pekiştirme fırsatı yaka-
ladıklarını kaydeden Demir, “Birçok 
firmamız sahada da ilgili standarda 
uygun asansör imalatı gerçekleştirmiş 
ve standardın birlikte kullanıldığı  TS 
EN 81-50 standardına uygun ürün-
ler montaj firmalarımız tarafından 
kullanılmıştır. Gerçekleştirdiğimiz 
montajların ve kullandığımız ürünlerin 
standarda uygunluğunu teyit etme ve 
saha deneyimlerimizi paylaşma fırsatı 
da yakaladığımız bu toplantıda farklı 
alanlarda bilgi ve deneyimlerimizi 
paylaşarak firmalarımızın hak ettiği 
noktalara gelmelerini ümit ediyorum.” 
diye konuştu. 

ANASDER,  STANDARTLARLA 
İLGİLİ EĞİTİM DÜZENLEMEYE DEVAM EDIYOR
ANASDER, TS EN 81-20 ve TS EN 81-28 konularında eğitim programları düzenlemeye 
devam ediyor. ANASDER’in Haziran veTemmuz ayı içerisinde iki farklı tarihte 
düzenlediği eğitim programlarına çok sayıda asansör profesyoneli katıldı.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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Kalite Güvencesi
Paket asansörde 

Kleemann her kurulumu inceler ve tüm 
gerekli alt sistemleri sağlayarak kişiye 
özel çözümler sunar.
KLEEMANN Komple Paket; güvenliği, 
kaliteyi, işlevselliği ve en üst düzeyde 
uyumluluğu garanti eder.

kleemannlifts.com

Dünya çapında 100’ den fazla ülkede

turkey@kleemannlifts.com



60

SEKTÖR
AĞUSTOS ‘18

-TS EN 81-28’e uyumlu
Asansör Takip Sistemi Eğitimi
ANASDER tarafından düzenlenen 
eğitim programlarından ikincisi TS EN 
81-28 Asansör Takip Sistemi konusun-
da yapıldı. 21 Temmuz 2018 Cumarte-
si günü BRM Elektronik sponsorluğun-
da gerçekleştirilen eğitim programının 
sunumu Makina Mühendisi İbrahim 
Özçakır tarafından gerçekleştirildi.

Makina Mühendisi İbrahim Özçakır 
yaptığı sunumda 81-28 Satandar-
tının yürürlüğe giriş tarihi, amacı, 
içeriği, TS EN 81-20 ve Periyodik 
Muayene Yönetmeliğinde nasıl 
tanımlandığı ve neden zorunlu 
olduğu konularında bilgilendirmede 
bulundu.

Programda ayrıca BRM Elektronik 

yetkililerince TS EN 81-28 ve TS EN 
81-70’e Uyumlu Acil Haberleşme 
Sistemi ürünlerinin hangi özelliklere 
sahip olması gerektiği, kurtarıcı firma 
ve yöneticilerinin sorumlulukları 
da detaylı bir şekilde katılımcılara 
anlatıldı. Haberleşme sistemlerinin 
sektöre getirdiği kolaylık ve avantaj-
larının da anlatıldığı eğitim program-
da BRM 500’ün de tanıtımı yapıldı.
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A
sansör Sempozyu-
mu için 30 Eylül 
2017 tarihinde 
MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi 
Merkezi`ne gerçek-
leştirilen Düzenle-

me Kurulu Toplantısı’nda etkinliğin 
çerçevesinin belirlenerek başlanılan 
çalışmaların ardından Yürütme Kuru-
lu Üyeleri beş kere bir araya gelerek 
program hazırlıklarını sürdürdü. 26 
Nisan 2018 tarihinde 11. INELEX 
Asansör ve Asansör Teknolojile-
ri Fuarı’nda asansör sektöründen 
temsilcilerden oluşan Sempozyum 
Danışmanlar Kurulu üyelerinin ka-
tılımıyla gerçekleştirilen toplantı ile 
sektörün beklentileri dile getirildi.

“Tasarım ve Teknoloji” ana temasıyla 
düzenlenecek sektörün en önem-
li buluşmalarından olan Asansör 
Sempozyumu’nda bu yıl bildiri otu-
rumlarının yanı sıra panel, çalıştay, 
kurs ve çeşitli toplantılar düzenlen-
mesi planlandı.

Düzenlenen ilk toplantıların ardından 
sempozyumda ele alınacak bildiri 
konuları ve bildiri gönderim takvimi-
nin yer aldığı ilkçağrı broşürü sektör 
temsilcileri ve akademisyenler ile 
paylaşıldı. Bu duyurunun ardında şu 
an için sempozyum sekretaryasına 
önemli sayıda bildiri ulaşmıştır. Bu 
bildiriler Yürütme ve Değerlendirme 
Kurulları tarafından kontrol edilerek 
sonuçları yazarlarıyla paylaşılacaktır. 

Ayrıca Danışmanlar Kurulu Üye-
lerinden gelen önerilerde değer-
lendirilerek panel, çalıştay, kurs ve 
çeşitli toplantılar için konu başlıkları 
belirlenmiş ve bu konuların en geniş 
biçimde ele alınabilmesi için konu-
nun tarafları ile görüşmeler devam 
etmektedir. 

Sektör firmaları Asansör Sempozyu-
muna desteğin. sürdürüyor
Teknik oturumların yanı sıra sem-
pozyum ile eşzamanlı düzenlenen 
ve ürün ve hizmet üreten önemli 
firmaların buluşacağı sergi için 
çalışmalar devam etmektedir. Yoğun 
ilginin olduğu serginin yanı sıra sem-
pozyumda delegelerle paylaşılacak 
çanta, USB, bloknot ve düzenlene-
cek kokteyl için firmalar belli oldu.

ASANSÖR SEMPOZYUMU VE 
SERGİSİ ÇALIŞMALARI DEVAM EDİYOR
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası adına İzmir Şubele-
ri yürütücülüğünde 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde gerçekleşecek olan IX. Asansör Sem-
pozyumu ve Sergisi hazırlık çalışmaları Düzenleme Kurulu, Yürütme Kurulu ve Danışman-
lar Kurulu Toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda devam ediyor.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net



81-20 asansör yönetmeliğine göre; KAPILARIN KİLİTLENMESİ SIRASINDA KONTAKLARIN 
BAKIMI İÇİN DURAK VE KABİN KAPISINI DEVREDIŞI BIRAKMAYA YARAYAN BİR DÜZENEK (BY-
PASS), ACİL DURUM, DENEY PANELİ VE KONTROL PANELİNDE KESİNLİKLE BULUNMALIDIR. 

Tasarım tescilli ve faydalı ürün patentli koruma kapaklarıyla

Özel Kutuya Montajlı ByPass Pako

ASANSÖRLER İÇİN BYPASS ŞALTERLERİ

Standart Kutuya Montajlı ByPass Pako

Paket Şalter Koruma Kapaklı
ByPass Pakolar (3-4-5 Kademe)

Yönetmeliğe uygun, IP2X Koruma Sınıflı.
4-5-6 Kutuplu Asansör Besleme Panosu Şalterleri

www.opaspako.com.tr
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T
MMOB Elektrik 
Mühendisle-
ri Odası Bursa 
Şubesi Asansör ve 
Elektrikli Taşıyıcılar 
Komisyonu tara-
fından 19 Temmuz 

Perşembe günü Bursa EMO Konfe-
rans Salonunda “Asansör Periyodik 
Kontrolleri ve Tasarım” konulu bir 
seminer düzenlendi.

Bursa EMO’nun ev sahipliğinde 

gerçekleştirilen “Asansör Periyodik 
Kontrolleri ve Tasarım” konulu se-
minere konuşmacı olarak RoyalCert 
Bölge Müdürü Muzaffer YAŞAR 
katıldı. 

İki oturumda gerçekleştirilen semi-
nerin ilk oturumunda 04.05.2018 
tarihli 30411 sayılı Resmi Gazete-
de yayınlanan ‘’Asansör Periyodik 
Kontrol Yönetmeliği’’ katılımcılara 
anlatıldı. İlgili idare sorumlulukları, 
A tipi muayene kuruluşunun so-

rumlulukları, asansör yaptırıcısı ve 
bina sorumlusunun sorumlulukları 
ile asansör montaj ya da yetkili ser-
vis firmalarının sorumluluklarının da 
anlatıldığı ilk oturumun ardından, 
14.06.2017 tarihli 30096 sayılı 
Resmi gazetede yayınlanan ‘’Asan-
sörlerin Tasarımına İlişkin Usul ve 
Esaslara Dair Tebliğ’’ konulu ikinci 
oturuma geçildi. İkinci oturumda 
asansörlerde trafik analizi, avan 
proje ve uygulama projeleri konula-
rında katılımcılara bilgi aktarıldı.

BURSA EMO EV SAHİPLİĞİNDE, 
SEMİNER DÜZENLENDİ
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Bursa Şubesi Asansör ve 
Elektrikli Taşıyıcılar Komisyonu tarafından 19 Temmuz Perşembe günü Bur-
sa EMO Konferans Salonunda “Asansör Periyodik Kontrolleri ve Tasarım” 
konulu bir seminer düzenlendi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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Katılımın yoğun olduğu prog-
ramda Bursa Valiliği, Bursa 
Büyükşehir Belediyesi ve İlçe 
Belediyeleri, Bursa Makine Mü-
hendisler Odası (MMO) yetkili-
leri katılırken sektörel dernekler-
den Bursa Asansörcüler Derneği 
(BURSAD) ile Asansör ve Yürü-
yen Merdiven Sanayi İş Kadınları 

Derneği (AYSKAD) yönetimleri 
de programdaki yerlerini aldı. 
Asansör montaj, bakım firmaları 
ve bina yöneticilerinin de yoğun 
ilgi gösterdiği seminerin sonun-
da, günün anısına Bursa Elektrik 
Mühendisler Odası (EMO) tara-
fından Muzaffer YAŞAR’a plaket 
takdim edildi. 
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T
ÜRKAK Ürün, Hizmet ve Muaye-
ne Akreditasyon Başkanlığı, 27-28 
Haziran 2018 tarihlerinde Ankara 
Swiss Otel’de “Denetçi Deneyim 
Paylaşım Toplantısı” düzenledi. 

Toplantı gündeminde TÜRKAK, 
EA ve ILAC dokümanları, akreditasyon süreçle-
rinde dikkat edilmesi gereken hususlar, ISO/IEC 
17011 standardı revizyonu, onaylanma amaçlı 
akreditasyon süreçleri ve yurtdışı toplantı çıktıları 
ele alındı. Toplantıya ‘Ürün Belgelendirme ve Mua-
yene Akreditasyonu’ alanında görevlendirilen tüm 
baş denetçi, denetçi ve teknik uzmanlardan oluşan 
158 kişi katıldı.

Toplantının her iki gününde öğleden sonra gerçek-
leştirilen uygulama çalışmalarında; çeşitli senaryo-
lar üzerinden uygunsuzlukların tespit edilmesi ve 

nitelendirilmesi, sektör bazlı oluşturulan grupların 
ilgili kapsamların düzenlenme sürecine ve D/TU 
harmonizasyonuna (sık karşılaşılan uygunsuzluklar, 
denetim süreleri, kapsam örneklemesi vb.) katkı 
sağlayacak görüşlerin hazırlanması hedeflendi.

Toplantıda yeni ISO/IEC 17011 revizyonu ile 
birlikte daha da öne çıkan yetkinlik kavramı üze-
rinde durularak, TÜRKAK’ın denetçi/teknik uzman 
havuzundan aldığı destek ile yürütmekte olduğu 
akreditasyon süreçlerinin ve aldığı kararların önemi 
vurgulandı.

Denetçi ve teknik uzmanların katılımlarıyla gerçek-
leştirilen bu toplantıların, deneyim paylaşımı yapıl-
ması ve harmonizasyon sağlanması için önemli bir 
fırsat olduğu düşünen yetkililer, toplantı süresince 
değerli katkılar sağlayan tüm denetçi ve teknik 
uzmanlara teşekkür etti.

TÜRKAK “DENETÇI DENEYIMI 
PAYLAŞIM TOPLANTISI” YAPTI
Ürün, Hizmet ve Muayene Akreditasyon Başkanlığı, 27-28 Haziran 2018 tarihle-
rinde Ankara Swiss Otel’de “Denetçi Deneyim Paylaşım Toplantısı” düzenledi. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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G
eçtiğimiz mayıs 
ayında TSE’nin 
Yönetim Kurulu 
Başkanı olarak 
seçilen Prof. Dr. 
Adem Şahin ile 
birlikte TSE’de 

başlayan yeni dönem, çözüm 
odaklı bir vizyon ile yol almaya 
başladı. Bu dönem ile birlikte; 
asansör sektörünün tüm paydaşları 
için oldukça önemli olan standart-
ların belirlenmesi, düzenlenmesi 

ve denetlenmesi ile ilgili yetkili 
kurum olan TSE ile 13 asansör 
derneğinin üye olduğu ASFED 
arasında iş birliği çalışmaları için 
adım atıldı. TSE asansör biriminin 
yetkili isimlerinin de hazır bulundu-
ğu ziyarette, TSE Başkanı Prof. Dr. 
Adem Şahin, ASFED’in bir çalışma 
komitesi kurarak TSE’nin sektörle 
ilgili yapacağı çalışmalarda görüş 
bildirmesini istedi.

TSE Başkanı Prof. Dr. Adem Şahin; 

“Sektörel sorunları doğrudan muha-
taplarından dinlenmesini, kurumsal 
duruşların belirlenmesi açısından 
son derece önemli görüyorum. 
Sizler işin bir tarafısınız, bizler bir ta-
rafı. Bu sebeple iki taraf da kendini 
iyi anlatmalı. Asansör Türkiye’de son 
derece yaygın olan bir araç, başlı 
başına büyük bir sektör. Birçok bi-
leşenin bir araya gelmesi ile ortaya 
çıkıyor, insan sağlığı ve can güvenli-
ği ile de doğrudan ilgili. Dolayısıyla 
sürekli denetim ve gözetim altında 

ASFED, TSE BAŞKANI 
PROF. DR. ADEM ŞAHİN’İ ZİYARET ETTİ
Asansör Sanayicileri Federasyonu (ASFED) Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf 
Atik, ASFED Müdürü Gülay Pala, ASFED Başkan Yardımcısı Abdurrahman 
Aksöz ve Anadolu Asansörcüler Derneği (ANASDER) Başkanı ile birlikte, 
Türk Standardları Enstitüsü (TSE) Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Adem 
Şahin’i ziyaret ederek, hayırlı olsun dileklerini iletti. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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tutulması gerekiyor. Asansör hiç 
kimsenin göz ardı edemeyeceği 
önemli bir sektördür.” dedi.

TSE Başkanı Şahin; sektörün 
TSE’den kaynaklı ve çözüme ulaştı-
rılabilecek tüm sorunlarını dinle-
meye ve çözmeye açık olduklarını 
belirtti. Bu konuda sektörün de 
TSE’ye konu ile ilgili destek verme-
sinin gerektiğini; “Herkes üzerine 
düşen görevi yapmalı” sözleri ile 
açıklayan Şahin; “İlerleyen süreçte 
kuracağınız bir teknik komite ile 
TSE içindeki teknik komitemizi bir 
araya getirerek konu ile ilgili çalış-
ma sahası oluşturabiliriz.” dedi. 

TSE Başkanı Adem Şahin asansör 
sektörünün Türkiye için önemine 
değinirken; “Asansör dışarıdan 
baktığınız zaman tek bir ürün-
dür. Ama kabini ayrı bir kalemdir, 

rayı, kontrol paneli, butonu ayrı 
bir kalemdir.  Asansör Türkiye’nin 
komponent sektörlerinin içinde 
önemli bir konuma sahiptir. Şimdi 
bunu bir standarda bağlamaya 
çalıştığınız zaman bir takım yapısal 
problemlerle karşılaşıyorsunuz. 
Bunun için öncelikle bizim aynı dili 

konuşmamız ve ortak bir paydada 
buluşabiliyor olmamız lazım” diye 
konuştu.  

ASFED Başkanı Yusuf Atik ise; ya-
pıcı ve çözüm odaklı bu karşılama 
için TSE Başkanı Prof. Dr. Adem 
Şahin’e teşekkürlerine iletti. 





74

SEKTÖR
AĞUSTOS ‘18

T
.C. Ekonomi Bakanlığı’nca hazır-
lanan 2018/10 nolu “İthalatta 
Gözetim Uygulanmasına İlişkin 
Tebliğ” 13 Haziran 2018 Tarihli 
ve 30450 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlandı.

Tebliğ 8431.31.00.00.11 gümrük tarife ista-
tistik pozisyonu (GTİP) numaralı “Boyu 1 met-
re ve üzeri asansör ışık perdesi (boy fotoseli)”, 
8431.31.00.00.12 GTİP numaralı “Asansör kılavuz 
rayları” ve 8431.31.00.00.19 GTİP numarası ile 
“diğerleri” olarak belirtilen  asansör ekipmanları-
nın ithalatında ileriye yönelik olarak yürütülecek 
olan gözetim uygulamasına ilişkin usul ve esasları 
belirledi.

Buna göre; asansör ekipmanlarına ilişkin belirlenen 
gümrük kıymetinin altında olanların ithalatında 
ileriye yönelik gözetim uygulaması yürütülecek. 

Kilogram başına birim gümrük kıymeti, “Boyu 1 
metre ve üzeri asansör ışık perdesi (boy fotoseli)” 
olanlar için 25 dolar,  “Asansör kılavuz rayları” için 
1 dolar, “Diğerleri” için 4 dolar olarak düzenlendi. 

Söz konusu ürünler Ekonomi Bakanlığı İthalat Ge-
nel Müdürlüğü’nce düzenlenecek ‘Gözetim Belge-
si’ ile ithal edilebilecek. Gözetim Belgesi, gümrük 
beyannamesinin tescilinde ilgili gümrük idaresince 
aranacak.

A.TR dolaşım belgesi eşliğinde ve Avrupa 
Birliğine üye ülkelerden biri menşeli olan eşyanın 
ithalatında ise gözetim belgesi aranmayacak.

Gözetim Belgesi taleplerine ilişkin başvurular, 
Ekonomi Bakanlığı internet sitesinde “www.
ekonomi.gov.tr” yer alan E-İmza Uygulama-
ları altındaki “E-İmza Uygulamalarına Giriş” 
bölümünde yer alan “İthalat İşlemleri” kısmında 
elektronik imza ile yapılabilecek. Ayrıca, e-devlet 
“www.turkiye.gov.tr” adresinden de başvurular 
alınacak.

BOY FOTOSELI VE ASANSÖR KILAVUZ 
RAYI ITHALATINDA GÖZETIM 
BELGESI ŞARTI
Ekonomi Bakanlığı’nca hazırlanan 2018/10 nolu “İthalatta Gözetim Uygulanma-
sına İlişkin Tebliğ” 13 Haziran 2018 Tarihli ve 30450 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlandı.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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T
TSO 23. Meslek Komitesi 
ve Meclis Üyesi Şaban 
Bülbül, asansör sektö-
rünün içinde bulunduğu 
durumun uzun süredir 
tartışıldığını belirterek, 
şunları söyledi: 

“Ülkemizde sektörde yer alan işletme 
sahipleri, dernekler veya federasyon çatısı 
altında zaman zaman bir araya gele-
rek problemleri dile getiriyor. Ancak bu 

tartışmalar ve sunulan öneriler fiiliyata 
geçirilemiyor ve problemlerimizin çözü-
müne etkisi olmuyor. Şüphesiz ki şirket-
lerin kurumsallaşması adına bazı adımlar 
atılıyor. Bunları yok sayamayız. Tüm bu 
gelişmelere rağmen bölgesel anlamda 
faaliyet gösteren şirketler için iki önemli 
tehlike mevcut.”

“Firma kurmak planlamaya tabi olmalı”
Şaban Bülbül, asansör montaj ve bakım 
firması kurmanın devlet tarafından bir 

“ASANSÖR SEKTÖRÜNDE 
ULUSAL GÜÇLÜ FIRMALARIN 
OLUŞMASINA ZEMIN HAZIRLANMALIDIR”
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Üyesi Şaban Bülbül, asansör 
sektöründe yapılan düzenlemelere rağmen hala aksayan birçok konu 
olduğunu belirterek, “Plansız olarak birçok asansör montaj ve bakım 
firmasının açılması, uluslararası firmaların sektörde oluşturduğu büyük 
baskı acilen çözülmesi gereken konulardır. Sektör sonunda uluslararası 
firmalara teslim edilmeden, tedbirler alınarak rekabete dayanıklı güçlü, 
ulusal marka firmaların oluşmasına zemin hazırlanmalıdır” dedi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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planlamaya tabi olmadığını vurgulayarak, 
“İsteyen istediği yerde firma kurabilir ve o 
yerde firma sayısının bir tahdidi yoktur. Bu 
durumun yarattığı aşırı rekabet, asansör 
firmalarının kurumsallaşmasını ve gelişi-
mini engelliyor. Bu durum birçok tavizi 
zorlayarak standartları ve kalite adına 
kayıplara sebep oluyor. Örneğin aylık 
50 TL’ye bakım yapan bir firma ile nasıl 
rekabet edeceksin? Pek çok yerde fiyatın 
belirleyici olduğu aşikardır. Bu durumda 
bakım yapılıyor mu? Veya fatura kesili-
yor mu? Çok tehlikeli iş kapsamında olan 
asansör sektörü hala hak ettiği standart-
lara kavuşamadı. İş sağlığı ve güvenliği 
kapsamında sektörde en yüksek prim 
tutarı tarafımızdan ödeniyor. Ancak çok 
tehlikeli iş kapsamında olan işin piyasada 
gördüğü değer çok altlardadır. Firma sayı-
sının sürekli çoğalması nedeniyle yetişmiş 
eleman sıkıntısı yaşanıyor. Kurumsal güçlü 
firmalar değil, 5 – 10 kişiden oluşan kü-
çük firmalar sektörü oluşturuyor. Bir süre 
sonra bazı firmalar kapanıp yerine yenileri 
açılıyor. Bu durum da asansör piyasasında 
istikrarsızlığa sebep oluyor.  Kurumsal ya-
pılanma etkileniyor bunun sonucunda da 
ulusal ve uluslararası standartlarda güçlü 
firmalar oluşamıyor. Sektörde yapılan 
düzenlemelerle geçmişe göre yol aldığımız 
inkar edilemez ancak hala ulusal ve ulus-
lararası bir montaj veya bakım firmamız 
yok. Avrupa’da bu sektör nasıl çalışıyor? 
Her isteyen istediği yerde asansör mon-
taj ve bakım firması kurabiliyor mur? Bu 
tür firmaları kurmak hangi şartlara bağlı? 
Bunların araştırılıp ona göre bir yapılanma 
içine gidilmesi kaçınılmazdır.”

“Birleşerek Ulusal firmalar oluşturmak 
gerekir”
Tüm bu problemleri çözmek için firma 
sayısında bir planlamaya gidilmesi ge-
rektiğini vurgulayan Bülbül, “Planlamaya 
gidilirse firma sayısı çoğalmayacağı için 
yetişen firmalar da firmaların bünyesin-
de kalacak, rekabet birbirini yok etmeye 

yönelik olmayacaktır. Böylece daha güçlü 
ulusal firmalar doğacaktır. Ayrıca kurula-
cak firmalardan yüklü bir miktarda teminat 
istenirse belki de pek çok firma birleşerek 
güçlü bir oluşum meydana çıkaracaktır” 
dedi.

“Sektörde marka firmaların oluşturulma-
sına zemin hazırlanmalıdır”
Sektör açısından ikinci önemli tehlikenin 
uluslararası firmaların iç pazarda oluştur-
duğu baskı olduğunu vurgulayan Şaban 
Bülbül, şunları söyledi:

“Bu baskıyı iki şekilde tarif edebiliriz. 
Birincisi sektördeki büyük projeleri bu 
firmalar alıyor. Bunun sebebi de iç piya-
sada kurumsallaşarak ulusal veya ulusla-
rarası firmalar oluşturamamamız. Müşteri 
doğal olarak marka tercihini uluslararası 
firmalardan yana kullanıyor. Diğer konu 
uluslararası firmaların bölgemizdeki bazı 
firmaları satın almaları. Bu büyük firma-
larla montaj ve bakımda rekabet etmemiz 
mümkün değil. Montaj işlerinde marka 
oldukları için özellikle elit projelerde tercih 
ediliyorlar. Onların montajının bakımını da 
yerel firmalar yapaamıyor. Çünkü malze-
meler ancak o firmalardan temin edilebi-
liyor. Uluslararası firmalar Anadolu’da her 
bölgeye yerleşiyor. Bu firmalarla rekabet 
şansımız olmayıp pastanın kalan kısmında 
bölgesel ve yerli firmaların birbirini yok 
etmesine odaklı vahşi bir rekabet yaşanı-
yor. Sonuç olarak sektörde iş sağlığı ve iş 
güvenliğinden yıllık periyodik denetimlere 
kadar geçmişe yönelik yapılan pek çok 
iyileştirmeyi önemsiyoruz ve destekliyo-
ruz. Ancak tüm bu yapılanlar firma yapı-
lanmalarında istediğimiz kurumsallaşmayı 
getirmiyor. Hala 50 liraya bakım yapılabili-
yor. Asansör montaj ve bakım firmalarında 
sayısal artış hızla devam ediyor. Sektör 
sonunda uluslararası firmalara teslim edil-
meden, tedbirler alınarak rekabete daya-
nıklı güçlü, marka firmaların oluşmasına 
zemin hazırlanmalıdır.”
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T
.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 
hazırlanan “Planlı Alanlar İmar Yö-
netmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik” Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girdi. Bazı 
uygulamalara alternatif ve kolaylaş-
tırıcı yeni düzenlemelerin getirildiği 

yönetmelik değişikliklerine göre, kat adedi 3 olan 
binalarda asansör yeri bırakılması, 4 ve daha fazla 
olanlarda ise asansör tesisini zorunlu tutan dü-
zenlemeden “tek bağımsız bölümlü konutlar” hariç 
tutuldu.

Bakanlıkça kamu alanlarında veya kamu hizmet ve 
tesislerinin gerçekleştirilmesi amacıyla yapılacak 
ya da uygun görülecek ifraz, tevhit ile parsel sınırı 
düzeltme işlemleri, yönetmelikte yer alan ifraz ve 
tevhit şartlarına tabi olmayacak.

İki asansör zorunluluğu 10 kat ve üzeri binaları 
kapsayacak
Yönetmeliğin asansörlerle ilgili 34’üncü maddesin-
deki değişikliğe göre, 10 kat ve üzeri binalarda ve 
zemin kat üzerinde 20’den fazla konut kullanımlı 
bağımsız bölüm bulunan yapılarda en az 2 adet 
olmak üzere binanın tipi, kullanım yoğunluğu ve ihti-
yaçlarına göre belirlenecek sayıda asansör yapılması 
zorunlu tutuldu.

Bu kapsamda, asansörlerden en az biri herhangi 
bir tehlike anında, arıza veya elektriklerin kesilmesi 
halinde zemin kata ulaşıp kapılarını açacak, yangına 
dayanıklı malzemeden yapılmış, kuyu içinde, duman 
sızdırmaz nitelikte, kesintisiz bir güç kaynağından 
beslenecek şekilde tesis edilecek.

İki asansör yapılmasına ilişkin bu düzenleme daha 
önce 7 kat ve üzeri binaları kapsıyordu. Öte yandan 
1 Ekim 2017 tarihinden önce ruhsat alan yapılarda 
tadilat istenmesi durumunda ilk ruhsat eki emsal ve 
yapılaşma hakkı dahilinde yeni yönetmeliğin yüzde 
30 emsal sınırlamasına ve kademe zorunluluğuna 
takılmadan tadilat yapılabilmesi de sağlandı.

İKI ASANSÖR ZORUNLULUĞU 
10 KAT VE ÜZERI BINALARI KAPSAYACAK
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca hazırlanan “Planlı Alanlar İmar Yö-
netmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 28 Temmuz 
2018 Tarihli ve 30492 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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K
artal Belediyesi ve Makine 
Mühendisleri Odası, günlük ha-
yatın vazgeçilmez araçlarından 
biri olan asansörlerde insan 
güvenliğinin sağlanması ve yıllık 
periyodik kontrolünün yapıl-
ması konusuna dikkat çekmek 

amacıyla bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi. 
Kartal Belediyesi’nden Makine Elektrik Şefi 
Ali İnan Ülgen, TMMOB Makine Mühendisle-
ri Odası Kartal Şubesi’nden Asansör Kontrol 
Merkezi Teknik Sorumlusu Aydın Arat ve Birim 
Sorumlusu Makine Mühendisi Serkan Sevat 
konuşmacı olarak yer aldı.

Kartal Belediyesi Uğur Mumcu Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirilen toplantıya Kar-
tal Belediyesi Başkan Yardımcısı Nuran Keriş, 
İmar ve Şehircilik Müdürü Müjgan Özer, Uğur 
Mumcu Mahalle Muhtarı Soner Eker ve site 
yöneticileri katıldı.

Toplantıda asansörlerin kullanımı, yıllık periyodik 
kontrollerinin yapılması, asansör sorunlarıyla ilgili 
ve insan güvenliği konularında site yöneticileri ve 
vatandaşları bilgilendiren panelistler, site yönet-
icilerinden gelen asansör şikâyetleri ve sorunlar 
hakkında da bilgiler verdi. Belediye ve Makine 
Mühendisleri Odası yöneticileri, Uğur Mumcu 
Mahallesi’nde kapsamlı asansör kontrolüne yakın-
da başlanacağını da söyledi.

Güvenli Asansör Projesi
Planlı bir kentleşme oluşumunda ortaya çıkan 
yapıların vazgeçilmez aracı olan asansörlerin 
önemi ve kullanımı her geçen gün artıyor. Gün 
geçtikçe yoğunlaşan asansör kullanımı, gerekli 
denetimlerin yapılmamasından dolayı asansör 
kazalarını da beraberinde getiriyor. Her yıl ülkem-
izde denetimsizlik ve bilgisizlikten dolayı yüzlerce 
asansör kazası meydana geliyor. Bu kazaların 
önlenmesi, asansörlerin yıllık kontrollerinin yapıl-
ması ve bu kontroller sonucunda asansörlerde 
bulunan eksik ve hataların giderilmesi ile müm-
kün. Kartal Belediyesi ve Makina Mühendisleri 
Odası’nın ortaklaşa başlattığı “Güvenli Asansör 
Projesi” ile doğrudan Kartal ilçesinde yaşayanlara 
ulaşarak asansörlerin periyodik kontrol ve bakım-
ları ile ilgili bilgilendirme yapılması ve kullanılan 
asansörlerin periyodik kontrollerinin yapılmasının 
sağlaması hedefleniyor.

KARTAL BELEDİYESİ “ASANSÖR 
PERİYODİK KONTROL BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI” GERÇEKLEŞTİRDİ
Kartal Belediyesi ve Makine Mühendisleri Odası, günlük hayatın vazgeçilmez 
araçlarından biri olan asansörlerde insan güvenliğinin sağlanması ve yıllık peri-
yodik kontrolünün yapılması konusuna dikkat çekmek amacıyla bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirdi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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T
MMOB Makina 
Mühendisleri 
Odası(MMO) 
tarafından 
hazırlanan ve 
Oda’nın sanayi 
üzerine bugüne 

kadar yapmış olduğu çalışmaların 
derlendiği “MMO Sanayi Portalı” 
yayın hayatına başladı. 

Portalın açılışı TMMOB MMO 
tarafında yazılı basın açıklamasıyla 
duyuruldu. Basın açıklamasında şu 
bigilere yer verildi;

“Odamız tarafından yürütülen 
sanayiye ilişkin çalışma ve etkinlik-
ler köklü bir geleneğe dayanmak-
ta, bugün de tüm hızıyla devam 
etmektedir. Odamız,  toplum 
yararları doğrultusunda; ülkemiz 
sanayisinin ve mühendislik mesle-

ğinin ulusal çıkarlara uygun yönde 
gelişmesini, yaygın inceleme ve 
araştırmalarla sanayimize ve mes-
leğimize katkı sunmayı hedefle-
mektedir. Odamız bilimi, tekniği ve 
teknolojiyi izleme, yorumlama ve 
ülke çapında geliştirmeyi amaç-
lamakta, geçmiş çalışmalarından 
taşıdığı bilgi ve deneyimiyle birçok 
konuya ilişkin alternatif görüş ve 
öneriler ortaya koymaya çabala-
maktadır.

Bu kapsamda sanayi üzerine yap-
tığımız yoğun çalışmaları derleyen 
MMO Sanayi Portalı’nın yayın 
hayatına başladığını duyurmak 
isteriz. 
MMO web sitesi bünyesinde 
faaliyet gösterecek MMO Sanayi 
Portalı’nda, Yayınlar, Etkinlikler ve 
Basın Açıklamalarından oluşan üç 
ana bölüm yer almaktadır. 

Yayınlar bölümünde, aylık olarak 
düzenli yayınlanan sanayi ana-
lizleri, Odamızın 1970’lerden bu 
yana yayınladığı kitaplar ve geniş 
yelpazedeki içerikleriyle Oda 
raporları ve alan araştırmaları yer 
almaktadır. 

Etkinlikler bölümünde ise, 
1962’den bu yana ülkemiz 
sanayisinde önemli bir yeri olan 
TMMOB Sanayi Kongreleri ve 
Türkiye’nin birçok ilinde gerçekleş-
tirilen sempozyum ve paneller yer 
almaktadır. 

MMO Sanayi Portalı’nda buluş-
mak üzere! 

http://sanayi.mmo.org.tr/

Soru ve önerileriniz için: http://
sanayi.mmo.org.tr/iletisim/

MMO SANAYİ PORTALI AÇILDI
TMMOB Makina Mühendisleri Odası, MMO Sanayi Portalı’nın yayın 
hayatına başladığını duyurdu. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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Y
apı Denetim 
Firmaları, 
amacı kapsa-
mında can ve 
mal güvenli-
ğine teminen, 
imar planına, 

fen, sanat ve sağlık kuralları-
na standartlara uygun kaliteli 
yapı yapılması için proje ve 
yapı denetimini sağlamaktır.

Asansör yönetmeliğine göre 
de amaç; insanların, insan ve 
yüklerin veya sadece yükle-
rin taşınmasında kullanılan 

asansörlerin insan can ve 
mal güvenliğini tehdit etme-
yecek şekilde kullanımlarını 
sağlamak ve çevreyi koru-
mak üzere işletme, bakım, 
periyodik kontrol, mevcut 
asansörlerin iyileştirilmesi, 
denetim, garanti ve satış 
sonrası hizmet şartları ile 
uyulması gereken kuralları 
belirlemektir.

Dikey olarak yük ve insan 
taşımak için kullanılan asan-
sörler, özellikle yüksek katlı 
ve modern binaların yaygın-

laşması ile beraber günlük 
hayatın içinde yer almaya 
başlamışlardır. İnşaat yapım 
aşamasında çok dikkatli bir 
şekilde uygulamanın ya-
pılması için yapı denetim 
firmaları asansör proje 
kontrollerinde,

• Standartlara uygunluk,

• Asansör trafik hesabının 
yapılıp yapılamadığı,

• Binada bulunan insan 
sayısı,

YAPI DENETİM 
FİRMALARI 

VE ASANSÖR 
DENETİMİ

Nazmi ŞAHİN
İnşaat Mühendisi
Yapı Denetim ve Deprem 
Mühendisleri Derneği 
Başkanı 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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• Asansöre bir 
sefer için gerekli 

seyir zamanı,

• Gerekli asansör sayısı,

• Asansör kuvvet hesapları-
nın yapılıp yapılmadığı,

• Çarpma tamponuna gelen 
kuvvetler,

• Karşı ağırlık tamponuna 
gelen kuvvetler,

• Kabin kılavuz raylarına 
gelen düşey kuvvetler,

• Karşı ağırlık kılavuz rayları-
na gelen düşey kuvvetler,

• Kuyu üstü betonuna etki 
eden kuvvetler,

• Asansör motor gücü hesa-
bının yapılıp yapılmadığı, 

Asansör detay proje kont-
rollerinde,

• 1/20 ölçekte kuyu kabin 
durum planı çizilmiş mi?

• 1/20 ölçekte kuyu tabanı-
na ve raylara gelen kuvvetler 
çizilmiş mi?

• 1/100 ölçekte asansör 
kuyusu ön görünüşü çizil-

miş mi?

• 1/100 ölçekte asansör 
kuyusu yan görünüşü çizil-
miş mi?

• 1/20 ölçekte makine dai-
resi durum planı çizilmiş mi?

• 1/20 ölçekte makine 
dairesinde bırakılacak halat 
delikleri çizilmiş mi?

gibi konularla ilgili tüm 
projeleri inceleyerek, kontrol 
formunu doldurur ve eksiklik 
yoksa imza altına alarak pro-
jenin uygulamasına izin verir. 

Kazalara mahal vermemek, 
can güvenliğini sağlamak için 
inşaat uygulamasındaki asan-
sör denetimi ve sonrasındaki 
bakımlarının zamanında ger-
çekleştirilmesi kritik bir önem 
taşır. Bu nedenle asansörler 
ne zaman denetlenir, ne sık-
lıkta kontrol edilir ve bakımı 
nasıl yapılır gibi konulara 
kanun koyucular tarafından 
koyulan belli başlı kurallar 
yer almaktadır. Bu kurallara 
uyulması zorunludur.

Asansörlerde yaşanan kaza-
ların çoğu, montaj yapım ve 
periyodik bakımları sırasında 
olmaktadır. Tahmini ülke-
mizde yaklaşık bir milyona 

yakın kullanılan asansör 
vardır. Yapı Üretim sırasında 
yeni binalarda sisteme dahil 
olduğunda bu sayı her geçen 
gün artacaktır.  Bu nedenle, 
Yapılan mevzuat düzenleme-
leri sonucunda asansörlerin 
her yıl denetlenmesine karar 
verilmiştir. Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı, yayınla-
dığı mevzuatlar ile tüm asan-
sörlere bir kimlik numarası 
verilmesi ve veri tabanına 
kaydedilmesi zorunlu hale 
getirmiştir. Yeni üretilen 
asansörler ne zaman denet-
lenir sorusuna yanıt olarak 
bu yönetmelik, asansörlere 
kullanıma girmeden önce 
muayene şartı getirmiştir. 
Bu nedenle yönetmeliğin 
yayınlanmasından sonra üre-
tilen her asansör, hizmete 
sunulmadan önce muayene 
kuruluşu tarafından kontrol 
edilerek, yeşil etiket almak 
zorundadır. 

2005 yılından önce yapılan 
ve gerekli şartları sağlama-
yan asansörler ise aşamalı 
olarak güvenli tedbirleri 
eklenerek, güvenle kullanı-
labilir hale getirilmektedir. 
Bakanlık tarafından yapılan 
düzenlemede ortak 
etiket uygulamasına 
geçilmesine karar 
verilmiştir. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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C
NR Holding - İstanbul Fuarcı-
lık A.Ş. Genel Müdür Yardım-
cısı Erdem Taylanlı ile bir ara-
ya gelerek 20-23 Mart 2019 
tarihleri arasında CNR EXPO 
YEŞİLKÖY’de 4. kez kapılarını 
açacak olan Avrasya Asansör, 

Yürüyen Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuarı 
hakkında konuştuk.

Erdem Taylanlı 4. Avrasya Asansör, Yürüyen 

Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuarı için 
katılımcı, ziyaretçi ve metrekare olarak hedef 
büyüttüklerini söyledi.

“3. Uluslararası Avrasya Asansör Fuarı’nda, 32 
bin 922 sektör profesyonelini ağırladık”
Alanında Avrasya’nın en büyük fuarlarından 
olan Asansör Fuarı, CNR Holding kuruluşla-
rından İstanbul Fuarcılık tarafından Asansör 
Sanayicileri Federasyonu (ASFED), Tüm Asan-
sör Sanayici ve İşadamları Derneği (TASİAD) ve 

“AVRASYA ASANSÖR, 
YÜRÜYEN MERDİVEN 
SANAYİ VE TEKNOLOJİLERİ 
FUARI HEDEF BÜYÜTTÜ”
20-23 Mart 2019 tarihleri arasında CNR EXPO Yeşilköy’de 4. kez ka-
pılarını açacak olan Avrasya Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi ve Tek-
nolojileri Fuarı katılımcı, ziyaretçi ve metrekare olarak hedef yükseltti.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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KOSGEB’in desteğiyle CNR Expo Yeşilköyde 
düzenleniyor.

2017 yılında 3.’sünü organize ettikleri fuarda 
32 bin 922 sektör profesyonelini ağırladıkları-
nı kaydeden Edem Taylalı, “Fuarımızın 3.’sünü, 
1 milyar dolar büyüklüğe sahip olan Türk 
asansör sektörünü bir çatı altında toplayarak 
toplamda 25 bin metrekarelik bir alanda ger-
çekleştirdik.” dedi.

“3 bin civarında firmanın faaliyet gösterdiği 
Türk asansör sektörünün en büyük buluşması 
Avrasya Asansör Fuarı, yerli üretimde gelinen 
noktanın gözler önüne serildiği bir platform 
olarak öne çıktı.” diyen Taylanlı, aralarında 
Almanya, İspanya, Bulgaristan, Brezilya, 
Meksika, İran, Mısır, Katar, Cezayir, Fas, 
Ukrayna, Gürcistan, Pakistan’ın da bulunduğu 
30 ülkeden gelen alım heyetlerinin katılımcı 
firmalarla görüşmeler yaparak iş bağlantıları 
kurduğunu aktardı. 

-Başarılı bir fuarın ardından 
hedefimizi büyüttük
CNR Holding - İstanbul Fuarcılık A.Ş. Genel 
Müdür Yardımcısı Erdem Taylanlı 2017 yılında 
başarı ile gerçekleştirdikleri Avrasya Asansör 
Fuarı’nda 2019 yılı için hedef büyütüklerini ve 
fuarı 30 bin metrekarelik bir alanda yapmayı 
hedeflediklerini belirttti.  Taylanlı sözlerine 
şöyle devam etti; “20-23 Mart 2019 tarihleri 
arasında 4. kez kapılarını açacak olan Avrasya 
Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi ve Tekno-
lojileri Fuarı için gerek katılımcı ve ziyaretçi 
sayıları gerekse toplam metrekare olarak 
hedeflerimizi büyüttük.

Fuarımızın daha da başarılı olması ve Türk 
asansör sektörüne katkılarının daha da artması 
adına çalışmalarımıza hız kesmeden devam 
ediyoruz. Amacımız Avrasya Asansör, Yürü-
yen Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuarı’nı 
Türkiye’nin sektördeki lider fuarı yapmak. Bu 
sebeple fuarımızın alt yapısını güçlendirmek 
adına çalışmalar yürütüyoruz. Üzerinde önem-

le durduğumuz bu çalışmalardan biri kurmuş 
olduğumuz ‘Call Center’.

Ar-ge birimimizde bulunan data departmanı-
mız ile sıkı bir çalışma yürüten ‘Call Center’ 
ekibimiz hem yurt içinde hem de yurt dışında 
data ve iletişim çalışmaları yürütüyor. 

Yaptığımız bu çalışmalar ile dünya genelin-
de ve Türkiye’de sektörün röntgenini çektik 
diyebilirim. Sektörümüzdeki alıcıların tespiti, 
potansiyel katılımcılar, sektörün eğilimleri gibi 
daha birçok konu ekiplerimiz tarafından titiz 
bir şekilde araştırılıyor ve fuarımız ile irtibatlan-
dırılıyor.

Fuarımızı ziyaret etmlerini hedeflediğimiz ülke 
ve bölge bazlı alım heyetleri ile ilgili de çalış-
malarımız devam ediyor. Bu çalışmaların hepsi 
Avrasya Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi ve 
Teknolojileri Fuarı’nın mutfak kısmı. Mutfaktaki 
hazırlıklarımız neredeyse tamamlandı. 

Şimdi de sahalardaki çalışmalarımıza hız 
veriyoruz. Satış ekibimizi güçlendirerek baş-
ladığımız saha çalışmalarımızla 2019 yılında 
4.’sünü düzenleyeceğimiz fuarımızı toplam 30 
bin metrekarelik bir alanda gerçekleştirmeyi 
hedefliyoruz. Ben bu hedefimize çok rahat bir 
şekilde ulaşacağımıza inanıyorum. Elimizdeki 
veriler de beni bu konuda destekliyor.

Avrasya Asansör, Yürüyen Merdiven Sanayi 
ve Teknolojileri Fuarı düzenlenmeye başladığı 
ilk yıldan bu yana Türk asansör sektörünün de 
desteği ile ayakları üzerinde durdu ve kendini 
ispatladı. Bundan sonraki yııllarda da yine sek-
törümüzün desteğiyle fuarımızı hem dünyada 
hem de Türkiye’de lider konuma taşıyacağımız-
dan eminim.

Son olarak derginiz aracılığı ile bizlere inanarak 
desteklerini esirgemeyen tüm sektör paydaş-
larına, özel olarak da ilk fuarımızdan bu yana 
desteği ile hep yanımızda olan Asansör Vizyon 
Dergisi’ne teşekkürlerimi sunmak istiyorum.”



w w w . t e r a y . c o m . t r
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M
ülakat süreci-
nin tamamla-
nıp, işe baş-
lama tarihinin 
geldiği gün 
gerek şirket 
yöneticisi 

gerekse çalışan için bir yolculuk 
başlamaktadır. Bu yolculukta 
ortaya çıkacak olan ise; Şirketin 
beklentileri ve çalışanın yetenek-
lerinin buluşması ile ‘ÇALIŞAN-
ŞİRKET Uyumu’dur. 

Uyum dediğimizde hem şirket 
hem de çalışan açısından; hedef-
lere ulaşmak, verimlilik, sürdürü-
lebilirlik, şirket aidiyeti, gelişim, 
memnuniyet, güven vb. birçok 
nitel ve nicel ölçütlerle değer-
lendirilmektedir. Bu kelimelerin 
olumsuzunu zikrederek yazının 
tadını kaçırmak istemem ancak 

bitmeyen işler, ay sonundaki 
zarar tablosu, sürekli işten ayrılan 
personeller diye sıralamaya baş-
ladığımızda bile bir kâbusun içine 
düştüğümüzü hissediyoruz.

Bunun yerine sizi ilk iş gününü-
zü hatırlamaya davet ediyorum. 
Heyecanınızı, başarma isteğinizi, 
yabancısı olduğunuz bir ortam ve 
tanımadığınız insanlardan dolayı 
ne diyeceğini ne yapacağını şa-
şırmanızı, “acaba kıyafetim uygun 
oldu mu?” gibi sorularınızı... 

İlk iş günü ile başlayan yolculuk-
ta; oryantasyon eğitimi oldukça 
önemlidir. Oryantasyon eğitimleri 
şirket kültürünün işe yeni başla-
yan kişilere aktarıldığı, şirket ikli-
minin yaşatıldığı öğrenme alanıdır. 
Oryantasyon eğitimi, işe alıştırma 
eğitim programıdır. İşletmeye yeni 

giren ya da şirket içerisinde bölüm 
değiştiren personele işe başlama 
öncesi veya işe girdiği ilk günlerde 
uygulanan eğitimlere ‘Oryantas-
yon Eğitimi’ adı verilir.

Oryantasyon; yönlendirme, yön 
verme, kılavuzluk etme anlamın-
dadır. Fransızcadan dilimize trans-
fer bu kelime “uyumlanma” olarak 
Türk Dil Kurumu sözlüğünde yer 
almaktadır.  

Bu eğitimin amacı; personelin 
işin gerektirdiği tutum ve bilgileri 
edinmesinin, düşünsel ve bedensel 
becerilerin kazanmasının ve bu 
şekilde kısa zamanda işe uyumu-
nun sağlanmasıdır. Dolayısıyla 
hem şirket için hem de çalışan 
için karşılıklı kazan-kazan durumu 
vardır. İş süreçlerinin öğrenilmesi 
adaptasyon sürecini kısaltacağı 

şİRKET KÜLTÜRÜNÜN 
AKTARILMASINDAKİ 

İLK DURAK; 
“ORYANTASYON 

EĞİTİMİ”

Rasime SAZAK
Merih Asansör
Genel Müdür Yardımcısı

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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gibi, potansiye-
lin hızlı bir şekilde 

aktarılmasını sağlaya-
cak ve hata yapılmasını 

önleyecektir. 

Oryantasyon eğitiminin içeriği 
ne olmalıdır?
Kurum, yönetici ve şirket çalışan-
larının tanıtılması odaklı TEMEL 
ORYANTASYON ile iş süreçleri 
ve görev tanımı odaklı MESLEKİ 
ORYANTASYON olarak içeriği 
belirleyebiliriz.

• Kurumun tanıtılması: Şirketin 
tarihçesi ve bugünü, misyonu, 
vizyonu, değerleri, üretilen mal 
ve hizmetler, üretim hattı, üretim 

süreci, kalite politikası, vb. bilgiler 
aktarılır.  Böylece, personelin 
kurumu benimsemesi ve kuruma 
olan aidiyetinin artması sağlanır.

• Organizasyon ve Yöneticilerin 
tanıtılması: Örgütsel yapı, üst 
yönetim kadroları ve bu kadro-
lardaki yöneticilerin tanıtılması, 
organizasyon şemasının anlatı-
larak, şirketteki tüm yöneticiler 
tanıtılır. Bu şekilde, alt-üst iliş-
kisinin olumlu yönde pekişmesi 
sağlanır.

• İnsan kaynakları uygulamaları-
nın tanıtılması: Bu adımda, perso-
nele ‘İnsan Kaynakları’ ile ilgili tüm 
uygulamalar açık olarak anlatılır.

• Ofis/çalışma ortamı kural ve 
uygulamalarının tanıtılması: Per-
sonele, şirket kural ve politikaları, 
şirketin fiziki yapısı, tüm ofis ve 
çalışma ortamı kuralları anlatılır. İş 
güvenliği uygulamaları aktarılarak, 
özellikle işini yaparken oluşacak 
riskler ve koruyucu önlemler 
gösterilir.

• Şirkette kullanılan araçların 
tanıtılması: İş kalitesinin artması 
ve ayrıca iş kazalarının azalması 
için şirketteki tüm araçların nasıl 
kullanılacakları personele anlatılır. 

• Departman/işin tanıtılması: 
Bu aşama oryantasyon eğitiminin 
en önemli aşamalarından biridir. 
Mesleki oryantasyonda ise yeni 
çalışanın işbaşında öğrenerek 
uygulamayı kolaylaştırması ve işe 
uyum sürecinin kısaltılması amaç-
lanır. Yeni çalışan ile bölümündeki 
oryantasyon sorumlusunun veya 
önceki personelin işlerin uygulan-
ması sırasında birlikte çalışmaları; 
hangi bilgiye nasıl ve nereden 
ulaşılabileceğinin açıklanması, işin 
konumu, amacı ve diğer işlerle 
olan ilişkisinin, iletişim kurallarının, 
çalışma ortamı alışkanlıklarının 
yeni çalışana aktarılması sağlanır.

Şirkete başlayan yeni personel, 
yeni bir soluk, farklı bir enerji, 
farklı bir renk ve ekibin güçlen-
mesi demektir. Oryantasyon eği-
timleri, İşe yeni başlayan çalışanın 
içindeki heyecanının büyümesini 
ve iş birliği içinde çalışmaya de-
vam etmesini sağlayacak önem-
li bir yöntemdir. 

Güzel ve başarılı gün-
ler dileğiyle…

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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SZUTEST’DEN 
BİR İLK

T
ürk asansör sektörüne Szutest 
bir ilki yaşattı. Szutest, güvenlik 
komponentlerinin belgelen-
dirme yetkisini aldı. Bu yetki 
ile birlikte Türkiye’nin konu ile 
ilgili dışa bağımlılığı ortadan 
kalkarken, gözetim faaliyetleri 

de daha sağlıklı yürütülecek. Konu ile ilgili olarak  
Szutest Asansör Departman Müdürü Erman 
Balcı’dan bilgi aldık.

Erman bey merhaba, öncelikle bizlere kendi-
nizden ve sektöre giriş hikayenizden bahseder 
misiniz?
1978 Konya doğumluyum. Anne ve babam 
öğretmen olduğundan tüm okul yıllarımı 
Kırklareli’nde geçirdim. Sakarya Üniversitesi Ma-
kine Mühendisliği bölümünden mezun olduktan 
sonra ilk iş hayatıma bir iplik fabrikasında bakım 
şefi olarak başladım. Bir yıl burada çalıştıktan 
sonra İstanbul’da 2005 yılında hem montaj 
hem de üretimi olan bir firmada ilk kez asansör 
yağına bulaştım. Bu seneden yani elim asansör 

yağına değdiğinden bu yana asansör sektörün-
de bulunmaktayım. “Elin asansör yağına bulaş-
tıysa bir daha kopamazsın” derler ya, bu sözün 
ne kadar doğru olduğunu yaşayarak öğrendim. 

SZUTEST asansör sektörüne hangi hizmetleri 
sunuyor?
Asansör sektöründe belgelendirme ve denetim 
faaliyetleri için neredeyse tam kapsamlı ola-
rak hizmet vermekteyiz. Hizmetlerimizi 3 ana 
grupta toplayabiliriz. Onaylanmış kuruluş olarak 
asansör montaj firmalarına tüm modüllerde 
hizmet verirken, bu yıl itibari ile de Türkiye’de ilk 
ve tek onaylanmış kuruluş olarak asansör kom-
ponent üreticilerine de artık gerekli modüllerde 
hizmet vermeye başladık. A tipi muayene kuru-
luşu olarak da asansörlerimizin yıllık kontrolleri-
nin yapılmasında ve bunların yanı sıra sektörde-
ki çalışanlarımızın mesleki yeterlilik kapsamında 
gerekli olan personel belgelendirmelerini de 
yapıyoruz. Yani kısacası sektörde bulunan hem 
çalışanlarımız hem montajcılarımız ve hem de 
üreticilerimiz için tamamen yerli sermaye ile 
hizmet vermekteyiz.

SZUTEST olarak güvenlik komponentlerinin 

Erman BALCI
SZUTEST 

Asansör Departman Müdürü

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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SZUTEST, GÜVENLIK KOMPONENTLERI 
BELGELENDIRME YETKISI ALDI
Türk asansör sektörüne Szutest bir ilki yaşattı. Szutest Ltd. güvenlik komponentlerinin 
belgelendirme yetkisini aldı. Bu yetki ile birlikte Türkiye’nin konu ile ilgili dışa bağımlılığı 
ortadan kalkarken, gözetim faaliyetleri de daha sağlıklı yürütülecek.

Szutest'in aldığı yetkiyle 
hem daha uygun fiyatlarla 
belgelendirme ve gözetim 
faaliyetleri yapılabilecek 
hem de TÜRKAK ve 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından da 
kontroller rahatlıkla sağla-
nabilecek. 

"Bu yetki Türkiye için bir 
ilk. Bilindiği üzere asansör 
güvenlik komponentlerinin 

belgelendirilmesi ve kontrolü 
hep yurt dışı menşeili 

firmalar tarafından yapılıyor. 
Bu yetki yurt dışı bağımlılığını 

ortadan kaldırıyor." 

belgelendirme yetkisini aldınız. Bize bu yetkinin 
süreci ve içeriğini anlatır mısınız? 
Atanma süreci tabi ki çok kolay ve hızlı bir şe-
kilde olmadı. Öncelikle test düzenekleri hazır-
lanması için bazı tasarımlar yapıldı. Laboratuvar 
için yer ayarlandı. Tüm bu hazırlık süreçlerinden 
sonra TÜRKAK, bakanlık denetimlerinden 
geçildi ve süreç tamamlandı. Nihayetinde 
asansör güvenlik komponentlerinden otomatik 
kapı kilit mekanizması, manuel kapı kilidi ve hız 
regülatörleri kapsamlarında Türkiye’de ilk ve tek 
onaylanmış kuruluş olarak yetkimizi aldık. Bu 
kapsamlarda Modül B tip incelemesi ve Modül 
C2 rastgele kontrol ile belgelendirme ve test 
faaliyetlerimizi gerçekleştireceğiz.   

SZUTEST’in aldığı bu yetki, firmanız ve Türk 
Asansör Sektörü için ne ifade ediyor? Sektöre 
neler katacak?
Bu yetki Türkiye için bir ilk. Bilindiği üzere asan-
sör güvenlik komponentlerinin belgelendirilmesi 
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ve kontrolü hep yurt dışı menşeili firmalar 
tarafından yapılıyor. Bu durum hem paraları-
mızın yurt dışına akmasına sebep oluyor hem 
de yapılan bu belgelendirmelerin yeterliliğinin 
sorgulanmasına imkan vermiyor. Hatta daha 
da önemlisi gözetim faaliyetleri maalesef 
doğru düzgün bir şekilde yapılmıyor. Bu 
sebeple üretici gözetimi yapılmayan ürüne 
vurmaması gerektiği onaylanmış kuruluş 
numarasını vuruyor ve piyasa da bu gözetimi 
yapılmayan ürünleri kullanmak zorunda kalı-
yor. Fakat alınan yetki ile tüm bu bahsettiğim 
durumlar ortadan kalkmış olacak. Hem daha 
uygun fiyatlarla belgelendirme ve gözetim 
faaliyetleri yapılabilecek hem de TÜRKAK ve 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
da kontroller rahatlıkla sağlanabilecek. Yani 
alınan bu kapsam sadece Szutest için önemli 
değil doğrudan sektörümüz ve memleketimiz 
için de çok önemli. 

Ürünlerini belgelendirmek isteyen firmalar 
için süreç nasıl işleyecek? Başvuru aşa-
masından ürün belgelendirilmesine kadar 
yapılması gerekenleri okurlarımızla paylaşır 
mısınız? 
Öncelikle firmanın ürün kontrolü için baş-
vurusunu almamız gerekiyor. Bu başvuruda 
firmanın resmi evraklarını alıyoruz. Başvuru 
sonrası numune ürünler ile bu ürünlerin tek-
nik dosyalarının merkez adresimizde bulunan 
test laboratuvarımıza gönderilmesi gerekiyor. 
Test numunesi ve teknik dosya adresimize 
ulaştıktan sonra uygunluk kontrolleri ve ilgili 
testler yapılacaktır. Tüm bu test ve kontroller-
den ürün başarılı bir şekilde geçer ise belge-
lendirme faaliyeti tamamlanmış oluyor. 
 
Türk asansör sektörüne yaklaşımınız ve kat-
mak istediğiniz değerler nelerdir?
Sektörümüz gerçekten çok hareketli ve de-
ğişken bir yapıda. Hiçbir zaman aksiyon eksik 
olmuyor. Bu hareketlilik sektörümüze pozitif 
olarak yansımakta. Sürekli kendimizi gelişti-
rerek, yeniliklere ayak uydurmak durumun-
dayız. Her ne kadar sektörümüzü genelde 
yerden yere vursak da diğer bazı sektörlerle 
karşılaştırınca aslında bayağı bir yol aldığımızı 
görüyorum. Yani bazen haksızlık ediyoruz 

kendi sektörümüze. Evet, tabi ki eksiklik-
lerimiz mevcut fakat yine de çoğu sektöre 
göre çok daha kontrollü ve iyi yerlerdeyiz. 
Buna emin olabilirsiniz. Bu sektördeki her 
birey gibi asansör sektörümüzün çok daha 
iyi yerlere gelmesini ve itibarının artmasını 
destekleyeceğiz. Asansör Güvenlik kompo-
nentlerinde almış olduğumuz bu kapsam 
da zaten bu amaçta atılmış adımlardan bir 
tanesidir.  

Sizce asansör sektörünün önemli sorunları 
nelerdir ve bu sorunlara çözüm önerileriniz 
var mı?
Maalesef yönetmelik ve standartlarımıza 
hakim değiliz. Yani okumuyoruz. Montaj ve 
üretim yapan çokça firma olmasına karşın 
standartlara ve yönetmeliğe hakimiyet 
olması gerektiği gibi değil. Bu da sektörde 
her kafadan değişik bir ses çıkmasına ve 
bilgi kirliliğine yol açıyor.  

Sektörümüzde yer alan sivil toplum kuru-
luşlarını takip ediyor musunuz? Bu konuda 
neler söyleyeceksiniz?
Tabi ki takip ediyorum. Hatta bu kuruluşla-
rın faaliyet ve sektör içindeki aktifliklerinin 
daha da artması gerektiğine inanıyorum.  

Ülke ekonomimizin ve asansör sektörünün 
bugününe bakınca 10 yıl sonra sektörü ve 
firmanızı nerede görüyorsunuz?
Bu soruyu 10 yıl önce de sorsanız herhalde 
aynı cevabı verirdim. Ben bu konulara hep 
pozitif ve umutlu bakmayı tercih edenler-
denim. Geriye dönüp baktığımda da ken-
dimce haklı olduğumu düşünüyorum. Evet, 
zaman zaman zor süreçlerden geçiyoruz 
ama hep bunları atlatarak hem sektörümü-
zün hem de firmamızın daha da büyüyeceği 
kanaatindeyim. Umarım o güzel günleri hep 
beraber karşılarız.   

Son olarak eklemek istedikleriniz…
Hepimiz aynı gemide ilerliyoruz. Sorunları-
mız hep aynı. Umuyorum ki tüm paydaşlar 
hep birlikte el ele vererek bu gemiyi daha 
da güzel limanlara taşıyacağız. Saygılar 
sevgiler…
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ARKEL DIŞLISIZ MOTOR 
ÜRETIMINE BAŞLADI…

T
ürkiye’nin 
lider Asan-
sör kontrol 
sistemleri 
üreticisi Arkel, 
Dişlisiz Asansör 
Motoru üretimine ve satışına 

başladı. 

Kurulduğu 1998 yılından bu yana, kullanıcı dos-
tu, yenilikçi, sağlam ve uygun maliyetli kontrol 
sistemleri ile öne çıkan Arkel, üretimine ve satı-
şına başladığı yeni ürünü Arkel Dişlisiz Asansör 
Motor serisini ürün gamına ekledi.

İlk başta 320 kilogramdan 1250 kilograma kadar 
13 farklı ürün seçeneğiyle müşterilerine hizmet 
vermeyi hedefleyen Arkel, kendi bünyesinde 

ürettiği yüksek randımanlı 
senkron motorlarını ADrive 

ve Arcode ürünleriyle birlikte 
optimize ederek montaj veya bakım 

yapan müşterilerinin takip etmek zorunda 
oldukları parametreleri ortadan kaldırıyor.

Bu şekilde Arkel, müşterilerinin zamandan 
tasarruf etmelerini sağlayarak, daha konforlu ve 
güvenli bir sistem oluşturmayı hedefliyor. 

Konu ile ilgili Arkel CTO ‘su Zeki Alyanak, “Dişli-
siz motorda ürünlerimizi pazara sunmaya başla-
dık. İlk etapta senede 2000 adet olarak üretim 
yapmayı öngörüyoruz. Hedefimiz öncelikle iç 
pazar olmakla birlikte ilk ürünlerimizi yurtdışın-
dan gelen talepler doğrultusunda ihraç etmeye 
de başlamak.” dedi.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net

Türkiye’nin lider asansör kontrol sistemleri üreticilerinden Arkel, dişlisiz asansör motoru 
üretimine ve satışına başladı. Arkel ilk etapta senede 2000 adet olarak üretim planlıyor.
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PROCUBE VE IoT 
(INTERNET of THINGS)

IoT (Internet of Things- Nesnelerin Interne-
ti) gibi teknolojiler yaşadığımız ve çalıştığı-
mız dünyayı yeniden şekillendiriyor. Birçok 

kurum bu teknolojilerin potansiyelini biliyor, ancak 
bunları benimsemek için zaman ve kaynak bulmaya 
çalışıyor. Sonuç olarak, bu organizasyonlar mevcut 
operasyonlarını sürdürmeye odaklanarak işlerini 
yenilemekten vazgeçiyorlar.

Bu kuruluşların gerçekleştiremediği şey, bu tekno-
lojilerin düşük kodlu bir platformla uyarlanması için 
çok fazla kaynak gerektirmemesidir. IoT platformları, 
kuruluşların uygulamaları kolayca oluşturmasına ve 
bu teknolojileri kucaklamalarına izin verir. İşletme-
lerin daha iyi performans göstermesine yardımcı 
olabilecek birçok IoT uygulaması var, sadece nereden 
başlayacağını bilmeleri gerekiyor.

Procube olarak, ülkemizde sayıları 600 bin adedi ge-
çen ve ortalama yüzde 8 büyüyen asansör pazarına, 
güvenlik ihtiyaçları ile izlenebilirlik ihtiyaçlarına, IoT 
platformu üzerinden çözüm sunuyoruz.

Procube ailesi olarak, yüzde 100 yerli ve milli olan 
çift yönlü haberleşme ve arıza takip donanım ve 
yazılımız ile IoT (Internet of Things-Nesnelerin İnter-
neti) alanında ülkemize hizmet etmenin gururunu 
yaşıyoruz.

Protracer®’ın tasarım ve yazılım geliştirilmesi tama-
men Türk mühendislerinin Ar-ge faaliyetleri sonucu-
dur. Procube, Protracer® ürün gelişimini tamamla-
dıktan sonra, Türkiye genelinde satış ve pazarlama 
faaliyetlerine başlamış olup, yerinde ve uzaktan 
teknik destek hizmeti ile pazarın yeni standartlara 
uyumu konusunda, yetkin kadrosu ve yurt gene-
lindeki büyüyen bayi ağı ile sektöre tam desteğini 
vermeye devam ediyor. Ürün tanıtımı ve canlı yayın 
test uygulamaları için pazarlama ekibimiz sizlere tüm 

yurt dahilinde hizmet veriyor.

Vermiş olduğumuz donanım ve yazılım hizmetinin 
Sanayi Bakanlığı standartlarının da ötesinde, sağla-
dığı anlık veri aktarımı sayesinde, firmaların taah-
hütlerinin ve ekiplerinin, daha güvenli, hızlı, etkin ve 
yönetilebilir olmaları ile birlikte, pazarda Protracer® 
firmaları rekabette bir adım ileriye taşıyor.

Geçen yıldan bu yana yapmış olduğumuz faali-
yetlerde, Protracer®’ın oluşturduğu katma değeri 
anlattığımız gerek Sanayi Bakanlığı toplantıları 
gerek katıldığımız ve ziyaret ettiğimiz fuarlar, demo 
gösterimleri, sektör dernek ve temsilcileri ile çok 
sayıda değerli firma ziyaretlerinde gösterilen ilgi ve 
ihtiyacın çözülmesine karşı duyulan heyecan, bizleri 
memnun ve motive etmiştir.

Procube ailesi olarak, Protracer®’a göstermiş oldu-
ğunuz ilgiden dolayı teşekkür ediyoruz.”

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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FUPA’DAN 
P V E

F
upa Asansör, vakum asansörde 
Amerika menşeili ‘PVE’ marka-
sının distribütörlüğünü alarak, 
vakum asansör çeşitlerini 
Türkiye pazarına sundu. Konu 
ile ilgili olarak Fupa Asansör 
Yurtiçi Satış Direktörü Ahmet 

Güvercin’den bigi aldık. Konuyu “Fupa 
Asansör’ün sektöre katmış olduğu bir yenilik 
daha” diye değerlendiren Güvercin şu bilgi-
leri verdi:

“Başta Amerika Birleşik Devletleri (ABD) 
olmak üzere birçok gelişmiş mimariye 
sahip ülkede uzun yıllardır kullanılan vakum 
asansörleri, Fupa Asansör’ün, Türk asansör 
sektörüne katmış olduğu yeniliklerden biri 
olarak Türkiye pazarına da sunuldu.

Mimarların çokça tercih ettiği ve proje 
şartnamelerine güven ve keyifle koydukları 
‘PVE’ markası, “Pneumatic Vacuum Eleva-
tor” tanımlamasının baş harflerini içeren 

güçlü bir ABD markasıdır.

Türkiye’deki tek distribütörünün Fupa Asan-
sör olduğu ‘PVE’, başta triplex yapılarda ol-
mak üzere 15 metreye kadar seyir mesafesi 
gerektiren yapılarda, sağlık kurumları, trafiği 
yoğun olmayan işyerleri, rehabilitasyon ve 
beden engelli eğitim merkezlerinde yaşlı ba-
kım evlerinde ve benzer özellikler arz eden 
bir çok yapıda kullanılıyor..

Fupa Asansör’ün pazarlama faaliyetleri-
ne hız verdiği ‘PVE’, bilinilirliği arttıkça da 
daha yüksek oranda talep görüyor. Mimari 
bir estetik anlayışıyla klasik asansörlerdeki 
görüntü yoğunluğunun olmaması, görsel 
kaygıları da ortadan kaldırıyor. Zira; raylar, 
halatlar, kablolar, makine ekipmanları vakum 
asansörlerinde bulunmuyor. 

2-5 durak arasında seyir mesafesi imkanı 
sağlayan ‘PVE’  vakum asansörleri 1 kişilik 
kapasiteli modelinden 4 kişilik modeline ka-
dar mevcut iken, 1 kişi + 1 tekerlekli sandal-
yeli modeli özellikle yaşlı insanların yaşadığı 
konutlarda çokça tercih ediliyor.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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“FUPA ASANSÖR’DEN SEKTÖRE BİR YENİLİK DAHA”
"Teknolojinin yapılarımızda yarattığı ergonomi ve zarafetin yeni adı PVE 
(Pneumatic Vacuum Elevator)"

Başta Amerika Birleşik 
Devletleri (ABD) olmak 
üzere birçok gelişmiş 
mimariye sahip ülkede 
uzun yıllardır kullanılan 
vakum asansörleri, Fupa 
Asansör’ün, Türk asansör 
sektörüne katmış olduğu 
yeniliklerden biri ola-
rak Türkiye pazarına da 
sunuldu.

"Mimarların çokça tercih 
ettiği ve proje şartnamelerine 

güven ve keyifle koydukları 
'PVE' markası, 'Pneumatic 

Vacuum Elevator' 
tanımlamasının baş harflerini 

içeren güçlü bir ABD 
markasıdır."

Yeni yapılarda en çok önem verilen konu-
lardan olan kullanım alanlarını olabildiğince 
geniş tutmaya imkan sağlayan ‘PVE’  vakum 
asansörleri, 762 milimetre ile 1399 milimet-
re çap aralığında bir silindir blok içerisinde 
çalışıp kurulabiliyor. Kapladığı alan ve asan-
sör kuyusu ihtiyacı olmaması kullanıcılara 
büyük bir avantaj sağlıyor.

Üç model olarak Türkiye pazarına Fupa 
Asansör distribütörlüğü ile arz edilen ‘PVE’  
vakum asansörleri havanın tahliye valfle-
rinden boşaltılması ile aşağı yönlü ve türbin 
ünitelerinin hava emiş gücü ile de yukarı 
yönlü hareket ediyor. Güvenlik konusunun 
da önemle dikkate alındığı ‘PVE’  vakum 
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asansörleri, elektrik kesintilerinde bir alt kat 
hizasına güvenle ve 0,10 mt/sn hızla inmek 
üzere tasarlandı. ‘PVE’  vakum asansörle-
ri, olası bir kaza ya da aksilik sonucu hava 
sızdırmazlığının zarar görmesi durumunda 
da ani durmalı paraşüt sistemleri sayesinde 
güvenli bir seyir sağlıyor.

-İzole ile 40 dB ses seviyesi
‘PVE’  vakum asansörlerinin split ünitesinin 
çatıya monte edilerek izolasyon sağlanması 
ile çevreye ve kullanıcılara rahatsızlık ver-
meyecek kadar düşük yaklaşık 40 dB sevi-
yesinde bir konfor yakalamak mümkündür. 
Ek izolasyon yöntemleri ile ses tamamen de 
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izole edilebilir.

-Kolay kurulum
Bilinen asansörlerin ta-
mamından farklı olarak; 
asansör kuyusu, kuyu 
dibi ve makine dairesi 
ihtiyacı duymayan ‘PVE’ 
vakum asansörleri kolay 
kurulumu ile de beğe-
nileri topluyor. Modüler 
sistemi sayesinde 2 ila 3 
gün gibi oldukça kısa bir 
süre içerisinde kurulumu 
tamamlanabilen ‘PVE’  
vakum asansörlerinin 15 
metrelik seyir mesafesi-
ne sahip 5 duraklı en büyük modeli dahi mo-
düler sistemi sayesinde en fazla 2 iş gününde 
kurularak kullanıma açılabilir. 

Panoramik olarak dış cephede de kullanıla-
bilen ‘PVE’  vakum asansörleri,  merdiven 
boşluğunda, iç mekanlarda, tabliye betonla-
rına statik yapıya zarar vermeden açılabile-
cek boşluklarda yukarı doğru yükseltilebilir. 
Özellikle katlar arasında kot farkı bulunan ve 
seyir veya havuz terası ile üst katlara ulaşım 

arasında konforlu bir iniş 
çıkış sağlayan ‘PVE’  vakum 
asansörlerinin bu avantajı 
yaşlı insanlarımıza çok çeki-
ci geliyor.

-Ruhsat ve etiket süreçle-
rinden muaf
Tiplerine göre farklı seyir 
hızlarına sahip olan ‘PVE’ 
vakum asansörleri 0,10 mt 
/sn ile – 0,15 mt / sn ara-
sında hızlara sahiptir. Hız 
limitleri sebebiyle asansör 
direktifine değil, makine 
direktifine tabi olan ‘PVE’ 
vakum asansörleri, ruhsat 

ve etiket süreçlerinden muaf olarak kullanı-
cılarına bir diğer avantaj daha sunuyor. ‘PVE’ 
tüm dünyaca kabul gören “Amerika ACME” 
standartlarına göre de sertifikalandırılmıştır.

Sunulan dekoratif renk seçenekleriyle ev-
lerimizin dekorasyonuna uyumlu, her tür iç 
mimari çalışmalarına uyum sağlayabilecek 
alternatiflere sahip ‘PVE’ tüm çeşitlerinde sa-
hip olduğu 360 derecelik panoramik görüntü 
ile de yapılara ayrı bir zerafet katıyor.
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HASAN ÖZDEMIR: “ADIM ADIM 
ZIRVEYE TIRMANIYORUZ”

S
tof Asansör İstanbul’da biz 
de varız dedi. “Stof Asansör, 
paket malzeme satışı ve üretimi 
alanında Türkiye’nin dört bir 
yanında isminden söz ettiriyor” 
diyen Özdemir, “Dünya pazarın-
da söz sahibi olmayı kendimize 

amaç edinmişken, İstanbul’da faaliyet gösterme-
ye başlamamız tesadüf değil elbette. Misyonu-
muzu sektördeki değişime, müşteri ya da aracısı 
olduğumuz ortaklıklara bağlı olarak sıklıkla 
farklılaştırmamız da Stof’un çağa ayak uyduran 
bir marka olduğunun en büyük kanıtı.

İstanbul’un firmamıza değer katacağı ve bek-
lentilerimizi karşılayacağı konusunda iddialı bir 
duruşa sahibiz. Stof, bu iddialı duruşunu genç 
ama bir o kadar da profesyonel bir firma pro-
fili ile güçlendiriyor. Müşteri beklentilerini göz 
önüne alarak tedarikini sağladığımız markalarla 
el sıkışırken, “önce güvenlik” ilkesiyle ince eleyip 
sık dokuyoruz. Stof Asansör’ün 
İstanbul’a güçlü bir giriş yaptığını 
söyleyebiliriz.

Rakip yoğunluğunun, sektör reka-
betinin en üst seviyelerde olduğu 
İstanbul, Stof için zorlayıcı bir alan 
değil. Çünkü Konya’da doğan bir 
marka olmamıza rağmen Konya 
ile sınırlı kalmamış, yurt içi ve yurt 
dışında kurduğumuz güçlü bağlar ile 
zaten yıllardır doğru atılımlar yapma-
ya devam eden bir firma Stof Asan-
sör.  Hal böyle olunca asıl İstanbul 

sektöründe yer almaması garip karşılanırdı.

Son olarak, çağımızın teknolojik yapısına uygun 
adımlar atarak yoluna ilerleyen Stof Asansör’ün,  
uzun süreçte dünya genelinde önemli bir şirket 
haline geldiğini de hep birlikte göreceğiz.” şeklin-
de konuştu.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net

2013 yılından bu yana markalaşma yolunda olduklarını söyleyen Stof Asansör Genel 
Müdürü Hasan Özdemir, “Konya’nın önde gelen asansör firmalarından biri olan Stof 
olarak, genç ve dinamik bir aileyiz. Asansör sektöründe ‘bayi firma’ misyonunu başarı ile 
sürdürmeye devam ederken İstanbul’da da ‘biz varız’ demeyi tercih ettik.” dedi.
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“ÖNEMLI OLAN BIR ARAYA 
GELEREK SEN BEN DEMEDEN 
KONUŞALIM, BILINÇLENELIM” 

İ
brahim bey merhaba, öncelikle bizlere 
kendinizden ve asansör sektöründeki 
hikayenizden bahseder misiniz?
Merhabalar. Okulumu bitirdikten sonra he-
men askerlik görevimi tamamladım. O yıllar-
da iş hayatımı ağırlıklı olarak imalat sektörü 
üzerine planladım. Çünkü meslek lisesi ve 

sonrasında mühendislik okumuştum.

Bir iki firmada çalıştıktan sonra Eskişehir’de bir 
asansör firması ile yollarımız kesişti. Yanlış hatırlamı-
yorsam 1989 yılında asansör ile tanıştım. Bu tanı-
şıklık bu günlere kadar geldi arada farklı sektörlerde 
imalat konularında çalışsam da asansör artık benim 
hobim olmuştu. Makine Mühendisleri Odası’nın ilgili 
komisyonlarında sahada birlikte olduğumuz arka-
daşlarla 2009 yılı başına kadar geldim. 2009 yılında 
da emekli oldum.

Emekli olduktan sora sonra her şeyim asansör oldu. 
Eskişehir’de; dernekte, MMO komisyonlarında,  
Asansör Sanayicileri Federasyonu’nda görevler 
alarak hobime zevkle devam ediyorum.

Asansör sektöründe önemli çalışmalar yapan 
ve meslek örgütlenmesine önem veren birisiniz. 
Sektördeki tecrübelerinize dayanarak Türk Asansör 
Sektörünü ve sektörde yer alan sivil toplum 
kuruluşlarını nasıl değerlendirirsiniz? 
Sivil toplum kuruluşlarımız ile ilgili en çok karşılaşı-
lan soru: Ne verecek? Meslek örgütleri de, dernek-
lerde bir araya gelme ve ortak paydada bilgileri pay-

laşma yerleridir. Katkı koyduğunuz sürece faydalanır 
ve fayda sağlarsınız. Ama toplum olarak bir araya 
gelmeye korkuyoruz. Genel olarak arkadaşlarım bir-
birlerini rakip gördüklerinden bir araya gelemiyorlar. 
Bir araya gelebildiğimizde de basit konuları tartı-
şırken, ana konular üzerimize yük olarak binmeye 
devam ediyor. Özetle sık bir araya gelerek okuyarak, 
tartışarak iyi günleri yakalayabiliriz.

Makine Mühendisleri Odası, ASFED ve Eskişehir 
Asansör Sanayicileri Derneği gibi önemli 
kuruluşlarda özellikle eğitim üzerine çalışmalar 
yürütüyorsunuz. Bu çalışmaları okurlarımız için 
anlatır mısınız?
Makine Mühendisleri Odası’nın asansör eğitmenle-
rinden biriyim. Odamız eğitim konusunda akredite 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net

İbrahim Özçakır ile sektör ve eğitim üzerine sohbet etti. Sektörün tüm sorunlarına-
çözüm olarak eğitimi gösteren Özçakır; “Çok sözler söylenebilinir. Söyleyebiliriz de. 
Önemli olan bir araya gelerek sen ben demeden konuşalım, bilinçlenelim.” dedi.
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bir kuruluştur. Federasyonumuz 
öncülüğünde ihtiyaç duyulması 
halinde derneklerimizde sek-
tör için bilgilendirme eğitimleri 
yapıyoruz. Anlatmayı seviyorum. 
Her konuya hakim olamıyorsunuz 
elbette. Derneklerimizdeki pay-
laşımlarda biz de yerel şartları ve 
uygulamaları öğreniyoruz.

Eskişehir, Kayseri ve Ankara’da 
sektörün kalifiye eleman 
ihtiyacını karşılamak üzere MEB 
ile işbirliğinde yaptığınız okul 
çalışmaları hakkında ayrıntılı bilgi 
verir misiniz? 
Federasyonumuzun öncülü-
ğünde başlayan çalışma ‘ASFED 
Eğitim Komitesi’nin çalışmaları 
neticesinde Milli Eğitim Bakanlığı 
ile bir protokol imzalandı. Pro-
tokol ilk planda mevcut okullar-
daki ‘Elektro Mekanik Taşıyıcılar’ 
altında bulunan ve ağırlıklı olarak 
asansör bakımı ağırlıklı eğitim 
alan arkadaşlarımızın asansör 
montajı konusunda da eğitim 
almaları konusu idi. Görüşme-
lerden sonra ‘Asansör Sistemleri 
Dalı’ altında yürüttüğümüz çalış-
malar başladı. Bu çalışma sizinde 
belirttiğiniz gibi Eskişehir, Kayser 
ve Ankara illerimizde seçilen 
üç okulumuzda sektörümüzle 
ilgili laboratuarların kurulmasını 
kapsayacak.

Eskişehir’de okul için tahsis 
edilen müstakil bir binanız var. Bu 
seneki öğretim yılına yetiştirmek 
için çalıştığınız bu okulu sizden 
dinleyebilir miyiz? 
Eskişehir’deki okulumuz benim 
için çok önemli. Eskişehir Tepebaşı 
Devlet Malzeme Ofisi Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi müdürü-
müz Kadir Yalçın ile yaptığımız ilk 
görüşmede kendisi yeni bir bölüm 
açmayı planladıklarını belirtti. 

Kendisine sektörümüzü anlatınca 
öğrencileri için iyi bir gelecek ve 
binalar olduğu sürece sektörün 
var olacağı konusundaki inancı ile 
sektörümüze bütün kapıları açtı. 
Okulumuzda asansör sektörü için 
ayrılan iki katlı yaklaşık 600 met-
rekare müstakil bina, sektörümü-
zün atölyeleri ile donatılacak. Ve 
bizler bunu sektör mensubu arka-
daşlarımızın desteği ile yapacağız. 
Bu okul ile sektörümüzün kalifiye 
eleman ihtiyacına çok önemli bir 
katkı sunacağımıza inancımız tam.
 
Okulumuzda ilk etapta hedefimiz 
iki sınıf ama mevcut memleket 
gerçeklerimiz var. Meslek lisele-
rinde öğrenci bulmak zor. Bu dö-
nemi kaçırdık ancak önümüzdeki 
dönem orta okul bölümlerimize 
giderek mesleğimizi anlatacağız. 
Ayrıca okulumuzun atölyeleri-
ni tamamladığımızda sektörde 
mevcut çalışan arkadaşlara da 
buralarda eğitimler verebileceğiz. 
Bu sayede sektörde halihazır-
da çalışanların da bilgi düzeyini 
arttırmayı hedefliyoruz. Yine bu 
atölyeleri belgelendirme hizmet-
lerinde de kullanarak okulumuza 
bir döner sermaye kazandırma 
hedefimiz var.

Türk asansör sektörüne 
yaklaşımınız ve katmak istediğiniz 
değerler nelerdir?
Öncelikle  yaptırıcılara işin 
ciddiyetini anlatmak. Bizim de 
eksiklerimiz fazla. Öncelikle 
eğitimi usta çırak ilişkisinden 
kurtarmamız gerekiyor. Üretici 
firmaların hem ürünlerini sağlıklı 
kullandırabilmeleri hem de müş-
teri şikayetlerini azaltabilmeleri 
için eğitime bütçe ayırmalılar. 
Bunu yapan firmalar var ve bun-
ların çoğalması gerekiyor. Eğitim 
bilinçli uygulayıcıları, bilinçli uy-

gulayıcılar kaliteli malzeme isteği 
ile kaliteli asansörleri getirir.

Sizce asansör sektörünün 
en önemli sorunları nelerdir 
ve bu sorunlara çözüm 
önerileriniz var mı?

Sorunları sıralamakla bitiremeyiz. 
Yukarıda bahsetmeye çalıştım en 
önemli sorunumuz eğitim. Çözüm 
önerisi olarak da birleşmeliyiz. Bir-
leşerek projelerimizi tamamlarsak 
sektörümüzdeki eğitimsizlik, ka-
lifiye eleman eksikliği gibi önemli 
sorunların üstesinden gelebiliriz.

Sektörümüzde yer alan sivil 
toplum kuruluşlarını takip ediyor 
musunuz? Bu konuda neler
söyleyeceksiniz?
Tamamını olmasa da takip etmeye 
çalışıyorum. Başlangıçlar güzel 
başlıyor her kesimin her üyenin 
maksimum katkı koyarak destekle-
melerini “Bize ne veriyor?” sorusu 
yerine “Nasıl desteklerim, ne vere-
bilirim?” sorusunun öne çıkmasını 
umut ediyorum

Ülke ekonomimizin ve asansör 
sektörünün bugününe bakınca 
10 yıl sonra sektörü nerede 
görüyorsunuz?
Küçük ve orta ölçekli arkadaşları-
mız bir araya gelmezlerse yok ola-
caklar. Küçük olsun benim olsun 
zihniyetinden vaz geçip bir araya 
gelme kültürünü oluşturmalıyız.

Son olarak eklemek 
istedikleriniz…
Sıkıntılar problemler oldukça fazla. 
Eğitim çoğu konunun çözümü 
olacaktır. Çok sözler söylenebilinir. 
Söyleyebiliriz de. Önemli olan bir 
araya gelerek sen ben demeden 
konuşalım, bilinçlenelim. Teşekkür 
ederim.



Address : Kayışdağı Mahallesi Hilal Sokak No: 42 Erden İş Merkezi Ataşehir / İstanbul TURKEY
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Ü
lke ekonomisine 
ve istihdama en 
çok katkı yapan 
ve aynı zamanda 
da en çok ölümlü 
iş kazalarına 
sahne olan inşaat 

sektörü, hızla büyümeye devam 
ediyor. Günümüzde kentleşme ve 
beraberinde dikey yapılaşmanın 
artması kaldırma ve iletim ma-
kinalarına olan ihtiyacı daha da 
arttırmıştır. Hem konutlarda hem 
de işyerlerinde asansörler hayatı-
mızın vazgeçilmez parçaları haline 
gelmiştir. 

İnsan ve yük taşımak için kulla-
nılan asansörler yaygın kullanımı 
sebebiyle mevzuatımızda kendine 
ayrı bir yer bulmuş, 6331 sayılı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
dayanak olmak üzere; 29757 

sayılı Asansör Yönetmeliği’nde, 
29396 sayılı Asansör İşletme, 
Bakım Yönetmeliği’nde, 30411 
sayılı Asansör Periyodik Kont-
rol Yönetmeliği’nde ve 28628 
sayılı İş Ekipmanlarının Kullanı-
mında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği’nde özel olarak yer 
almıştır. Asansörler için yapım, 
montaj ve kullanım sırasında iş 
sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 
almak gereklidir.

Yapı İnşa Aşamasında 
Asansörlerde İSG
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenli-
ği Kanunu dayanak olmak üzere 
28786 sayılı Yapı İşlerinde İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği’ne 
uygun olarak inşaat alanlarında her 
türlü döşeme boşlukları düşmeye 
veya malzeme düşmesine kar-
şı gerekli iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirleri ile güvenli hale getiril-
melidir. Yapı içerisinde büyüklük ve 
sayıca çokluk bakımından asansör 
kuyuları iş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerinin ivedilikle alınması 
gereken yerlerdendir. Düşmeye 
karşı korunmada üç tip koruma 
mevcuttur. 
Bunlar:
1. KORKULUK: Bu yöntem, 
düşmeye karşı koruma için temel 
yöntemdir. Standartlara uygun 
korkuluk sistemi için: 

a En az 100 cm yüksekliğinde üst 
korkuluk ve üst korkulukla zemin 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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arasında orta kor-
kuluk bulunmalı.

a Dikmeler arasındaki 
azami mesafe 2,5 m olmalı. 

a Her yönde 100 kilogramlık 
yüke dayanıklı olmalı. 
a En az 15 cm yüksekliğinde 
tekmelik bulunmalı. 

Korkuluk elemanı olarak aşağı-
daki malzemeler kullanılabilir: 
< Kereste (asgari boyut 5x10 cm)
< Çelik halat (asgari çap 6.8 mm)
< Boru (asgari çap 3.81 cm)
< Çelik konstrüksiyon (asgari 
boyut 5x5 cm) 

a Kapama olduğuna dair işaret-
leme yapılmalı.

a Geçici olarak kapama kaldırıldı-
ğında, boşluğun etrafı barikatlan-
malı veya diğer çalışanları uyar-
ması için gözcü tayin edilmeli. 

a Kapamalar, üzerine gelebilecek 
ağırlığın (çalışanların, malzeme-
nin veya ekipmanların) en az 2 
katını taşıyabilecek mukavemette 
olmalı.

a Kapama olarak plywood kul-
lanılacak ise, asgari kalınlığı 2 cm 
olmalı. Düşme tehlikesi bulunan 
noktaya en az 2 m kala ikaz bant-
ları ile çalışanların ulaşabileceği 
alan sınırlandırılarak düşmeden 
korunma tedbiri alınabilir. 

a İkaz bandı çekilmiş olan böl-
gelerin arka tarafına geçilmemesi 
gerekir. Özel bir çalışma gereki-
yor ise geçildikten sonra tekrar 
kapatılmalıdır.

2. İŞÇİ YAKALAMA TERTİBATI: 
Emniyet kemeri + darbe emici ip 
+ emniyet halatı yeterli korkuluk 
olmadığında tercih edilmelidir. 
Düşmeye karşı koruma için ekip-
manlar sertifikalı ve gerektiği gibi 
giyilmiş ve ek aparatlarla dona-
tılmış olmalıdır. Emniyet kemeri 
iskele elemanlarına bağlanmamalı-
dır. Kuyu tavanına yeterli mu-
kavemete sahip dübel çakılmalı, 
dübele can halatı bağlanmalı, kan-
ca, karabina, şok emici halat, halat 
frenleme sisteminden geçirilmiş 
olan düzeneğe emniyet kemeri 
bağlanmalıdır. Bu işlemi iskele 
üstündeki her eleman aynı şekilde 
bağımsız olarak yapmalıdır.  

3. DÜŞMEYİ ÖNLEME SİSTEMİ: 
Ağ ve benzeri sistemlerden oluşan 
bu sistem 1. ve 2. maddelerdeki 
korumaya ek toplu koruma önlemi 
olarak düşünülebilir.

Montaj Aşamasında 
Asansörlerde İSG
İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin 
İşyeri Tehlikeli Sınıfları Tebliğine 
göre inşaat işleri çok tehlikeli 
sınıfa girmektedir. İnşaat işlerinin 
alt kollarından olan; asansörlerin, 
yürüyen merdivenlerin, yürüyen 
yolların, otomatik ve döner kapı-

ların bakım ve onarımı dahil ku-
rulum işler de çok tehlikeli sınıfa 
girer. Dolayısıyla asansör montaj 
işleri çok tehlikeli işler sınıfında 
yer almaktadır. İmalat, montaj ve 
bakım-onarım olarak faaliyet gös-
teren asansör sektörünün montaj 
ve kurulum kısmı en çok iş gücü 
ve zaman isteyen faaliyet alanıdır. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu dayanak olmak üzere 
29396 sayılı Asansör İşletme, 
Bakım Yönetmeliği’ne göre gerekli 
güvenlik önlemleri alınmalıdır. 
Asansörün montajını yapacak ekip 
asansör kuyusuna girmeden önce 
şantiye yetkilisi tarafından yapıl-
ması gereken işler ve ön gereksi-
nimler şu şeklidedir: 

• Asansör kuyusu ve makine 
dairesi standartlara uygun olarak 
oluşturulmuş olmalıdır. 

• Asansör kuyusu ile kuyu dibi 
temizlenmiş, varsa kuyu içindeki 
su tahliye edilmiş olmalıdır. Ayrıca 
kuyu dibinin su geçirmez olması 
gerekmektedir.

• Asansör kuyusu ge-
rektiği kadar hava-
landırılmalıdır. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
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• Asansör kuyusu 
sadece asansör için 

tahsis edilmiş olmalı, 
asansör ile ilgili olmayan 

her türlü teçhizattan arındırıl-
mış olmalıdır. 

• Asansör kuyusu aydınlatmasının 
standartlara uygun olarak yapıl-
mış olması gerekir. 

• İskeleli montaj yapılacak ise 
kuyuya gerekli şartları karşılayan 
iskelenin kurulmuş olması gerek-
mektedir. 

• Çalışma alanında ve makine 
mekânlarında standartlardaki ge-
reksinimleri karşılayacak elektrik 
tesisatı bulunmalıdır. 

• Şantiyedeki nakliye güzergâhları 
asansör kuyusuna mümkün oldu-

ğunca yakın olmalıdır. 

• Teslim edilecek malzemeler ve 
montaj esnasında kullanılacak 
aletler tam olmalı ve şantiyede 
hazır bulundurulmalıdır. 

• Montaj aletleri için uygun bir 
depolama alanı hazır bulundurul-
malıdır. 

• Personelin kullanacağı tüm 
kişisel koruyucu donanımlar hazır 
bulundurulmalıdır.
 
• Asansör kuyusuna açılan tüm 
kat girişleri, erişim noktaları ve 
acil çıkış kapıları için giriş koruma-
sı yapılmış olmalıdır. 

• Makine dairesi ve asansör 
kuyusu arasında açıklık kapatılmış 
olmalıdır. 

• Atık maddelerin uygun şekil-
de bertaraf edilmesi mümkün 
olmalıdır. 

Montaj işleri yüksekte çalışma, 
merdivenlere ya da iskelelere 
çıkma gibi eylemleri gerektirir. 
Bu şartlarda çalışmalar düşmeye 
bağlı yaralanmalara ve ölüme 
sebebiyet verebilmektedir. Ek 
olarak asansör montaj işçileri 
elektrik, vinç vb. gibi ekipmanlar 
ve el aletleri ile çalışma kaynaklı 
tehlikelere maruz kalmaktadır. 
Bu tehlikeler elektrik çarpması, 
nesnelerin çarpması ve diğer 
ağır yaralanmalı veya ölümlü 
kazalara yol açmaktadır. Dar 
alanlarda ve uygun olmayan po-
zisyonlarda çalışmak da uzun 
süreli yaralanmalara ve bel 
rahatsızlıklarına yol aça-
bilmekledir. 

İSG

Asansör montaj işlerinde risk faktörleri 
şu şekilde sıralanabilir:

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net

Asansör Montaj İşlerindeki ISG Risk Faktörlerinin 
Önem Sıralamasının Yapılması

Fiziksel 
Faktörler

Kimyasal 
Faktörler

Makina ve 
Ekipmanlardan 
Kaynaklanan 

Faktörler 

Çalışma 
Ortamından 
Kaynaklanan  

Faktörler 

Uygun olmayan 
aydınlatma

Yük 
kaldırma ve 

taşıma

Uygun olmayan 
postür

Gürültü

Aşırı 
sıcak/soğuk

Titreşim

Asansör 
kuyusu duvarlarında 

asbest

Makina 
yağları

Boyalar

Kaynak işlem-
lerinde oluşan 

gazlar

Asansör 
ekipmanlarından 

kaynaklanan 
elektrik tehlikesi

Hareketli 
halatlara temas/

yakalanma

Fırlayan nesneler

El aletlerinden 
kaynaklanan 

elektrik tehlikesi

Taşıyıcı halatların 
mekanik kaldırma 

ekipmanlarının 
arızalanması

Geçici köprüleme 
kablolarının hatalı 

kullanımı

Tek başına çalışma

Asansör kuyusu 
girişlerinin muhafaza 

edilmemesi

Malzemelerin 
ayaklara kafaya 

düşmesi

Kayma, ayağın 
takılması

Merdivenlerle 
çalışma

Asansör kuyusunda 
tehlikeli atık keskin 

cisimler

Hareketli platform 
(tirak) veya iskele 
üzerinde çalışma

Asansör kuyusu 
dibinde su

Yanyana çalışan 
asansör kabini, karşı 

ağırlık ile temas
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Periyodik 
Muayene Aşa-

masında Asansör-
lerde İSG

30411 sayılı Asansör 
Periyodik Kontrol Yönet-

meliği esas alınarak sürekli 
çalışır durumda olduğu ve 
ömürlerinin etkin devamlılığı 
için bu makinaların bakım 
ve kontrolleri gerçekleş-
tirilmelidir. Bu kapsamda, 
asansörler için Asansör 
Bakım ve İşletme Yönetme-
liği ve iş ekipmanları için İş 
Ekipmanlarının Kullanımında 
Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği yayımlanmıştır. 
Yönetmeliklerde, asansörle-
rin yılda en az 1 defa kont-
rollerinin yapılması gerektiği 
belirtilmektedir.  Muayene 
başlamadan önce ürünün/ 
ekipmanın eksikliklerinin 
olup olmadığı kontrol edil-
melidir. Eğer ekipmanlarda 
eksiklikler varsa, firma/ekip-
man sahibine bildirilmeli ve 
bu eksikliklerin giderilmeden, 
gerekli güvenlik önlemleri 
alınmadan muayeneye baş-
lanamayacağı belirtilmelidir. 
Firma/bina tarafından alın-
ması gereken ilave güvenlik 
önlemleri var ise bu konuda 
muayenede görev alacak 
muayene personelinin firma/
bina sorumlusu tarafından 
bilgilendirilmeli ve firmaya/ 
binaya ait iş güvenliği kural-
larına uyulmalıdır. Muayene 
sırasında iş elbisesi, baret ve 
çelik burunlu ayakkabı sürek-
li kullanılmalıdır. Muayene 
sırasında gerektiğinde eldi-
ven, maske, kulaklık, emniyet 

kemeri ve gözlük takılmalıdır. 
İş güvenliğinin yeterli olma-
dığına dair bir düşüncenin 
oluşması durumunda, firma/
bina yetkilisi ikaz edilmeli ve 
güvenlik önlemlerinin alın-
ması sağlanmalıdır. Kontrol 
ekipleri arasındaki mesafele-
rin uzak olması durumunda 
(birbirlerini görememe veya 
duyamama halinde) kendi 
aralarında haberleşmeyi 
sağlamak amacıyla telsiz, cep 
telefonu veya walkie-talkie 
kullanılmalıdır. Kontrol sıra-
sında muayene kuruluşunun 
prosedür ve talimatlarına 
harfiyen riayet edilmeli ve 
ilgili ürün standartlarında 
belirtilen tüm güvenlik ku-
rallarına uyulmalıdır. Asansör 
kontrollerinde aşağıdaki 
kurallara uyulmalıdır: 

• Asansör test ve muaye-
nelerine başlamadan önce, 
“Güvenliğiniz İçin Asansör 
Test Edilmektedir. Lütfen, 
Asansörü Kullanmayınız!” 
levhalarını asansörün özellikle 
giriş kat ve en çok kullanılan 
durak kapılarına asılmalıdır. 

• Aşağıda belirtilen durum-
larda asansör muayeneleri ve 
testler yapılmamalıdır: 

- Asansör çalışması için ge-
rekli enerjinin olmaması 

- Arızalı ve/veya eksik ölçüm 
cihazların olması 

- Muayene personeline ait 
koruyucu ekipmanların bu-
lunmaması

- Asansörün elektrik tesisa-
tında can güvenliğini tehdit 
eden elektrik kaçaklarının 
olması, 

• Aşağıda belirtilen özel du-
rumlarda muayene ve testleri 
kısmi olarak gerçekleştirilir ve 
gerçekleştirilemeyen muaye-
ne ve testler raporda belirtilir. 

- Muayene alanlarına erişimin 
bulunmaması 

- Muayene alanlarında yeterli 
aydınlatmanın sağlanamaması
 
- Kuyu içi muayene ve 
testleri sırasında asansörün 
revizyon hızına geçmemesi (V 
≤ 0,63 m/s)
 
- Güvenlik parçalarının (Fren 
bloğu, boru kırılma valfi, hız 
regülatörü) bulunmaması 

• Kuyu aydınlatmasının bu-
lunmadığı durumlarda kuyu 
ve kabin üstü kontrollerinde 
can güvenliği açısından risk 
oluşmaması için, kat kapısı 
açık, kat kapı kilitleri/fiş prizi 
çalışır olmalı ve kontroller el 
feneri yardımıyla yapılmalıdır. 

• Asansör muayenesi sı-
rasında kuyu dibi acil ikaz 
düğmesi (stop butonu) test 
edilmeden kuyu dibine 
inilmemelidir. Kuyu dibine 
inmeden önce, aydınlatma 
kontrol edilmeli ve acil stop 
butonuna basılmalıdır. 
Kuyu dibinde güvenlik 
boşluğu kontrol edil-
dikten sonra diğer 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
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kontrollere 
geçilmelidir. 

• Kullanıcı güvenliği 
sağlanmadan kontrole 

başlanmamalıdır.

 • Kabinin hareketli parçala-
rından uzak durulmalıdır. 

• Elektrik çarpılmalarına karşı 
yalıtımlı eldiven kullanılma-
lıdır. 

• Kabin üstü duvar mesafesi 
30 cm den fazla ve korku-
luk yok ise emniyet kemeri 
takılmalıdır. 

• Hareketli parçaların arasına 
el, kol veya vücudun herhan-
gi bir uzvu kesinlikle sokul-
mamalıdır.

• Kuyuya inişlerde kuyu içi 
merdiven var ise sağlamlığı 
kontrol edilmelidir. 

• Asansör muayenesi sırasın-
da kabin üstü güvenlik boş-
luğu kontrol edildikten sonra 
test ve muayene işlemlerine 
geçilmelidir. Kabin üstü acil 
stop butonu test edilmeden 
kabin üstünde seyir edilme-
melidir.

• Asansör muayenesinde, 
tahrik yeteneği ve fren bloğu 
deneyleri sırasında gerekli 
güvenlik önlemleri yeniden 
gözden geçirildikten sonra 
kabin içinde birilerinin bulun-
mamasına dikkat edilmelidir. 
Muayene ekibi, muayene 

sonrasında gerekli güvenlik 
önlemlerinin alındığından 
emin olduktan sonra saha 
kontrolünü bitirmelidir. Mu-
ayene alanına ilişkin risk de-
ğerlendirmesi, asansör mon-
tajı öncesinde monte eden 
tarafından ön görülmelidir. 
Montaja ilişkin öngörülen 
riskler ilgili asansör montaj 
standartlarında, bakıma ilişkin 
riskler ise bakım standardın-
da değerlendirilmiştir. Asan-
sörün işletmeye alınması 
sonrasında oluşacak riskler, 
tasarım aşamasında monte 
eden tarafından giderilme-
lidir. Asansörün işletilmesi 
sırasında sonradan oluşan 
riskler ise bakımcı firma ta-
rafından dikkate alınarak risk 
değerlendirmesi yapılmalı 
ve tedbirler alınarak görülen 
riskler ortadan kaldırılmalıdır.

Asansörlerin periyodik 
muayeneleri saklanmalıdır 
ve uygunluk raporu mutlaka 
alınmalıdır. Periyodik mua-
yene neticesinde uygun bilgi 
etiketi A tipi muayene kurulu-
şunca asansöre iliştirilir. Peri-
yodik kontrol sonuçları kusur-
suz, hafif kusurlu, kusurlu ve 
güvensiz olmak üzere dört 
grupta değerlendirilir.

Yeşil etiket: Kusursuz  

Mavi etiket: Hafif kusurlu  
Mavi renkli bilgi etiketi 
iliştirilmiş olan asansörde 
belirlenen uygunsuzlukların 
bir sonraki periyodik kontrole 
kadar giderilmesi bina sorum-

lusunca sağlanır.

Sarı etiket: Kusurlu 
Sarı renkli bilgi etiketi iliştiril-
miş olan asansördeki uygun-
suzlukların en fazla yüz yirmi 
gün içerisinde giderilmesi 
bina sorumlusunca sağlanır. 
Bu süre sonunda, muayene 
kuruluşu tarafından takip 
kontrolü yapılır. Takip kont-
rolü neticesinde güvenli hale 
getirilmediği belirlenen asan-
sör, ilgili idare tarafından ana 
besleme sisteminden elektri-
ğinin kesilerek mühürlenmesi 
yoluyla hizmetten men edilir.

Kırmızı etiket: Güvensiz 
Kırmızı renkli bilgi etiketi 
iliştirilen ve güvensiz ola-
rak tanımlanan asansörün 
kullanımına bina sorumlusu 
tarafından izin verilmez. Bu 
asansörün en fazla altmış 
gün içerisinde güvenli hale 
getirilmesi bina sorumlusun-
ca sağlanır. Bu süre sonunda, 
A tipi muayene kuruluşu 
tarafından takip kontrolü 
yapılır. Takip kontrolü netice-
sinde güvenli hale getirilme-
diği belirlenen asansör, ilgili 
idare tarafından ana besleme 
sisteminden elektriğinin ke-
silerek mühürlenmesi yoluyla 
hizmetten men edilir. 

Güvensiz olarak tanımlanan 
asansörün bu belirtilen süre 
içerisinde güvenli hale geti-
rilmeden kullandırılmasından 
doğabilecek can ve mal 
kaybından bina sorum-
lusu mesuldür.
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RUSSIAN ELEVATOR WEEK 2019: 
RUSYA VE AEB ÜLKELERINİN ASANSÖR 
BULUŞMASINA BİR YIL KALDI
18 - 20 Haziran 2019 tarihleri arasında, Rusya ve Avrasya Ekonomik Birliği (AEB) 
ülkelerinin 9'uncu kez bir araya gelecekleri Uluslararası Asansör ve Asansör Ekipmanları 
Fuarı - Russian Elevator Week (REW) buluşmasına bir yıl kaldı.

R
usya ve Avrasya Ekonomik Birliği’nin 
asansör alanındaki en büyük fu-
arı olan Russian Elevator Week 
(REW) 18 Haziran - 20 Haziran 
2019 tarihleri arasında, VDNH Fuar 
Merkezi’nin 75 No’lu salonunda 
gerçekleştirilecek. Russian Elevator 

Week, JSC VDNH ve Ulusal Asansör Birliği tarafında 
organize ediliyor.

Önümüzdeki yıl asansör endüstrisinin uzmanları, 
inşaat organizasyonları, kentsel gelişim kompleksi, 
denetim otoriteleri, iş dünyası liderleri, komponent 
üreticileri ve satcıları ve aynı zamanda faaliyetleri 
asansör ve kaldırma ekipmanlarının kurulumu ve 
işletilmesi olan montaj firmaları Russian Elevator 
Week’te bir araya gelecek.

Bölge için son derece önemli bir etkinlik olan fuarın 
zamanı yaklaştıkça, REW Organizatörleri de fuar 
hazırlık çalışmalarına hız verdi. Bu amaçla olan fuar 
şirketi JSC VDNH yeni bir takım kurdu.

REW 2019’un çalışmaları sektörde birçok projeyi 
başarı ile tamamlamış olan deneyimli endüstri sektö-
rü uzmanları kılavuzluğunda gerçekleştirecek. REW 
2019’un Proje Müdürü Tatiana Golubeva, yöneticiler 
Ivan Konovalov ve Vilena Slavyanskaya’dan oluşan 
profesyonel ekip çalışmalarına başladı.

Ekip sadece Rusya’da değil Rusya dışında da REW 
markasının tanıtımı için çalışmalar yapıyor. Şangay 
WEE EXPO-2018’deki uluslararası asansör fuarında 
yapılan başarılı sunumların yanısıra Türkiye, Almanya, 

Kore, İtalya ve Hindistan’daki en büyük uluslararası 
organizasyonlarda da tanıtımlar yapılacak.

Diğer ülkelerdeki Fuar çalışmaları ile birlikte Kore, 
Türkiye ve Çin’den endüstri liderleri ile bir dizi ortak-
lık anlaşması imzalayan REW ekibi, Avrupa asansör 
şirketleri ve dernekleri ile de görüşmelerini sürdür-
yor.

-Yüzde 45’i doldu
Yetkililer, asansör sanayisinin REW 2019’a artan 
ilgisine dikkat çekerek, daha önceki fuara farklı ülke-
lerden gelen katılımcıların REW 2019 fuar alanının 
yüzde 45’ini, şimdiden ayırdıklarını bildirdi.

Proje ekibi ayrıca serginin tematik bölümlerini geniş-
letmek için de çalışıyor. Asansör hizmeti, otomasyon, 
montaj takımları, iş güvenliği, engelli insanlar için 
ekipmanlar, kaldırma cihazları gibi alanların geliştiril-
mesi de plan dahilinde.

REW yetkilileri, Asansör Vizyon Dergisi okuyucu-
larını önümüzdeki yıl fuara katılmak üzere davet 
ediyor! 
Russian Elevator Week, asansör sektörünün tüm 
katılımcıları için resmi sponsor statüsünün elde edil-
mesi, serginin çevresine ek reklam yapılarının yerleş-
tirilmesine kadar geniş pazarlama fırsatları sunuyor: 
30 Eylül 2018 tarihine kadar özel tercihli fiyatlarla 
stand rezervasyonu yapabilirsiniz. VDNH’de 18 Hazi-
ran - 20 Haziran 2019 tarihleri arasında Rus Asansör 
Haftası’nda sizleri bekliyor!

REW web sitesi: www.lift.vdnh.ru/en
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I
-CEZALARIN DAYANAK VE 
KAYNAĞI:

ASANSÖR PİYASA GÖZE-
TİMİ VE DENETİMİ YÖ-
NETMELİĞİ incelendiğinde, 
cezai hükümlerinin tamamı-

nın Kanun atfı ile  4703 sayılı 
Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın 
Hazırlanması ve Uygulanmasına 
Dair Kanuna, 10/6/1930 tarihli 
ve 1705 sayılı Ticarette Tağşişin 
Men’i ve İhracatın Murakabesi 
ve Korunması Hakkında Kanuna 
dayandırıldığı görülmektedir. Yönet-
melik hükümlerine bakıldığında;

“Dayanak
 MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 
29/6/2001 tarihli ve 4703 sayılı 
Ürünlere İlişkin Teknik Mevzuatın 
Hazırlanması ve Uygulanmasına 
Dair Kanuna, 10/6/1930 tarihli 
ve 1705 sayılı Ticarette Tağşişin 
Men’i ve İhracatın Murakabesi 
ve Korunması Hakkında Kanuna, 
3/6/2011 tarihli ve 635 sayılı 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin 2 nci, 11 inci, 27 nci 
maddelerine, 13/11/2001 tarihli 
ve 2001/3529 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe ko-
nulan Ürünlerin Piyasa Gözetimi 
ve Denetimine Dair Yönetmeliğe 
dayanılarak hazırlanmıştır.” 

Yönetmelik 5.Madde 9.fıkra (a) 
bendi ve (15). Fıkrasında:
a) Asansör kullanılmaya devam 
ediliyorsa bina sorumlusuna 
1705 sayılı Kanunun 6 ncı 
maddesinde öngörülen idari para 
cezası uygulanır.
(15) Asansörün tescil işlemini 
gerçekleştiren ancak asansörü 
monte etmediği tespit edilen 
firmaya belgesini usulüne uygun 
kullanmaması nedeniyle Kanu-
nun 12’nci maddesinin birinci 
fıkrasının (f) bendinde belirtilen 
idari para cezası uygulanır.

Yönetmelik 7.Madde 
10. Fıkrasında:
 (10) Test ve muayeneye tabi 
tutulmasına karar verilen asan-

sörde düzeltme faaliyeti gerçek-
leştirilemez. Aksi halde, düzeltme 
faaliyetini gerçekleştirene 1705 
sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin 
birinci fıkrası uyarınca idari para 
cezası uygulanır.

Yönetmelik 8.Madde 
1. Fıkra, (d) bendinde:
d) (b) bendi uyarınca asansörün 
ilgili teknik düzenlemeye uygun-
suzluğunu gidermek için taahhüt-
te bulunmayan ya da taahhütte 
bulunmasına rağmen verilen süre 
zarfında uygunsuzluğu giderme-
yen asansör monte edene, Ka-
nunun 12’nci maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendinde belirtilen 
idari para cezası uygulanır,

Yönetmelik 9.Madde 
1. Fıkrasında:
MADDE 9 – (1) Asansör üzerinde 
yer alan uygunluk işaretinin veya 
uygunluk değerlendirme işlemleri 
sonucunda verilen belgelerin ger-
çeği yansıtmadığının, tahrif veya 
taklit edildiğinin tespit edilmesi 
halinde, Cumhuriyet Başsavcılığı-

ASANSÖR 
PİYASA GÖZETİMİ 

VE DENETİMİ 
YÖNETMELİĞİ CEZAİ 

HÜKÜMLER VE 
KANUN YOLLARI -1-

Av.Kudret ÇÖÇÜ
Çöçü Hukuk Bürosu
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na suç duyurusunda 
bulunulur. Suçtan dolayı 

yaptırım uygulanmayan 
hallerde, dava zaman aşımı 

süresi içinde kalmak şartıyla 
Kanunun 12’nci maddesinin birinci 
fıkrasının (f) bendinde öngörülen 
idari para cezası uygulanır.

Yönetmelik 11.Madde 1.,6. 
ve 11. Fıkrasında:
Güvensizliğe neden 
olan uygunsuzluk
MADDE 11 – (1) Güvenli olmadığı 
tespit edilen asansör için Kanunun 
1’ nci maddesinin birinci fıkrası-
nın (b) bendinde belirtilen idari 
para cezası asansör monte edene 
uygulanır.
(6) Üçüncü fıkra uyarınca asansörde 
bulunan uygunsuzlukları düzeltmeyi 
taahhüt etmeyen ya da taahhüt 
etmesine rağmen kendisine tanınan 
süre içinde düzeltme işlemlerini 
gerçekleştirmeyen asansör monte 
edene Kanunun 12 nci maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi uyarınca 
idari para cezası uygulanır.
(11) Asansör üzerinde gerçekleşti-
rilen test ve muayene sonucunda 
asansörün güvensiz olduğunun ve 
asansörü ilgili idareye tescil ettiren 
firma ile asansörü monte eden 
firmanın farklı olduğunun tespit 
edilmesi durumunda;

a) Her iki firmaya da Kanunun 
12’nci maddesinin (b) bendinde ön-
görülen idari para cezası uygulanır,
b) Asansörün teknik düzenleme-
sine uygun hale getirilmesinden 
asansörü tescil ettiren firma 
sorumludur,
c) Asansörün tescil işlemini ger-
çekleştiren ancak asansörü monte 
etmediği tespit edilen firmaya bel-
gesini usulüne uygun kullanmaması 
nedeniyle ayrıca Kanunun 12’nci 
maddesinin (f) bendinde belirtilen 
idari para cezası uygulanır.

Yönetmelik 13.Madde 2. ve 4. 

Fıkrasında: Hizmet denetimi
MADDE 13 –  (2) Yapılan dene-
tim neticesinde, garanti ve tescile 
ilişkin uygunsuzluklar hariç tespit 
edilen uygunsuzluklar için asansör 
monte edene veya onun yetkili 
servisine 1705 sayılı Kanunun 
6’ncı maddesinin birinci fıkrası uya-
rınca idari para cezası uygulanır.
(4) Asansör İşletme, Bakım ve Pe-
riyodik Kontrol Yönetmeliğine göre 
garanti belgesinin düzenlenmesi ve 
tescil ile ilgili şartları sağlamayan 
asansör monte edene, Kanunun 
12 nci maddesinin birinci fıkrası 
(a) bendinde öngörülen idari para 
cezası uygulanır.

Yönetmelik 14.Madde 
1. ve 5. Fıkrasında:
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik 
hükümlerine aykırı davrananlar 
hakkında, aynı fiilin bir suç veya 
daha ağır idarî para cezası ile 
cezalandırılmayı gerektiren kabahat 
oluşturmaması hâlinde, Kanunda 
belirtilen idari para cezaları uygu-
lanır.
(5) 13 üncü madde çerçevesinde 
gerçekleştirilen hizmet denetimi 
sonucunda tespit edilen uygun-
suzluklarda 1705 sayılı Kanunun 6 
ncı maddesi uyarınca uygulanması 
gereken idari yaptırım kararı vali 
tarafından verilir.

Yönetmelik 15.Madde 
3. Fıkrasında:
(3) Onaylanmış kuruluş tarafından 
birinci ve ikinci fıkrada belirtilen so-
rumlulukların yerine getirilmediği-
nin tespit edilmesi halinde Bakanlık 
tarafından onaylanmış kuruluş 
hakkında Kanunun 9 uncu madde-
sinin ikinci ve üçüncü fıkrasında yer 
alan yaptırımlar uygulanır.”

Şeklinde yer alan cezai hüküm-
lerin 4703 sayılı Ürünlere İlişkin 
Teknik Mevzuatın Hazırlanması 
ve Uygulanmasına Dair Kanuna, 
10/6/1930 tarihli ve 1705 sayılı 

Ticarette Tağşişin Men’i ve İhra-
catın Murakabesi ve Korunması 
Hakkında Kanuna atfen düzenlendi-
ği aşikardır.

4703 SAYILI KANUNUN 12’NCİ 
MADDESİNDE YER ALAN 
İDARİ PARA CEZALARININ 
MİKTARLARINDA YAPILAN 
DÜZENLEMELERE İLİŞKİN...
Ekonomi Bakanlığının 30/12/2017 
tarihli ve 30286 (2. Mükerrer) 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
2018/13 Numaralı Tebliği ile; 4703 
sayılı Kanunun 12 nci maddesinde 
yer alan idari para cezalarının mik-
tarları 1/1/2018 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir:
4703 sayılı Kanun’un 12 nci Mad-
desinin birinci  fıkrasının; 	
(a) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 4.578 TL, üst limit  
57.235 TL 
(b) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 21.749 TL üst limit 
286.175 TL 
(c) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 4.578TL üst limit 
85.852 TL 
(d) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 4.578TL üst limit 
28.617 TL 
(e) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 2.289 TL üst limit 
45.788 TL 
(f) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 11.447 TL üst limit 
85.852 TL
(g) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 52.656 TL üst 
131.640 TL 
(h) bendinde öngörülen ceza 
miktarı alt limit 11.447 TL üst limit 
28.617 TL

Önümüzdeki Sayıda; GÖREVLİ 
MAHKEME VE İTİRAZ SÜRE-
Cİ konulu 2. Bölümümüzle 
görüşmek üzere. 

SAYGILARIMLA...
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TSE  AYNA 
KOMİTE

D
ergimizin bu sayısında Türk 
Standartları Enstitüsü (TSE) 
Asansör Sektörü Ayna Komi-
tesi Başkanı Ali Osman Ka-
rademir ile bir araya gelerek 
sektörü ve ‘Ayna Komite’nin 
çalışmalarını konuştuk. 

Karademir, bizlere ‘Ayna Komitenin’ amacı, 
çalışmaları ve işlevi hakkında önemli bilgiler 
verirken, asansör sektörü ile ilgili yapılan ça-
lışmalarda sektörden görüş alamadıklarından 
yakındı.

Ali Osman Bey öncelikle hayırlı olsun. TSE 
Asansör Sektörü Ayna Komite Başkanlığına 
seçildiniz. Ne zamandır bu komitedesiniz ve 
bu komite ne iş yapar?
Teşekkür ederim. ‘Ayna Komite’de 4 yıldır 
görev yapıyorum. Son seçimde de başkanlık 
görevini üstlendim.

Türk Standartları Enstitüsü bünyesinde faa-
liyetlerini sürdüren ‘Ayna Komite’nin amacı 

Avrupa Standartlar Komitesi (European Com-
mittee for Standardization; CEN) tarafından 
hazırlanan standartların taslak çalışmalarına 
TSE bünyesinde katkı sunmaktır.

CEN, hazırladığı standartları yayınlamadan 
önce taslak şeklinde ilgili tüm ülke kurum-
ları ile birlikte TSE’ye gönderir. TSE de bu 
taslakları ilgili ‘Ayna Komite’ye havale eder.  
‘Ayna Komite’ üyeleri kendilerine gelen taslak 
üzerinde yaptığı inceleme sonrasında görüş ve 
önerilerini TSE aracılığıyla CEN’e sunar. Tüm 
ilgili ülke kurumlarından toplanan görüşler 
sonrası çıkarılması planlanan standarta son 
şekli verilir. Yapılan çalışmalara göre CEN ta-
rafından standartın tahmini yayınlanma tarihi 
ilan edilir, toplanan görüş ve öneriler sonra-
sında son şekli verilen standartlar yayınlanarak 
yürürlüğe girer. 

Anlattıklarınıza göre ‘Ayna Komite’ stan-
dartların oluşturulmasında son derece etkin 
ve bu komitenin çalışmaları gerek asansör 
sektörü gerekse diğer sektörler için hayati bir 
önem taşıyor?
Kesinlikle. CEN içerisinde TSE çok etkin bir 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
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“SEKTÖRDEN STANDARTLAR İÇİN GÖRÜŞ VERİLMİYOR”
Türk Standartları Enstitüsü (TSE) Asansör Sektörü Ayna Komitesi Başkanı Ali Osman 
Karademir ile bir araya gelerek sektörü ve standartları konuştuk. Ali Oman Karademir, "Bizim 
sektörümüz ile ilgili gelen hiçbir standarta ne sektörde bulunan meslek örgütlerinden ne de 
komite üyesi firmalardan bugüne kadar görüş verilmemiş" dedi.

CEN içerisinde TSE çok 
etkin bir konumda. Ve 
‘Ayna Komite’nin stan-
dartların hazırlanması 
konusundaki işlevi tüm 
sektörler için çok önemli. 
Ancak asansör sektörü 
olarak bu etkinliği maale-
sef kullanmıyoruz. 

“TSE Ayna Komitesi’nin amacı 
Avrupa Standartlar Komitesi 

(European Committee for 
Standardization; CEN) tarafından 

hazırlanan standartların taslak 
çalışmalarına TSE bünyesinde 

katkı sunmaktır."

konumda. Ve ‘Ayna Komite’nin az önce anlat-
tığım standartların hazırlanması konusundaki 
işlevi tüm sektörler için çok önemli. Ancak 
asansör sektörü olarak bu etkinliği maalesef 
kullanmıyoruz. Türkiye’de bu çalışmayı en iyi 
otomotiv sektörü yapıyor. Yaptıkları komite 
çalışmasıyla hem sektörlerine sahip çıkıyorlar 
hem de kendilerini ilgilendiren standartlardan 
zamanında haberdar olarak müdahale edebi-
liyorlar.

Asansör sektörü bu etkinliği neden 
kullanamıyor?
Bizim sektörümüz ne yazık ki görüş vermiyor. 

SÖYLEŞİ
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Bugüne kadar gelen standart taslak çalış-
maları ile ilgili olarak ne komite üyelerinden 
ne de sektörde faaliyet gösteren herhangi 
bir sivil toplum kuruluşundan olumlu ya da 
olumsuz bir görüş alınamamış. 

Asansör sektörü ile ilgili ‘Ayna Komite’de 
toplam 75 komite üyesi var. Oda mensubu, 
üniversite hocası olan üyelerimiz olmak-
la beraber üyelerimizin büyük bir kısmını 
sektörde faaliyet gösteren firmalar oluşturu-
yor. Ve yine üzülerek söylüyorum ki bugüne 
kadar hiçbir standart için görüş verilmemiş. 

Peki, sektör kendini bu kadar yakından ilgi-
lendiren bir konuda neden görüş vermiyor? 
Bunun bir çok sebebi var. Taslakların İngiliz-
ce olarak gelmesi de bunlardan biri. Ancak 
bu aşılamayacak bir konu değil. Bu konuda 
girişimlerim oldu. TSE’ye giderek daire baş-
kanı ile ‘Ayna Komite’lerine gönderilen tas-
lakların Türkçe’ye çevrilmesi için görüştüm. 
Daire başkanı TSE’nin her sektöre gelen 
yüzlerce taslak için böyle bir çalışma yapa-
mayacağını, ancak kesinleşen standartlarda 
tercüme yaptıklarını söyledi. Ben de kendi 
imkanlarımla üç tane standart taslağının 
Türkçe çevirisini yaptırarak komite üyelerimi-
ze gönderdim. Görüş vermeyi bırakın bir kişi 
de dönüp “Sen bunu niye gönderdin?” bile 
demedi. 

Diğer taraftan EN 81-20 standartını örnek 
alalım. Yanılmıyorsam 200 sayfa civarında bir 
standart. Bu standardın taslak çalışması Türk-
çe de olsa, sayfa sayfa okunması, anlaşılması, 
ilgili standart maddesinin bağlı olduğu diğer 
bir standarda bağlanması ve şu madde şöyle 
diğeri böyle değiştirilsin diye görüş verilmesi 
hiç de kolay bir iş değil. Sektörümüzde bunu 
yapacak yetkinlikte insanlar var ama onlar da 
işlerinden başlarını kaldıramıyorlar. 

Peki, çözüm ne?
Çözüm, komitemizin gerçekten çalışacak gö-
nüllü üyelerden oluşması. Ve federasyon ile 

üreticilerin bu konuya daha ciddi bakması. 

Sekörümüzde maalesef standartlar kesinle-
şip yayınlandıktan sonra itirazlar yükseliyor. 
Halbuki herhangi bir konuda yayınlanacak 
olan bir standart bazen yıllar öncesinden ilan 
ediliyor. Avrupadaki üreticiler bu konuyu çok 
iyi takip edip üretimlerini yatırımlarını buna 
göre şekillendiriyor. Hatta kendi üretimlerine 
fayda sağlayacak düzenlemeler için mücade-
le ediyorlar. Türk üreticilerin de böyle bir yol 
izlemesi gerekir. 

Bir başka önemli noktaya da değinmem 
gerekirse, her yıl bir ya da iki defa CEN 
tarafından düzenlenen toplatılar yapılıyor. 
CEN’in, Avrupa standartlarını benimse-
yen her ülkede temsicileri var. Türkiye’deki 
temsilcisi TSE, dolayısıyla da sektörel bazda 
‘Ayna Komite’ler. Türkiye’nin dışındaki diğer 
ülkelerin temsilcileri Otis, KONE, Schind-
ler gibi firmalar. CEN’de bir lobi çalışması 
var aslında. Biz, Türkiye asansör sektörü 
olarak bu işin ciddiyetinin farkında değiliz. 
Bu saydığımız firmaların çalışma prensipleri 
önce üretip ya da kurgulayıp, sonra kendi 
üretimleri için lobi faaliyetleri ile standartları 
belirlemek şeklinde. Bunu da başarıyorlar. 
Bize de onların üretimlerine göre şekillenen 
standartlara üretimimizi uydurmaya çalışmak 
düşüyor. 

Önümüzde yayınlanacak onlarca standart 
var. Sağolsun Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı da Avrupa uyum yasalarını bahane 
ederek yanlış da erken de olsa standartları 
zorunlu tutuyor. Sonrasında da sektör uğra-
şıp duruyor.

Standartlara hazır olmayan ya da üretimi 
standarda uygun olmayan üretici de montaj 
firmalarının başını yakıyor.  

Üreticilerin standart dışı üretimlerinin so-
rumluluğu neden montaj firmalarında?
Üreticilerin standart dışına çıkmış üretimlerin-
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den hiçbir sorumlulukları yok. Onlar sattığına 
bakıyor. Piyasa Gözetimi ve Denetimi cezala-
rını inceleyin, standartlarda belirtilen kriterle-
re uymayan ürünlerden dolayı cezaların bü-
yük çoğunluğu montaj firmalarına kesilmiştir. 

Başkanlığınız döneminde projeleriniz neler? 
‘Ayna Komite’de daha önce yapılmamış neyi 
yapacaksınız?
Başkanlığım döneminde ‘Ayna Komite’yi 
etkin hale getirmeye çalışacağız. Bunun için 
üreticilerden, montaj ve bakım firmaların-
dan, belgelendirme kuruluşlarından, üni-
versitelerden, STK’ardan gönüllülük esasına 
dayalı çalışacak arkadaşlarımız ile komite-
çalışmalarına devam edeceğiz. Komitemize 
sektörde belirli bir uzmanlığı olan herkes 
katılabilir. Bu konuyla ilgili önümüzdeki 
dönemde federasyon ile de bir görüşme 
yapacağız. Üyelerimizin illaki firma sahibi 
olması gibi bir şart yok. Fimalar gönüllü 

olarak bu işe vakit ayırabilecek bir temsilciyi 
de üye yapabilirler.

Bir başka projem de komitemiz için online 
haberleşme sistemi kurmak. Bir blog olur, bir 
internet sitesi olur. Takdir edersinizki yo-
ğun iş hayatında her zaman yoğun katılımlı 
toplantılar yapmanız pek mümkün olmuyor. 
Online olarak görüş alışverişinde bulunabile-
ceğimiz bir sistem kurmak daha verimli olur 
diye düşünüyorum.

Komitemizi daha aktif hale getirmemiz 
gerkiyor ki amaca uygun işler yapabilelim 
ve sektöre hizmet edelim. Bu tek başına 
olacak bir iş değil. Son toplantımızda iki kişi 
TSE’den geldi onları saymıyorum, 75 komite 
üyesinden 5 kişi ile toplandık. Bu sorunu 
aşmak için komite çalışmalarının önemini iyi 
bir şekilde anlatarak gönüllü arkadaşlarımızla 
yolumuza devam etmemiz şart.
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8 BIN METREKARELIK ‘YENI 2 NUMARALI 
SALON’ AUGSBURG FUARININ ARTIK 
EN BÜYÜK SALONU
Augsburg Fuarı, Interlift 2019 fuarına en iyi şekilde donanarak hazırlanıyor: 8 bin 
metrekarelik yüzölçümüyle yeni 2 numaralı salon Augsburg Fuarının artık en büyük salonu.

I
nterlift 2019’da 8 bin metrekarelik yüzölçümüyle 
yeni 2 numaralı salon Augsburg Fuarı’nın artık en 
büyük salonu. Eski salon bundan çok daha küçük 
ve alçak olmakla kalmıyor aynı zamanda salondaki 
sütunlar daha büyük fuar stantlarının planlanma-
sını da güçleştiriyordu. Hiç sütun bulunmayan 
şimdiki salon klima sistemiyle donatılmış durumda 

ve tamamen bambaşka bir mekan hissi veriyor. Bu ne-
denle iki büyük İtalyan birlik olan ANICA ve ANACAM 
da bu yeni salonu sevinçle karşıladı. VFA INTERLIFT 
yakınlarındaki yeni iş ortaklarıyla gerçekleştirecekleri 
ortak sunumlar için artık çok daha fazla yerleri var. 

İki ek salonun iyileştirilmiş entegrasyonu
Asansör branşının önde gelen fuarı olan Interlift’in sü-
rekli gelişim göstermesi, Augsburg Fuarı ziyaretçilerinin 
deneyimlerini geliştirmek için yeni yolların bulunmasını 
da beraberinde getiriyor. Mart ayında gerçekleştirilen 
diğer bir fuar olan AFAG fuarı çerçevesinde 8 ve 9 nu-
maralı diğer iki ek salonun fuar gezintilerine çok daha 
iyileştirilmiş bir şekilde entegre edilmiş olduğu görül-
dü. Taşlama tekniği konusunda dünyanın önde gelen 
GrindTec fuarı da tıpkı Interlift gibi Augsburg Fuarı’nın 
bütün salonlarını doldurdu.

Wittur Pazarlama Müdürü Carlo Ferrari, GrindTec 
2018’i ziyareti sırasında iki salonun birbiriyle bağlan-
masından ve 3 numaralı salondan 7 numaralı salona 8 
ve 9 numaralı salonlardan geçilerek doğrudan ulaşıla-
biliyor olmasından son derece etkilenmişti.

Wittur bu nedenle ardarda üçüncü kez 8 numaralı 
salonun tamamını dolduracak. Carlo Ferrari resmi baş-
vuruyu Şanghay’da düzenlenen WEE Expo sırasında 
Interlift Proje Müdürü Joachim Kalsdorf’a verdi.

Çin daha fazla yer talep etti
Daha fazla alan talep eden Çin firmaları için  12 Kasım 
2018 tarihinde organizatör AFAG, Interlift’i ve katılım 
olanaklarını Huzhou’da tanıtacak. 

Bunların ötesinde organizatör AFAG ve meslek uzmanı 
VFA-Interlift e.V. branşın uluslararası alanda önde 
gelen bu platformunu bütün önemli asansör fuarların-
da tanıtacak. Bunun ilgilenen şirketlerin ilk temaslarını 
kurabilmeleri için iyi bir fırsat olacağını belirten Proje 
Müdürü Kalsdorf, “Yurtdışındaki asansör fuarlarında 
sergileyicilerimizi ziyaret ediyor ve şirketlere Augs-
burg’daki fuara nasıl katılabileceklerine ilişkin danış-
manlık hizmeti veriyoruz.” dedi. 

Planlar Ağustos 2018’de başlıyor 
Beklendiği üzere, Interlift 2019 için şubat ayı başın-
da gönderilen katılım belgelerine (www.interlift.de 
adresinden de indirebilirsiniz) geri dönüş çok yüksek. 
Bu nedenle etkinliğin planlamaları tıpkı son seferde 
olduğu gibi Ağustos 2018’de başlayacak. Standınızın 
bulunmasını istediğiniz noktaya ilişkin isteklerinizin 
olanaklar çerçevesinde dikkate alınabilmesi bakımından 
en geç o tarih itibariyle başvurunuzun proje yönetimi-
nin eline geçmiş olması gerekiyor. 

Augsburg otelleri:  Interlift 2019’a kadar yatak sayı-
sında belirgin artış 
Toplamda yaklaşık bin 500 yatak kapasitesiyle yedi otel 
daha halihazırda planlama aşamasında. Önümüzdeki 
iki sene içerisinde tamamlanmaları bekleniyor. Interlift 
2019 itibariyle ilk oteller hizmete başlamış olacak. 

Somut rezervasyon bilgileri fuarın www.interlift.de 
adresinden yayınlanacak. 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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TOPLAM IŞ GÜCÜNÜN ÜÇTE 
BIRI KADINLARDAN OLUŞUYOR

B
ir çok konuda erkeklere göre 
dezavantajlı olan kadınlar, başta 
çalışma hayatı olmak üzere, 
ekonomi ve siyasette de geri 
planda kalıyorlar. İyi niyetli 
girişimlerle kadın ve gençlere 
yönelik verilen istihdam teşvik-

leri ve kadın girişimcilere verilen özel destekler 
de istihdama yönelik istatistiklerde çok fazla 
değişikliğe yol açmıyor.

Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) son ya-

yınladığı verilere göre Türkiye genelinde 2017 
yılı Kasım ayı itibarıyla işsizlik oranı yüzde 10.3 
seviyesinde. Birçok alanda olduğu gibi istihdam-
da da kadınlar erkeklere göre daha dezavantajlı 
durumdalar. Nüfus içindeki oranları eşit olması-
na rağmen, toplam işgücünün sadece üçte biri-
ne karşılık gelen 10 milyon 287 binini kadınlar 
oluşturuyor.

Kadınların işgücüne katılım oranı yüzde 33.8, 
istihdam oranı ise yüzde 29.3 olarak hesap-
lanıyor. Buna karşılık erkeklerde yüzde 8.8 

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net
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olan işsizlik, kadınlarda yüzde 13.4 seviyesin-
de. Üstelik kadınlarda tarım dışı işsizlik oranı 
yüzde 17.4 olarak açıklandı. Başka bir ifade ile 
işgücüne dahil 10 milyon 287 bin kadından 8 
milyon 904 bini istihdam edilirken, 1 milyon 
383 bini işsiz.

Kadın istihdamının 2 milyon 382 bini tarım, 6 
milyon 522 bini ise tarım dışı sektörde. İstih-
dam istatistiklerindeki dengesizlik işgücüne 
dahil olmama nedenlerinde de kendisini gös-
teriyor. Türkiye genelinde iş aramayan ancak iş 
bulsa çalışmaya hazır olduğunu belirtenlerin sa-
yısı 2 milyon 219 bin. Bunların yüzde 59.4’ünü 
kadınlar oluşturuyor.

İşgücüne dahil olmayan toplam kadın sayısı 20 
milyon 112 bin iken bunların yarısından fazlası-
na karşılık gelen 11 milyon 160 bini ev işleriyle 
uğraştığı için, 2 milyon 234 bini eğitim faaliye-
tinde bulunduğu için çalışmıyor.

Kadınların sadece yüzde 
1.3’ü işveren konumunda
TÜİK’in girişimcilik istatistiklerine göre, çalışan 
kadınların yüzde 61.7’si ücretli/yevmiyeli olarak 

çalışırken, sadece yüzde 1.3’ü işveren konu-
munda. Kadınların yüzde 8.8’i kendi hesabına 
çalışırken, yüzde 26.3’ü de  ücretsiz aile işçisi 
olarak çalışıyor.

TÜİK eğitim seviyesine göre brüt ücretleri 
gösteren son araştırmayı 2014 yılı verilerini 
derleyerek yaptı. Buna göre erkeklerle kadınlar 
arasındaki ortalama brüt ücret birbirine çok 
yakın çıktı. Erkeklerde 2 bin 215 lira olan aylık 
brüt ücret, kadınlarda 2 bin 188 lira düzeyinde. 
Ancak eğitim seviyesi yükseldikçe kadınlarla er-
keklerin aldıkları ücret arasındaki fark da artıyor.

Lise mezunlarında erkeklerin ortalama ücreti 
bin 755 lira iken, kadınlarda bin 576 lira. Yüksek 
okul ve üstünde ise erkeklerde 4 bin 296 lira, 
kadınlarda 3 bin 470 lira olarak tespit edildi.

Kadınların yüzde 62.4’ü mutlu
Bir çok istatistikte erkeklere göre daha deza-
vantajlı olan kadınlar, TÜİK’in mutluluk düzeyi 
araştırmasında göre erkeklere oranla daha 
mutlu olduklarını bildirdiler. Erkeklerin yüzde 
53.6’sı, kadınların ise yüzde 62.4’ü mutlu oldu-
ğunu açıkladı. Kadınlar içinde mutluluk oranı en 
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yüksek olan yaş grubu 65 ve üzeri (yüzde 66.1) 
iken evli kadınların yüzde 65.2 ile evli olmayan 
kadınlara göre (yüzde 55.8) daha mutlu oldukla-
rı ortaya çıktı.

Kadın profesörlerin oranı yüzde 43
Bu arada TÜİK’in Türkiye’de Kadın istatistikleri-
ne göre ise kadınların oransal olarak nüfustaki 
paylarına göre en yakın temsil edildikleri alanlar 
üniversiteler oldu. 2016 sonu itibarıyla kadın 
profesörlerin oranı yüzde 43.1 oldu. Hane halkı 
işgücü araştırması sonuçlarına göre, şirketlerde 
üst düzey ve orta kademe yönetici pozisyonun-
daki kadın oranı 2002 yılında yüzde 14.4 iken, 
2016’da yüzde 16.7’ye çıktı. Kadınların ortala-
ma evlilik yaşı 24.6, erkeklerinki 27.7 olurken, 
2016 yılında erkeklerin yüzde 15.2’si, kadınların 
yüzde 23.9’unun obez olduğu görüldü. Evli 
kadınların yüzde 65.2’si, evli olmayan kadınla-
rın ise yüzde 55.8’i mutlu olduğunu ifade etti. 
Ayrıca en az bir eğitim düzeyini tamamlayan ka-
dınların oranı ise yüzde 82.8 olarak hesaplandı.

“81 İl İçin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Karnesi” 
Diğer yandan Türkiye’nin kadın erkek eşitliğini 
il düzeyinde ölçmek ve illerin durumunu kadın 
eşitliği  açısından değerlendirmek, ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine yönelik politikaları tanımlamak amacıyla 
hazırlanan “81 İl İçin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Karnesi” isimli ilk çalışma, TEPAV tarafından 
2014 yılında yayımlandı. Bu çalışma, ülke ölçe-
ğinde ağırlıklı olarak 2011-2012 yılına ait veri 
kaynaklarını kullanarak; eşitsizlik düzeylerine 
göre illeri sıraladı. Çalışmanın ikinci versiyonu 
ise 2016 yılında yeniden düzenlendi. Bu yıl 
da TEPAV araştırmacılarından Asmin Kavas 
tarafından benzer yöntemlerle 2017 yılı verileri 
kullanılarak, “Karşılaştırmalarla 81 İl İçin Top-
lumsal Cinsiyet Eşitliği Karnesi 2018” hazır-
landı. İstanbul, kadınların en güçlü olduğu il ve 
kadın erkek eşitliğinin en iyi olduğu il olma özel-
liğini 2012’den bu yana koruyor. Genel olarak 
ise Türkiye’de kadınların, ekonomik ve sosyal 
durumlarına ilişkin veriler son beş yıla kıyasla 
iyileşme gösteriyor. İl düzeyinde sağlık, belediye 
meclisinde kadın-erkek oranları, eğitim, işgücü-
ne katılım olmak üzere dört temel göstergeden 
yararlanılarak 2015 yılına ait veriler kullanılarak 
oluşturulan bir önceki raporda, en eşitlikçi ilk 
10 il sırasıyla İstanbul, Bursa, Eskişehir, Ankara, 
Muğla, İzmir, Yalova, Bolu, Düzce ve Koca-
eli iken; en eşitlikçi ikinci 10 il sırasıyla Rize, 
Tekirdağ, Kırklareli, Çanakkale, Sinop, Denizli, 
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Sakarya, Aydın, Antalya ve Tunceli’ydi. 2017 
yılına ait veriler kullanılarak oluşturulan yeni ra-
porda en eşitlikçi 10 il ise İstanbul, Rize, Ankara, 
Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya, Eskişehir, Düzce 
ve Kocaeli olurken; iyileşme gösteren ikinci 10 
il ise sırasıyla Artvin, Trabzon, İzmir, Tekirdağ, 
Yalova, ırklareli, Çanakkale, Sakarya, Sinop ve 
Muğla olarak belirlendi. Sıralamada en çok dik-
kat çeken illerden biri ise İzmir oldu. Bir önceki 
raporda 6. sırada yer alan İzmir, yeni raporda 7 
sıra gerileyerek 13. sıraya yerleşti.

Belediye meclislerindeki 
temsil edilme oranları
Çalışmaya göre İstanbul, 2012 ve 2016yıl-
larındaki birinciliğini yine korudu. İstanbul, 
Düzce, Kocaeli, Niğde ve Yozgat hariç diğer 
illerin cinsiyet eşitsizliği sıralamasındaki yerleri 
değişti. Bir önceki raporda eşitsizlik aralığının 
en çok açıldığı iller Bitlis, Muş, Yozgat, Niğ-
de, Afyon, Siirt, Adıyaman, Elazığ, Aksaray ve 
Sivas’tı. Yeni raporda ise eşitsizlik aralığının en 
çok açıldığı Ağrı’yı, Afyon, Yozgat, Niğde, Muş, 
Iğdır, Bitlis, Kars, Siirt ve Ardahan izledi. İllerin 
sıralamalarında kadınlarla ilgili her bir gösterge-
de yaşanan farklılaşma, sıralamayı etkilemekte, 
ancak bu değişimi en çok etkileyen, kadınların 
belediye meclisindeki temsil edilme oranla-
rında yaşanan farklılaşma oldu. Bu kapsamda, 
sağlık, eğitim ve istihdam göstergelerinde 
yaşanan değişim, temsil oranı kadar güçlü ve 
hızlı bir etki yaratamayabiliyor. 2017 verileriyle 
güncellenen yeni raporda kadınların belediye 
meclislerindeki temsil edilme oranlarının deği-

şip değişmediği tekrar hesaplandı.

Bu çerçevede, 30 büyükşehir belediyesi, 51 il 
belediyesi, 519 büyükşehir ilçe belediyesi, 400 
ilçe belediyesi ve 397 belde belediyesi olmak 
üzere toplam 1397 belediyenin belediye meclis 
üyelerinin yer aldığı web siteleri incelendi, bilgi 
erişimin olmadığı durumlarda da ilgili belediye-
lerle iletişim kurularak, 2017-2018 yıllarında 
belediye meclislerinde kadınların mevcut temsil 
oranları araştırıldı ve yeni rakamlarla tekrar gün-
cellendi. Buna göre illerin eski ve yeni yerlerin-
deki değişimden en çok etkilenen illerden birisi 
Tunceli oldu.

Tunceli 20. sıradan 5. sıraya yükseldi ve ka-
dın-erkek cinsiyet eşitliği aralığını düşürdü. Bu 
değişimde sağlık, istihdam ve eğitim verile-
rinde görülen iyileşmenin yanı sıra, kadınların 
belediye meclisindeki temsil edilme oranının 
yükselmesi çok etkili oldu. Iğdır ise 44. sıradan 
76. sıraya düşerek kadın-erkek eşitlik aralığını 
artırdı. Iğdır’ın iki yıldaki değişimi incelendiğin-
de, kadınların sağlık ve istihdam göstergelerinde 
iyileşme yaşandığı, ancak belediye meclisindeki 
temsil edilme oranında ciddi bir düşüş olduğu 
gözlemlendi. Kadınların belediye meclis üye sa-
yısındaki yaşanan bu düşüş, Iğdır’ın sıralamadaki 
yerini de düşürdü.

İstanbul, kadınların en güçlü olduğu il
2015 yılında olduğu gibi 2017 yılında da sade-
ce kadınların güçlenme düzeylerine bakılarak, 
erkeklerle karşılaştırma yapılmadan sıralanarak 
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oluşturulan kadın güçlenme endeksinde en 
güçlü il yine İstanbul olarak belirlendi. Yeni 
raporda İstanbul, Ankara, Antalya, Burdur, 
Samsun, Diyarbakır, Mardin ve Bingöl hariç 
diğerlerin güçlenme endeks sıralamasındaki 
yerleri değişti.

Bir önceki raporda, kadınların en güçlü olduğu 
ilk 10 il İstanbul, Ankara, Muğla, İzmir, Bur-
sa, Tekirdağ, Antalya, Eskişehir, Tunceli ve 
Kocaeli’ydi. 2017 verilerine göre İstanbul 
ve Ankara sıralamadaki yerlerini korurken, 
onları Bursa, Kocaeli, Rize, Eskişehir, Kırklareli, 
Antalya, Bolu ve Kırıkkale takip ediyor. 2016 
raporunda, kadınların güçlenme endeksinde 
son sıralarda yer alan 10 il Muş, Ağrı, Bitlis, 
Siirt, Yozgat, Şanlıurfa, Adıyaman, Niğde, 
Şırnak, Afyon ve Aksaray’dı. 2018 raporun-
da ise son sıralarda yer alan iller Ağrı, Muş, 
Yozgat, Afyon, Bitlis, Iğdır, Şanlıurfa, Kars, 
Siirt ve Adıyaman oldu. Yerel düzeyde kadın  
üçlenme endeksinde de sağlık, eğitim, istih-
dam göstergelerinin yanı sıra, ağırlık oranı en 
yüksek olan gösterge “kadın belediye meclis 
üyesi oranı”. Kadın güçlenme sıralamasında 
bu sene en radikal değişimi Aksaray, Kara-
man, Van, Bartın ve Şırnak yaşadı. Bu yaşanan 
değişimden en çok etkilenen illerden biri olan 
Aksaray bir önceki raporda kadın güçlenme 
sıralamasında 71. sıradayken yeni raporda 
53. sıraya yükseldi. Bunda sağlık, istihdam ve 
eğitim verilerinde görülen iyileşmenin yanı 
sıra, kadınların belediye meclisindeki temsil 

oranının yükselmesi çok etkili olmuştur. Yine 
benzer şekilde belediye meclisindeki kadın 
üye oranında yaşanan düşüş de Aydın’ı 19. 
sıradan 35. sıraya düşürdü.

Türkiye genelinde iyileşme var
Yapılan çalışma, Türkiye’de kadınların, ekono-
mik ve sosyal durumlarına ilişkin verilerinde 
bir iyileşme olduğunu gösterdi. Ancak gene de 
sonuçlar, kadınların toplumsal yaşamdaki temsil 
edilme oranı göz önüne alındığında, arzu edilen 
noktada değil. Ancak 2012 ve 2015 sonuçlarını 
yorumlayan bir önceki karne çalışmasında Doğu 
ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinde cinsiyet 
eşitsizliğindeki benzer tablo, 2017 yılı itibari ile 
kaybolmaya başladı; bu bölgelerde kadın-erkek 
cinsiyet eşitsizliği arasındaki uçurum daraldı.

Raporun sonuç kısmında, toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin ülke geneline yayılması için yerel 
düzeyde toplumsal cinsiyet eşitliğinin gözetilip 
gözetilmediğini ölçmek, sonuçları değerlendir-
mek ve çıkan sonuçlardan toplumsal cinsiyete 
duyarlı politikalar geliştirilmesinin önemi vurgu-
lanıyor.

Rapora göre yereli dönüştüren toplumsal cin-
siyete duyarlı politikalar geliştirmek için yerel 
düzeyde toplumsal cinsiyet eşitliğini ölçen 
çalışmaların yapılması gerekiyor. Ayrıca bu 
çalışmaların düzenli aralıklarla güncellenerek, 
bu eşitliği izlemek ve buna yönelik önlemler 
almanın gereği ifade ediliyor.

VERİ
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İRAN LIFTEX 2018, 19-22 TEMMUZ 
TARİHLERİ ARASINDA TAHRAN’DA YAPILDI
Lifex 2018 Uluslararası Asansör ve Endüstriyel Ekipmanlar Fuarı, 19-22 Temmuz 
tarihleri arasında İran'ın başkenti Tahran'da 7. kez düzenlendi. 151 firmanın stant 
açarak katıldığı Liftex 2018'de Çin firmalarının yoğunluğu dikkat çekti.

B
u sene 7.’si düzenlenen Liftex 
2018 Uluslararası Asansör ve En-
düstriyel Ekipmanlar Fuarı 19-22 
Temmuz tarihleri arasında İran’ın 
başkenti Tahran’da düzenlendi.

Liftex 2018 Uluslararası Asansör 
ve Endüstriyel Ekipmanlar Fuarı’nda 151 firma 8 
salonda stant açtı. Stant açan firmalar arasında 
Çin menşeili firmaların yoğunluğu dikkat çekerken 
Türk firmalar fuara bayileri aracılığı ile katılmayı 
tercih etti.

Iran Liftex Fuarı, sektörün; asansörler, yürüyen 
merdivenler, konveyör bantları ve bunların aksam 
ve aksesuarlarının sergilendiği bölgedeki önemli 

bir etkinlik. Ancak, küresel ekonomide yaşanan 
sıkıntıların, maliyet artışlarının, hükümet politika-
larının ve özellikle de İran’a uygulanan uluslararası 
yaptırımların fuara etkileri olumsuz oldu. Tüm bu 
olumsuzluklar sebebiyle gerek İran gerekse ulusla-
rarası bazda fuar katılımcılarının sayısında önemli 
bir düşüş yaşandı. 

-Ülkenin kapasitesi dikkat çekiyor
Tüm olumsuzluklara rağmen İran dünya asansör 
sektörü için önemli bir pazar. İran’ın asansör sek-
töründe sahip olduğu yüksek kapasite başta Çin 
olmak üzere pek çok ülkenin merceği altıda. Bu 
da 2019 ve sonrası için Liftex 2018 Uluslararası 
Asansör ve Endüstriyel Ekipmanlar Fuarı’nı daha 
dikkati izleyeceğimiz anlamına geliyor.

2018
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İ
mar Barışı Yönetmeliği 
Resmi Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe girdi. 
Yönetmelikte, imar barışı 
kapsamında alınacak ‘Yapı 
Kayıt Belgesi’ne ilişkin usul 
ve esaslar düzenledi. 

Peki, imar barışına kimler 
başvurabilecek? Kimler başvu-
ramayacak? İmar barışı başvuru-
ları nasıl ve nereden yapılacak? 
İmar barışı için ne kadar bedel 
ödenmesi gerekecek? İşte merak 
edilen tüm soruların yönetmelik-
teki yanıtı;

1- İmar barışı başvuruları hangi 
tarihlerde yapılabilecek?
İmar barışı başvuruları, 8 Haziran 
2018 ile 31 Ekim 2018 tarihleri 
arasında yapılabilecek.

2- İmar barışına nereden
başvurulacak?
İster e-Devlet üzerinden Yapı 
Kayıt Sistemindeki Yapı Kayıt 

Belgesi formunun doldurulması 
suretiyle, ister kurum ve kuru-
luşlara başvurulmak suretiyle 
müracaatta bulunulabilecek.

3- İmar barışına tüm 
malikler mi başvuracak?
Yapı Kayıt Belgesi için imar 
barışına yapı maliklerinden her-
hangi birisi veya vekili tarafından 
başvurulabilecek.

4- İmar barışı başvuru 
bedeli hemen mi ödenecek?
Yapı Kayıt Belgesi bedeli, 31 
Aralık 2018 tarihine kadar öde-
nebilecek.

5- Yapı Kayıt Belgesi 
nasıl alınacak?
Başvuru, e-Devlet üzerinden 
yapılması durumunda, Yapı Kayıt 
Belgesi formunun eksiksiz olarak 
doldurulmasından ve Yapı Kayıt 
Belgesi bedelinin yatırılmasın-
dan sonra, Yapı Kayıt Sistemi 
tarafından oluşturulan Yapı Kayıt 

Belgesi talepte bulunan yapı 
sahibince e-Devlet üzerinden 
alınacak.

Eğer başvuru kurum ve kuru-
luşlara yapılmış ise, Yapı Kayıt 
Belgesi formu müracaat sahibi-
nin beyanına göre eksiksiz olarak 
doldurulacak, Yapı Kayıt Belgesi 
bedelinin yatırılması sağlanacak, 
Yapı Kayıt Belgesi formu sistem 
üzerinden onaylanmak üzere 
Müdürlüğe gönderilecek ve 
formun Müdürlükçe onaylanma-
sından sonra bir örneği talepte 
bulunan yapı sahibine verilecek.

6- İmar barışı başvuru bedeli 
nasıl hesaplanacak?
Yapı Kayıt Belgesi bedeli, yapının 
bulunduğu arsanın 29/7/1970 
tarihli ve 1319 sayılı Emlak Ver-
gisi Kanununa göre belirlenen 
emlak vergi değeri ile yapının 
yaklaşık maliyet bedelinin topla-
mı üzerinden, konutlarda yüzde 
üç, ticari kullanımlarda yüzde 

İMARSIZ, 
İSKANSIZ VE 

KAÇAK YAPILARDA 
TARİHİ BARIş!

Erkan LAFCI 
Mali Müşavir 
Bağımsız Denetçi
CPA - Independent Auditor
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beş oranında he-
saplanacak.

7- Yapının arsa değeri nasıl 
hesaplanacak?

Yapının bulunduğu arsanın em-
lak vergi değeri, ilgili belediye-
sinden temin edilen arsa ve arazi 
asgari metrekare birim değerleri 
esas alınarak hesaplanacak.

8- Yapının yaklaşık maliyeti 
nasıl hesaplanacak?
Yapının yaklaşık maliyet bede-
li belirlenirken birim maliyet 
bedeli;
1) Tarımsal amaçlı basit binalar 
için 200 TL/ metrekare
2) 1-2 katlı binalar ve basit 
sanayi yapıları için 600 TL/met-
rekare
3) 3-7 katlı binalar ve entegre 
sanayi yapıları için 1000 TL/
metrekare
4) 8 ve daha yüksek katlı binalar 
için 1600 TL/metrekare
5) Lüks binalar, villa, alışveriş 
kompleksi, hastane, otel ve 
benzeri yapılar 2000 TL/met-
rekare
6) Güneş Enerjisi Santralleri 
(GES) 100.000 TL/MW esas alın-
mak suretiyle hesap yapılacak.

9- Yapı Kayıt Belgesi bedeli 
nasıl belirlenecek?
Yapı Kayıt Belgesi bedeli; yapı-
nın bulunduğu arsanın emlak 
vergi değeri ile binanın top-
lam yapı alanı dikkate alınarak 
hesaplanacak yapı yaklaşık 
maliyet bedelinin toplamı 
üzerinden, yapının konut veya 
ticaret olarak tek kullanımlı veya 
karma kullanımlı olup olma-
dığı da gözetilerek ve karma 

kullanımlı yapılarda konut ve 
ticari olarak kullanılan alanların 
arsa oranları ayrı ayrı dikkate 
alınarak konutlarda yüzde üç, 
ticari kullanımlarda yüzde beş 
katsayısı ile çarpılması suretiyle 
belirlenecek.

10- Yapı ruhsatı veya yapı 
kullanma izni bulunmayan 
yapılarda başvuru bedeli nasıl 
ödenecek?
Yapı ruhsatı veya yapı kullanma 
izni bulunmayan yapılardaki 
aykırılıklarda, yapının tamamı 
için hesaplanan Yapı Kayıt Bel-
gesi bedeline, kendi bağımsız 
bölümünün kullanım durumuna 
göre eşit olarak katılmak zorun-
da olacak. 

Yapı ruhsatı veya yapı kullanma 
izni bulunmayan yapılardaki 
aykırılıklarda, Yapı Kayıt Belgesi 
bedelinin tamamı ödenmeden 
Yapı Kayıt Belgesi düzenlen-
meyecek.

11- Yapı ruhsatı veya yapı kul-
lanma izni bulunmayan yapı-
larda başvuru bedeli tek malik 
öderse ne olacak?
Yapı Kayıt Belgesi bedelinin 
tamamını ödeyen yapı maliki 
genel hükümler çerçevesinde 
diğer yapı maliklerinden kendi 
paylarına düşen miktarı talep 
etme hakkına sahip olacak.

12- Yapı kullanma izni bulunan 
yapılardaki aykırılıklarda öde-
me nasıl olacak?
Yapı kullanma izni bulunan 
yapılardaki aykırılıklarda, aykı-
rılıktan dolayı meydana gelen 
alan da dahil olmak üzere, kendi 

bağımsız bölümünün alanının, 
bağımsız bölümü ile aynı kulla-
nıma sahip bölümlerin alanının 
toplamına oranının hesaplanan 
Yapı Kayıt Belgesi bedeli ile çar-
pılması suretiyle hesap edilen 
bedeli ödemek zorunda olacak.
Yapı kullanma izni bulunan ya-
pılardaki aykırılıklarda, aykırılık 
hangi bağımsız bölüm/bölümler 
ile ilgili ise o bölüm/bağımsız 
bölümlerin yapı maliklerinin, 
kendi bağımsız bölümleri için 
ödenmesi gereken bedeli öde-
meleri durumunda aykırılığı olan 
bağımsız bölüm belirtilerek Yapı 
Kayıt Belgesi düzenlenecek.

13- Kendi bağımsız bölümüne 
düşen bedeli ödemeyen mali-
kin durumu ne olacak?
Bağımsız bölümünde aykırılık 
olmasına rağmen kendi ba-
ğımsız bölümüne düşen bedeli 
ödemeyen ve aykırılığı olan 
bağımsız bölümünü gösteren 
Yapı Kayıt Belgesi almayanlar 
aynı binada başka bir bağımsız 
bölüm için düzenlenen Yapı 
Kayıt Belgesinden faydalana-
mayacak.

14- Yapı kayıt belgesi nereye 
verilecek?
Yapı Kayıt Belgesini alan yapı 
malikleri, bu belgenin bir örne-
ğini belediye ve mücavir alan 
sınırları içinde ilgili belediyesine, 
bu sınırlar dışında il özel idaresi-
ne vermek zorunda olacak.

15- Yapı kayıt belgesi ile abo-
nelikler alınabilecek mi?
Yapı Kayıt Belgesi alınan 
yapılara, talep etmeleri 
durumunda ilgili 
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mevzuatta tanım-
lanan ait olduğu 

abone grubu dikkate 
alınarak geçici olarak su, 

elektrik ve doğalgaz bağlana-
bilecek.

16- Yapı kayıt belgesi ile yıkım 
ve para cezaları ne olacak?
Yapı Kayıt Belgesi verilen 
yapılarla ilgili 3194 sayılı Kanun 
uyarınca alınmış yıkım kararları 
ile tahsil edilemeyen idari para 
cezaları iptal edilecek.

17- Yapı kayıt belgesi ile tapu 
alınabilecek mi?
Yapı Kayıt Belgesi alındıktan 
sonra yapı ruhsatı alıp da yapı 
kullanma izin belgesi almamış 
veya yapı ruhsatı bulunmayan 
yapılarda, yapı kullanma izin 
belgesi aranmaksızın kulla-
nım maksadı değişiklikleri de 
dahil olmak üzere tapuda cins 
değişikliği ve kat mülkiyeti tesis 
edilebilecek.

18- Tapuda kat mülkiyeti tesisi 
için ne gerekecek?
a) Yapı Kayıt Belgesi,
b) Mevcut yapının veya yapıla-
rın dış cepheler ve iç taksimatı 
bağımsız bölüm, eklenti, ortak 
yerlerinin ölçüleri ve bağımsız 
bölümlerin konum ve büyük-
lüklerine göre hesaplanan 
değerleriyle oranlı arsa payları, 
kat, daire, iş bürosu gibi nevi ile 
bunların birden başlayıp sırayla 
giden numarası ve bağımsız 
bölümlerin yapı inşaat alanı ve 
yapı maliklerini de gösteren ve 
mimar tarafından yapılan ve ana 
gayrimenkulün yapı maliki veya 
bütün paydaşlarının imzaları 

alınarak imzalanan ve elektronik 
ortamda Tapu Müdürlüğüne 
ibraz edilen proje,
c) İmar planlarında umumi hiz-
met alanlarına denk gelen alan-
ların terk edildiğine ilişkin ilgili 
belediyesinden alınan belge,
ç) Bağımsız bölümlerin kullanılış 
tarzına, birden çok yapının varlı-
ğı halinde bu yapıların özelliğine 
göre hazırlanmış, kat mülkiyetini 
kuran yapı maliki veya malikleri 
tarafından imzalanmış yönetim 
plânı,
d) Yapı Kayıt Belgesi ile zemin 
ve mimari proje uyumunu 
gösteren özel harita mühendis-
lik büroları veya Lisanslı Harita 
Kadastro Büroları (LİHKAB) 
tarafından düzenlenmiş olan ze-
min tespit tutanağı gerekecek.

19- Kat mülkiyeti için ne kadar 
bedel ödenecek?
Yapı kayıt belgesi alındıktan 
sonra kat mülkiyetine geçilebil-
mesi için daha evvel Yapı Kayıt 
Belgesi için ödenen meblağ 
kadar bir bedelin yine ödenmesi 
gerekecek. 

20- Kat mülkiyetine geçilmesi 
yapının kentsel dönüşüme gir-
mesine engel olabilecek mi?
Kat mülkiyetine geçilmiş olması 
6306 sayılı Afet Riski Altında-
ki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanunun Ek 1 inci 
maddesinin uygulanmasına 
engel teşkil etmeyecek.

21- İnşaat halindeki yapılara 
yapı kayıt belgesi 
alınabilecek mi?
İnşaat halindeki yapılarda 31 
Aralık 2017 tarihi itibari ile 

bitmiş olan kısımlar için ilave 
inşaat alanı ihdas etmemek şartı 
ile Yapı Kayıt Belgesi verilir ve 
Yapı Kayıt Belgesi verilen kısım-
ların eksik inşaat işleri tamamla-
nabilecek.

22- Yapı Kayıt Belgesi alınan 
yapılarda değişiklik 
yapılabilecek mi?
Yapı Kayıt Belgesi verilen 
yapılarda ruhsat alınmaksızın 
yapılabilecek basit onarım ve 
tadilatlar yapılabilir.

23- Yapı Kayıt Belgesi 
alınan yapılarda işyeri 
açılabilecek mi?
Yapı Kayıt Belgesi verilen ya-
pılarda işyeri açma ve çalışma 
ruhsatı yapı kullanma izin bel-
gesi aranmaksızın verilecek.

24- Yapı hazineye ait 
taşınmaz üzerindeyse belge 
alınabilecek mi?
Hazineye ve belediyeye ait ta-
şınmaz üzerindeki yapılara Yapı 
Kayıt Belgesi alınabilecek. Yapı 
Kayıt Belgesi alınan yapıların 
Hazineye ait taşınmazlar üzeri-
ne inşa edilmiş olması halinde, 
bu taşınmazlardan özel kanun-
ları kapsamında kalan ve bu 
özel kanunlara göre değerlendi-
rilmesi gerekenler dışında kalan-
lar Bakanlığa tahsis edilecek. 
Tahsis işleminden sonra, Yapı 
Kayıt Belgesi sahipleri ile bunla-
rın kanuni veya akdi haleflerinin 
talepleri üzerine bu taşınmazlar 
Bakanlıkça rayiç bedel üzerin-
den doğrudan satılacak. Rayiç 
bedel Bakanlıkça tespit 
edilecek. Bu suretle 
yapılacak satışlarda 
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satış bedeli, en 
az yüzde onu peşin 

ödenmek üzere beş yıla 
kadar taksitlendirilebilecek. 

Taksit tutarlarına ödeme tari-
hine kadar kanunî faiz oranının 
yarısı uygulanacak.

25- Hazine arazisinde yapı 
daha küçük bir alanı kapsıyor-
sa ne olacak?
Taşınmazın yüzölçümü büyük ol-
makla birlikte üzerindeki yapının 
küçük bir alanı kaplaması halinde 
yapının bulunduğu alan ifraz 
edilerek, ifrazın mümkün olma-
ması durumunda taşınmaz hisseli 
olarak satışa konu edilecek.

26- Belediyenin özel mülki-
yetindeki taşınmaza belge 
alınabilecek mi?
Belediyelerin özel mülkiyetinde 
olan taşınmazlar üzerine inşa 
edilmiş olan yapılara Yapı Kayıt 
Belgesi verilebilecek. Böyle bir 
durumda, Yapı Kayıt Belgesi 
sahipleri ile bunların kanuni veya 
akdi haleflerinin talepleri üzerine 
bedeli ilgili belediyesine öden-
mek kaydıyla taşınmazlar rayiç 
bedel üzerinden belediyelerce 
doğrudan bunlara satılabilecek.

27- Yapı kayıt belgesi ne zama-
na kadar geçerli olacak?
Yapı Kayıt Belgesi, yapının ye-
niden yapılmasına veya kentsel 
dönüşüm uygulamasına kadar 
geçerli olacak. 

28- Yapı kayıt belgesi alınan 
yapı kentsel dönüşüme girerse 
ne olacak?
Yapı Kayıt Belgesi düzenlenen 
yapıların yenilenmesi durumun-

da yürürlükte olan imar mevzuatı 
hükümleri uygulanacak. Yapının 
depreme dayanıklılığı ve yapının 
fen ve sanat norm ve standartla-
rına aykırılığı hususu yapı maliki-
nin sorumluluğunda olacak.

29- Yapı kayıt belgesini yanlış 
beyanla alanlara ne yapılacak?
Yapı Kayıt Belgesi düzenlenmesi 
safhasında e-Devlet sistemi 
üzerinden veya kurum ve kuru-
luşlara yapılan müracaatta yalan 
ve yanlış beyanda bulunanlar 
hakkında 26/9/2004 tarihli ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu-
nun “Resmi belgenin düzenlen-
mesinde yalan beyan” başlıklı 
206 ncı maddesi uyarınca suç 
duyurusunda bulunulacak.

30- Yapı Kayıt Belgesi bedeli 
eksik ödenmişse ne olacak?
Yapı Kayıt Belgesi düzenlen-
mesi safhasında yalan ve yanlış 
beyanda bulunulan husus Yapı 
Kayıt Belgesi bedelinin eksik 
olarak hesaplanması neticesi-
ni doğurmuş ise, eksik alınan 
bedel ilgilisinden alınacak. Eksik 
alınan meblağın ilgilisince öden-
memesi halinde verilmiş olan 
Yapı Kayıt Belgesi iptal edilecek 
ve daha önce yatırılmış olan 
bedel iade edilemeyecek.

31- Yapı kayıt belgesi 
düzenlenemeyecek yapılar 
hangileridir?
a) 18/11/1983 tarihli ve 2960 
sayılı Boğaziçi Kanununda 
tanımlanan Boğaziçi sahil şeridi 
ve öngörünüm bölgesi içinde, 
3194 sayılı Kanunun geçici 16 
ncı maddesi uyarınca adı geçen 
Kanuna eklenmiş olan kroki ile 

listede sınır ve koordinatları 
gösterilen alanda,
b) İstanbul tarihi yarımada için-
de 3194 sayılı Kanunun geçici 
16 ncı maddesi uyarınca adı ge-
çen Kanuna eklenmiş olan kroki 
ile listede sınır ve koordinatları 
gösterilen alanlarda,
c) 19/5/2014 tarihli ve 6546 
sayılı Çanakkale Savaşları 
Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı 
Kurulması Hakkında Kanunun 2 
nci maddesinin birinci fıkrasının 
(e) bendinde belirlenmiş Tarihi 
Alanda,
ç) Üçüncü kişilere ait özel 
mülkiyete konu taşınmazlar 
üzerinde,
d) Kesinleşmiş planlar netice-
sinde sosyal donatı alanı olarak 
belirlenmiş ve Maliye Bakanlı-
ğınca aynı amaçla değerlendiril-
mek üzere ilgili kurumlara tahsis 
edilmiş Hazineye ait taşınmazlar 
üzerinde, bulunan yapılar hak-
kında Yapı Kayıt Belgesi düzen-
lenemeyecek.

32- Bu yapılara Yapı Kayıt 
Belgesinin düzenlenmesi 
halinde ne olacak?
Yapı Kayıt Belgesi düzenlene-
meyecek yapılar için bu belgenin 
düzenlendiğinin tespit edilmesi 
durumunda, Yapı Kayıt Belgesi 
iptal edilecek. Bu belgenin sağ-
lamış olduğu haklar geri alına-
cak. Yapı Kayıt Belgesi bedeli 
olarak yatırılmış olan bedel iade 
edilmeyecek ve belge düzenlen-
mesi safhasında yalan ve yanlış 
beyanda bulunulan müracaat 
sahibi hakkında 10’uncu mad-
denin ikinci fıkrası uyarın-
ca suç duyurusunda 
bulunulacak.
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1
. KISIM
03/07/2017 
Tarihli 30113 
sayılı Planlı Alanlar 
İmar Yönetmeliği 
yayınlanmış ve 
1/10/2017 tari-

hinde yürürlüğe girmiştir.

Son olarak da 28/07/2018 tari-
hinde 30492 sayılı Planlı Alanlar 
İmar Yönetmeliğinde değişiklik 
yapılmasına dair yönetmelik ya-
yınlanarak bazı maddelerin ilgili 
fıkralarında değişiklikler yapılmış 
ve yayın tarihinde de yürürlüğe 
girmiştir.

Değişen fıkralardan, 5’inci mad-
desinin 27’inci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş.

(27) Kat adedi 3 olan binalarda 
asansör yeri bırakılması, 4 ve 
daha fazla olanlarda ise asansör 

tesisi zorunludur. (eski ifade)

“(27) Tek bağımsız bölümlü ko-
nutlar hariç kat adedi 3 olan bi-
nalarda asansör yeri bırakılması, 
4 ve daha fazla olan binalarda 
ise asansör tesisi zorunludur.”

Değişen fıkralardan biri de, 
34’üncü maddenin birinci 
fıkrasıdır ve aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş.

(1) Uygulama imar planına 
göre kat adedi 3 olan binalarda 
asansör yeri bırakılmak, 4 ve 
daha fazla olanlarda ise asansör 
tesis edilmek zorundadır. İskân 
edilen bodrum katlar dâhil kat 
adedi 4 ve daha fazla olan bina-
larda asansör yapılması zorun-
ludur. Daha az katlı yapılarda da 
asansör yapılabilir. (eski ifade)

“(1) Tek bağımsız bölümlü ko-

nutlar hariç uygulama imar pla-
nına göre kat adedi 3 olan bina-
larda asansör yeri bırakılması, 4 
ve daha fazla olan binalarda ise 
asansör tesisi zorunludur. İskân 
edilen ve ortak alan bulunan 
bodrum katlar dâhil kat adedi 
4 ve daha fazla olan binalarda 
asansör yapılması zorunludur. 
Daha az katlı yapılarda da asan-
sör yapılabilir.”

Değişen fıkralardan, 34’üncü 
maddenin 4’üncü fıkrası aşağı-
daki şekilde değiştirilmiş.

(4) Kullanılabilir katlar alanı 
tek katlı olan binalar hariç 800 
m2’den veya kat adedi birden 
fazla olan umumi binalarda en 
az bir adet asansör yapılması 
zorunludur. Ayrıca, kat alanı 
800 m2’den ve kat adedi 3’ten 
fazla olan umumi binalarla 
yüksek katlı binalarda ikinci 

PLANLI 
ALANLAR İMAR 

YÖNETMELİĞİ

Fatih AKKAYA
Makina Mühendisi
Teknik Yönetici
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fıkrada belirtilen 
asgari ölçülere uygun 

ve en az 2 adet olmak 
üzere binanın tipi, kullanım 

yoğunluğu ve ihtiyaçlarına 
göre belirlenecek sayıda 
asansör yapılması zorunludur. 
Bu asansörlerden en az bir 
tanesinin herhangi bir tehlike 
anında, arıza veya elektrikle-
rin kesilmesi halinde zemin 
kata ulaşıp kapılarını açacak, 
yangına dayanıklı malzemeden 
yapılmış, kuyu içinde, duman 
sızdırmaz nitelikte, kesintisiz 
bir güç kaynağından besle-
necek şekilde tesis edilmesi 
gerekmektedir. (eski ifade)

“(4) Kullanılabilir katlar alanı 
tek katlı olan binalar hariç 800 
m2’den veya kat adedi birden 
fazla olan umumi binalarda en 
az bir adet asansör yapılması 
zorunludur. Ayrıca; kat alanı 
800 m2’den ve kat adedi 3’ten 
fazla olan umumi binalarda, 
uygulama imar planına göre 10 
kat ve üzeri binalarda ve zemin 
kat üzerinde 20 den fazla ko-
nut kullanımlı bağımsız bölüm 
bulunan yapılarda ikinci fıkrada 
belirtilen asgari ölçülere uygun 
ve en az 2 adet olmak üzere 
binanın tipi, kullanım yoğunlu-
ğu ve ihtiyaçlarına göre belirle-
necek sayıda asansör yapılması 
zorunludur. Bu asansörlerden 
en az bir tanesinin herhangi 
bir tehlike anında, arıza veya 
elektriklerin kesilmesi halinde 
zemin kata ulaşıp kapılarını 
açacak, yangına dayanıklı mal-
zemeden yapılmış, kuyu içinde, 
duman sızdırmaz nitelikte, 

kesintisiz bir güç kaynağından 
beslenecek şekilde tesis edil-
mesi gerekmektedir.”

Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği-
nin asansörler konusuna açıklık 
getiren diğer fıkraları ise;

34’üncü maddenin 2’inci fıkra-
sı: (2) Tek asansörlü binalarda; 
asansör kabininin dar kenarı 
1.20 metre ve alanı 1.80 
m2’den, kapı net geçiş genişliği 
ise 0.90 metreden az olamaz. 
Asansör kapısının açıldığı 
sahanlıkların genişliği, asansör 
kapısı sürgülü ise en az 1.20 
metre, asansör kapısı dışa açı-
lan kapı ise en az 1.50 metre 
olmak zorundadır. Birden fazla 
asansör bulunan binalarda, 
asansör sayısının yarısı kadar 
asansörün bu fıkrada belirti-
len ölçülerde yapılması şarttır. 
Tek sayıda asansör bulunması 
durumunda sayı bir alta yuvar-
lanır. TSE standartlarının bu 
fıkrada belirtilen ölçü ve mik-
tarlardan küçük olması halinde; 
taban alanında yapılaşma hakkı 
120 m2’nin altında olan par-
seller ile tek bağımsız bölümlü 
müstakil konut binalarında TSE 
standartlarına uyulmasına ilgili 
idaresi yetkilidir.

34’üncü maddenin 5’inci 
fıkrası: (5) 10 kat ve üzeri 
binalarda asansörlerden en az 
bir tanesi yük, eşya ve sedye 
taşıma amacına uygun olarak 
dar kenarı 1.20 metre ve alanı 
2.52 m2’den, kapı genişliği ise 
net 1.10 metreden az olmaya-
cak şekilde yapılır.

2. KISIM   
19/12/2007 Tarihli 26735 
sayılı Binaların Yangından Ko-
runması Hakkında Yönetmeli-
ğin asansörler konusuna açıklık 
getiren 62 inci maddesinin 
bazı fıkraları ise şu şekilde;
(2) Asansör kuyusu ve makina 
dairesi, yangına en az 60 daki-
ka dayanıklı ve yanıcı olmayan 
malzemeden yapılır.

(5) Yüksek binalarda ve top-
luma açık yapılarda kullanılan 
asansörlerin aşağıda belirtilen 
esaslara uygun olması gerekir:
a) Asansörlerin, yangın uyarısı 
aldıklarında kapılarını açmadan 
doğrultuları ne olursa olsun 
otomatik olarak acil çıkış katına 
dönecek ve kapıları açık bekle-
yecek özellikte olması gerekir. 
Ancak, asansörlerin gerektiğin-
de yetkililer tarafından kulla-
nılabilecek elektrikli sisteme 
sahip olması da gerekir.
b) Asansörlerin, yangın uyarısı 
alındığında, kat ve koridor çağ-
rılarını kabul etmemesi gerekir. 

(7) Asansör kapılarının yangına 
karşı en az 30 dakika dayanıklı 
ve duman sızdırmaz olması, 
yapı yüksekliği 51.50 m’den 
yüksek binalarda yangına karşı 
en az 60 dakika dayanıklı ve 
duman sızdırmaz olması gere-
kir. (eski ifade)

“(7) Asansör kat kapılarının TS 
EN 81-58 standardında belir-
tilen özellikleri haiz ve Ek-3/B’ 
de belirtilen yangın dayanım 
özelliklerine sahip olması 
gerekir.”
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EURO LIFT’E, YATIRIM VE 
KALKINMA BAKANLIĞI’NDAN DESTEK
Polonya Yatırım ve Kalkınma Bakanı Jerzy Kwieciński, Euro-Lift Expo'yu 
destekleyeceklerini açıladı. Bakanlık tarafından sağlanan destek, Polonya devletinin 
üzerinde önemle durduğu yaşlıların ve engellilerin yaşam kalitesini arttırmayı 
hedefleyen "Erişilebilirlik PLUS" programı kapsamında yapıldı.

P
olonya Yatırım ve Kalkınma Bakanı 
Jerzy Kwieciński, Euro-Lift Expo'yu 
destekleyeceklerini açıladı. Bakan-
lık tarafından sağlanan destek, Po-
lonya devletinin üzerinde önemle 
durduğu yaşlıların ve engellilerin 
yaşam kalitesini arttırmayı hedef-

leyen "Erişilebilirlik PLUS" programı kapsamında 
yapıldı. 

Erişilebilirlik PLUS prog-
ramı, Polonya Yatırım ve 
Kalıkınma Bakanlığının 
önceliklerinden biri. Pro-
jenin hedefi yaşlıların ve 
engellilerin yaşam kalitesini 
arttırmak. Program kamusal 
alanda altyapı engelleri ve 
engelleri ortadan kaldırmak 
için tasarlandı. Program 
2018’de başlıyor ve 2025’e 
kadar devam edecek ve 
uygulaması için ayrılan 23 
PLN ile devam edecek. 
Fonların çoğu, yakın ulaşım 
sektörüne profesyonel ola-

rak dahil olan şirketler tarafından kullanılacak.

Bakanlık temsilcileri yanı sıra PEFRON, Polonya 
Asansör Üreticileri Derneği, engelli ve asansör 
iş sektörü şirketlerinin yararına çalışan vakıflar 
konuyla ilgili olarak fuarda bilgi sunacak.

EURO-LIFT Fuarı 5 - 7 Ekim 2016 tarihleri arasın-
da Targi Kielce’de düzenleniyor.

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
www.asansorv izyon.net





172

AĞUSTOS ’18

PLANLI 
ALANLAR İMAR

YÖNETMELİĞİ 
28.07.2018 

(DEĞİSİKLİK)

Yusuf KAYA 
Makina Mühendisi

TEKNİK

...merdivene bitişik dar kenarı 
en az 0,90 metre ve alanı en az 
1,20 m2 olan engelli asansörü 
yeri ya da mekanik kaldırma 
iletme platformu yapılır. Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın 
görüşü alınmak suretiyle 
engellilerin kullanımı için farklı 
uygulama yapılabilir.

Bina girişlerinde engellilere 
yönelik ön bahçede parsel 
sınırına kadar giriş rampası 
veya...

BINA GIRIŞİ

GIRIŞİ RAMPASI

EĞIME DIKKAT!

ENGELLİ 
ASANSÖR 
YERİ

B
IN

A
 G

IR
IŞ

I

M. 11 M. 12

Bina girişinde ve bina içinde 
bulunan rampaların eğimleri 
tablodaki değerlere uymak 
zorundadır.

E

Y

EN FAZLA YÜKSEKLİK
(Y)

EN FAZLA EĞİM
(E)

15 cm ve daha az                                                                            
16-50 cm ve daha az                                                                      
51-100 cm ve daha az                                                                    

100 cm üzeri                                                                                    

1:12 (%8)
1:14 (%7)
1:16 (%6)
1:12 (%5)
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KONUT

M.34 - 1 

3

2

1

1

Z

B

ASANSÖR KUYUSU YAPILMALIDIR

Tek bağımsız bölümlü konutlar 
hariç uygulama imar planına 

göre kat adedi 3 olan binalarda 
asansör kuyusu yapılması zo-

runludur.

KONUT

M.34 -1 M.34 - 8 

ASANSÖR KUYUSU YAPILMALIDIR

3

2

1

4

1

Z

B

2

Tek bağımsız bölümlü konutlar 
hariç uygulama imar planına göre 
iskan edilen ve ortak alan bulunan 

bodrum katlar dahil kat adedi 
4 ve daha fazla olan binalarda 
asansör yapılması zorunludur. 

Daha az katlı yapılarda da asansör 
yapılabilir. Asansörlerin bodrum 
katlar dahil tüm katlara hizmet 

vermesi zorunludur.

KONUT

M.34 - 2 

ASANSÖR YAPILMALIDIR

3

2

1

4

1

Z

B

2

Tek asansörlü binalarda, asansör kabininin 
dar kenarı 1,20 M ve alanı 1,80 M2’den, 

kapı net genişliği, asansör kapısı sürgülü ise 
en az 1,20 M, asansör kapısı dışa açılan 
kapı ise en az 1,5 M olmak zorundadır.
TSE standartlarının bu fıkrada belirtilen 

ölçü ve miktarlardan küçük olması halinde; 
taban alanında yapılaşma hakkı 120 M2’nin 

altında olan parseller ile tek bağımsız 
bölümlü müstakil konut binalarında TSE 

standartlarına uyulmasında idaresi yetkilidir.
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UMUMI

M.34 - 4 M.34 - 2 

41
0 

M
2

40
0 

M
2

Tek katlı olan binalar hariç kullanılabilir KATLAR ALANI 800 

M2 den fazla olan umumi binalarda en az 1 adet asansör 
yapılması zorunludur.

KATLAR ALANI: Bodrum kat, asma kat, çatı arası 
piyesi ve açık / kapalı çıkmalar dahil, kullanılabilen 

bütün katların, katlar alanına dahil edilmeyen 
alanları çıktıktan sonraki alanlar toplamıdır.

Tek asansörlü binalarda, asansör kabininin 
dar kapı kenarı 1,20 M ve alanı 1,80M2 den, 
kapı net genişliği ise 0,90 M’den az olamaz. 

Asansörün herhangi bir tehlike anında, 
arıza veya elektriklerin kesilmesi halinde 

zemin kata ulaşıp kapılarını açacak, yangına 
dayanıklı malzemeden yapılmış, kuyu içinde, 
duman sızdırmaz nitelikte, kesintisiz bir güç 

kaynağından beslenecek şekilde tesis edilmesi 
gerekmektedir. Asansör kapısının açıldığı 

sahanlıkların genişliği, asansör kapısı sürgülü 
ise en az 1,20 M, asansör kapısı dışa açılan 

kapı ise en az 1,5 M olmak zorundadır. Trafik 
hesabı sonucu birden fazla asansör bulunması 

gereken binalarda asansör sayısının yarısı 
kadar asansörün bu fıkrada belirtilen ölçülerde 
yapılması şarttır. Trafik hesabı sonucunda tek 
sayıda asansör bulunması durumunda sayı bir 
alta yuvarlanır. TSE standartlarının bu fıkrada 
belirtilen ölçü ve miktarlardan küçük olması 

halinde; taban alanında 120M2’nin altında olan 
parseller ile tek bağımsız bölümlü müstakil 

konut binalarında TSE standartlarına uyulmasına 
ilgili idaresi yetkilidir.

ASANSÖR YAPILMALIDIR

TEKNİK

ASANSÖR VİZYON DERGİSİ
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UMUMI

M.34 - 4 M.34 - 2 
Kat adedi birden fazla olan umumi binalarda en az 1 adet 
asansör yapılması zorunludur. Asansörlerin bodrum katlar 

dahil tüm katlara hizmet vermesi zorunludur.

KATLAR ALANI: Bodrum kat, asma kat, çatı arası 
piyesi ve açık / kapalı çıkmalar dahil, kullanılabilen 

bütün katların, katlar alanına dahil edilmeyen 
alanları çıktıktan sonraki alanlar toplamıdır.

Tek asansörlü binalarda, asansör kabininin 
dar kapı kenarı 1,20 M ve alanı 1,80 M2 den, 
kapı net genişliği ise 0,90 M den az olamaz. 

Asansörün herhangi bir tehlike anında, 
arıza veya elektriklerin kesilmesi halinde 

zemin kata ulaşıp kapılarını açacak, yangına 
dayanıklı malzemeden yapılmış, kuyu içinde, 
duman sızdırmaz nitelikte, kesintisiz bir güç 

kaynağından beslenecek şekilde tesis edilmesi 
gerekmektedir. Asansör kapısının açıldığı 

sahanlıkların genişliği, asansör kapısı sürgülü 
ise en az 1,20M, asansör kapısı dışa açılan 

kapı ise en az 1,5 M olmak zorundadır. Trafik 
hesabı sonucu birden fazla asansör bulunması 

gereken binalarda asansör sayısının yarısı 
kadar asansörün bu fıkrada belirtilen ölçülerde 
yapılması şarttır. Trafik hesabı sonucunda tek 
sayıda asansör bulunması durumunda sayı bir 
alta yuvarlanır. TSE standartlarının bu fıkrada 
belirtilen ölçü ve miktarlardan küçük olması 

halinde; taban alanında 120M2’nin altında olan 
parseller ile tek bağımsız bölümlü müstakil 

konut binalarında TSE standartlarına uyulmasına 
ilgili idaresi yetkilidir.

ASANSÖR YAPILMALIDIR

TEKNİK

M.34 - 8 
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UMUMI

M.34 - 4 

EN AZ 2 ADET ASANSÖR YAPILMALIDIR

3

2

1

4

1

Z

B

2

Kullanılabilir katlar alanı 800 M2 den ve kat adedi 3’den fazla olan 
umumi binalarda asgari ölçülere uygun en az 2 adet olmak üzere; 
binanın tipi, kullanım yoğunluğu ve ihtiyaçlarına göre belirlenecek 

sayıda asansör yapılması zorunludur. Mecburi yapılacak asansörlerin 
kapının dar kenarı 1,20 M ve alanı 1,80 M2 den, kapı net genişliği ise 
0,90 M den az olamaz.Bu asansörlerin en az bir tanesinin herhangi 

bir tehlike anında, arıza veya elektriklerin kesilmesi halinde zemin 
kata ulaşıp kapılarını açacak, yangına dayanıklı malzemeden yapılmış, 
kuyu içinde,duman sızdırmaz nitelikte,kesintisiz bir güç kaynağından 

beslenecek şekilde tesis edilmesi gerekmektedir. Asansörlerin bodrum 
katlar dahil tüm katlara hizmet vermesi zorunludur.

M.34 - 8 

M.34 - 7, 9, 10

M.34 - 6 M.34 - 11

Asansörün yapılması ve işletilmesi ile ilgili hususlarda, 
bu madde hükümleri de dikkate alınarak, 29.06.2016 

tarihli RESMİ GAZETE’de yayımlanan asansör 
yönetmeliği (2014/33/AB), binaların yangından 

korunması hakkında yönetmelik ve TSE standartları 
hükümlerine uyulur. Asansörlere bina girişinden itibaren 

erişilebilirlik standartlarına uygun gerekli donanımlara 
sahip olmak zorundadır.

Binalara usulüne uygun asansör yapılmış olması, bu yönetmelikte 
belirtilen şekil ve ölçülerde merdiven yapılması şartını kaldırmaz.

Özellik arz eden binalarda, binanın kat adedi yapı inşaat alanı, 
kullanım şekli göz önünde tutularak asansör sayıları ile asgari 

ölçüleri idaresince artırılabilir.
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KONUT VEYA UMUMI
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8M.34 - 4 M.34 - 5 

EN AZ 2 ADET ASANSÖR 
YAPILMALIDIR

EN AZ 1 ADET SEDYE ASANSÖR 
YAPILMALIDIR

Uygulama imar planına 
göre 10 kat ve üzeri 

binalarda, kabul 
edilen asgari ölçülere 
uygun 2 adet asansör 
yapılması zorunludur. 

Asansörlerden 1 tanesi 
yük, eşya ve sedye 

taşıma amacına uygun 
olarak yapılmalıdır. 

Kabinin dar kenarı 1,20 

M, alanı en az 2,52 

M2, kapı genişliği en 
az 1,10 olmalıdır. TSE 

standartlarına göre 
sedyenin girebileceği 

kabin derinliği 2,30 M’dir.
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KONUT

EN AZ 2 ADET ASANSÖR 
YAPILMALIDIR

EN AZ 1 ADET SEDYE ASANSÖR 
YAPILMALIDIR

Uygulama imar 
planına göre zemin 
kat üzerinde 20 den 
fazla konut kullanımlı 

bağımsız bölüm 
bulunan yapılarda, 
kabul edilen asgari 

ölçülere uygun 
2 adet asansör 

yapılması zorunludur. 
Asansörlerden 1 
tanesi yük, eşya 
ve sedye taşıma 
amacına uygun 

olarak yapılmalıdır. 
Kabinin dar kenarı 
1,20 M, alanı en 
az 2,52 M2, kapı 

genişliği en az 
1,10 olmalıdır. TSE 
standartlarına göre 

sedyenin girebileceği 
kabin derinliği 2,30 

M’dir.
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G
ünlük yaşamımız 
içerisinde sıklık-
la kullandığımız 
asansör ve yürü-
yen merdiven-
lerin sayısı, her 
geçen gün şehir 

nüfusuna paralel bir artış göster-
mektedir. Yürüyen merdivenler; 
gelişmiş ve gelişmekte olan tüm 
ülkelerde özellikle hastanelerde, 
alışveriş merkezlerinde, metro ve 
tren istasyonlarında insan yaşamını 
kolaylaştırmak, zamanı verimli kul-
lanmak adına en çok tercih edilen 
taşıyıcılardan biri olmuştur. Kulla-
nım konusunda öncelik verdiğimiz 
bu elektrikli taşıyıcıları kullanırken 
birçoğumuzun aklına bile getirme-
diği çok önemli bir konu var ki; o da 
taşıyıcıların güvenliği…

Asansör ve yürüyen merdivenlerin 
aylık bakımları ve yıllık denetimleri 
yapılmadığı takdirde onların birer 
ölüm makinesine dönüşebileceği-
nin unutulmaması gerekir. Ülkemiz 
asansör ve yürüyen merdiven ölüm-
lü kazalarında maalesef ki Avrupa’da 

birinci sırada yer almaktadır. 

Hastane, alışveriş merkezi, metro, 
havaalanı, alt-üst geçit gibi mekan-
larda oldukça yaygın kullanılan yü-
rüyen merdivenlerde genel olarak 
5 yaş altı ve 50 yaş üstü insanlar 
kazaya maruz kalmaktadır. Kaza-
ların önde gelen sebeplerinin ise 
hatalı montaj, malzemeler konu-
sunda gereksiz tasarruf, bakım ve 
denetimlerin düzenli yapılmaması 
ve kullanıcı hatalarının olduğunu 
söyleyebiliriz. Yıllık denetim ra-
porlarına şöyle bir göz attığımızda 
ilk denetimlerde yürüyen merdi-
venlerin ortalama yüzde 80’lik bir 
kısmının kullanıma uygun olmadı-
ğını görebiliriz. İlk kontrolden sonra 
eksikleri tamamlayıp takip kontro-
lüne çağıran bina sorumlularının 
sayısının da oldukça az olduğunu 
belirtip takiplerde onay verdiği-
miz merdivenler dışında piyasada 
yüzde 60 uygun olmayan/hatalı/
güvensiz ama aktif çalışan yürüyen 
merdiven/yürüyen bant bulundu-
ğunu üzülerek belirtmek isterim. 
Özellikle birçok hastane, alışveriş 

merkezi ve plaza yönetimleri, ma-
alesef ki bu elektrikli taşıyıcıların 
yıllık kontrolünü yaptırmamakta 
ve onların birer ölüm makinesine 
dönüşmesine göz yummaktadır. 

Yürüyen merdiven kontrolleri konu-
sunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından 25 Nisan 2013 
tarihli, 28628 sayılı bir yönetme-
lik yayınlamıştır. Bu yönetmelik; 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu’nun 30 ve 3’üncü madde-
leri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 
sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun’un 2 ve 12’nci 
maddelerine dayanılarak hazırlan-
mıştır. İş ekipmanlarının kullanı-
mında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği’nde standartlarda süre 
belirtilmemiş ise yürüyen merdiven 
ve yürüyen bantların periyodik 
kontrolleri azami 1 yıl periyodu ile 
TS EN 13015 standardında belir-
tilen şartlar kapsamında yapılması 
gerektiği de unutulmamalıdır.

En İyi Dileklerimle

DİKKAT 
YÜRÜYEN 
MERDİVEN

Muzaffer YAŞAR
Elektrik Elektronik 
Mühendisi
RoyalCert Bölge Müdürü
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