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egerli Asansor Viz-
yon Dergisi okuyu-
culari, yine bir sayiy-
la daha karsinizdayiz.
Bu sayimizin sunus
bolimand farkl
bir konuya ayirarak
uzmanlardan derledigimiz ekonomik
kriz yonetiminde yapilmasi gerekenleri
sizlerle paylasmak istedik.

Felaket tellalligina gerek yok, ama
icinde bulundugumuz zor ekonomik
durumda 6nlem almak gerektigi de
sir degil.

Ayakta kalabilmek: Krizlerde ya da
darbogazlarda isletmelerin birinci
gorevi ayakta kalabilmektir. Hizli
hareket edilmeli ancak sistemi ve
gliveni kilitleyen tutumlardan saki-
nilmalidir. Ayni sektorde veya dikey
entegrasyon zincirinin halkalarinda
birlik olusturmak kriz donemlerin
atlatilmasinda kilit hamledir. Yoksa
bireysel kendini kurtarma calis-
malarinin fazlalig aslinda sektora,
sonunda da firmayi batirir. Ortak bir
stratejimiz olmaz ve yurtdisi alicilar
karsisinda birbirimizi saf disi birakma-
ya calisirsak, Turk asansor Ureticileri
ve aracilari olarak krizi ydnetmemiz
mUmkUn olmayacaktir.

Gulven: Kriz dénemlerinde gliven or-
tami olusturmak da son derece 6nem-
lidir. Sektor oyuncularr arasinda gliven
kendiliginden olusturulamiyorsa bir
otoritenin (hikiimet, meslek 6rgitleri
veya sektorel dizenleme kurullarinin)
acilen devreye girmesi gerekir.

Isten cikarma: Isten cikarma olacaksa
6nlem en kisa zamanda ve sadece bir
kerede yapilmali, en azindan uzun bir
sUre icin tekrarlanmayacagi glivencesi
verilmelidir. Bircok sirket bu sureci
uzattigi veya tekrarlayabilecegi endi-
sesini uyandirdigl icin dedikodularin
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da carpan etkisiyle iste kalanlarin ve-
rimi, etkin calisma stresi ve konsant-
rasyonu radikal sekilde dismektedir.
Kararlar kahve arasi dedikodulardan
degil direkt isin basindakinden duyul-
malidir.

Isten cikartma saydam ve isten ayri-
lanlarin onurunu kirmayacak tarzda
olmali, out-placement yapiimalidir. s-
ten ayrilacagini manyetik giris karti ca-
lismayinca 6grenmeleri veya ayrilacagi
glin bilgisayarlarina el strdirilmeme-
leri en az ayrilan calisan kadar geride
kalanlari da olumsuz etkilemektedir.
Adaletsizlik algilamasi isten cikartma-
dan daha olumsuz etki yaratacagi icin
secim kriterleri net bir sekilde ortaya
konulmalidir. Kriz stirecinde calisana
saygl mevcut uygulamada en az dikkat
edilen, ama aslinda en fazla dikkat
edilmesi gereken unsurlardandr.

Fikir alisverisi: Daha akilli adam
baskalarinin da aklini kullanacagy icin
tasarruf etme hedefi verildikten sonra
calisanlarin da fikirlerine basvurulma-
lidir. Oneriler hem daha yaratici olur
hem de sahiplenilir.

Fedekarlik: Acrilaci icme ve fedakarlik
Ust yonetimden baslamali, dnlemleri
de gostermelik olmamalidir. Tirkiye'de
dnemli bir sorun buradaki samimiyet-
sizlik, kisisel buttinluk eksikligidir.

Onder olabilmek: Birbirine glivenin
azaldigr ortamlarda bireyler glive-
nebilecekleri, kendilerine dnderlik
edebilecek kisilere ihtiyac duyarlar.
Gazi Mustafa Kemal Atatirk, Winston
Churchill, Mahatma Gandi gibi blyiik
liderlerin zor donemlerde basariya
ulasabilmelerinin nedeni kaotik or-
tamlarda birbirlerinden farkli distnen,
aralarinda catisan buytk kitlelere
gliven vererek ortak hareket etmeleri-
ni saglamalari ve hareketi baslatmada
ornek olabilmeleridir.

ASANSOR ViZYON DERGISI
WWwWw.asansorvizyon.net

Nakit akisinda kotl niyet: Nakit para
akisinin adeta durmasinin énemli bir
sebebi oynak doviz kurlarindan veya
faizden yararlanma niyetidir. Glven
yaratmak, piyasalardaki akiskanligi
artirmak icin faiz indirilir. Sistem bir
vlcutsa, “nakit” organlarin yasamasini
saglayan “kant’, “gliven” ise dama-

rin ceperini temsil eder. Herkes kan
akisindan bahsediyor ama giivenin
olmadigl ortamda kanin tikanacagi, ay-
rica damarlar arasi uyum olmasi geregi
g6z ardi ediliyor.

Riski ylkseltmemek: Krizde sirketlerin
kendi aralarindaki siralamalari degisir.
Hayatta kalabilme énlemleri almak zo-
runludur ama riski de ytkseltmemek
gerekir. isten cikarmada bile sirketin
uzun vadeli en énemli kaynaginin
insan oldugu unutulmamali ve kritik
personel mutlaka ve gerekirse karsilikli
fedakarlikla elde tutulmalidir.

Krizi firsata cevirmek: Kriz, reorgani-
zasyon icin bir firsattir. Cince'de “kriz”
(“wei ji") ideogrami aslinda “firsat” keli-
mesini icermez. Ama kriz icerir ve acili
da olsa bircok yarari vardir. Sistemin
veya kisilerin kendi hatalarinin sert bir
sekilde ortaya cikmasi kendilerini, is
sUreclerini, stratejilerini, varsayimlarini
revize etmelerini kolaylastirir. Ayrica,
calisanlar kriz déneminde degisiklikleri
daha kolay kabullenebilirler.

Sonuc: Kriz yénetiminin 6zd, 6n-
lemleri cevrenin ve calisanlarin size
olan glvenini kaybetmeden, koor-
dinasyonu ve hizi ylksek sekilde, isi
yonettiginizi gdstererek ve riskleri iyi
hesaplayarak almaktir. Kriz avantaj
da sunar; yukari sigrayabilmek icin
once dizleri biraz kirmak, hafif co-
melmek gerekir.

Biz, Turk Asansor Sektori'nd

takipteyiz... Siz de takipte kalin,

HABERLESELIM...
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YEP’TEN SATIR

BASLARI

azine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, Cumhurbaskanligi
Dolmabahce Calisma Ofisi'nde,
2019-2021 yillarini kapsayacak
Yeni Ekonomi Programi'ni (YEP)
acikladi. Ekonomide yeni 3 villik
yol haritasi; dengelenme, disiplin
ve degisim seklinde Ucll sac ayagl Uzerine kurulu
olacak. Yeni makroekonomik verilere iliskin beklenti-
leri aciklayan Bakan Albayrak, blytmeyi bu yil icin
ylzde 3,8 ve 2019 icin ylzde 2,3 olarak 6ngordik-
lerini soyledi. Albayrak, enflasyon beklentilerinin
ise 2018 icin ylzde 20,8 ve 2019 icin ylzde 15,9
olarak sekillendigini aciklad.

BlyUme ve istihdama yonelik politika ve tedbirlerin
de yer aldigl programa gore, kayitl istihdamin tesvi-
kine yonelik veri analizine dayali risk odakl denetim
faaliyetleri yayginlastirilacak, kayit disiligin yaygin
oldugu sektorler dncelikli olmak tzere, yonlendirici
ve rehberlik edici denetim faaliyetleri artirilacak.

Kayit disl istihdamla mUcadele konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapilacak ve teknolojik altyapinin
entegrasyonu saglanarak denetim sistemleri etkin-
lestirilecek. Program déneminde istihdam tesvikle-

rinin etki analizi yapilacak, tesviklerin ihtiyaclara gore
yeniden tasarlanmasi saglanacak.

Yeni nesil finansman yéntemleri yayginlastirilacak
Dijital donUtstm tesvik edilerek yenilikci projelerin
finansmani icin kitlesel fonlama (Crowdfunding) ve
IPO alternatifi olarak ICO (Initial Coin Offering) gibi
modern ve yeni nesil finansman yontemleri yayginlas-
tirllacak.

Kamu kurumlarinin ve calisanlarin intiyac ve tercihleri
uyumlastirilacak. Hizmetin 6zelligine gore uygulana-
cak esnek calisma modelleriyle calisanlarin is-yasam
dengesi kurularak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve
egitim programlarina daha fazla vakit ayirabilmeleri
saglanacak.

Bunun yanisira kamu kurumlarinin esnek calismayla
is tatmini ve verimi yiksek is gicine sahip olmalarina
yonelik calismalar yapilacak. Sanayinin ihtiyaclar ve
dijital dontstm hedefleri cercevesinde yenilikci okul-
sektor ishirligi modelleri kurulacak.

KOBI'lerin markalasmasi, kurumsallasmasi, verimlilik
artisi ve uluslararasi piyasalara erisim saglamalari
amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri diizenlene-
cek, yenilikci is modelleri gelistirmelerini saglayacak
projeler hayata gecirilecek.



BAKAN ALBAYRAK EKONOMIDE 3 YILLIK
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YOL HARITASINI ACIKLAD:

Ekonomide 3 yillik yol haritasi, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak tarafindan
aciklandi. Albayrak biiyiimeyi bu yil icin yiizde 3,8 ve 2019 icin yiizde 2,3 olarak
ongordiiklerini agikladi. Enflasyon beklentileri ise 2018 icin yiizde 20,8 ve 2019

icin yiizde 15,9 olarak belirlendi.

Biiyiime ve istihdama,
6zel vurgu yapilan
YEP'te bu yildan
baslayarak takip eden 3
yillk donemde Tiirkiye
ekonomisinin sirasiyla
yiizde 3,8, yiizde 2,3,
yiizde 3,5 ve yiizde 5
biiyimesi ongorildi.

KOBT'lerin markalagmasi,
kurumsallagmasi, verimlilik

artigi ve uluslararasi piyasalara
erisim sadlamalari amaciyla
editim ve danigmanlik hizmetleri
duzenlenecek, yenilikci is modelleri
geligtirmelerini saglayacak projeler
hayata gecirilecek.

Sektdrel yatinim yol haritalari cikarilacak
Bakanliklarda yatinmcilarin izin/onay/ruhsat strec-
lerinin koordine edilecegi ve 6zel sektor gorisleri
alinarak iyilestirme &nerilerinin gelistirilecegi birim-
ler olusturulacak.

Yatirim ve isletme donemlerine iliskin izin, onay ve
lisans streclerini icerecek ve yatinmciya rehber ola-
cak sekilde sektorel yatirm yol haritalari ¢ikarilacak.
Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki bireylerin
Uretken duruma getirilmesi ve strdurUlebilir gelir
elde edebilmelerini saglamak amaciyla aktif is glict
programlarindan etkin bicimde yararlanilacak.

iste Bakan Albayrak’in acikladigi makroekonomik
verilere iliskin 6ngoriler:

- 2018 yili blytme beklentisi yizde 3,8

- 2019 yili blylme beklentisi yizde 2,3



- 2020 yili biytime beklen-
tisi ylzde 3,5

- 2021 yili biylime beklen-
tisi ylizde 5,0

- Enflasyon beklentisi 2018
icin ylzde 20,8

- Enflasyon beklentisi 2019
icin ylzde 15,9

- Enflasyon beklentisi 2020
icin ylzde 9,8

- Enflasyon beklentisi 2021
icin yUzde 6,0

- Butce aciginin GSHY'ye

orani 2018'de yuzde 1,9,
2019'da yizde 1,8

- Bitce aciginin GSHY'’ye orani 2020'de yizde 1,9,
2021'de ylzde 1,7

- Faiz disi fazlanin GSHY'ye orani 2018 yuzde 0,1,
- 2019 yizde 0,8, 2019 ylzde 1,0, 2020 ylizde 1,3
- Issizlik orani beklentisi 2018 icin ylzde 11,3

- [ssizlik orani beklentisi 2019 icin yizde 12,1

- Issizlik orani beklentisi 2020 icin ylzde 11,9

- Issizlik orani beklentisi 2021 icin yizde 10,8

- Cari acik/GSYH bu yil yizde 4,7, gelecek yil ylzde 3,3,
2020 ytzde 2,7, 2021 ylizde 2,6

Bakan Albayrak’in yeni yol haritasina iliskin aciklamala-
rindan satir baslari séyle:

- 2019 viliicinde kamuda 60 milyar TL tasarruf sagla-
nacak

- 2019 yilricinde 16 milyar tl gelir artirrmi saglanacak

- Kamu maliyesi dontstm ve degisim ofisi bugtin itibariy-
la faaliyet gecti

- thracat icin tesvik sistemi
yeniden yapilandirilacak

- Cari acigin azaltilmasi icin
ilac, enerji, petrokimya sek-
torlerinde yatirimlara dncelik
verilecek

- Bankalarin gtincel mali
yapilarini ve aktif blyakluk-
lerini degerlendirmek (zere
mali blnye ve degerlendir-
me calismalarini baslatiyoruz

- Turkiye Kalkinma Bankasi
yeniden yapilandirilacak

- Turkiye Kalkinma Banka-
sinin gorev alani genisleti-

lecek

- Emlak Bankasi yeniden
yapilandirilacak

- Tasinmaz degerleme sistemini kurarak, gayrimenkul
envanterini tamamlayacak, tapu degerlerini adil olarak

yansitacak bir slreci hayata gecirecegiz.

- Vergi prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yeniden bir
yapilandirmaya gitmeyecegiz

- Cari acigin azaltilmasinda ilac, petrokimya,
enerji, makine/techizat ve yazilim sektorleri

onceliklendirilecek

- Yiksek teknoloji Grtnlerinin Gretilecegi buyUk dlcekli
endustri sanayi ve teknoloji bolgeleri kurulacak

- Entegre petrokimya sanayi bolgesi kurulacak

- YEP uygulamasini takip edecek mekanizmalari hayata
gecirecegiz

- YEP Ucer aylik araliklarla takip edilecek
- 2019 sonunda YEP etkinlik degerlendirmesi yapilacak.

- Mali disiplin devam edecek.
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ALAATTIN AKTAS: “/STE

YEP’IN GORUNMEYEN V7.

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

Aktas, Diinya Gazetesi’ndeki “Eko Analiz” kdsesinde YEP’i degerlendirdi...

azine ve
Maliye
Bakani Berat
Albayrak
daha 6nce
“‘orta vadeli
program”
olarak bildigimiz “yeni ekonomi
programi’ni acikladi. OVP'lerde
oldugu gibi yine Gc yillik hazir-
lanan program “dengelenme-
disiplin- degisim” temall.

Yeni programin detaylari haber
sayfalarinda genis bir sekilde
yer aliyor. Biz biraz farkli bir
yol izleyelim ve yeni program-
da 6ngorulen verilerden hare-
ketle olabilecekleri ve olama-
yacaklari siralamaya calisalim.

Yeni ekonomi programinda
en dikkat cekici ve gercekgi
tahminleri bu yilin enflasyon,
blyUme ve issizlik verilerinde
kendini gosteriyor.

Buna karsilik yine bu yila iliskin
olmak Uzere dolar kuru varsa-
yiminda, cari islemler dengesi
aciginda ve bagli olarak cari
acigin GSYH'ye oraninda
gerceklestirilmesi neredeyse
olanaksiz tahminlere yer veril-
digi gozleniyor.

Dolar 2018 ortalamasinda
4.90'da kalabilir mi?
Yeni programa gore dolarin bu

yilin ortalamasinda 4.90 du-
zeyinde olusmasi bekleniyor.
Peki dolar hangi durumda vl
ortalamasinda 4.90'da kalabilir,
birlikte bakahm.

Bir kere 4.90 dizeyinde bir
ortalamanin cok zor oldugunu
kabul etmek durumundayiz.
Dolarin yilbasindan dine
kadarki ortalamasi 4.51 oldu.
Eger dolar yilin kalan yaklasik
Uc bucuk aylk doneminde
ortalama 5.86 duzeyinde olu-
sursa, yilin timind 4.90'dan
kapatabiliriz.

Soru, kalan Uc bucuk ayda do-
lar kuru ortalamasini 5.86'da
tutup tutamayacagimiz; daha
dogrusu bu dizeye inip ine-
meyecegimiz.

Dolar dun bu satirlarin yazildigi
o6gleden sonra 6.30 dolayinda
salinmaktaydi. 6.30 nere, 5.86
nere! Dolayisiyla dolar icin
varsayilan 4.90’lik ortalama hic

gerceklesebilir gérinmuyor.

Dolarin 2018 yili ortalamasinin
en genis marjda ifade edersek
5 ile 5.20 arasinda olusabile-
cegini soyleyebiliriz. iki degerin
ortalamasini alalim, 5.10’luk bir
ortalamada GSYH 734 milyar,
kisi basina gelir de 9 bin 30
dolar olacaktr.

Diyelim ki bu yilin son tg¢
bucuk ayricin 5.86’lik ortalama
tutturuldu. Peki gelecek yil

icin varsayilan 5.60'lik orta-
lama dolar kuruna ne demeli!
2019'da 5.86 dolayinda gire-
cek ama vyil ortalamasini 5.60
yapacagiz.

Hadi diyelim 5.60 da gercek-
lesti. TUFE’nin yiizde 15.9 ar-
tacag 2019'da TL dolara karsi
deger mi kazanacak yani!

Cari acik yedi ayda 33 milyar
bes ayda 3 milyar!
Yeni ekonomi programinda
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hayret uyandiran bir baska
tahmin cari acik. Cari islem-
ler dengesinde yilin ilk yedi
ayinda 33.1 milyar dolar acik
verildi. Programda 2018’in
timU icin 6ngorilen aclk ne
kadar mi, 36 milyar dolar.

Yani yedi aydaki 33.1 milyar
dolar aciga kalan bes ayda 2.9
milyar daha eklenecek ve vil
36 milyarla kapatilacak.

Gecen vyilin son bes ayinda
21.4 milyar dolar acik veril-
misti. Zaten cari acik 6zellikle
yilin son aylarinda yUksek
gelir. Su durumda biz bu yilin
son bes ayindaki acigl gecen

yila gore ylzde 86 azaltacag)z.

Gecmis yil ortalamalari goste-
riyor ki yillik cari acigin yluzde
40-45 kadari son bes ayda
veriliyor. Oysa biz bu yil s6z
konusu orani yizde 8'e indir-
meyi ongoruyoruz.

Ekonomide frene basilacak,

tamam; ama enerji ithalatini
da sifirlayacak halimiz yok
ki... Ne yapacagiz da cari
acigl boylesine kiclltecegiz,
belli degil.

Bazi cok bilmisler hemen
“‘Onlemler sayesinde déviz
girisi hizlanacak, boylece

aclk disecek” gibi dahiyane
fikirlerini kendilerine sakla-
sinlar; yabancinin getirecegi
doviz cari dengeyi etkilemez,
bu déviz ddemeler dengesinin
finans kaleminde vyer alir.

Enflasyon, biylime ve issizlik-
te gercekci hedefler
Programda bu yilin TUFE ar-
tisi ylzde 20.8 olarak tahmin
ediliyor. Kosemizi izleyenler
5 Temmuz'da “Enflasyon
ylUzde 20'yi zorlar mi” baslikli
yazimizda gidisatin bu orana
dogru oldugunu belirttigimizi
hatirlayacaklardir. Biz ylzde
20 derken belli ki iyimser
kalmisiz. Artik beklenti ylzde
20'nin de Ustlnde.

Enflasyonda gelecek yilin ve
2020'nin hedefleri de ger-
cekei. 2021'in ylzde 6'si cok
iddiali gbriinse de 2020'de
tek haneye inilebilirse sonraki
yll ylizde 6 da pekala tutabilir.
Ama dogrusu simdiden 2021
icin olur ya da olmaz demek
pek kolay degil.

Yeni programla ekonomide
frene basilacagl acikca dile
getirildi. Tarkiye ekonomisi
ilk yarida ylzde 6.2 blyudu.
Yilin tUm icin beklenen oran
ylzde 3.8. Buna gore yilin
ikinci yarisinda ylzde 1.8'lik
bir bUylUme dngorallyor.

Hazine ve Maliye Baka-

ni Albayrak, yeni ekonomi
programini aciklarken alinan
onlemlerin issizligin bir stre
yUksek seyretmesine yol
acacagini vurguladi. Bunu
program detaylarinda da go-
riyoruz. Issizlik Uc yillik plan
doénemi boyunca tek haneye
inmeyecek.
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i; diinyasi temsilcileri Yeni Ekonomi Programi’nin gercgek¢i oldugunu belirterek,
nitelikli ve siirdiiriilebilir bir biiyiimenin yanisira finansal istikrarin yeniden tesis
edilmesini saglayacag: goriislerini dile getirdiler.

s dinvyasi temsilcileri
yaptiklari aciklamalarla Yeni
Ekonomi Programini (YEP)
degerlendirdi. is diinya-
sinin 6nde gelen isimleri
yeni programin gercekgi
oldugu Gzerinde fikir birli-
gine varirken, Turkiye'nin hedef-
lerine ulasmasi icin kilit 6Gnem-
de olacagina vurgu yaptilar.

Turkiye ihracatcilar Meclisi Bas-
kani ismail Gulle, programdaki
hedeflerin son derece gercekgi
belirlenmis oldugunu soyleye-
rek, “ihracata vurgu yapilmasin-
dan son derece blyuk mutluluk
duyduk. ic talebimizde bir
yavaslama var. Bunu 2. Cey-
rek blyUme rakamlarimizda
gérmeye basladik. Oniimuzdeki

aylarda da bu strec devam
edecek. Ancak, bu donem-

den cikisimizin kilidi daha cok
ihracat yapmak. 2018 yilinda
net ihracat baytimeye ciddi bir
pozitif katki verecek. Gelecek
yil da bu devam edecek. 2019
yilinda ekonomik buyime bek-
lentisinin %2,3 e gerilemesi her
ne kadar alistigimiz bir durum






olmasa da bu blylmenin
net ihracatin pozitif katkisi

ile gerceklesecek olmasindan
memnunuz.” dedi.

“Gercekci bir

program aciklandi”

Dis Ekonomik Kurulu (DEIK)
Baskani Nail Olpak, sunlari
soyledi:

Istikrari gliclendirmek icin den-
geli blylyen, kademeli ve uzun
vadeli bir perspektifi hedefle-
yen, glcld, ayaklart yere basan,
gercekci bir program aciklandi.
Program kisa glintn kari anlayi-
siyerine uzun vadeli hedeflere
ve uzun vadeli istikrara birakan
tim ekonomi anlayisina yeni
bir soluk getiriyor. Aciklanan
hedeflerin somut, seffaf, uygu-
lanabilir ve hizli adimlarla ha-
yata gecirilecegine inaniyoruz.
Boylelikle Turkiye ve dinyada
is cevrelerinin Turkiye ekono-
misine glvenini hizla tekrar
tesis edecegine stiphemiz yok.”

“Detaylar lizerinde

cahisiimis”

Kibar Holding Yonetim Kurulu
Baskani Ali Kibar programi
olumlu buldugunu belirterek,
detaylarin calisiimis oldugu-
nun asikar oldugunu soyledi.
Kibar, “Ontimuizdeki stirecte
devletin gelir artirici vergileri-
nin yani sira kaynaklarin hedef
amach kullanilacagi ve ozellikle
kamu disiplini anlaminda da
calismalar yapilacagina isaret
ediyor. Enflasyonun dasardl-
mesi, blylUmenin arttiriimasi
ve istihdam anlaminda bu
icinden gectigimiz ekonomik
dalgalanma strecinde cikisi
saglayacak bicimde dizayn

edilmis.” seklinde konustu.

“Ekonominin

yeni anayasasl”

Istanbul Ticaret Odasi (ITO)
Baskani Sekib Avdagic, “YEP,
Turkiye'yi 2023’e hazirlayacak
gercekgi bir ufuk cizdi. Denge-
lenme, disiplin ve degisim kur-
gusu Uzerine oturtulan YEP'i
ekonominin yeni anayasasi
olarak gortyoruz. Ekonominin
tUm aktorlerinin bu anayasaya
sadakatle uyacagindan stphe-
miz yok.” ifadelerini kullandi.

Avdagic, programda ver alan
ekonomide 6ngorulebilirligi
artirip, oynakhgi distrebile-
cek, performansi olculebilir
makro hedefleri ise ‘yatirim-
cinin yeni baglayici cipasl’
olarak tanimladi.

Sekib Avdagic, “Bu program,
ekonomimizdeki hassasiyetleri
dikkate alan gercekci bir yol
haritasi ortaya koydu. YEP’in
piyasayla uyusan ve piyasaya
yon veren nitelikte olmasini,
ayrica is dinyasi icin son de-
rece dnemli olan enflasyon ve
cari aclk vurgusunu da icer-
mesini cok anlamli buluyoruz.
SUphesiz katma degerli bUyu-
me, strdUrulebilir bUylmeyi
getirecek.” degerlendirmesini
yapt.

“Turkiye Uretim

ekonomisine donlisecek”
Ankara Ticaret Odasi (ATO)
Yonetim Kurulu Baskani
GUrsel Baran, yeni done-

mi dengelenme, disiplin ve
degisimi iceren 3D olarak
yorumlayarak, “Turkiye Gretim

ekonomisine donisecek.”
acliklamasini yapt.

Baran, “yeni ekonomi progra-
mi” Turkiye'nin doviz merkezli
ekonomik kusatma operasyo-
nunu bertaraf etmenin yani
sira, dengelenme, toparlanma
ve sicrama icin yuratulecek
calismalari icerdigini kaydetti.
Enflasyon, issizlik, cari acik
gibi temel gostergelere iliskin
hedeflerin gerceklestirilebi-
lir oldugunu belirten Baran,
“Uretim odakli bir buyimenin
hedeflenmesi ve katma de-
geri ylUksek tGretim alanlarina
yonelinmesi Turkiye'nin insan
kaynagi basta olmak Uzere
sahip oldugu tiim degerlerin
dogru kullanimi ve bagimsiz-
g1 acisindan 6nem tasiyor.”
diye konustu.

“Finansal istikrar
ongoriliyor”

istanbul Sanayi OdasI Yonetim
Kurulu Baskani Erdal Bahci-
van, “Ekonomide Uc yillik yol
haritasi 6zelligine sahip Yeni
Ekonomi Programi, nitelikli ve
strdurdlebilir bir ekonomik
blyUme icin sabir ve kararhhg,
oncelikli olarak ise finansal is-
tikrarin yeniden tesis edilmesi-
ni 6ngoriyor. Programda, reel
sektor icin her zaman dne-
mini vurguladigimiz Kalkinma
Bankasi'nin da énemsenmesini
anlamli buluyoruz. Bu progra-
min hizl karar alma esliginde
etkili bir sekilde uygulanarak
basta sanayi sektorimuiz
olmak Uzere tUm kesimler icin
belirsizligi gidererek Uretim
carkimiza ivme kazandirmasini
diliyorum.” dedi.
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Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan Yerli Uretim Logosu tanitim toplantisinda
aciklamalarda bulundu. Bakan Pekcan; etiketlerde yeni donem bagsladigini belirterek
“Yerli Uretim Logosu”nu tanitti.

icaret Bakanligl
yerli malini ayirt
edici etiket icin ilk
adimi ath. Fiyat
etiketi yonetme-
liginde degisiklik
yapllmasina dair
yonetmelikle Gretim yeri Turkiye
olan mallar icin bakanlikca tespit
ve ilan edilen sekil, logo veya
isaretin kullanilmasi 6ngodraldu.
Bunun Uzerine yapilan toplantida
yerli Uretim logosu tanitildi.

Bakan Ruhsar Pekcan’in acikla-
masindan notlar:

- Kendi tikettiklerini Gretmeden
Ulkelerin zenginlesmesine imkan
yok. Varsa da bu kisitl olacaktir.
Burada bir noktanin altini ciziyo-
rum. Bize inanan, bizimle beraber
Grdnlerini burada Ureten yabanci
firmalarin Turkiye'de Uretilen
aranleri de yerlidir.

- DUnya pazarinda gercekten
rlzgar gibi esen Turk Grunleriyle
insanimizin tUketicimizin gurur
duymasini istiyoruz.

- Kalitesiyle onurlanmasini
istiyoruz. Bu topraklarda tretilen
ardnleri hep beraber tiketip,
tUkettiklerimizi hep beraber
Gretmek icin buradayiz. Clnku
biz yerliyiz, yerli Gretim bizim
zenginligimiz, glicimuz. Cocukla-
rimizin mutlu gelecegi.

Yerli Gretim logosunun kullanim
sartlari belli oldu

Yerli tiretim logosunun Turkiye'de
Uretilen ttim Urlinlerin etiketlerinde,
tarife ve fiyat listelerinde kolaylikla
gortinebilir ve okunabilir sekilde
bulunmasi zorunlu olacak

Yerli Gretim logosunun Tirkiye'de
Uretilen tUm drdlnlerin etiketle-
rinde, tarife ve fiyat listelerinde
kolaylikla goriinebilir ve okuna-
bilir sekilde bulunmasi zorunlu
olacak.

Bakanligin internet sitesinde
ver alan duyuruda, etiket, tarife
ve fiyat listelerinde bulunmasi
zorunlu hususlarin, Fiyat Etiketi
Yonetmeligi'nin “Etiket bulun-
durma zorunlulugu” baslikl
maddesinde dlzenlendigine
isaret edilerek, perakende ola-
rak satisa sunulan mal veya hiz-
metlere iliskin etiket, tarife ve
fiyat listelerinde, malin Gretim
yeri, ayirici 6zelligi, tim ver-
giler dahil satis fiyati ve birim
fiyatinin belirtilmesinin zorunlu

oldugu vurgulandi.

Duyuruda, 3 Ekim'de yUrUrltge
giren dizenlemeyle sz konusu
yonetmelikte degisiklige gidildigi
hatirlatilarak, Turkiye'de Uretilen
drtnlerin etiket, tarife ve fiyat
listelerinde kullaniimasi zorunlu
yerli Gretim logosu icin dikkat
edilmesi gereken hususlara yer
verildi. Duyuruya gore logonun
kullanimina iliskin Bakanlikca
belirlenen hususlar soyle:

- Yerli Gretim logosunun
Turkiye'de dretilen tUm Urlnle-
rin etiketlerinde, tarife ve fiyat
listelerinde kolaylikla gbriinebilir
ve okunabilir sekilde bulunmasi
zorunlu olacak.

- Logo, tuketicilerin rahatca
gorebilecegi sekilde ve orijinal
renklerinde yerlestirilecek.

- Logonun kucUlttlmesi veya
blytttlmesi gereken durumlar-
da yerli Gretim logosu kurumsal
kimlik kilavuzunda yer alan oran-
lara uyulmasi gerekecek
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ANLASMASINI [7ALAD!

Tiirkiye Bankalar Birligi, bankalarin iizerinde goriistiikleri yapilandirma gergeve
anlagmasinin imzalandigini duyurdu. Yapilan agiklamada, anlasma ile bankalarin
sirketlerin ekonomik faaliyetlerini siirdiirmelerine yardimci olacagina vurgu yapildi.

Urkiye Bankalar
Birligi (TBB), Fi-
nansal Yeniden Ya-
pilandirma Cerce-
ve Anlasmasi'nin,
19 EylUl itibariyla
imzalandigini ve
uygulamaya girdigini duyurdu.

TBB, Finansal Yeniden Yapilandir-
ma Cerceve Anlasmasi hakkinda
yaptigl yazili aciklamada, banka-
lar ve diger finansal kurumlarin
muUnferit veya birlikte, borclarini
ddemeye niyetli, ancak farkli
nedenlerle edimlerini zamaninda
yerine getiremeyen musterilerine,
o6deme kabiliyetlerinin iyilestiril-
mesine destek oldugu belirtti.

Aciklamada, birlik tarafindan daha
onceleri de kamuoyunun bilgisine
sunuldugu Uzere, her bir miste-
rinin mali durumu, 6deme glici
ve uzun dénem borg¢lu alacakli
iliskisi ayri ayri ve 6zenle deger-
lendirilerek, karsilikl iyi niyete ve
ozveriye dayali sekilde, bankalarin
muUsterilerine kredi kanallarini acik
tuttugu, vade, 6deme ve teminat
kosullarinda esneklik sagladigi
vurgulandi.

Ekonomik performansin éngorl-
medik kadar kisa strede ve dlclde
dusus gosterdigi durumlarda ise
gelismelerin ekonomik faaliyet
Uzerindeki olumsuz etkisini sinir-

landirmak ve kisa stirede topar-
lanmayi desteklemek amaciyla
cok sayida alacakli ve borclunun
bir araya getirilmesini gerekli kilan
uzlasi platformlarina ihtiyac duyu-
labildigi ifade edilen aciklamada,
sunlar kaydedildi:

“Boyle durumlarda, kaynaklarin ve
zamanin dogru ve verimli kullanil-
masl, taraflar arasinda es gudu-
mn saglanarak slreclerin hizli
tamamlanmasi 6nem arz etmek-
tedir. Bu cercevede, yapilandirma
programlarinda olcekleri de dik-
kate alinarak ekonomik faaliyetleri
itibariyla sektorlerinde ve ticari
iliskilerinde 6nemli yere sahip
olan, nakit dengeleri iyilestiginde
cok sayida borclu icin sinerji olus-
turabilecek nitelikteki borclulara
onceligin verilebilmesi gereklilik
gosterebilmektedir. Bu yaklasimla,
Turkiye Bankalar Birligi tarafindan,
yakin donemde uluslararasi piya-
salardaki gelismelerin de etkisiyle
ekonomimizde yasananlar dikkate
alinarak, bankalar ve diger finansal
kurumlarin ticari borclularla yapa-
caklarr finansal yeniden yapilan-
dirma so6zlesmelerinde uyulmasi
gereken prensipleri dlizenleyen
bir protokol hazirlanmistir.”

“Amac zorlanan isletmeleri des-
teklemek”

Aciklamada, Finansal Yeniden Ya-
pilandirma Cerceve Anlasmasi'nin,

ASANSOR ViZYON DERGISI
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toplam kredilerdeki payi yaklasik
ylzde 90 olan banka ve diger fi-
nansal kurulus tarafindan 19 Eylil
itibariyla imzalandig ve uygulama-
ya girdigi belirtildi.

ic stirecleri devam eden banka ve
diger finansal kuruluslarin kisa bir
stre icinde anlasmayi imzalamala-
rinin beklendigi bildirilen acikla-
mada, Finansal Yeniden Yapilan-
dirma uygulamasinin amacinin
gelir-gider dengesi gecici olarak
bozuldugu icin borclarini vadeleri-
ni 6demekte zorlanan isletmeleri
desteklemek oldugu vurgulandi.

Aciklamada, bu sayede, borclari-
nin yeniden yapilandirilmasi veya
yeni bir itfa planina baglanmasi
sonucunda borclarini geri 6deme
kabiliyeti kazanacagi tespit edilen
isletmelerin ekonomik faaliyetleri-
nin sdrddrulerek nakit akimlarinin
dizenlenmesine ve yukimlUltkle-
rini yerine getirmelerine yardimci
olunacag) ifade edildi.

Bu yapilirken, alacaklilarin yani
sira ilgili borclunun, varsa bunlarla
baglantil bulunan diger kuruluslar
ile hakim hissedarlarinin da iyi
niyetlerini ve dzverilerini aza-

mi olcide ortaya koymalari, bu
suretle bir uzlasi platformunun ve
sektorler arasinda pozitif bir siner-
jinin olusturulmasinin amaclandigi
da aciklamada yer ald.
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Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay'a, Ankara Sanayi
Odasi (ASO) ise; Hazine ve Maliye Bakanhgi, Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi’na krizden ¢ikis icin Onerilerini sundu.

o o
lkemizde yasa-
nan ekonomik
calkantidan
kurtulmak ve
darbogazdan
clkmak adina
sanayi odalari ve
is diinyasi da kendi recetelerini
ilgili makamlara sunuyor. Istan-
bul Sanayi Odasi (ISO) Yonetim
Kurulu Baskani Erdal Bahcivan
ve beraberindeki heyet Dolma-
bahce Ofisi'nde ziyaret ettikleri
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat
Oktay’a onerilerini aktarirken,
Ankara Sanayi Odasi (ASO)
sanayicilerin karsilastigl ekonomik
darbogazin giderilmesine yonelik
olarak hazirladig raporu, Hazi-
ne ve Maliye Bakanligi, Ticaret
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr ile Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi'na gonderdi.

]

Istanbul Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Erdal Bahcivan ve

beraberindeki heyet Cumhurbas-
kani Yardimcisi Fuat Oktay'i Dol-
mabahce Ofisi'nde ziyaret etti.

Bahcivan, burada yaptigi konus-
mada, sanaviciler olarak Ulke
ekonomisine katki sunmaktan
memnuniyet duyduklarini ifade
etti. Son aylarda kaybedilen
finansal istikrari tekrar yaka-
lamayi arzuladiklarini belirten
Bahcivan, bunun yakalanacagin-
dan emin olduklarini da sozleri-
ne ekledi.

“Yerlilesme ve

millilesme modeli”

Bahcivan, piyasalarda finans-
man kaynagi sikintisi yasandigini
belirterek, “Cari aciga olumlu
katki saglayan ve Ulkemizin
rekabet glictin( artiracak alanlara
kaynak ayirma konusuna agirhk
verilmesini istiyoruz. Kalkinma
Bankasinin yeninden canlandiril-
masi ile finansmanda yerlilesme
ve millilesme modeli heyecan
yaratti. Eximbank’a da finans-
man konusunda dnemli gbrev
dUstyor. Kredi Garanti Fonu
(KGF) gecen sene 6nemli bir rol
Ustlendi. KGF, bu donemde ro-
lUnU sanayiye donik bir vizyonla
devam ettirmeli. Kredilere karsi
gosterilen teminatlar konusunda
KGF'nin inovatif bir yaklasimi

var.” diye konustu.

Bahcivan, birikmis KDV yikinun
finansal enstriiman olarak kulla-
nilmasi gerektigini de ifade etti.

Mevduata uygulanan faizin iki
katini krediye uygulayan cevrele-
rin konjonkttrden yararlandigini
anlatan Bahcivan, bu tarz davra-
nislarin milli davaya uymadigini
dile getirdi.

Bahcivan, su anda sermayenin
cok kiymetli oldugunu ve atil ser-
mayenin piyasaya kazandiriimasi
konusunda tesvik uygulanmasi
gerektigini aktard.

Meslek liseleri

Kamu hizmetlerinden yararlan-
mada performansa dayali dere-
celendirme sisteminin uygulan-
masi ve bu sistemle firmalara
oncelik saglanmasi gerektigine
dikkati ceken Bahcivan, “Sanayi
4.0 hamlesini destekliyoruz.

Bu kapsamda meslek liseleri
olmazsa olmazimiz. Bu nokta-
da egitimcilerin niteliklerinin
arttirilmasi 6nemli. Is giict
sektortyle ilgili olarak da sosyal
yardimlarin is glictine katilimini
engelleyecek sekilde olmamasi
ve kidem tazminati konusunda
reformun yapilmasi énemli.”






seklinde konustu.

Bahcivan, organize sanayi bol-
gelerinde yer ve bina tahsisinin
kamu tarafindan kiralama sek-
linde yapilabilecegini, boylelikle
elde edilecek gelirin olusturula-
cak bir fon araciliglyla ekonomiye
kazandirilabilecegi ve sanayicinin
de bina ve arsaya verecegi paray!
sermaye artinminda kullanabile-
cegini dile getirdi.

GUmruk Birligi revizyonu mUza-
kerelerinde dzel sektorin de yer
almasinin faydali olacag éneri-
sinde bulunan Bahcivan, genel
sorunlarin ¢6zimi konusunda
orta vadeli plani umutla bekledik-
lerini vurgulad.

/]

“Magduriyet yasanmasina

izin vermeyecegiz”
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat
Oktay da ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirterek, dile geti-
rilen konularin Gzerinde calisildi-
ginl soyledi.

“Verimlilik odakli, ihracata dayali
blytime hedefimiz var. Sanayinin
tim alanlar da bu hedefin icinde.”
diyen Oktay, sozlerini sdyle
surdlrdu:

“Son aylardaki finansal dalga-

lanma Cumhurbaskanimizin da
degindigi bir konu. Finans sekto-
rintn acikladigl kar rakamlari ile
soylemleri 6rttismuyor. Bundan
en fazla aci ceken reel sektor.
Katma degeri ylksek Uretimle
orta gelir tuzagindan cikmak
istiyoruz. Kamu olarak Gzerimize
dUseni yaplyoruz. Savunma sana-
yisi bunun en glzel 6rnegi. Diger
sektorlerde de ayni basarinin
gelmesini amacliyoruz. Stratejik
yaklasimimiz ara mallarini milli-
lestirme yoninde. Bu anlamda
tesvik uygulamamizi revize ettik.
Ekonomik hedefimiz dogrultu-
sunda yatirim yapmak durumun-
dayiz. Bu konuda da ortak bir
paydada bulusacagiz.”

Oktay, derecelendirme bazli
performans sisteminin uygulan-
masinda oncultgu ozel kesim

ve meslek odalarinin yapmasi
gerektigini, olusturulacak objektif
kriterlerle rekabeti artiracaklari-
ni, kamunun da bu uygulamaya
gereken destegi verecegini dile
getirdi.

Bir sene icinde kamu hizmet-
lerinin tamaminin e-Devlet
Uzerinden verilmesi yonUndeki
calismayi tamamlayacaklarini
animsatan Oktay, belgeye degil,
bilgiye dayali bir sistem olustur-
duklarini, calisma bitince butln
dijital dontsimu bu yapinin
Uzerine oturtacaklarini, sistemle
sirketlere de kolayhk saglayacak-
larinr anlatt.

Doviz kullanimi

Fuat Oktay, sozlesmelerin Turk
lirasiyla yapilmasi yontndeki
karara iliskin de “Cumhurbas-
kanimiz ‘Ihracat ve ithalat gibi
disariyla isi olmayan hic kimsenin
dovizle yolu kesismemelidir’ dedi.

Bu yonde gerekli adimlar atihyor.
Bundan kurtulmamiz lazim. Do-
viz gelirleri Tark lirasi ile hesap-
lanirken giderler de ayni sekilde
Tark lirasiyla hesaplanmali. Bu
konuda kimsenin endisesi olma-
sin. Magduriyetlerin yasanmasina
izin vermeyecegiz” degerlendir-
mesinde bulundu.

/]

ASO’dan darbogazdan

cikis icin 6neri paketi

ASO, ekonomik darbogazin gideril-
mesine yonelik hazirladigi raporu 4
bakanliga génderdi.

Ankara Sanayi Odasl (ASO) sa-
navyicilerin karsilastigl ekonomik
darbogazin giderilmesine yonelik
olarak hazirladigl raporu, Hazi-
ne ve Maliye Bakanligi, Ticaret
Bakanligl, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgl ile Ulastirma ve Altyapi
Bakanlgi'na génderdi.

Bakanliklara gonderilen 6ne-
riler dizisinin giris kisminda,
Turkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik glclikleri atlatmasi ve
ekonomik blyUme egilimini str-
dirmeye devam etmesi amaciyla
sanayicilerin dndndeki engellerin
kaldirilmasinin zorunlu oldugu
bildirildi.

KDV alacaklari icin 5 yillik






devlet tahvili verilebilir

KDV tum sektorlerde ylzde 8
gibi standart bir hale getirilmeli.
KDV alacaklarinin tasfiyesi icin,
vergi iadesi alacaklarina karsilik
5 yillik devlet tahvili verilebilir.
Bu tahviller, bankalar nezdinde
teminat olarak kullaniimasiyla
finansal rahatlama saglanabilir.

Cumhurbaskanina gecen, kur
farki verme yetkisi kullanilimal.
Bu dizenleme yapilamayacaksa,
kur farki da muchbir sebep gibi
degerlendirilerek, baslamis ve
baslamamis isler icin fesih ve
tasfiye hakki getirilmeli. Ayrica
proje bazli devlet destek ve
yardimlarinda da (KOSGEB ,TU-
BITAK vb.) kurumlarin kur farki
dikkate alinmali.

Kur farki gelirinden dolayi

KDV 6denmemeli

Kur farkindan elde edilecek

gelir ve giderlerin realize edil-
digi anda bilancoya yazilmali
fakat kur farkindan elde edilen
gelirden dolayr KDV 6denme-
meli. Sanayiciler yaptiklari isin
karsiliginda vadeli cek alirken, bu
isten kaynaklanan KDV ve pesin
vergileri, alacaklarini tahsil ede-
meden ddemek durumunda kali-
yorlar. KDV tahsilat yapildiginda
odenmeli veya KDV ve pesin
vergiler taksitli 6denebilmeli.

Bankalar kredilerdeki

kati kurallari esnetmeli
Bankalar, sanayicilerimize kredi
verirken mevcut kati kurallari
(ek teminat talebi, sigorta, vergi
borcu) biraz daha esneterek
kolaylik gdstermeli. Rehine konu
olan tasinirlarin kapsaminin
genisletilmesi, tasinir rehnin de
aleniyetin saglanarak rehnin

paraya cevrilmesinde alternatif
yollarin sunularak finansmana
daha kolay erisim saglanmall.
Bankacilikla ilgili yapilandirma
yonetmeliklerinin uygulanabil-
mesi acisindan bankalar bir an
once gerekli i¢c dizenlemeleri
yapmall.

“Kurbaganin g6zl catlamadan
dereye su verilmeli”
Sanayicinin taleplerini deger-
lendiren ASO Baskani Nurettin
Ozdebir, finansal sektdre olan
borclarin yeniden yapilandiril-
maslyla ilgili dizenleme cikma-
sina ragmen, bankalarin su ana
kadar herhangi bir adim atma-
digini bildirdi. Ozdebir, “Esas-
lar tam olarak belirlenmedigi
icin uygulama sarkiyor. Ancak
kurbaganin g6zt de dereye su
gelene kadar catlayacak” diye
konustu. Yaklasik 40 milyar lira-
yI bulan KDV alacagi sorunun
cOzUmU icin alacaklilara 5-10
yil vadeli disuk faizli devlet
tahvili verilebilecegini dile ge-
tiren Ozdebir, “Bunlari teminat
olarak bankaya verip kredi alma
imkani yani sira ihaleye girerken
teminat olarak da kullanabiliriz”
dedi. ihracatcinin vadeli satis
yaptiginda, satisin yapildigi
glnkU kurun esas alinarak kar
hesaplandigina dikkat ceken
Ozdebir, “Para daha hesaba
gecmedi ki kar olussun. Belki
para ihracatcinin eline gecti-
ginde kur dusecek. Bu yluzden
tahsilat gerceklestirildigi andaki
rakam dikkate alinmali” ifadele-
rini kulland.

16 maddelik pakette

one cikanlar

- KDV alacaklarr yerine uzun
vadeli devlet tahvili verilebilir.

- Cumhurbaskani fiyat farki
yetkisini kullanmali.

- Kur farki mucbir sebep kabul
edilmeli.

- Zamani gelmis hak edisler
nakit ddenmeli.

- Kamu insaat ihalelerinde
‘verli mali’ sarti sartnameye
konulmali.

- Kamu ilac aliminda 2.64
TL olan euro kuru 4.25 Tlye
cikariimal.

- Bankalar kredilerde uygula-
diklari kati kurallari esnetmeli.

- Bankalar, yeniden yapilan-
dirma dlzenlemesini hizlan-
dirmal.

- Kur farki gelirinden dolayi
KDV 6denmemeli.

- KDV tahsilattan 6nce tahak-
kuk ettirilmemeli

- KDV ve pesin vergi taksit-
lendirilmeli.

- KDV'de farkli oranlar gideril-
meli, standart orana gecilmeli.

- Faaliyetini durdurmak zo-
runda kalanlara kisa calisma
odenegi uygulanmali.

- Ulusal elektrik tarifesi uygu-
lamasi devam etmeli.

- Rehne konu tasinmazlarin
kapsami genisletilmeli.

- KOBT/'lerin alacaklart dncelikli
olarak 6denmeli.






1 MILYON LIRALIK YERLI MAKINE
ALIMINA 300 BIN LIRALIK DESTEK
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Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, "Sanayicilere 1 milyon liralik yerli makine
techizat aliminda 300 bin lira finansman destegi saglanacak." aciklamasinda bulundu.

anayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa
Varank, KOS-
GEB tarafindan
sanayicilere 1
milyon liralik yerli
makine techizat
aliminda 300 bin lira finansman
destegi saglanacagini belirterek,
“Boylece yerli makine Uretici-
leriicin 1,4 milyar liralik Gretim
ve pazar hacmi olusturacagiz.”
ifadesini kulland.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
Tarkiye Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in acikladig
100 Guinliik icraat Programi’nda
yer alan bir hedefi daha hayata
gecirdi.

Bakan Varank, yazil acikla-
masinda, KOSGEB tarafindan
sanayicilere 1 milyon liralik yerli
makine techizat aliminda 300
bin lira finansman destegi sagla-
nacagini bildirdi.

Varank, KOSGEB'in “Yerli Ma-
kine Techizat Destek Programi”
kapsaminda bin 345 isletme
belirlendigine dikkati cekerek
soyle devam etti:

“‘Uygulamaya koydugumuz
programlarla sanavyicilerimizi
ve KOBYlerimizi desteklemeye
kararhyiz. Kaynaklarimizi etkin

ve verimli kullanarak isletme-
lerimizin 6nUnl acmaya de-
vam edecegiz. Bu dogrultuda
KOSGEB araciligiyla imalat
sanayisinde faaliyet gosteren
isletmelerin kullanacaklari
yerli ve yeni makine techizat
ahmlarricin uygun kosullarda
finansman destegi saghyoruz.
Bu finansman destegi imalat
sanayisindeki isletmelerimizin
yatirimlarini hizlandirmak ve
Uretim kapasitelerini artirmak
icin de 6nemli bir enstriiman
olacaktir.

llan edilen destek programi
kapsaminda basvurusu kabul
edilen sanayicilerin yerli ve yeni
makine alimini iceren yatirimla-
rina destek olacaklarini vurgula-
yan Varank, sunlari kaydetti:
“Sanayicilerin 1 milyon liralik
yerli makine techizat aliminda,
bu yatirimin KOBI basina 300
bin liraya kadar olan finansman

maliyetini biz karsiliyoruz. Boy-
lece yerli makine Ureticileri icin
1,4 milyar liralk Uretim ve pazar
hacmi olusturacagiz. Uygula-
masini baslattigimiz bu program
sayesinde verli makine Ureten
sanayicilerimize de tretim ve
pazar imkani sunuyoruz. Boyle-
likle yerli makine techizat kulla-
nacak sanavyicilerimizin ilk etapta
toplamda 700 milyon liraya
yaklasan yatirimlarinin finansma-
ni uygun maliyetle karsilanmis
olacak

Bakan Varank'in acikladigl
programa bu yil haziran-agus-
tos aylarinda 2 bin 252 isletme
basvuru yapti. Gerekli kosul-
lari tasiyan bin 345 isletmenin
basvurusuna onay verildi. Bu
isletmelere KOSGER ile banka-
lar arasinda yapilan gortsmeler
cercevesinde ilk 6 ay1 6demesiz,
36 ay vade secenegiyle uygun
maliyetli kredi kullandirilacak.
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TIM'DEN 10 MADDELIK

‘IHRACAT BEDELI’ ONERS|
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TiM ihracat bedellerinin yurda getirilmesi ile ilgili son tebligin ardindan Hazine
ve Maliye Bakani Berat Albayrak'a 10 maddelik bir ¢6ziim paketi sundu.

trkiye Ihracatcilar
Meclisi (TIM) ih-
racat bedellerinin
yurda getirilmesi
ile ilgili son tebligin
ardindan Hazine
ve Maliye Bakani
Berat Albayrak’a 10 maddelik bir
cozUm paketi sundu. Ihracatcilar,
ihracat bedellerinin Turkiye'ye ge-
tirme suresinin 180 glinden 360
gline cikariimasini ve stz konusu
bedellerin de ylzde 80'inin banka-
ya satilma zorunlulugunun ytizde
40'a cekilmesini istiyor.

Resmi Gazete'de 4 Eylul'de
yayimlanan teblig ile Turkiye'de
yerlesik kisiler tarafindan gercek-
lestirilen ihracat islemlerine iliskin
bedellerin, ithalatcinin 6demesi
sonras! dogrudan ve gecikmeksi-
zin ihracata aracilik eden bankaya
transfer edilmesi veya getirilmesi
karara baglandi.

Tebligin yayimlanmasinin ardindan
TiM ile Hazine ve Maliye Bakanligi
bu gelismenin detaylari hakkinda

ihracatci firmalariyla basina kapali
bilgilendirme toplantisi diizenledi.

TIM Baskani ismail Gillle, Hazine
ve Maliye Bakani Berat Albayrak’la
yaptiklari goriismede teblig ile
ilgili 10 ¢6zUm onerisi sunduklari-
ni sdyleyerek, “Oneriler arasinda
ihracat bedellerinin Turkiye'ye
getirme sUresinin 180 glnden

360 giine cikarilmasi, s6z konusu
bedellerin de ytizde 80'inin banka-
ya satilma zorunlulugunun ytzde
40'a cekilmesi var” dedi.

Gdille, ihracat bedellerinin yurda
getirilmesinin 2008 yilina kadar
zorunlu oldugunu, bu tarihe kadar
100,000 dolari asan bedellerin
sUresi icerisinde yurda getirilme-
mesi durumunda kambiyo mevzu-
atina gore ceza uygulanabildigini
hatirlatarak, “Bu zorunluluk 8
Subat 2008'de Resmi Gazetede
vayinlanan degisiklikle kaldirild.
Ihtiyac duyulmasi halinde diizen-
leme yapma yetkisi ise Bakanliga
verilmisti” dedi.

Bakan Albayrak’a 10 ¢6ziim
Onerisi sunuldu

Turkiye'nin zor bir strecten
gectigini ve bu donemden daha
cok ihracat ile cikilacagini belirten
Gulle, Albayrak’a 10 adet ¢cozim
onerisi sunduklarini belirterek, bu
onerileri soyle siraladi:

* fhracatcilarin daha uzun vade ile
calistiklari mUsterilerini kaybetme-
meleri icin 180 glinltk stre 360
glin olarak degistirilmeli.

* Ihracat bedelinin bankaya sa-
tilmasi zorunlu olan yizde 80'lik
kismi ylzde 40%a cekilmeli

* Kar marji distik sektorlerde
kambiyo zarari olusma tehlikesi

nedeniyle, ihracat bedellerinin
dovize cevrilmesinde doviz kuru
sabit tutulmall

* Transit ticaret, 6zel fatura ile
ihracat (bavul ticareti) ve mikro ih-
racat kapsaminda yapilan ihracatin
teblig kapsamina girip girmedigi
netlestiriimeli

* Serbest bolgelerin KKDF di-
zenlemesinde oldugu gibi doviz
kredi islerinde de ‘yurt ici’ olarak
degerlendirilmeli

* Teblig hiikimlerinin alti ay olan
gecerlilik siresi uzatilmamali

* Tescil tarihi, fiili cikis tarihi, ihra-
cat bedelinin yurda gelis tarihi gibi
konularda olusabilecek tereddutler
ihracatcimiz lehine giderilmeli

* Glvenilir bankacilik sistemi
olmayan ulkelerle yapilan ihracat
islemlerinde, dévizin yurda getiril-
mesinde bizleri koruyan yontemler
ortaya konulmali

* Doviz kurlarinda rekabetci ortam
olmamasi nedeniyle paranin baska
bankaya transfer edilip satilabil-
mesine imkan taninmali

* Bu teblig hikimlerine uyma-
yanlar hakkinda ihracat rayic be-
delinin ylzde 5’ kadar idari para
cezasl yaptirimi makul bir dlizeye
indirilmeli.
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ROUBINI'YE GORE “FINANSAL
KRIZE” NEDEN OLABILECEK 10 GEREKGE
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'Kriz kahini' iinlii ekonomist Nouriel Roubini finansal krize neden olabilecek 10 gelismeyi siraladi

konomist Roubini, kale-
me aldigl makalesinde
ABD'de bliyuk bitce
aciklari, Cin'in gevsek
maliye - kredi politikalari
ve Avrupa’nin ihimli topar-
lanmay! strdirmesi goz
onlne alindiginda kiresel buydmenin
gelecek sene de muhtemelen devam
edecegini, 2020'ye gelindiginde ise
kosullarin finansal krize yol acabilece-
gini belirtti.

Roubini 10 gerekceyi de su sekilde
siralad;

1- ABD'de yillik bUylmeyi yizde 2'nin
Uzerinde potansiyelinin Uzerine iten
mali tesvik politikalari strdrdlebilir de-
gil. 2020'ye gelindiginde tesvikler sona
erecek ve blylime ylzde 3'ten ylzde
2'nin altina gerileyecek.

2 - Tesviklerin zamanlamasi dogru
olmadigl icin ABD ekonomisi su anda
asiri 1siniyor, enflasyon hedefin tzerine
yUkseliyor. Fed, fonlama faiz oranini
2020've kadar en az ylzde 3.5'lere yUik-
seltecek. Bu da kisa ve uzun vadeli faiz
oranlarinin yani sira dolari yikseltecek.

Enflasyon diger 6nemli ekonomilerde
de yUkseliyor. Artan petrol fiyatlari da
ek enflasyonist baskiya neden oluyor.
Bu da diger Merkez Bankalar’'nin Fed'i
normallesme konusunda takip etmesi
anlamina geliyor. Bu durum kuresel
likiditeyi azaltacak ve faizlerde yukari
yonld baskiya neden olacak.

3 - Trump hikimetinin Cin, Avrupa,

Meksika, Kanada ve digerleriyle ticaret
savaslari muhtemelen artacak, bu da
blylmede yavaslama ve yUksek enf-
lasyona yol acacak.

4- ABD'nin diger uyguladigi politikalar
da stagflasyonist baski yapmaya devam
edecek. Bu durum, Fed'in daha fazla
faiz artisini tetikleyecek.

5- Dlinyanin geri kalaninda ABD'nin
korumacilik politikasina karsilik veril-
mesiyle muhtemelen blylmeler yavas-
layacak. Hali hazirda kirilgan durumda
olan gelisen Ulke piyasalari da koruma-
cilik ve ABD'de siki para politikasindan
olumsuz etkilenecek.

6 - Avrupa da para politikalarda siki-
lasma ve ticaret kirilmalari nedeniyle
yavas bluylmeden etkilenecek. Dahasi
Italya gibi tlkelerdeki popdilist politika-
lar bor¢ dinamiklerinde strdUrtlemez-
lige neden olabilir. Kiiresel kosullarda
yeni bir sikinti olmasi, italya ve bazi
Ulkeleri Avrupa Birligi'nden cikmaya
zorlayabilir.

7- ABD ve kiresel hisse senedi piyasa-
larinda koplk var. ABD'de fiyat/kazang
oranlari tarihi ortalamalarin yizde

50 Uzerinde. Hazine tahvilleri cok
pahali. Bazi gelisen ve gelismis piya-
salarda kullandiriimis kaldirag oranlari
asiri yUksek. Kiresel ‘firtina bulutlar’
yaklasmaya basladiginda gelisen Glke
hisse senedi piyasalari, emtialar, sabit
getirili varliklarda dizeltme devam
edecek. Gelecegi fiyatlayan yatirimcilar
2020'de blyimenin yavaslamayasi

bekleyecek, piyasalar 2019'da riskli
varliklari yeniden fiyatlandiracak.

8 - Bir dlizeltme oldugunda likiditede
azalma riski ve panik satislari daha da
sertlesecek. Asiri yiksek frekansli/
algoritmik trading emirleri ani ¢cokme
ihtimalini de arttiracak

9 - ABD Baskani Trump biylme ora-
ninin ytzde 4 oldugu donemde dahi
Fed'e saldiriyordu. Blyime oraninin
muhtemelen ylzde 1'in altina inecegi
secim senesi olan 2020'de ne olacagini
ddsiinmek gerek...

10 - Cin’le ticaret savasini baslatan
Trump'in yeni hedefi iran olabilir. Béyle
bir askeri gerilim stagflasyonist jeopoli-
tik soku tetikler. Bu da kiresel reses-
yon ihtimalini daha da keskinlestirir.

Son olarak; yukarida siralanan ihtimal-
lerden biri gerceklestiginde politika
araclar yetersiz kalacak. Mali tesvik icin
alan simdiden sinirli durumda, gelenek-
sel olmayan para politikalari da sisirilmis
bilancolar ve faiz distrmek icin alan
kalmamasi nedeniyle sinirli olacak.

2008 yilinda politika yapicilarin sert
distist 6nlemek icin politika araclar
vardi, bu kez toplam borc¢ oranlarinin
onceki krize gore daha yUksek olmasi
nedeniyle politika yapicilarin bir sonra-
ki krizde elleri baglanacak.

Roubini bir sonraki kriz ve resesyonun
son krize gore daha siddetli ve daha
uzun olacagini da sozlerine ekledi.
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ASANSOR ViZYON DERGISI

www.asansorvizyon.net

Tiirkiye, Diinya Ticaret Orgiitii'ne (WTO) celik sektoriinii ithalattaki artistan
korumak icin 17 Ekim'den itibaren ithalat kotasi uygulayacagini bildirdi.

arkiye, 27
Ekim’'de yUrUrla-
ge girecek celik
ithalat kotasini
Tarkiye, Dlnya
Ticaret Orgiiti’ne
(WTO) bildirdi.
Bildirime gore Turkiye kotayi
asan herhangi ithalata ylzde 25
gUmruk vergisi koyacak.

Bildirimde &nlemlerin ABD ve
Avrupa Birligi'nin yardartlige

soktugu tarifelere yanit oldugu
belirtildi. Aciklamada hikimetin
ithalatta artisin ic piyasada ciddi
zararlar olusturacagina dair bul-
gular elde ettigi belirtildi.

Turkiye'nin DTO'ye yaptgi bildi-
rime gore yassi Urlnler icin kota
3,1 milyon ton olarak belirlendi.
Turkiye 2017'de 8,4 milyon ton
yassl Gran ithal etmisti.

Uzun Urlnler icin kota ise

2017'de yapilan 1,3 milyon ton
ithalata karsin 558.534 ton ola-
rak belirlendi.

Tarkiye, celik boru, tlp ithalath
icin kotayl 273.901 ton, demir-
yolu metaryalleri icin 24.044 ton
ve pazlanmaz celik icin 139.934
ton olarak ortaya koydu.

Yapilan bildirime gore, sicak had-
delenmis celik icin kota uygulan-
mavyacak.

VEN] HAVALIMANINA TASINMA
TARIHI ACIKLANDI

Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigi'nden yapilan
aciklamada, tasinmanin hangi tarihlerde gerceklesecegi bildirildi.

evlet Hava
Mevydanlari Is-
letmesi (DHMI)
Genel Mudura
Funda Ocak, 29
Ekim'de resmi
acihsi yapilacak
olan Istanbul Yeni Havalimani’na
tasinmayla ilgili havayollari da
dahil havacilik kuruluslarini top-
lantiya cagirdi.

Hurriyet gazetesinde yer alan
habere gore; toplantiyla ilgili ya-
zida, Istanbul Yeni Havalimani-
nin 29 Ekim'de torenle acilisinin

yapiimasinin ardindan, 30-31
Ekim tarihlerinde yapilmasi
ongorulen Big Bang usult ile
tasinmanin, 30-31 Aralik 2018

tarihlerinde yapilacag “aradaki
sUrecin entegre terminal tesisle-
rinin testleri” icin kullanilacag;
belirtildi.
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‘[HRACATTAARTIS, ITHALATTADUSUS’

Tiirkiye IMSAD, “insaat Malzemeleri Sanayi Dis Ticaret Endeksi’nin Agustos 2018
sonuclarini agikladi. Endekse gore, ihracat miktar olarak 2,92 milyon ton, deger olarak
1,61 milyar dolar seviyesinde gerceklesti.

urkiye insaat
Malzemesi Sana-
yicileri Dernegi,
2013'ten beri her
ay dizenli olarak
acikladigi ‘insaat
Malzemeleri Sana-
yi Endeksleri'ne, 2018 vili itibariyla
‘insaat Malzemeleri Sanayi Dis
Ticaret Endeksi'ni de ekleyerek,
ic ve dis ticaretin nabzini tutuyor.
Turkiye IMSAD’In sektdr ve kamu-
oyu ile paylastig ‘insaat Malzeme-
leri Sanayi Dis Ticaret Endeksi’'nin
Agustos 2018 raporunda su
veriler yer aldr:

Agustos ayinda uzun tatiller
nedeniyle calisma gtin sayisindaki
gerilemeye ragmen insaat mal-
zemeleri sanayisinin ihracatinda
artis devam etti. Bir 6nceki aya
gore yiikselen insaat Malzemeleri
Sanayi Ihracat Deger Endeksi,

gecen yilin Agustos ayinin 7,02
puan Uzerine cikh. Ihracat, miktar
olarak Agustos ayinda 2,92 milyon
ton gibi yUksek bir oranda gercek-
lesti. Ihracat deger olarak Agustos
ayinda 1,61 milyar dolar seviyesin-
de oldu. Ihracat birim fiyatlari ise
Agustos ayinda 0,55 dolara indi.
Gecen yilin Agustos ayinda birim
fiyat 0,56 dolardi. Birim fiyatlarda-
ki gerilemenin, gelecek aylar icin
uyari niteliginde oldugu degerlen-
dirildi.

ithalat, 56 ayin en dustk seviye-
sinde gerceklesti

Agustos ayinda bir dnceki aya
gore dnemli 6lclide disen itha-
lat Miktar Endeksi, gecen vilin
Agustos ayinin 20,3 puan altina
indi. ithalat Deger Endeksi de bir
onceki aya gore gerilerken, gecen
yilin Agustos ayinin ise 23,83
puan altinda gerceklesti. Agustos

ayinda 235 bin ton ile yilin en
dusuk aylik ithalat yasandi. 545
milyon dolara inen ithalat, son 56
ayin en duslk seviyesinde ger-
ceklesti. Gecen yilin Agustos ayi
birim fiyatinin ylzde 4,1 altinda
gerceklesen ithalat birim fiyatlari,
kilogram basina 2,30 dolara indi.

Agustos ayinda demir celik bazli
drdnler ihracati strtkledi

Agustos ayinda sekiz alt Grin
grubundan Gclndn ihracat deger
olarak gecen yilin ayni ayina gore
arth. En ylksek ihracat deger
artisi ylzde 33,7 ile demir celik
bazl Grlnlerde gerceklesti. En
distk deger artisi ise ylzde 8,4 ile
yaliim malzemelerinde oldu. Sekiz
alt Grtin grubundan sadece ikisinin
ihracat birim fiyatlari gecen yilin
Agustos ayina gore arttr. Demir
celik bazh trtnler ile kimyasallar
haric diger Urlnlerin ihracat birim
fiyatlar gecen yilin Agustos ayina
gore geriledi. Agustos ayinda en
ylksek ihracat birim fiyat artisi
ylzde 6,8 ile kimyasallarda ger-
ceklesti. Onu ylUzde 5,7 ile demir
celik bazh Grtnler izledi. Agustos
ayinda sekiz alt Grtin grubundan
besinin ihracatt miktar olarak
gecen yilin Agustos ayina gore
artarken, GclnUn geriledi. Miktar
olarak elektrikli techizat, kimyasal-
lar ve agac UrUnleri ihracati distd.
Agustos ayinda en yiksek ihracat
miktar artisi ylzde 49,1 ile prefab-
rik yapilarda gerceklesti.









AYSKAD
AKADEMI

sansor ve Yurldyen Merdiven
Sanayi Iskadinlar Dernegi
(AYSKAD) egitim alanindaki ilk
projesi olan “AYSKAD Akade-
mi”icin 7 Eyltl 2018 Cuma
glinii Izmir'in kokli meslek
liselerinden Konak Cinarli Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde dizenlenen
toplantida okul yonetimi ile bir araya geldi.

‘Mesleki Egitim isbirligi’ protokoltiniin de
imzalandigl toplantida AYSKAD Yonetim Ku-
rulu Baskani Yasemin Bulut, AYSKAD Baskan
Yardimcisi Dilek Dilek, AYSKAD Uyeleri Gilgln
Gulol, Tansel Namlises, Nuray Eyigile isleyen ve
Meltem Buger; izmir Teknolift Asansér Kurucusu
ve ayni zamanda Cinarli Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi mezunu Huseyin Sami Glunduzalp;
Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden
Okul Mdurt ismail Cam, Midur Basyardimcisi
Ertugrul Baguc, Elektromekanik Taslyicilar Bo-
lUm Sefi Muzaffer Belci ve Tesisat Teknolojileri
Alan Ogretmeni Fevzi Balkan ile Asansér Vizyon
Dergisi hazir bulundu.

Toplantida s6z alan AYSKAD Baskani Yasemin
Bulut, asansor sektorindn ilk kadin dernegi olan

Aansor ve Yirlyen Merdiven Sanayi iskadinlar
Dernegi (AYSKAD) olarak egitime blyik 6nem
verdikleini sdyledi. Asansor sektorinin so-
runlarinin ¢c6zUmu konusunda AYSKAD olarak
etkin bir rol oynamayi hedeflediklerini kaydeden
Bulut; “Sektdrimuzdeki kadin glicind temsil
eden AYSKAD, sektorel sorunlara da duyarsiz
kalmayacak. Hepimiz biliyoruz ki sektérimizin
baslica problemi belki de diger bir cok prob-
lemin ana kaynag egitim eksikligi. Bu sebeple
AYSKAD ilk projesini egitim konusunda gercek-
lestirme karari aldi. Bugln burada, kurulusu-
muzun Uzerinden heniiz 7 ay gibi kisa bir stre
gecmis olmasina ragmen ‘AYSKAD Akademi’ icin
Milli Egitim Bakanligimiz ile is birligi protokolU
imzalamis olmanin mutlulugunu ve gururunu
yaslyoruz.” dedi.

‘AYSKAD Egitim Komisyonu Uyesi arkadaslari-
mizin dzverili calismalari ve Cinarli Mesleki ve
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AYSKAD, “AYSKAD AKADEMI” ICIN KONAK CINARLI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI ILE IMZA ATTI

Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayi i;kadmlarl Dernegi (AYSKAD) ilk proje calismasi
olan "AYSKAD Akademi" icin 7 Eyliil'de Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
yonetimi ile "Mesleki Egitim Isbirligi' protokoliinii imzalandi.

'AYSKAD Akademi’ asansor
egitimi veren meslek
liselerindeki uygulama
atolyelerinin teknoloji

ve miifredat programi Teknik Anadolu Lisesi'nin cok degerli meslek
bakimindan giincellenmesi dgretmenlerinin cabalariyla imza asamasina
ile egitimcilerin getirdigimiz ‘Mesleki Egitim Is Birligi Protokol(¥
teorik ve pratik olarak sektériimizde okul-sanayi isbirligi modelinin
bilgilendirilmelerini bir sivil toplum kurulusu ile hayata geciriliyor
kapsiyor. olmasi bakimindan da bir ilk olacaktir” diyen

AYSKAD Baskani Yasemin Bulut konusmasina
soyle devam etti;

‘AYSKAD Egitim Komisyonu'nun '‘AYSKAD
Akademi’ adi altinda ilk proje calismasi olan
‘Meslek Liseleri Asansor Uygulama Atolyeleri
lyilestirme Projesi’ tilkemizde asansor egitimi

_ - veren meslek liselerindeki uygulama atolyeleri-
Meltern Buger; Teknolift Asansor Kurucusu nin son teknolojiye uygun Grtnlerle donatilmasi,

ve ayni dedndd gmdr“ Mesleki ve TQKHIK mUfredat programinin yeni yonetmeliklere gore
Anadolu Lisesi mezunu Huseyin Sami giincellenmesi ile egitimcilerin teorik ve pratik
Gunduzalp hazir bulundu. olarak bilgilendirilmelerini kapsiyor.

Toplantida sektorden; AYSKAD Bagkani
Yasemin Bulut, AYSKAD Bagkan Yardimcisi
Dilek Dilek, AYSKAD uyeleri Gulgun Gulol,
Tansel Namlises, Nuray Eyigile Isleyen ve

Asansor meslek egitimi veren okullarin talep-




leri dogrultusunda bolgesel derneklerin ve
sektortin ©nci firmalarinin destegi ile hayata
gecirilecek olan projemizin baslangic nokta-

si, Ege Bolgesi'nin kokli meslek liselerinden
Cinarli Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
belirlendi. Projenin koordinatorliglini Egitim
Komisyonu Baskanimiz Gulgtin Gulol'un Ustlen-
digi ve 2018-2019 egitim-6gretim doneminde
uygulamaya konulmasi planlanan ‘AYSKAD
Akademi'den ilk etapta Cinarli Meslek ve Teknik
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Anadolu Lisesi'nde asansor bransinda egitim
alan 34 6grencimiz yararlanacak. Egitim komis-
yonumuzun kariyer giinlerinde hem 6grencilere
hem de ebeveynlere yapacagl sektorel tanitim-
lardan sonra, bu sayinin dnimizdeki donemde
iki katina cikacagini 6ngoriyoruz.

AYSKAD olarak sektoérimuzin sardardlebilir
kalkinmasi icin en temel prensibin mesleki egiti-
mi desteklemek olduguna inaniyoruz. Bu temel
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prensip icin tim derneklerimizi, dncd firmalari-
mizi duyarli olmaya ve projemizi desteklemeye
davet ediyoruz. Sektorimazan yarinlarina kop-
ri olacak egitim calismalarimizi, buglin oldugu
gibi bundan sonra da dayanisma ve bitunlik

ruhu icerisinde olusturacagimiz guc birlikleri ile
tim Turkiye'de hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Ulkemizin giicld yarinlarina olan inancimizla
cikbigimiz kutsal egitim yolculugumuzda bizlere
glvenen, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Okul Midirtimiiz Sayin Ismail Cam’a,
Mudir Basyardimcimiz Sayin Ertugrul Baguc'a,
Elektromekanik Tastyicilar Bolim Sefi Sayin
Muzaffer Belci'ye ve Tesisat Teknolojileri Alan
Ogretmeni Sayin Fevzi Balkan’a cok degerli
emekleri icin tesekkir ediyor, projemizin sek-
tortimuize ve egitim camiamiza hayirl ugurlu
olmasini diliyoruz.”

- AYSKAD “Ureten Tuirkiye” icin tilkesinin
genclerine glivenmeyi secti

Yapilan toplantinin ardindan Cinarli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miduri ismail

Cam da bir aciklama yapt.

Aciklamasinda, “Asansér ve Yurlyen Merdiven
Sanayi Is Kadinlari Dernegi (AYSKAD) temsilci-
leri ile okulumuzda yapilan toplantida ‘Mesleki
Egitim Isbirligi’ protokolii imzalanarak ‘AYS-
KAD Akademi’nin temelleri atilmistir” diyen
Cam; “Yapilan goriisme sonucunda AYSKAD,
ekonomik miicadelede olan (lkemizde, ‘Ureten
Turkiye' icin Ulkesinin genclerine glivenmeyi
secti.

Nitelikli eleman yetistiriimesi icin, mesleki ve
teknik egitimin niteligini arthirmak icin protokol
imzalandi. Planlanan ‘AYSKAD Akademi'nin
hizl bir sekilde hayata gecirilmesi icin labo-
ratuar ve atolyelerde yapilan incelemeler ve
planlamayla ilk adim atilmis oldu.

‘Ureterek kalkinabiliriz. Uretmeden kalkinma
olmaz. disturu ile yola cikilan ptojemizin basta
okulumuza ve Turkiye'mize fayda saglamasini
diliyor, okulumuz adina bu calismalarda adi
gecen herkese tesekkir ediyoruz.” dedi.






ANASDER, ASANSOR MEVZUATI
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DEGISIKLIKLERINI ANLATT

Anadolu Asansorciiler Dernegi (ANASDER) 22 Eyliil Cumartesi giinii, dernek
merkezinde "Asans6r Mevzuati Degisiklikleri" baslikli bir seminer diizenledi.

nadolu Asansor-
cller Dernegi
(ANASDER)
tarafindan her
ay dizenlenen
egitim programla-
rinin Eyltl konusu
“Asansor Mevzuatlarindaki Degi-
siklikler” oldu. 22 Eylil Cumartesi

glnl dernek binasindaki toplanti
salonunda dlzenlenen seminerin
sunumu Makina MUhendisi Arif Bar
tarafindan yapildi.

Yeni Cizgi Elektronik Kumanda
Sistemleri’nin sponsorlugunda
gerceklestirilen seminerde Makina
Muhendisi Arif Bar katilimcilara;

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

2014/33/AB Asansor Yonetmeligi,
Asansorlerin Tasarimina iliskin Usul
ve Esaslara Dair Teblig, Planli Alanlar
Imar Yonetmeligi ile Ankara Buyiik-
sehir Belediyesi imar Yonetmeligi ve
TS 12255 Standardindaki degisik-
likler i anlatarak Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeligi hakkinda bilgi-
lendirme yapt.




TASARIM TESCILLi VE FAYDALI URUN PATENTLi KORUMA KAPAKLARIYLA

ASANSORLER ICIN BYPASS SALTERLERI

81-20 asansor yonetmeligine gore; KAPILARIN KiLITLENMESi SIRASINDA KONTAKLARIN
BAKIMI iCiN DURAK VE KABIN KAPISINI DEVREDISI BIRAKMAYA YARAYAN BiR DUZENEK (BY-
PASS), ACIL DURUM, DENEY PANELi VE KONTROL PANELINDE KESINLIKLE BULUNMALIDIR.

Standart Kutuya Montajli ByPass Pako Ozel Kutuya Montajli ByPass Pako

Paket Salter Koruma Kapakl
ByPass Pakolar (3-4-5 Kademe)

Yonetmelige uygun, IP2X Koruma Sinifli.
4-5-6 Kutuplu Asansor Besleme Panosu Salterleri

www.opaspako.com.tr
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MAKINAMUHENDISLERIODASI,
ASANSOR AKADEMISI EGITIMLERI BASLAD!

Makina Miihendisleri Odasi, asansor sektoriinde calisan veya calisacak miihendislerin
niteliklerinin arttirilmasi, sektére tam anlamiyla donanimli miihendisler yetistirilmesi
amaciyla bir dizi egitim programi baslatti.

akina Muhen-
disleri Odasi
asansorler
hakkinda yaptigi
mevcut MIEM
kapsamindaki
muihendis yet-
kilendirme egitimlerinin uygulamal
egitimler ile desteklenip genisletile-
rek belirli bir mifredat cercevesinde
muhendislere yonelik verilen egitim-
lerin niteliklerinin arttirilmasi, sekto-
re tam anlamiyla donanimli mihen-
disler yetistirmek dogrultusunda bir
dizi egitim programi baslatti.

Yapilan aciklamada egitimlerle asan-
sor sektdrinde calisan veya calisa-
cak muhendislerin; ilgili yonetmelik,
standart ve mevzuat bilgilerine haiz
olmalarini saglamak, asansor avan
ve uygulama projelerinin tasarim ve
hesaplarinin yapilmasini saglamak,
asansorlerin bakim islemlerinin ve
periyodik kontrollerinin nasil yapildi-
gina dair gerekli bilgi birikimine sahip
olmalarini saglamak amaclaniyor.

Egitim programi ve takvimi ise soyle:
MODUL 1: Temel Egitim

15-16-22 Eyliil 2018

e 81-20 Asansorler - Yapim ve mon-
taj icin glivenlik kurallari - insan ve
yUk tasima amacli asansorler

e Asansorler ile ilgili mevzuatlar

(Teorik Egitim)

23 Eyliil 2018
e Asansor Ekipmanlar Ve Calisma
Prensibi (Uygulamali Egitim)

MODUL 2: Proje Tasarim

28-29 Eylil 2018
e Asansor Avan Proje Hazirlama
Esaslari

05-07 Ekim 2018
e Asansor Uygulama Projesi Hazirla-
ma Esaslari

MODUL 3: Bakim-Onarim

11-14 Ekim 2018
e Asansor Yetkili Servis Teknik So-
rumlusu Egitimi

20 Ekim 2018
e Asansor Bakim Uygulamali Egitimi

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

MODUL 2: Proje Tasarim

28-29 Eylil 2018
e Asansor Avan Proje Hazirlama
Esaslari

05-07 Ekim 2018
e Asansor Uygulama Projesi Hazirla-
ma Esaslari

MODUL 4: Periyodik Kontrol

11-14 Ekim 2018
e Asansor Periyodik Kontrol Muaye-
ne Elemani Egitimi

20-21 Ekim 2018

e TSEN 81-71, TSEN 81-72, TS
EN 81-73, TS EN 81-21
Standartlari

27-28 Ekim 2018
e Uygulamali Hidrolik ve Elektrikli
Asansor Egitimi
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BTSO, ASANSOR IMALATI URGE

PROJELERI HAKKINDA BILGI VERDI

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

Ticaret Bakanligi'nca desteklenen ve uluslararasi rekabetgiligi arttirmaya yonelik
yurtici ve yurtdisi faaliyetleri kapsayan URGE projeleri kapsaminda, asansor sektorii
icin planlanan yol haritasi ile ilgili olarak Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)

bilgilendirme toplantisi yapti.

5 EylUl sali glint Bursa
Ticaret ve Sanayi
Odasi (BTSO) Toplanti
Salonu’nda gerceklesti-
rilen toplantida, Ticaret
Bakanligi'nca destek-
lenen ve uluslararasi
rekabetciligi artirmaya yonelik yurtici
ve yurtdisi faaliyetleri kapsayan URGE

Projeleri hakkinda bilgilendirme yapildr.

Toplantida bilgilendirme sunumunu
BTSO Baskan Vekili Cliineyt Sener ve
BTSO Makine Konsey Baskani Cem
Bozdag gercekletirirken Mesleki Yeter-
lilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi
(MESYEB) Genel Mudurt Ramazan
Karekok de programa katilanlar arasin-
daydi.

BTSO tarafindan dizenlenen URGE

bilgilendirme toplantisinda ilerleyen
doénemlerde yapilacaklar hakkinda su
kararlar alindi:

“Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi olarak,
2010/8 sayili “Uluslararasi Rekabetci-
ligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig” kapsaminda, firma-
larimizin kapasite ve bilgi birikiminin
gelistiriimesi, bu dogrultuda uluslara-
rasi rekabet edebilirliklerinin gliclen-
dirilmesi ve ihracatlarinin arttiriimasi
amaciyla Asansér imalatt URGE Projesi
yapilmasi planlanmaktadir.

BTSO tarafindan yurattlen URGE
projelerinde yer alan firmalar Ticaret
Bakanligi'nin %75 oraninda destegiy-
le ve 3 yil stireyle proje kapsaminda
gerceklestirilen asagidaki faaliyetlerden

yararlanabilecektir:

e Sektor ve firma bazinda ihtiyac ana-
lizlerinin yapilmasi, sektore 6zel hedef
pazarlarin belirlenmesi ve proje yol
haritasinin hazirlanmasi

e Ihtiyac belirlenen konular icin egitim
ve danismanlik ihtiyaclarinin saglan-
masl (Satis, Pazarlama, Dis Ticaret,
ihracat, Stratejik Yonetim, Kurumsallas-
ma vb. sektore 6zel konular)

e Tanitim calismalarinda yer alma
(Kime web sitesi, kiime tanitim brosu-
ri/kitapcigl, kime tanitim filmi)

e Yurtdisi Pazarlama Faaliyetlerine ka-
tilim (ikili is gdérusmeleri, firma/kurum
ziyaretleri, fuar ziyareti)

e Yurtdisindan alim heyetlerinin
Turkiye've getirilmesi (Ikili is gdrisme-
leri, firma ziyaretleri)
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‘ASANSOR TAKIP SISTEMI’

ILE ASANSORLERE SIKI TAKIP

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, can giivenligi agisindan yiiksek risk tagtyan asansorlere yonelik
denetimlerini sikilastirdi. Yil sonuna kadar kayith asansorlerin yiizde 82'si denetlenecek.

iyasada bulunan bin
500'den fazla trlin
grubunun dene-
timinden sorumlu
olan Bakanlik, can
glvenligi acisindan
en yiksek risk tasi-
yan Urdnlere yonelik denetimlerini
sikilastirdi. Bakanlik, vatandaslarin
glnllk hayatta en fazla kullandigi
UrUnlerden asansorleri, Asansor
Takip Sistemi (ATS) ile yogun sekilde
izliyor.

2015’ten bu yana asansorlere uygu-
lanan periyodik kontrol sayisi ylzde
80 artt.

Bakanlikca yetkilendirilen 30 A tipi
muayene kurulusu tarafindan bu vyl
EylUl ayr itibariyla 283 bin 846 asan-
sorun periyodik kontrolt yapildi.

Denetimler arttikga kirmizi etiketli
asansor sayisi azaldi

Denetimlerin artmasiyla glivensiz
olarak nitelendirilen kirmizi etiketli
asansor sayisinda dnemli bir azalis
gorald. Turkiye genelinde 2015'te
ylUzde 57,8 olan kirmizi etiketli asan-
sor orani, bu yil EylUl ayi itibariyla
ylUzde 25,4 seviyesine geriledi.

EvlUl ayr itibaryla kusursuz olarak
tanimlanan yesil etiketli asansorlerin
orani ylzde 29,3, hafif kusurlu mavi
etiket sahibi asansorlerin orani ylz-
de 43,8, kusurlu olarak tanimlanan
sari etiketli asansorlerin orani ise

ylzde 1,5 oldu.

Bakanlik, yil sonuna kadar yakla-

stk 390 bin asansorin periyodik
kontroltnU yaparak tlke genelinde
kayitl asansorlerin ylzde 82’sinin
denetimini gerceklestirme hedefiyle
denetimleri yogunlastirdi.

istanbul’da 63 bin 89

asansor denetlendi

Uc buyik sehirdeki duruma bakildi-
ginda, Istanbul’da periyodik bakimi
yapilan 63 bin 89 asansorin ylzde
28,5’inin kirmizi etiketli oldugu tes-
pit edildi. Bu sehirdeki yesil etiketli
asansorlerin orani ylzde 29,6, mavi
etiketli asansorlerin orani ylzde
40,6, sari etiketli asansorlerin orani
ise ylzde 1,3 oldu.

Ankara’da da bakimi yapilan 32 bin
481 asansorin ylzde 42'sinin mavi,
ylUzde 34’GnUn vesil, ylizde 22,5'inin

kirmizi, ylzde 1,5'inin ise sari etiketli
oldugu belirlendi.

Izmir'de ise 15 bin 765 asansérln
ylzde 46,5’inin mavi, ylizde 27’sinin
yesil, ylzde 23,5'inin kirmizi, ylzde
3'UnUn ise sari etiketli oldugu tespit
edildi.

Asansor montaj firmalarina 2,7 mil-
yon liralik ceza

Periyodik kontrollerin yani sira
Bakanlikca, bu yil Eylul itibariyla bin
288 asansore piyasa gozetimi ve
denetimi yapilarak ilgili mevzuatin
gereklerini karsilamayan 734 asan-
sor icin montaj firmalarina 2 milyon
769 bin lira idari para cezasl uygu-
land.

Denetimler kapsaminda, asansor
bakim faaliyeti yUrtten firmalara yo-
nelik hizmet kontrolleri sonucunda
ise 739 bin lira ceza kesildi.







SEKTOR, ASANSOR SEMPOZYUMU
VE SERGISI ICIN IZMIR'DE BULUSUYOR...
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ve Elektrik Miihendisleri Odasi adina izmir
Subeleri yiiriitiiciiliigiinde 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi’nde diizenlenecek Asansor Sempozyumu 2018’in programi olustu.
“Tasarim ve Teknoloji” ana temasi ile gerceklestirilecek Asansér Sempozyumu’nda
bildiri oturumlarinin yani sira panel, calistay, egitim, ilkégretim 6grencileri igin
bilgilendirme egitimi ve bina yoneticileri icin bilgilendirme toplantisi diizenlenecek.

MMOB Makina
MUhendisleri
Odasi ve Elektrik
Mihendisle-
ri Odasi adina
izmir Subeleri
yUrataculigin-
de 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde
MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde diizenlenecek Asansor
Sempozyumu 2018’in programi
olustu. “Tasarim ve Teknoloji” ana
temasi ile gerceklestirilecek Asan-
sor Sempozyumu’nda bildiri otu-
rumlarinin yani sira panel, calistay,
egitim, ilkogretim 6grencileri icin
bilgilendirme egitimi ve bina yone-
ticileri icin bilgilendirme toplantisi
dizenlenecek.

Sempozyum ile ilgili olarak yapilan
aciklamada su bilgilere er verildi;

“TMMOB Elektrik MUhendisleri

ve TMMOB Makina Mihendisleri
Odalari, kendi meslek alanlarini
dogrudan ilgilendiren asansor
sektorine yonelik calismalarini

her anlamda gelistirerek meslek,
Uye ve toplum yarari cercevesinde
yogunlastiriyor. insan yasami icin
konfor ve kolaylik saglayan tasima
sistemleri olan asansorler; yasal
mevzuata uygun olarak yapilmasi
ve tasarimindan imalatina, ima-
latindan bakimina, bakimindan
periyodik kontrollne, glivenlik
seviyesinin arttiriilmasina kadar tim
sUreclerinde muhendislik hizmetine

gereksinim duyan bir uzmanlik ala-
nidir. Asansor teknolojisindeki cok
hizli gelismeler ve degisim, eneriji
verimliligi gibi konular asansorler-
de mUhendisligin 6nemini gittikce
arttiriyor.

Meslek odalarimizin, 1993 yilindan
itibaren dizenledigi ilk etkinlik izmir
Asansor Semineri olmus, sonraki
yillarda yine izmirde Asansér Sem-
pozyumu, Istanbul’da iletim Maki-
nalari Kongre ve Sergisi olarak de-
vam edilmis, 2006 yilindan itibaren
ise Asansdr Sempozyumu gercek-
lestirilmistir. Kurumsal bir hal alan
ve Ulkemizdeki asansor sektoricin
onemli bir etkinlik olduguna inan-
digimiz Asansér Sempozyumu’'nun



Euro-Lift Asansor Sempozyumu Lift Expo

2-4 Ekim 2018 18-20 Ekim 2018 10-12 Aralik 2018
Stant: 12 Stant: 9 MMO Tepekule Stant: 28
Salon: E Kongre ve Sergi Merkezi Salon: S

Kielce - Polonya izmir Cezayir

AE-LIFT

MOTOR SURUCU
Sasirtic fiyatlarla hizmetinizde...

® 6 adet ayarlanabilir hiz girisi
® 4kW - 22kW arasi gli¢ secenekleri
® Asenkron ve senkron motor siirme destegi
® DSP tabanli tasarim sayesinde en st diizeyde konfor ve motor
surds verimliligi
® \ektor Kontrol ile diisiik hizlarda bile yiksek tork kabiliyeti
® Kutu kapagini agmaya ihtiyag duymayan montaj kolayligi
® Programlanabilir 3 giris / 2 cikig ile ekstra kontrol fonksiyonlari
® Hiz girislerini Paralel, Binary/ Gray Kod olarak
tanimlayabilme olanagi
® 16 KHz'e kadar ayarlanabilen anahtarlama frekansi ile
sessiz motor stirme 6zelligi
® UPS veya Ak ile kata getirme destegi
® Senkron motorlu uygulamalarda SSI, EnDat, SinCos ve
BISS enkaoder ile ¢alisma
® Mobil cihazlarla Bluetooth baglantisi

Sanayi Mah. Hizir Reis Cad. No: 26 34906 Pendik — istanbul / TURKIYE
T: +90 (216) 394 50 55 (pbx) F: +90 (216) 394 50 58 €: sales@aybey.com wul m_agbeg_com




bir yenisi Asansor Sempozyumu
ve Sergisi adi altinda 18-20 Ekim
2018 tarihlerinde MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde ger-
ceklestirilecektir.

Asansor Sempozyumu’nun dizen-
lenmesine iliskin Yurttme Kurulu-
muzun gerceklestirdigi 7 toplan-
tinin ardindan, izmirde sektériin
onde gelen kuruluslarini bir araya
getirecek olan etkinlikte 10 otu-
rumda 30 bildiri sunulacaktr.

Ayrica Asansor Sempozyumu'nda
sektdrin sorunlari ve ¢cozUm oOneri-
leri olusturabilmek amaciyla konu-
nun taraflari olan bakanlik, dernek-
ler ve odalarin konusmaci olarak
katilimiyla “Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeligi” bashginda bir

panel ve “Onaylanmis Kuruluslarin
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Uygunluk Degerlendirme Sireci”

konulu calistay gerceklestirilecektir.

Bildiri oturumlarinin paralelinde
Asansor Sempozyumu katihmci-
larinin yer alabilecegi “Artik Akim
Anahtari Kullanimi” konulu egitim
ve ilkogretim cagindaki cocuklarin
egitimi amaciyla “Asansor ve Yuru-
yen Merdiven/Bantlarin Gluivenli
Kullanimi” konulu teorik ve pratik
icerikli etkinlik dizenlenecektir.
Bu etkinliklerin yani sira “Asansor
Periyodik Kontrolleri Hakkinda
Bina Yoneticilerine Bilgilendir-
me Toplantisi” ile her yil zorunlu
olan asansor periyodik kontrol-
leri hakkinda bina ydneticilerinin
aydinlanmalari saglanacaktr. ilk
glnun sonunda katilimcilarin yor-
gunluklarini atmalari ve kaynasma
saglanmasi amaciyla acilis kokteyli
dlzenlenecektir.

Asansor Sempozyumu’nun parale-
linde dlizenlenecek sergiye, sek-
torde faaliyet gosteren 19 kurum
ve kurulus katilacak. Sektorin

en 6onemli bulusmalarindan biri
olarak kabul edilen etkinlik, sektor-
de faaliyet gosteren sanayicilere,
Urtnlerini dnemli bir platformda
degerlendirme ve sergileme firsati
da sunacak.

Zengin bir icerikle programi ta-
mamlanan Asansdr Sempozyumu
2018 icin kayit basvurulari devam
ediyor. ligililer, kayit islemi icin
asansor.mmo.org.tr adresinden
basvuru formuna ulasabilirler. ilgi-
lilerin, kayit formlarini doldurarak
odeme kayitlariyla birlikte Konfe-
rans Sekretaryasina basvurmalari
durumunda islemleri gerceklestiri-
lecektir.”
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ALC

KUMANDA KARTI

® Elektrikli ve hidrolik asansorler icin

® 64 duraga kadar calisabilir

® EN81-20/50, EN81-28, 70, 72, 73
standartlarina uyumlu

® Kabin seri veya kabin-kat seri

kuyu haberlegsmesi
® Simpleks, dubleks, tripleks...

8'li gruba kadar grup calisabilme ézelligi
® Enkoder ile mesafeye dayali calisma
® Tanimlanabilir kolay men( sistemi
® USB ve Ethernet arabirimleri
e internet tizerinden erisim
® Kullanici erisim kantroli ve

VIP erigim destegi
® Mobil cihazlarla Bluetooth baglantisi
® Gercek zaman saati

€N 8I1-20/50

STANDARTLARINA UYUMLU
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BURSAD, URGE iLEASAI\!splg
SEMPOZYUMU VE SERGISINI KONUSTU

Bursa Asansor Sanayicileri Dernegi (BURSAD) 22 Eyliil Cumartesi giinii
diizenlenen toplantida Asansor Sektoriinde uygulanmasi planlanan URGE Projeleri
ile izmir'de diizenlenecek olan Asansor Sempozyumu ve Segisi hakkinda goriis

aligverisinde bulundu.

ursa Asansor Sanayi-
cileri Dernegi (BUR-
SAD), Uyeleriile 22
Eylul Cumartesi gind
kahvaltili toplantida
biraraya gelerek Tica-
ret Bakanligi destekli
UR-GE projeleri ve TMMOB Makina
Muhendisleri ve Elektrik Mihendis-
leri Odalart adina izmir subelerinin
yardttclliginde gerceklestirilecek
olan Asansdr Sempozyumu ve Sergisi
hakkinda gorus alisverisinde bulundu.

UR-GE Projeleri ile ilgili olarak bilgi
veren Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) Komite Baskani Cem Bozdag;
“Ticaret Bakanligi destekli projelerimiz
uluslararasi rekabetciligi artirmaya

yonelik sektorimutzdeki yurtici ve
yurtdisi faaliyetleri kapsayan blyuk
bir firsattir ve degerlendirilmesi gere-
kir” dedi.

Ayrica toplantida TMMOB Makina
Muhendisleri ve Elektrik Mihendis-
leri Odalari adina izmir subelerinin
yUrGtlctliginde gerceklestirilecek
olan Asansér Sempozyumu ve Sergisi
ile ilgili de bilgi verildi. 18-20 Ekim

2018 tarihleri arasinda izmi'de, MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezin'de

gerceklestirilecek olan sempozyuma
BURSAD uyelerinin katilmalarinin
yararli olacagl, sempozyumla birlikte
ardin ve hizmet Ureten kuruluslarin
katilacagl sergi ile dogrudan bilgilen-
dirme ve etkilesimin saglanacagi bir

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

platform olusturulacagr da toplantida
dile getirildi.




Euro-Lift Asansér Sempozyumu Lift Expo

2-4 Ekim 2018 18-20 Ekim 2018 10-12 Aralik 2018
Stant: 12 Stant: 9 MMO Tepekule Stant: 28
Salon: E Kongre ve Sergi Merkezi Salon: S
Kielce - Polonya izmir Cezayir
KUMANDA KUMANDA MOTOR KABIN VE KAT
KARTLARI TABLOLARI SURUCULER KASETLERI
HAZIR TESISAT GOSTERGELER TABLET KURTARMA
SISTEMLERI ARABIRIMI GUC MoDULWU
MANYETIK ANONS RFI ERiSiM KONTROL
SALTER SISTEMLERI FILTRELER SISTEMLERI
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PIYASA GOZETIMi VE DENETIMI
YONETMELIGI'NDE DEGISIKLIK YAPILD!

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 'Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik' 12 Eyliil 2018 tarihli ve 30533 sayili

Resmi Gazete'den yayinlandi.

iyasa Gozetimi ve De-
netimi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Yonetmelik,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan 12
Eylal 2018 tarihli ve
30533 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yUrdrlige girdi. Yeni yonet-
melige gore, eski yonetmelikte gecen
‘Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanhg/’
ibareleri, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
olarak degistirildi.

isimlerde diizenleme

Yonetmelikte yer alan, Bilim Sanayi

ve Teknoloji Il Mudrlikleri ve M-
durleri ifadeleri, Sanayi ve Teknoloji

i Mudrlikleri ve Mudirleri olarak
degistirildi. Bakan Yardimcisi ifadele-

ri, Sanayi Teknoloji Bakan Yardimcisi
olarak duzenlendi. Ayrica, yonetmelikle
yer alan “ilgili genel madur,” ibareleriyle
dordincl fikrasinda yer alan “Mdste-
sar” ibaresi “Bakan Yardimcisi” olarak
degistirildi ve dordtncd fikraya “il
mdurligl” ibaresinden énce gelmek
Uzere “Ureticinin bulundugu yerdeki”
ibaresi eklendi.

Uriinler toplatilacak

Bakanlik merkez teskilati veya il mU-
darlagu tarafindan glivenli olmadigi
tespit edilen Griinler icin; Urtintin pi-
yasaya arzinin yasaklanmasi, piyasada
bulunan Grunlerin toplatilmasi, gerek-
tiginde Grindn hizmet disi birakilmasi
gibi dnlemler alinabilecek.

10. Madde'de yapilan degisiklikle
glvensizlik ve GrinUn teknik dizen-
lemesinde yer alan diger dnlemler
basliginda su maddelere yer verildi;

MADDE 10 - (1) Bakanlik merkez
teskilat veya il midarltga tarafindan
glvenli olmadigl tespit edilen Urlnler
icin;

a) Urlintin piyasaya arzinin yasaklan-
masl,

b) Piyasada bulunan Grinlerin topla-
tilmasi,

c) Gerektiginde Grinin hizmet dis
birakilmasi,

¢) UrtinGin Uretici tarafindan glvenli
hale getirilemedigi ya da glivenli hale
getirilmesinin mimkdn olmadigl du-
rumlarda bertaraf edilmesi, kararla-
rindan uygun olanlar orantililik ilkesi
gozetilerek verilir.

(2) Bakanlik merkez teskilati veya il
mudarltga tarafindan glvenli olma-
sina ragmen teknik dizenlemesine
aykiri oldugu tespit edilen Grinler
icin; Urdndn teknik dizenlemesinde
yer alan dnlemler uygulanir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan
onlem kararlari ainmadan 6nce Ure-
tici ve/veya dagitici durum hakkinda
gorislerini almak Gzere tebligatla
bilgilendirilir. Uretici ve/veya dagitici
tebligatin kendisine ulasmasindan
itibaren on gln icerisinde savunma
hakkini kullanir ve ilgili Genel MudUr-
lUge yazili olarak cevap verir.

ASANSOR ViZYON DERGISI
Www.asansorvizyon.net

a) Insan saglgi ve giivenliginin veya
mevzuatla korunan diger bir kamu
yararinin tehlikede oldugu acil
hallerde bu strenin dolmasi beklen-
meyebilir. Savunma hakki verilmeden
bir karar alinmasi halinde, Uretici ve/
veya dagiticlya cevap verebilme firsa-
t sonradan tanimabilir.

b) Birinci ve ikinci fikra uyarinca
Bakanlikca alinmasi 6ngorilen ya da
alinan dnlemler, Uretici ve/veya da-
giticinin cevabi veya saglayacag bilgi
ve belge neticesinde gbzden gecirilir.

(4) Birinci ve ikinci fikra uyarinca
hakkinda dnlem uygulanan Grdndn
glvenli veya uygun hale getirilmesi-
nin mdmkin oldugu durumlarda;

a) Uretici Griinde tespit edilen
glvensizligin veya uygunsuzlugun
dizeltilebilir oldugunu kanitlayan
belgeler ve dizeltici faaliyet plani
ile birlikte kararin kendisine teb-
lig edilmesinden itibaren en gec

on bes giin icinde il madurlagine
basvurur. Bu slre icinde basvuruda
bulunmayan Ureticinin dlzeltme fa-
aliyetinde bulunmayacagi varsayilir.
b) Il mudurlugd, Gretici tarafindan
sunulan duzeltici faaliyet planini
gerektiginde degisiklik yaparak
onaylar ve Ureticiye teblig edildi-

gi tarihten itibaren gecerli olmak
Gzere glvensizligin veya uygun-
suzlugun niteligi, Grindn ozelligi ve
piyasa yayginligl durumunu deger-
lendirerek alti ayr gecmemek lzere
dizeltme suresi verir.







c) Duzeltilebilir glivensizligin veya
uygunsuzlugun giderilmesi icin slre
verilmis olan bir Grtne tekrar stre
verilmez. Ancak verilen slre sonun-
da glivensizligin veya uygunsuzlugun
Ureticinin kusuruna dayanmayan
sebeplerle giderilemediginin tespiti
halinde alti ayr gecmemek Gzere ek
stre verilebilir.

¢) Il mudurligi veya gerekli hallerde
Genel Middrluk; dtzeltme islem-
lerini yerinde izleyebilir ve duzelt-
me islemleri esnasinda gozlemci
bulundurabilir, ihtiyac duyulmasi
durumunda dizeltmeye tabi tutulan
Grinun tarafsiz bir test veya mu-
ayene kurulusu tarafindan test ve
muayenesini isteyebilir. Diizeltme
faaliyeti sonucunda, glivenli veya uy-
gun hale getirildigi il madurlagi veya
gerekli hallerde Genel Mudurlik
degerlendirmesine sunulmayan rin,
piyasaya arz edilemez ve hizmete
sunulamaz.

(5) Uretici, risk altindaki kisilerin
tamaminin tespit edilemedigi durum-
da birinci ve ikinci fikrada belirtilen
onlemler ile ilgili risk altindaki kisile-
rin bilgilendirilmesi ve bu kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
kararin kendisine teblig edilmesin-
den itibaren duyuruyu on gin icinde
saglar.

a) Duyuruda asgari olarak; Ureticinin
unvaninin, UrdnG tanitan marka, mo-
del, cins veya diger ayirt edici 6zel-
liklerinin, mUmkUn olan durumlarda
Grandn fotografinin, alinan dnlemin,
onlemi gerektiren sorunun acik ve
anlasilir tarifinin, Grintn tasidigi risk-
lerle ilgili bilgilerin, riskten sakinmak
veya sorunu gidermek icin dnerilen
yontemlerin ve UrGnin iade edilecegi
yerlerin veya Urtndeki sorunun gide-
rilmesini teminen gonderilebilecegi
adreslerin bulunmasi zorunludur.

b) Duyuru Uretici tarafindan; ulusal
dlzeyde yayin yapan bir televiz-

yon kanalinda 07.00-22.00 saatleri

arasinda 20 saniyeden az 60 sani-
yeden fazla olmamak lzere yazili ve
sesli sekilde yayinlanmasi veya ulusal
dizeyde dagitimi yapilan bir gaze-
tede, sayfanin dortte birinde, Basin
llan Kurumu araciligiyla bir giin ilan
edilmesi veya en az alti ay slreyle
internet sitesinde bulundurulmasi
sartiyla internet sitesinde yapilabilir.
c) Risk altindaki kisilerin belirli bir
yerlesim yerinde olmasi ve yerel
yayin yapan gazete ve televizyon
kanallari vasitasiyla bilgilendirilme-
sinin mdmkUn oldugu durumlarda,
duyuru yerel basin ve yayin organla-
riyoluyla yapilr.

¢) Il mudurligu tretici tarafindan ya-
pilan duyuruyu veya duyuru seklini
uygun bulmaz ya da yetersiz gorirse
veya hic duyuru yapilmaz ise masraf-
lari Ureticiden tahsil edilmek Gzere
duyuru metninin ulusal dizeyde
yayin yapan iki televizyon kanalinda
07.00-22.00 saatleri arasinda 20
saniyeden az 60 saniyeden fazla
olmamak Gzere yazil ve sesli sekilde
yayinlanmasini ve ulusal dizeyde
dagitimi yapilan iki gazetede, sayfa-
nin dortte birinde, Basin ilan Kurumu
araciliglyla bir giin ilan edilmesini
saglar.

d) Ureticiye ulasilamamasi durumun-
da Bakanlik kendi internet sayfasin-
da duyuruyu yapar.

e) Bakanlik, risk altindaki kisilerin ta-
maminin tespit edilemedigi durumda
alinan onlem ve Grdnun icerdigi risk-
ler hakkindaki bilgileri kararin teblig
edilmesinden itibaren 30 giin icinde
kendi internet sayfasinda duyurur.

(6) Bakanlik tarafindan verilen karar-
larin gerekleri bu kararlarin teblig ta-
rininden itibaren en gec alti ay icinde
Uretici tarafindan yerine getirilir ve
yerine getirildigi belgelenir. Uretici
bu faaliyetlerden dogan her turl
masrafi karsilamakla yGkamltdar.

(7) Duyusal inceleme veya test ve

muayene yoluyla;

a) Glvenli olmadigi tespit edilen
UrUnler icin Kanunun 12 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendinde
dlzenlenen idari para cezasl uygu-
lanir.

b) Guvenli olmasina ragmen ilgili
teknik dizenlemeye uygun olmadig
tespit edilen Urtnler icin; Kanunun
12 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde dizenlenen idari para
cezasl uygulanir.

(8) Urtindeki glivensizligin veya
uygunsuzlugun dtzeltilmemesi
halinde veya dUzeltilmesi imkansiz
olan Urlnler, ilgili mevzuat htkdmleri
dikkate alinarak treticinin belirleye-
cegi yerde ve yontemle il mudarlGgu
denetim personelinin gézetiminde
bertaraf edilir. Il midurlugince,
bertaraf edilen Grin miktarini, Gra-
ndn ne sekilde bertaraf edildigini,
bertaraf yerini, tarihini ve taraflarin
yetkililerinin ad ve soyadlarini iceren
“Urtin Bertaraf Tutanag!” diizenlenir.

(9) Il mudurlaga birinci ve ikinci fikra
uyarinca uygulanacak dnlemlerin ye-
rine getirilmesini saglar, bu kararlarin
yerine getirilip getiriimedigini kontrol
eder; Uretici tarafindan yapilan
islemlerle ilgili belgeleri ikiser aylik
donemlerle dizenli olarak ilgili Genel
MUdurltge sunar.

(10) Bu madde, teknik dizenlemesi
bulunmayan UrUnlere de uygulanir.

(11) Bu maddede belirtilen dnlemle-
ri belirlenen sekil ve stirede yerine
getirmeyen Uretici, faaliyetlerin
Bakanlik tarafindan yerine getiril-
mesi amaclyla yapilacak masraflari
karsilar. Masraflar hakkinda, 6183
sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanun htkUmleri
uygulanir.”






Urkiye'de ortala-
ma 20 bin adet
asansor firmasi
bulunuyor. Ulke-
mizin 7 cografi
bolgesinde
subesi olan firma
sayisi ise 3. Bu 3 firma da yaban-
ci sermayeli firmalar. Digerleri
tamamen yerli. Fakat 20 bin adeti
bulan yerli firmalarin cogu tabiri
caizse ‘merdiven alti’ yani belgesiz
firmalar.

Yerli firmalardan isini hakkiyla ya-
panlarin sayisi ise toplam rakama
gore cok dusuk. Bu konudaki bir
baska ironi ise; yabanci serma-
yeli firmalarin sayisinin bir elin
parmaklarini bulmamasina ragmen
pazarin buyuk bir kismna sahip
olmalari.

Yabanci sermavyeli firmalarin

EKIM ‘18

Ulkemiz asansor pazarinin biytk
bir kismina hakim olmalarinda bir
cok etken var. Bu etkenlerden
biri belki de en dnemlisi yerli
firmalarimizin henlz bir sistem
kuramamis olmalari ve sermaye-
lerinin yetersiz olmasi. Sistemsiz
ve sermayesiz binlerin de yabanci
firmalarla yarisabilecek 6lcekte
olamamalari pazar paylarini belir-
leyen bas etken.

Pazar paylarinin yerli ve yabanci
firmalar arasindaki dagilimi ko-
nusunu burada bir kenara birakip
bence asil sormamiz gereken
soruyu sormalyiz:

“Neden yerli firmalarimizin sayisi
bu kadar cok?”

-Kontrol eksikligi

Turkiye asansor sektorinin ya-
sadigl bir cok sorun var. Kanimca
bu sorunlardan en blyUgu de

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

SEKTOR OLMAK

Ali Osman KARADEMIR

KALABALIK BIR
GRUP DEGIL,

ICIN..

Tiirk Lift Asansor

sektoriimizin gerektigi gibi
kontrol edilmemesi ve firma
kurma kriterlerinin reel piyasalarla
ortismemesi.

Yerli bir firmanin temsilcisi olarak
bizler uzun yillar yonetmeliklerin
ve standartlarin uygulanmasi ko-
nusunda 6zel caba harciyoruz. Bu
uygulamalarin saghkl bir sekilde,
strdurtlebilir olarak firmalar tara-
findan uygulanmasini saglamanin
tek yolu ise ne yazik ki; gercek
denetim ve kontrollerden geciyor.

‘Ne yazik’ diyorum clnk dlke-
mizde heniz kontrol olmadan
kendi kendine disiplinli olarak tiim
gereklilikleri yerine getirebilecek
yaplya sahip firma sayisi cok az.

Koca bir yiginin icinde zaten
az sayida olan; yonetmelik ve
standartlara uygun proje Ureten,






sistemini kurmus,
sermaye yapisini
saglamlastirmis ve
bu sayede de yabanci
firmalara rakip olmaya aday
Tark asansor firmalari, sektdrin
gelecegini kurgulamaya, imajini
yUkseltmeye yonelik calismalar
yapacaklari yerde, bu koca yigin
arasinda kaybolmama mucadele-
si veriyor.

Hem Turkiye ekonomisinin milli-
lesmesine katki saglanmasi hem
de mevcut asansor pazarindan
daha fazla pay alinabilmesi icin
devletimizin gercek firmalara
destek olmasi gerekiyor.

Sektorimza bir kalabalik grup
olmaktan cikarip, gercek bir sek-
tor yapabilmek son derece 6nem-
li. Bunu da ancak siki ve ciddiyet-
le yUrUttlecek olan kontroller ile
saglayabiliriz.

Yapilacak olan bu kontrollerle
birlikte belgelerini almayan, stan-
dartlara uygun asansor parcalari
Uretmeyen ve montaj yapmayan,
bakim onarimi hakkiyla yerine
getirmeyen, iscilerine gerekli egi-
timleri vermeyen, mesleki yeter-
lilik belgelerini almayan, is sagligi
ve glvenligi konularina dikkat
etmeyen tUm firmalarin piyasa-
dan elenmesi, isini layikiyla yapan
firmalarin ve asansor sektorinin
OnUNU acacaktr.

isine yatirim yapmamalari se-
bebiyle herhangi bir masraflari
olmayan, bu sayede de projelere
komik rakamlar vererek sektori
baltalayan merdiven alti firmalarin
ortaya cikarttigr haksiz rekabet

de ancak yapilacak kontrollerle
ortadan kaldirilabilir.

Bu durumun dizeltilmesi piyasa-
da hakkiyla isini yapan firmalari,
muUsterinin gozinde ‘pahall bakim
ve montaj yapiyor’ veya ‘yedek
parcay! ylksek fiyattan satiyor’
durumuna dismekten de kurta-
racakdtr.

Turkiye'de asansore yapilan bakim
gereksiz bir masraf olarak gorult-
yor. Ortak kullanimda olan bir arac
oldugu icin de sahiplenilmiyor.
Otomobillerine her tarlt bakim ve
masrafi yapan insanimizda asan-
sorin de bir arac oldugu ve can
tasidigl bilnci hentiz yerlesmedi.
Cok ama cok dikkat edilmesi gere-
ken bir konu olan asansér bakim-
lariile ilgili bu bilinci olusturmak
icin kamu ve biz sektor aktorleri
birlikte calismalyiz.

Bir diger husus da yerli firmalara
bakis acisi. Belki bazi konularda
haklilik paylari olmakla birlik-

te ithal markalara gerek kamu
gerekse ozel sektor alicilari daha
fazla gliven duyuyor. Turkiye'de
cok iyi yapilanan, herkes ta-
rafindan bilinen marka sayisi
yok denecek kadar az. Tabi bu
olmayacagi anlamina da gelmi-
yor. Herkes tarfindan bilinen bir
markanin olusmasl icin ise kamu
destegi gerekiyor. Maalesef ki
sektore kamu tarafinda destek
olunacagina pek cok projede yerli
sanayiye kostek olunuyor. Yerli
asansor sanayicilerine bazi 6zel
avantajlar ve oncelikler saglan-
masli gerekirken tam tersi uygu-

lamalar yapiliyor. Buyik proje-
lerde sartnamelere ithal asansor
zorunlulugu getirilmesi sektord-
mUzn gelisimini engelliyor. Yerli
firmalarimiz daha teklif vereme-
den blyUk projelerden dogrudan
elenmis oluyor. Bu cok buytk bir
haksizliktir. Ozel sektdrdeki insaat
firmalari projelerinde ithal Grin
kullanmak isteyebilirler, ancak
kamu kurumlarina yapilacak olan
asansorlere boyle bir maddenin
konulmasi ivedilikle yasaklanmali,
hatta ithal asansér maddesi ‘yerli
asansor zorunludur’ seklinde de-
gistirilmelidir. Markalasmanin ve
kaliteli GrGn yapmanin en énemli
etkenlerinden biri de blyuk pro-
jelerde yer alabilmektir. Boylelikle
yerli firmalar da kendilerini ispat-
lama firsatini yakalamis olacaktr.
Bu projelerin sermavyesini karsila-
yabilecek glcte olan yerli firma-
lara bazi sartlar konularak ithal
Urdnlerin kalitesinde performans
sergilemeleri istenmelidir. Boyle-
likle yavas yavas 6zel projelerde
de yerli firmalara daha fazla sans
verilecek ve firmalarin kendilerini
ispatlama sansi dogacaktir.

Haksiz fiyat rekabeti, bakis acisi
ve yerli firma alglisi, ayrica pro-

jelerdeki ithal marka zorunlugu

derken yerli sermayenin ayakta
kalmasi git gide zorlasiyor.

Yerli firmalarimizin eksiklikleri ve
Uzerine dlsen gorevler de var
elbette. Bu konuda da diger yazi-
larimda disUncelerimi aktaraca-
gim.Bizler bu konuda Gzerimize
duseni yapmayi hedefliyor ve
devletimizden de bizlere

destek olmasini Gnem-

le rica ediyoruz.






¢
E2 FORUM

EKIM ‘18

E2 FORUM FRANKFURT,

BINA TEKNOLOJILERI
YURUYEN MERDIVEN £
DIYALOGU ICIN BASARIL

£ ASANSOR
NDUSTRISININ
BIR BASLANGIC YAPTI
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Bundan sonra 2 yilda bir diizenlenecek olan E2 Forum Frankfurt'mn ilki, 18-19 Eyliil
2018 tarihleri arasinda Frankfurt Fuar Merkezi'nde gerceklestirildi. Asansor ve yiiriiyen
merdiven endiistrisinin yani sira planlamacilardan, kurulum uzmanlarinndan, modern
binalarin ve altyapilarin operatorlerinden olusan yaklasik 420 uzman iki giin siiren E2

Forum Frankfurt konferans ve sergisine yogun ilgi gosterdi.

2 Forun Frankfurt 18-
19 Eylal 2018 tarihleri
arasinda Frankfurt Fuar
Merkezi'nde gercek-
lestirildi. Asansor ve
yUrldyen merdiven
enddstrisinin yani sira
planlamacilardan, kurulum uzmanla-
rinndan, modern binalarin ve altyapi-
larin operatorlerinden olusan yaklasik

420 uzman iki glin stren E2 Forum
Frankfurt konferans ve sergisine yo-
gun ilgi gdsterdi.

Hem katiimcilarin hem de ziyaretci-
lerin iceriginden son derece memnun
kaldiklari E2 Forum Frankfurt; 3 bin
200 Uyesiyle Almanya ve Avrupa'da
en blyuUk ag organizasyonu ve makine
muhendisliginin dnemli kurulusla-

rindan olan VDMA'nIn Asansor ve
Yartyen Merdiven Dernegi ve Messe
Frankfurt isbirligi ile gerceklestirildi.

VDMA Asansor ve Yurlyen
Merdiven Dernegi Baskani Albert
Schenk

E2 Forum Frankfurt’a katilan ve
VDMA (yesi olan, asansor ve yuriyen
merdiven sanayisinde faaliyet goste-






ren 85 Uyesi adina bir aciklama yapan
Baskan Albert Schenk; “Uyelerimiz E2
Forum Frankfurt'a yUksek beklentiler
ile geldi. Ve simdi kurulan yeni temas-
larla iyimserlikle dolu eve dénlyoruz.
Konular, konum ve organizasyon
Gyelerimiz tarafindan tam not ald.
Frankfurt'taki E2 Forum’un ikincisini
sabirsizlikla bekliyoruz.” diyerek E2
Forum Frankfurt'tan duyduklari mem-
nuniyeti dile getirdi.

Messe Frankfurt Ceo’su

Wolfgang Marzin

iki glin stiren E2 Forum Frankfurt'un
sonuclarini 6zetleyen Messe Frank-
furt Ceo’su Wolfgang Marzin, “Asan-
sor ve yUrlyen merdiven endustrisi
ile planlamacilar, kurulum uzmanlari
ve operatorler arasindaki diyalog,
calismasi blyik bir basarr ile tamam-
landi.” dedi.

Konferansin uzmanlik derecesinin,
katiimcr sayisinin ve memnuniyet

dUzeylerinin beklentileri astigini
kaydeden Marzin, bina planlama ve
isletme boliminden katilimcilarin da
etkinlikten; nitelikli temaslar ve 6zel-
likle konferansin kalitesi bakimindan
son derece memnun ayrildiklarini
soyledi.

E2 Forum Frankfurt’a asansorler,
yUrUyen merdivenler, bilesenleri ve
yazihm lider Ureticilerinden 35 firma
katildi. isvi(;re, Almanya, Yunanis-
tan, Avusturya, Isvicre ve Cin Halk
Cumhuriyeti'nden katimcilar dikey
ve yatay ulasim icin strdUrUlebilir
coziimlerini paylastilar. CEDES (is-
vicre), Gebhardt, Kleemann, Koll-
morgen Kontrol Teknolojisi, Kone,
Meiller Asansor Kapilari, OSMA Ofis,
HBS WACON, Schindler Almanya,
Serapid, Siemens, Thyssenkrupp ve
Wittur ise katilan firmalar arasinda
dikkat cekenler oldu.

“Yarinin Binalarinda inovasyon,

Dijitallesme ve Surdirulebilirlik”
“Yarinin Binalarinda inovasyon, Diji-
tallesme ve Strdurdlebilirlik” bashkl
42 konferansin konusmacisi, binalarda
ve kentsel altyapilarda asansor ve
ylrlyen merdiven sistemlerinin dijital
entegrasyonunun gelecekteki konu-
lari hakkinda konustu. Konferansta,
gelecek yillarda gokdelenlerin sansini
formule eden uluslararasi taninmis
mUhendis ve mimar Profesor Dr.

Ing. Werner Sobek, gelecegin “insa
edilmis evi” icin fosil yakitlarin 6te-
sinde emisyon optimizasyonlu enerji
Uretiminden baslayarak strdtrUlebilir
ve sUrdUrUlebilir cozimlere kiresel
demografik gelismeyi gbz dnlinde
bulundurarak katiimcilari bilgilendirdi.

Asansorde bina planlamasi, sayisal-
lastirma kavramlari ve ‘loT” tabanli ¢6-
zimler E2 Forum Frankfurt’un ilk glin
konulariydi. ikinci glin ise uzmanlar;
dijitallesme, kentlesme ve strdUrUlebi-
lirlik gibi konularin yani sira gelecegin
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binalarinda dikey veyatay hareketliligin
entegrasyonuna dikkat ¢ekti.

insaat kanun ve yénetmeliklerinin

araylzleri, piyasaya sUrUlmesindeki
dizenlemeler, somut uygulamalari-
na odaklanan sistemlerin isleyisi de
konferansta ayrica yer bulan konular-

dand!. insaattaki yasal diizenlemeler
ile ilgili sunumlarin icerigi, Baden-
Wirttemberg, Brandenburg, Hessen,
Kuzey Ren-Vestfalya, Saksonya ve

Schleswig-Holstein eyaletlerinde
mimarhk odalari tarafindan egitim
onlemleri olarak kabul edildi.

Bir sonraki E2 Forum Frankfurt,
2020 Eylul'de

Messe Frankfurt ve isbirligi ortag,
ayni zamanda konferans icerigi so-
rumlusu VDMA Asansorler ve Yura-
yen Merdivenler Dernegi tarafindan
dizenlenen E2 Forum Frankfurt’'un
ikincisi Frankfurt am Main'da 2020
yilinin Eyltl ayinda yapilacak.

E2 Forum Frankfurt, Mumbai,
Hindistan'daki IEE Expo’ya ve ltal-
ya'daki E2 Forum Milan'a ek olarak
Messe Frankfurt'un etkinlik portfé-
ylinde asansér ve ylriiyen merdiven
enduistrisinin tclncl etkinligi olarak
yerini ald.
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Cersan Asansor Yonetim
Kurulu Baskani Erding
Yilmaz ile bir araya ge-
lerek sektort ve Cersan
Asansor’'tl konustuk. Sektor
hakkindaki gorislerini de
bizlerle paylasan Yilmaz,
“Firmalarin muhakkak yurt disi baglantilarinin
olmasi lazim. Satis ve hizmet faaliyetlerinin
en az ylzde yirmisinin yurt disinda olmasi
gerekiyor ki, krizlerden en az yara ile kurtula-
bilelim.” dedi.

Cersan’in kurulusu kas yilinda oldu?

Cersan Asansor't 1994 yilinda kurduk.
Cersan aslinda ilk 6nce ‘Cersan Elektronik
Arastirma Laboratuvarr’ olarak kuruldu ve

o yillarda Turkiye'deki ilk elektronik ku-
manda panosuna imza att. Sene 1986 idi.
O zamanki teknolojiye gore Ust dlizey bir
Urtndd. Daha sonra asansore yogunlastik ve
1994’'den bu yana asansor ve ylrlyen mer-
diven sektorinde bakim, onarim, moderni-
zasyon ve montaj konularinda faaliyetlerimizi
strduriyoruz.

Cersan yurtdisinda da montaj isleri yapan
bir firma. Azerbaycan ve Ukrayna'da da su-
beleriniz var, 6zellikle Azerbaycan'da nitelik-
li asansorlere imza attiniz. Bu konuda neler
soOyleyeceksiniz?

Evet. Cersan Asansor olarak yurtdisi pazar-
lara dnem veren bir firmayiz. Bu amacla da
once Azerbaycan'da ardindan da Ukrayna’da
Cersan Asansor olarak faaliyet gdstermeye
basladik.

Azerbaycan’dan baslarsak, kac yildir burada-
siniz? Ve pazardaki payiniz nedir?

2007 yilindan beri Azerbaycan'da asansor
bakimi, onarimi, montaji ve ruhsatlandirmasi
yapabilen tescilli firmayiz. ‘Cersan Asansor’
markasiyla Azerbaycan’da asansor ile ilgili tim
sertifikalara sahip olan tek Turk firmasiyiz.

Erding YILMAZ



AZERBAYCAN'DA 310 METRELIK TELEVIZYON

v
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KULESINE ASANSOR CERSAN'DAN, CAMLICA
TELEVIZYON KULESI I\ ASANSOR YABANCI FIRIADAN

Cersan Asansor Yonetim Kurulu Baskani Erding Yilmaz ile bir araya gelerek Cersan
Asansor'ii ve sektorii konustuk. Ekonomide yasanan krizden marka olamama sorununa,
yurtdisi faaliyetlerinden Cersan'in hedeflerine kadar pek ¢ok konuda sohbet ettigimiz
Erding Yilmaz; dergimize 6nemli aciklamalarda bulundu.

"Firmalarin muhakkak yurt dis1 baglantilarinin olmasi gerek. Satis ve
hizmet faaliyetlerimizin en az yiizde yirmisinin yurt disinda olmasi
gerekiyor ki, krizlerden en az yara ile kurtulabilelim."

"Marka olmak istiyorsak tlkemizin
hangi bolgesi veya semtinde
asansor yaparsak yapalim ayni
kalitede ve tasarimda yapmamiz
gerekir. Bedeline gore dedil kalitesine
gore urun satmaliyiz ve yapmaliyiz.
Ancak o zaman ulkemizden bir
asansor markasi ¢ikar.”

Azerbaycan'da da 2 - 3 sene 6nce bir doviz
krizi yasandi. Petrol varil fiyatinin dolar
karsisinda deger kaybetmesi ciddi manada
krize neden oldu. 2018 yilinda tekrar norma-
le dondl. Azerbaycan pazarinda biz de cok
uluslu firmalarin yakaladigl asansér montaj
adedine ulasabilmekteyiz.

Azerbaycan’da nitelikli asansor projelerine
imza attiniz. Turkiye'de resmi islerde, blyuk
projelerde yabanci firmalara gliveniliyor,
Azerbaycan’'da ise nitelikli projeler icin bir
Turk firmasina, Cersan’a gliveniliyor. Bu
konu hakkinda neler séyleyeceksiniz?
Azerbaycan'da glcli bir firmayiz ve referans-
lariyla, cozUmleri ile aranan bir markayiz. So-
runuza gelince. Bizim ve sektorimtzan ha-



kGimetimiz ile ilgili bir problemi yok.
Ama tim sektorlerde oldugu gibi
asansor sektoriinde de blrokratlar-
la ilgili cok ciddi sorunlar yasaniyor.
Ulkemizde kime hizmet ettigini
bilmeyen ve Ulkemize bluyUk zarar
veren cok sayida blrokrat var.

Blyuk olgcekteki hemen hemen
tlm asansor isleri, sayilari besi gec-
meyen yabanci sermavyeli firmalar
arasinda pay ediliyor. Ozellikle bazi
devlet ihalelerinde kesinlikle tercih

¢
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edilmesi gereken yerlerde bile cok
uluslu firmalari gorebilmekteyiz.

Yerli firmalarimizin ise en kicUk bir
hatasinda ipi cekiliyor.

Bizdeki yabanci hayranhgi inanil-
maz derecede fazla. Bunun online
gecemiyoruz. Sektort global bazda
bilen, sektdr hakkinda gelecek
tayin edebilen, 6ngorisd, vizyonu
olan meslek birlikteliklerinin ya da

gruplarinin eksikligi de buna sebep.

SektorimUzan kapasitesini ilgili
kurumlara yeteri kadar anlatami-
yoruz.

‘Global piyasalarda neler oluyor?
Yabanci firmalar nasil basarili
olmus? DUnya asansor pazarindaki
pastanin bUyUk kismini nasil ele
almislar? Nasil marka olunur?’ gibi
sorulara cevap arayacak ve bul-
dugu cevaplar Gzerinde sektorin
gelecegini planlayacak yapilara
ihtiyacimiz var.






Ben, Erdinc Yilmaz olarak ¢6zim
yolunu buldum ashinda. Yurt disin-
dais yapacagiz, yurt disinda marka
olacagiz ve Turkiye'de marka olmak
icin enerjimizi harcamayacagiz.
Ulkemizdeki biirokrasi kafasi de-
gismedigi muddetce, sektorimuazi
olusturan firmalar calisma tarzlarini
degistirmedigi muddetce Ulkemiz-
de asansor sektord ilerleyemez.

-Azerbaycan’da 310 metrelik
televizyon kulesine asansor
Cersan’dan, Camlica Televizyon
Kulesi'ne asansor yabanci
firmadan...

Azerbaycan’in en blyik projele-
rinden birine asansor yaptik. 310
metrelik televizyon kulesine 4m/
sn hizinda yaptigimiz asansoérimiiz
sifir bakimla, altini cizerek soyli-
yorum sifir bakimla 10. yilina girdi.
Ne biz ne de baska hicbir firma
bakim yapmiyor. Kendi kendine
calisiyor sadece birkac kere ariza
yapmisti ona midahale ettik, o
kadar. Azerbaycan'da yapilan iyi
isler de kot isler de cabuk duyu-
luyor. Basarili bir sekilde yaptigimiz
bu 6nemli proje de tim Ulkede
duyuldu ve bizden cok memnunlar.
Azerbaycan da TV Kule projesinden
baska bircok blylk projeye imza
attik. BUtUn kritik noktalara, me-
sela su anki Haydar Aliyev Kultir
Merkezi'nde 8 tonluk, kuyu dibi

35 santimetre, son kat yuksekligi

3 metre 80 santimetre ama kabin
ici 3 metre 50 santimetre olan bir
asansorimuz var. Bundan baska 39
metre, 5 tonluk yUk asansoérimuz
var ve hepsi devlet binalarinda. Sinir
Kuvvetler Komutanhgi'nda ki, direk
komutanin bindigi, iki adet pano-
ramik asansoriimuz var. Olimpiyat
komitesinde yine panoramik asan-
sortmuz var. Bu sene villa ve konut
projelerine de basladik. Bu konutlar
da ozel tasarim gerektiren projeler...

Azerbaycan'da hayatimizdan
memnunuz. Ancak Turkiye'nin 6zel
projeleri konusunda ayni seyi soy-
leyemeyecegim. Ulkemizde yabanci
hayranligini ve yerli asansorculeri-
mize bakis acisini gdzler dnlne ser-
mek adina Camlica’da insa edilen
televizyon kulesi glizel bir érnektir.
Azerbaycan'da televizyon kulesi-

ni Cersan’a 2007 yilinda emanet
ettiler ancak yil 2018 Turkiye'deki
Camlica televizyon kulesi, yerli

bir firmanin iyi bir referansi olma-
sina ragmen, yabanci bir firmaya
emanet edildi. Ve projenin yabanci
bir firmaya verilmesi icin de blyUk
caba harcandi.

Ukrayna’daki faaliyetlerinizden de
bahseder misiniz?

Ukrayna'da da Azerbaycan'da oldu-
gu gibi asansor ile ilgili tum sertifi-
kalari olan; montaj, imalat, bakim,
onarim islerini kendi bunyesinde
yvapabilecek sekilde prosedurlerini
tamamlamis bir firmayiz.

Biz herhangi bir Ulkeye girdigimiz
zaman ‘Once kazanc saglayalim
sonra yatirim yapalim’ demiyoruz.
Ukrayna'da bin metrekarelik bir
malzeme depomuz var. Firma ola-
rak hedefledigimiz pazarlarda énce
gerekli belge ve sertifika calisma-
larimizi tamamhyor, tim blrokratik
asamalari bitiriyor ondan sonra
aktif olarak calismaya basliyoruz.

Aslinda Ukrayna'da 2008-2010
yillari arasinda cok ciddi projelere
imza attik. O dénemlerde Ulkenin
vasadigl kriz sebebiyle projelere
ara vermistik. Simdi tekrardan Kiev
merkezde bir senedir faaliyetle-
rimize devam ediyoruz. Asansor
markette cok cesitli markalar-

da yedek parcalar da satiyoruz.
Ukrayna’'nin en blyik firmalarina
komponent tedarikinde bulunu-

yoruz. Ukrayna'da sattigimiz tim
Urtnler Turk mal. Yabanci marka
olarak sadece kapi satiyoruz.

Ukrayna'da asansor market ola-

rak ciktigimiz yolculugumuza ayni
zamanda bakim - onarim ve montaj
taleplerinin yogun olarak gelme-
siyle birlikte sirketimizin yapisini

o yonde de aktif ederek devam
ediyoruz.

Ukrayna’da calisacak ekibi nasil
bir araya getirdiniz? Turkiye'deki
ekipler ile mi calistyorsunuz?
Tuarkiye'den ekip gotirmedik,
Ukrayna'da Azerbaycan'dan trans-
fer ettigimiz arkadaslarimizla
hizmet veriyoruz. Lisan problemi
de cekilmemesi adina ekiplerimizi
Azerbaycan’da calismis oldugumuz
ekiplerle takviye ediyoruz. Ulke-
mizde maalesef iscilik konusun-
da oldukca sikintilar yasadigimiz
ddénemler oldu. Bu slreclerde
Tarkiye'den iscilik manasinda ekip
takviyesi yapmadik.

Oradaki ekip arkadaslarimiz Turk
asansorlerini iyi biliyorlar ve proje
okumaya cok hakim nitelikli is glict-
ne sahipler. Yurt disinda bu nitelikte
ekip kurmak ve onlardan perfor-
mans almak cok daha kisa stirede
ve ihtiyaca uygun olmaktadir.

Hem sektoriimliz hem de (lke
ekonomimiz sikintili glinler ge-
ciriyor. Siz, firma olarak yasanan
krizden etkilenmemek adina neler
yaplyorsunuz?

Gordugium ve duydugum kadariy-
la piyasalarda umutsuzluk hakim.
Aslinda icinde bulundugumuz
sikintili ortami firsata cevirebiliriz.
Zaman tam olarak ihracat yapila-
cak zaman. Biz su an dlUnyanin her
yerine asansor satislari yapabilecek
bir noktadayiz.






Ben bir kriz bekliyordum. insa-

at sektoriiniin zaten duracagini
biliyorduk. Ama bir doviz krizi
beklemiyorduk, insaatin da kriz
olarak degil yavaslayip duracagini
bekliyorduk. Piyasalardaki konut
ihtiyacinin azalisa girdigini ihaleye
ctkan konut projelerinin sayisinin
azalmasindan anlayabilirsiniz. Pi-
yasalar konuta yeterince doymus
durumdaydi.Ama dolar krizi patlak
verince sektordeki bu daralma cok
daha agir bir krize dontstu.

Bu krizin soyle bir avantaji da var
aslinda, bunu iyi degerlendirmek
gerekir. Kar marjlarimizi sadece

asansor sektord olarak distinme-
yin her sektor icin, yani insaat sek-
torindn tamaminda yUkseltebiliriz.

Sektorimiz ve miteahhit firmalar
arasinda oyle pazarliklar oldu ki;
yillar icinde yapilan bu pazarlklarla
hem kar marjlari hem de asansor
kaliteleri asagiya dogru disUs
sergiledi. Su anki kar marjlari brit
ylUzde 10’lara kadar dismUs pozis-
yondadir. Bu fiyat disUslerinde
cok uluslu firmalarin da oldukca
katkisi bulunmaktadir. Son 30
yildir Glkemize giren paket asansor
adi altindaki kopmonent malzeme-
lere uygulanan ‘O’ vergi ile de bu

devletimizce desteklenmistir.

Turkiye'deki insaat sektorinin
cok hizli bUyUmesi avantaj gibi
gorllmesine karsin gerek Ulke
ekonomisi gerekse sektéorimuiz
icin dezavantaj olmustur. Yapi-

lan insaat yatirimlari, daha uzun
vadeye yayilarak daha saglam
temelleri olan firmalarin bUyUmesi
yerine daha cok firma olusumuna
sebebiyet verilmistir. Sermayesi ve
yvapilanmasi olmayan bircok insaat
firmasi ve buna bagli asansor fir-
masi olusumuna katki saglamistir.
Sektor icinde rakipler ve rekabet
oldukca artmistir. Kiran kirana
rekabet gercekten bu isi uzun yil-
lardir yapan firmalari zor duruma
sokmustur.

-Krizlerde en az yara ile cikmak
icin ise tek yol ihracat. Yurt disina
herkesin gitmesi gerek.

iste bu krizi 6n gérmus, 6n go-
rebilen firmalardan bir tanesiyiz.
Bizim yurt disi yatirnmlarimizla

ilgili orta vadede bir planimiz
vardl ancak bu streci daha erkene
cektik. Firmalarin muhakkak yurt
disi baglantilarinin olmasi gerekir.
Satislarinin en az ytzde yirmisi-
nin yurt disinda olmasi gerekir.

O firmalari batirmaniz mimkun
degildir. Turkiye'deki 3 bin 500
yUz asansor firmasindan kacg
tanesi ihracat yapma potansiyeli-
ne sahiptir bilmiyorum, gerekirse
birlesip yapabilirler cinkU hala
yurt disinda bir pazar acigl var.
Turkiye'deki asansor camiasi dogru
Urnleri dogru iscilikle bir araya
getirirse mUhendislik bilgisini ge-
listirirse yurtdisinda herkes cok yol
kat edebilir.

Dogru trind, dogru iscilikle bir
araya getirmekten bahsettiniz.
Turk Asansor sektorindin bir






baska sorunu da kalifiye eleman
ve asansor mihendisi eksikligi.
Bu konuda neler sdyleyeceksiniz?
Kalifiye elemen icin meslek lise-
lerindeki asansor bolimu 6gren-
cilerinin bakim-onarim-montaj
uygulamalarinin yapilacag test
kuleleriyle donanmis ve mifredati
tamamen sektor tarafindan hazir-
lanmis nitelikli mezun gencler ile
bulusmasi gerekmektedir. Ayrica
makine ve elektrik mihendisi ca-
listirma zorunlulugu olan asansor
montaj firmalari mGhendis calis-
tirma isini bir zorunluluk olarak
degil ihtiyac karsilayacagi bir birim
olarak gormeli. O zaman muhen-
dislik acisindan cok daha etkin ve
verimli bir mUhendis kadrosuna
sahip olabiliriz.

Asansor tasarimla baslar. Ta-
sarimi muUhendis arkadaslarin
yapmasi gerekmektedir. Yani
yaplya ve kullanima uygun
asansor. Ornegin hastaneye
asansor yapiyorsaniz diinyanin
en kaliteli asansor kapisini alin
glclendirilmis esik veya celik esit
kullanmiyorsaniz o kapilar mut-
laka problem yasatacaktir. Bizim
isimiz bir sistem isidir. Tasarimin-
dan, projelendirilmesine, trafik
analizine, dogru malzeme secimi-
ne, dogru montajina, son kontro-
line ve servisine kadar Grdn ve
nitelikli personel istihdam birle-
simidir. Bunlar bir batandur. Yerli
Gretim firmalari mutlak Ar-ge
calismasiyla Urlnlerini gelistirme-
li, montaj firmalari da uygulama
esnasindaki sikintilarin geri bil-
dirimini mutlaka Uretici firmalara
yapmalidir. Eger Uretici firmalar
Uranlerinin kalitesini dtzeltmi-
yorsa ve biz taahhut firmalari bu
UrUnleri almaya devam ediyorsak
sektorimuzin bir yere gelme
sansi yoktur.

Turkiye'deki cok uluslu firmala-
rin asansorlerinin tasarimi harig;
uygulama, son kontrol, montaj,
teknik servis isleri Turk calisan-
lar tarafindan yapilmaktadir.
Yerli Ureticilerimizin buradan
komponent Uretiminin ne kadar
onemli oldugunu anlamasi ge-
rekmektedir.

Subelerimizin bulundugu pazar-
larda Turk asansdr markalarinin
imaji cok ic acici degildi. Bizim bu
kotl dustnceyi yikmamiz biraz
zaman aldi. Paket asansor olus-
turulmasi ve hatta ihracati, su an
bircok komponent Uretici firmasi
tarafindan, musterinin talebine
gore yapilmaktadir. Olusturulan
paket asansorler mlsterinin 6zel-
likle mUteahhit firmalarin talebine
gbre en ucuz sekilde hazirlanmak-
tadir. Tabi ki tasarim, yani binaya
ve kullanim amacina uygunlugu,
komponent uyumu isin icine
katilmadigl icin; maalesef yurt
disinda bu asansorlerin isleve
uygunlugunu saglamasi mimkin
olmamakta. Bu da Turk asansor
sektorine bakisi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Yurt disinda ayrica efor sarf
ettigimiz bir konu da fiyat degil
sistemin uygunlugu ve uzun yillar
hizmet vermesiyle birlikte servis
hizmetidir.

Ukrayna'da ise su an fiyat fark-
ligint yenmeye calisiyoruz. Biz
bir sistem sattigimizi ve sistemin
once fiyatla degil sistem uygunlu-
gunun dnemini vurguluyoruz. Tabi
ki bu Ulkelerde yerlesik bir dlze-
nimizin olmasi pazardaki rekabet-
te 6ne ciktigimiz konulardan.

Turkiye'de global piyasalarda
taninan bir marka cikamamasinin

sebebi nedir?

Marka olmak istiyorsak tlkemi-
zin hangi bolgesi veya semtinde
asansor yaparsak yapalim ayni
kalitede ve tasarimda yapma-
miz gerekir. Bedeline gore degil
kalitesine gore Grlin satmalyiz ve
yvapmaliyiz. Ancak o zaman ulke-
mizden bir asansor markasi cikar.

Ama devlet desteklerse...

Son olarak, Cersan’in yeni proje-
leri, hedefler var mi?

Su an Cersan olarak gemi sekto-
riinSu an Cersan olarak “MARIN”
sektortne giriyoruz. Denizcilik
sektortinde faaliyet gdsteren
firmalarin Gretmekte oldugu ge-
milerde calisacak asansor projeleri
yaplyoruz. Mesaimizi yogun bir
bicimde “MARIN” sektériinde
harcamayi planliyoruz. Asansor
konusunda “MARIN” sertifikasi
almak icin calismalara basladik.
Yogun bir donemden gececegiz,
cUnkU sertifikalar cok dzel ve agir
sartlari yerine getirmeyi gerektiri-
yor. Cersan olarak bu sektérde de
cok iddiali olacagiz. Dinyada bu
anlamda cok ciddi bir acik var.

“MARIN” isinde su an elinizde
projeniz var mi?

Evet, var. Ayni gemide 5 adet
asansor icin anlasmamizi yaptik.
Ardindan ayni tersaneye ait baska
bir gemi icin de gdrismelerimiz
devam ediyor.

Hedefimiz 2019-2020 yilinda
“‘MARIN” sektdriinde aranilan bir
marka haline gelmek. Su an yolcu
gemilerine yapiyoruz, ilerleyen
zamanda yUk gemilerine, tanker-
lere yapacagiz, insallah. Zor ama
bir o kadarda keyifli bir is. Asansor
muhendisliginin uygulandigi bir
alan olacak.
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2018°DE BIRARAYA GELD!

2-4 Ekim 2018 tarihleri arasinda Polonya’nin Kielce kentindeki Targie
Kielce’de diizenlenen EURO-LIFT 2018 asansor sektoriinii bir araya ge-
tirdi. Dogu Avrupa’da asansor sektoriiniin en biiyiik bulusmasina sahne
olan EURO-LIFT 2018’e Tiirkiye’den de 10’u askin firma katildi.

Ikincisi, 2016 yilinda Targi Kielce'de ba-
sarili bir performans sergileyen EURO-
LIFT Asansor Fuari’'nin 3/st 2 Ekim'de
kapilarint acti. LOKUM EXPO ile es
zamanl yapilan fuar G¢ gln boyunca
Dogu Avrupa’nin asansor pazari oldu.
EURO-LIFT de LOKUM EXPO da pa-
zardaki en cok satan Urlnleri sunmak ve yeni
kisa mesafe nakliye ekipmanlarinin tanitimini
organize etmek icin katiimci ve ziyaretcilere
mUkemmel bir firsat sunuldu.

2016 yilinda yine Targi Kielce'de dlizenlenen
EURO-LIFT'de 18 Ulkeden 108 katihmci stant
acarak UrUnlerini sergilemisti. Asansor sanayi
ve gayrimenkul profesyonellerini agirlayan,
ziyaretcilerin ve katilimcilarin gértslerine

gore, profesyonellerin is takvimlerinde kalici
bir fikstUr haline gelen EURO-LIFT, her gecen
sene standartlarini ve etki alanini genisletiyor.

Targi Kielce, asansor sektorinin son ge-
lismeleri icin bir sunum platformu gorevini
Ustleniyor: Sektorde ihtiyac duyulan Grtnler-
den, yeniliklere pek cok asansor teknolojisini
bir arada gorebileceginiz fuarda mekansal
panoramik asansorler, enerji tasarruflu glines
enerjili asansorler en modern tasarimlarin ve
yenilikci teknolojilerin en iyi 6rnekleri olarak
fuardaki yerlerini aliyor.

EURO-LIFT 2018, asansor endustrisinin
kapsamli ve her sey dahil bir sunumu olmanin
yaninda, Aralarinda European Lift Association







(ELA) ve Ulusal Asansor Bilesen Ureticileri
Birligi'nin (ANICA) de bulundugu Avrupa’nin
en prestijli endUstri kuruluslarina da bulus-
turuyor.

EURO-LIFT, ¢c6zim odakl bilgi ve uzmanl-
ga dogrudan erisim sunuyor

EURO- LIFT 2018'in fuar programinda
Polonya’'nin en iyi endUstri uzmanlarini bir

araya getiren dnemli egitimler de bulunuyor.

Ayrica, 2. Mulkiyet Bakim ve Hizmet Fuari
LOKUM EXPO kapsaminda tutulan konut
yoneticilerine ve konut kooperatiflerine yo-
nelik konferanslar da katilimcilara sunuldu.

Oncelikle konut ve kiraci dernekleri, emlak
yoneticileri, konut kooperatif kurullari ve
belediye kaynaklari yoneticilerinin temsilci-
lerini hedefleyen LOKUM EXPQO’da; insaat
sirketleri, tesisatcllari, elektrik mthendisligi
firmalari, 1s1 ve elektrik saglayicilari, gayri-
menkul yonetim yazilimi Ureticileri, banka-
lar, sigorta sirketleri gibi temizlik ve bakim
sirketleri de tekliflerini sergilediler.

Polonya Yatirim ve Kalikinma
Bakanlhigi'ndan destek

Polonya Yatirim ve Kalkinma Bakani Jerzy
Kwiecinski’'nin, EURO-LIFT Expo'yu des-
tekleyeceklerini aciklamasi da fuari ayrica
onemli hale getirdi. Bakanlik tarafindan
saglanan destek, Polonya devletinin Uze-
rinde 6nemle durdugu yaslilarin ve engelli-
lerin yasam kalitesini arttirmayi hedefleyen

"Erisilebilirlik PLUS" programi kapsaminda
yapildi.

Erisilebilirlik PLUS programi, Polonya Yatirim
ve Kalikinma Bakanliginin 6nceliklerinden
biri. Projenin hedefi yasllarin ve engellilerin
yasam kalitesini arttirmak. Program kamusal
alanda altyapi engelleri ve engelleri ortadan
kaldirmak icin tasarlandi. Program 2018'de
basliyor ve 2025’e kadar devam edecek ve
uygulamasi icin ayrilan 23 PLN ile devam
edecek. Fonlarin cogu, yakin ulasim sekto-
rine profesyonel olarak dahil olan sirketler
tarafindan kullanilacak.

Bakanlik temsilcileri yani sira PEFRON,
Polonya Asansor Ureticileri Dernegi, engelli
ve asansor is sektorl sirketlerinin yararina
cahsan vakiflar konuyla ilgili olarak fuarda
bilgi sundu.

Turk katilimcilar

Dogu Avrupa’da asansor sektoriinln en
blyuk bulusmasina sahne olan EURO-LIFT
2018’e Turkiye'den de 10’u askin firma katili-
yor. Bunlar; Arda Asansor, Artt Kasnak, Aybey
Elektronik, Guven Celik, Has Asansor, Kepi
Asansor, Merih Asansor, Ozbesler Asansor,
Prolift Asansor, Prosis Asansor, TPM Asansor,
Tuncmatik Elektrik Malzemeleri.

Lift Vision olarak katildigimiz EURO LIFT
2018 ile ilgili ayrintilari ve firma yorumlarini
bir dahaki sayimizdan takip edebilirsiniz...












arihin ugsuz
bucaksiz derin-
liklerine odak-
landigimizda
insanoglunun
tarihsel gelisim
ve degisiminin
en dnemli aktorlerinden birisi
de kuskusuz ki mutlu olma
yolundaki arayisi... Bu arayis
oylesine kokll ve derin anlam-
lar iceriyor ki; kah turkualerde
kah destanlarda hatta ve hatta
deyimlerde bile kendisine yer
bulabilmis durumda...

Peki insan neden
mutlu olmak ister?

Bu bir gereklilik ya da fizyolojik
bir gereksinim midir? Yoksa
insanoglunun yasami anlamli ki-
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HAREKETLE, CALISAN

labilme gayelerinden biri midir?

Bu sorularin elbette farkl ve
kisiden kisiye goreceli cevaplari
olabilecegi asikar...

Konuyu dil bilimi Gzerinden
incelemek istersek:

Mutlulugun kelime anlami ola-
rak “Butun ozlemlere eksiksiz
ve surekli olarak ulasiimaktan
duyulan kivan¢ durumu, on-
gunluk, kut, saadet, bahtiyarlik,
saadetlilik” olarak tanimlan-
makta oldugunu gortyoruz.
Bu kapsamda mutluluk simdiye
dek sayisiz degisik tanimlari
yapilmis gorece ve goreli bir
kavramdir.

Konuya neresinden bakarsaniz

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

MUTLULUK
KAVRAMINDAN

MUTLULUGU
HAKKINDA...

Caglar OZER
Merih Asansor
Insan Kaynaklarn Miidiirii

bakin farkli din, dil, irk, karakter,
fiziki cevre ve yasam standart-
larina sahip olsak bile yasami-
mizin bir boliminde, strecinde
ya da genelinde mutlu olmayi
istiyoruz.

Bu istegi degerlendirirken el-
bette ki yasami bir bitlin olarak
ele almaliyiz; ancak bu buttnd
olusturan kesitlerin de kendi
icerisindeki dinamiklerini iyi
degerlendirmeliyiz.

Bu yazida 6zellikle ginimzin
degisen ve geliserek ilerleyen
dinyasinda mutluluk kavramini
ele alirken is hayatinin da bu
kavrama olan etkisi ve bu et-
kinin insan psikolojisi Uzerinde
yarattigl degiskenlere deginmek
istiyorum.






24 saatlik bir
gln donglsinin
ortalama 1/3’UnU
bulundugumuz cevre,
aile ve insanlarin uzagin-
da calisma hayati icerisinde
gecirmekteyiz. Ortalama bir
omur ve saglk dizeyi ile kaba-
ca hesaplama yapacak olursak
yasamimizin oldukca bayuk bir
bolumUnd bu sdrec icerisinde
gecirecegimizi dusUnebiliriz.

Buradaki kilit soru su:
Boylesine muazzam bir sireyi
nasil gecirmek istiyoruz?

Soruda yer alan ‘nasil’ sézcugu
sadece bes harften meydana
geliyor olabilir; ancak bu soz-
clgln insan Uzerinde yarattigl
etki ve derinligi tarif etmesi
oldukca glic...

ig, kelime anlami olarak “Bir
sonuc elde etmek, herhangi
bir sey ortaya koymak icin glic
harcayarak yapilan etkinlik ve
calisma” olarak tanimlaniyor.
Buradan hareketle ister maddi
kazanc ister manevi tatmin,
isterse de basarili olmak ya da
daha tlretebilecegimiz nice
amac ugruna glc ya da emek
harcayarak is hayati icerisinde
ver allyoruz. Bu slreci nasil
gecirmek istedigini belirleye-
cek olan da yine kisinin kendisi
olabilmeli...

Hayat, kendi icinde bilinmez-
likleri, strprizleri, GzUntl ve
mutluluklari da barindiran

bir karma misali kisiyi her
yeni bir gline hazirlarken bu
hazirlik stirecinde insanin pay

olmamasi imkansiz. Burada
temel sorun kisinin bireysel
farkindaligini elde edebilmis
olmasi... Bireysel farkindaligi
yUksek olan bir insan, yasadigi
olumlu ya da olumsuz durum-
lar karsisinda mantik ve akilci
yaklasimi; ruhsal tatmin ve
manevi hazzi yakalayabilmis
olabilme potansiyelinde olan
kisidir. Bu potansiyel bireyin
neyi, neden, nasil ve ne zaman
tercih edebilecegini gdsteren
bir yol haritasi olarak da adlan-
dirilabilir.

Bu yol haritasi bireyin ailesin-
den, olumlu - olumsuz kisisel
deneyimlerden ya da baska in-
sanlardan herhangi bir zaman
dilimi icerisinde edinilebilir.
Bunun farkindaligina varan
birey tercihlerini de bu farkin-
dalik dogrultusunda gercekles-
tirecektir.

Mutluluk da bu stlrec icerisin-
de bir amac ya da gaye olma-
mali aksine o an yasanan bir

hal ve bir akis olabilmeli ya da
bu donglye donUsebilmelidir.

Is hayati icerisindeki bireysel
mutluluk da blyUk olctde bu
potansiyel ile olusan farkinda-
hgin varligiyla dogru orantilidir.
Gerceklestirilen emek ile orta-
va clkan is sonucunda yasanan
manevi haz cogunlukla maddi
beklentileri de daha arka plana
itebilecek potansiyele sahiptir.
Bu hazzi yasayan bir bireyin
emek verdigi is icin harcadigi
slire sadece teferruat olarak
kalacaktir. Zira Cinli Filozof
KonflicyUs ylzyillar dnce bu

konudan kisaca ” Sevdiginiz
isi yaparsaniz, bir giin bile ca-
lismis sayilmazsiniz.” seklinde
bahsetmistir.

Hayata esit sartlarda gelme-
digimiz gibi esit sartlarda da
yasamimizi strdlremeye-
cegimiz bir gercek; fakat bu
gercek icerisinde yasanilan her
bir deneyimi biriktirmeli, bu
birikimlerden hareketle de ne
istedigimizi ve neyi istemedigi-
mizi deneyimlemeliyiz. De-
neyim, bir bireyin en kiymetli
hazinesidir.

Bulundugumuz, zorunda oldu-
gumuz her bir strec icerisinde
bu deneyimleme donglsinU
harekete gecirmeliyiz. Bi-

rey, calistigl ortamda neden
mutsuz oldugunu, bu mut-
suzlugun kaynaginin nereden
beslendigini ve ne yaptiginda
onu mutlu edebilecegini de-
neyimleyebilmeli. Zira sevme-
digi bir is icin emek harcayan
bireyin yasadigl motivasyon
kaybl, verimsizlik ve mutsuzluk
tahmin edebilecegimizin de
cok otesinde...

Havyat, bizlere verilmis en kiy-
metli armagan... Bu hayati her
ne olursa olsun nasil yasamak
istedigimizi belirleyecek olan
yine bizleriz. Hayatlarimizi
sanki bir otobUs yolculugu
misali baska soforlere degil
aksine adeta bir arac kullanir
gibi kendi hata ve kazanim-
larimiz ile yasayabilmeyi
ogrenmeliyiz.

Sevgiler...
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EXPO ELEVADOR
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BREZILYA'NIN 7281 SAO
PAULO’DA YAPILDI

Brezilya’nin Sao Paulo sehrinde 4-5 Eyliil
2018 tarihleri arasinda 7. diizenlenen ve
asansor sektoriine Giiney Amerika kitasi-
nin en biiyiik etkinligi olan Expo Elevador
Brezilya’da Tiirk firmalar1 da boy gosterdi.

xpo Elevador Brazil 4-5 Eylul
2018 tarihleri arasinda Sao Paulo
sehrinde yedinci kez kapilarini
act.

GUney Amerika kitasinin asansor
sektord icin en blyUk organizas-
yonu vaklasik 4 bin sektor ptofesyoneli ziyaret
etti. 80’den fazla asansor firmasinin stant actig

fuara ozellikle Latin Amerika Ulkelerinden yogun
ilgi vardi. Yedinci Expo Elevador Brazil fuarinda
Turkiye'den de katiim saglandi. Turk asansor
sektorinl fuarda Ah&met Asansor, Askapisan,
Aybey Elektronik, Stof Asansor, Turkeli Ray ve
Zorlu Asansor stant acarak temsil etti. iki sene-
de bir diizenlenen Expo Elevador Brazil fuarinin
sekizincisi 14-16 Temmuz 2020 tarihleri ara-
sinda yine Sao Paulo'da gerceklestirilecek.







v
FUAR

EKIM ‘18

ASANSOR ViZYON DERGISI

AYBEY ELEKTRONIK,
EXPO ELEVADOR BREZILYA'DA
“TURK MALI VE HIZMETI
KALITELIDIR” DED

Brezilya’nin Sao Paulo sehrinde 4-5 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 7.
diizenlenen Expo Elevador Brezilya’da Aybey Elektronik de yer aldi.

ybey Elektronik, Expo Ele- Expo Elevador’a Aybey Elektronik olarak ilk
vador Brazil fuarina katilarak defa katildiklarini séyleyen Aybey Elektronik
motor strtcist ve EN 81- ihracaat Miihendisi Hamza Efe; “Amacimiz
20/50 standardina uyumlu GUney Amerika'daki asansor pazarini daha ya-
kumanda kartini sergiledi. kindan tanimak ve ihtiyaclarina ne denli karsilik

verebildigimizi gbrmekti.” diye fuara katihm
Sao Paulo'da dizenlenen amaclarmi acikladi.






Hamza Efe fuar ile ilgili su bilgileri
aktardi; “Expo Elevador Fuari’'na katil-
mamizdaki en blytk hedefimiz Glney
Amerika ve diger cografyalarda marka
bilinirligini artirmak ve farkli pazarlar-
da yerimizi kuvvetlendirmektir. Fuarda
o bolgede daha buyik etki yaratacagi-
ni distndugimiz motor strticimizd
ve EN81-20/50 standardina uyumlu
kumanda kartimizi sergiledik.

Turk GrUnlerinin o cografyada
bilinirliginin az oldugunu gdzlemle-
dik. Ziyaretciler trlnlerimize karsi
negatif bir distnceye sahip degildi
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hatta Grlnlerimize oldukca
ilgi gosterdiler ve titizlikle
incelediler.

Glney Amerika'nin ekono-
mik acidan Turkiye ile benzer
olmasi da ticari olarak bize
avantaj saglayan bir durum.
Uriin satisi, teknik destek
hizmeti ve yedek parca
temininde Turkiye ile GUney
Amerika arasindaki mesafe-
den kaynakli Grin temini ve
hizmet strelerinin uzamasi
ise en blUyUk dezavantajla-
rindan.

Turk Ureticiler olarak Grdn-
lerimizin yurt disinda marka-
lasmasini ve insanlarda “Tark
mali ve hizmeti kalitelidir!”
imajinin yerlesmesini sagla-
maliyiz.
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STOF ASANSORDE,
EXPO ELEVADOR
BREZILYA’DA YERINI ALDI

4-5 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 7. Expo Elevador Brezilya’da Stof
Asansor de yerini aldi. Konu ile ilgili Stof Asansér’den yapilan agiklama-
da “HER GUN BiR FAZLASI...“ dendi.
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ZORLU ASANSOR URUNLER]
ICIN iYi BIR PAZAR”

Zorlu Asansor Expo Elevador Brezilya’ya; asansor kayma emniyet tertiba-

t1 (parasiit fren), hiz regiilatorii, hidrolik tampon, makarali kabin pateni,
kap1 agma magneti, kilit, kabin patenleri ve yagdanlik iiriinleri ile katildi.

rezilya’nin Sao Paulo kentinde
dizenlenen Expo Elevador
2018'’e katilan Zorlu Asansor
Fabrika Mudurd Ali Riza Akgul
fuar ve fuara katilma amaclari
hakkinda bilgi verdi.

Expo Elevador 2018 fuarinin Glney Amerika
kitasinda yapilan tek Asansor fuari olmasi aci-
sindan oldukca canh bir fuar oldugu kaydeden
Ali Riza Akgll, “Expo Elevador 2018, butin

Guney Amerika Ulkelerinin Sau Paulo sehrini
GuUney Amerika'nin merkezi olarak gordtkle-
rinden dolayl Gliney Amerika'daki tlkelerden
gelenlerin cok oldugu bir fuar oldu. Brezilya'da
Uretmekte oldugumuz Grtnlerin Uretilmemek-
te olup yurtdisindan ithal alinmasindan dolayi
buradan bir pazar pay! alma sansimiz oldugunu
distntyoruz. Ayrica kabin Ureten firma acisin-
da da bu pazarda bir bosluk oldugunu gorduk.
Turk kabin Gretici firmalarinin burada sansli
olacaklarini sdyleyebiliriz” dedi.
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Fuara katilim amaclarini da anlatan Ali Riza
Akgul, “Uretmekte oldugumuz Grlinler zaten
dolayli olarak dinyanin 65 Ulkesine gidiyor.
GUney Amerika'da bu konuda cok acik oldugu-
nu ve Uretimin cok fazla olmayip bitin Grinle-
ri yurt disindan tedarik ettiklerini bildigimiz icin
sansli oldugumuzu distnerek Expo Elevador
2018 katilim sagladik. Fuara asansor kayma
emniyet tertibati (parastt fren), Hiz regllatord,
hidrolik tampon, makarali kabin pateni, kapi
acma magneti, kilit, kabin patenleri ve yagdan-
lik Granleri ile katildik.” diye konustu.

Fuara gelen ziyaretcilerin “Turk Mali” hakkinda
fazla bilgi sahibi olmadiklarini kaydeden Akgul,

fakat bazi Turk firmalarinin yeni yeni pazara
girdigi ve olumlu gelismelerin yasandig Brezil-
ya pazarinda Cin mallarinin agirlikta oldugunu
gozlemlediklerini soyledi.

“‘GUney Amerika pazari ticari olarak cok blyuk
ve ve iyi bir pazar oldugunu tespit ettik.” diyen
Akgll, “Cok fazla sanayi olmadigl, Gretimin si-
nirh oldugu ve trinlerde disa bagimli oldukla-
rint gordtgtimiz Guney Amerika Ulkeleri, bizim
icin avantajli pazarlar. Dezavantajlarimizin ise
bu kitaya gonderilecek Urtinlerin 50-55 gln
gibi uzun bir stirede Ulkeye ulasmasi ve ayrica
Ulkede vergi oranlarinin yiiksek olmasi.” seklin-
de konustu.
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TEKNOLOJI BAKANI MUSTAFA

VARANK'| AGIRLAD|

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ile beraberindeki heyet 12 Eyliil
Carsamba giinii Baskent Organize Sanayi Bolgesi ziyareti esnasinda Merih

Asansor’iin konugu oldu

anayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank, sanayiciye yonelik
16 maddelik
destek paketi
kapsaminda ithal
ara mallarinin
yerlilestirilmesiyle

ilgili bir program dahilinde calis-

tiklarini belirterek, “Hangi tGrin-

leri nasil yerlilestirebiliriz, ne tip

katkilarla bu Grinlerin Turkiye'de

Uretilmesini saglayabiliriz? Bu

konuda calismalarimiz devam

ediyor” dedi.

Temellideki Baskent Organize

Sanayi Bolgesi’'ni (Baskent OSB)
ziyaret eden Varank, OSB Bas-
kani Sadi Turk’ten sanayicilerin
taleplerine iliskin bilgi aldi. Daha
sonra asansor alaninda yerli
Uretim yapan ve asansor otoma-
tik kat ve kabin kapilari, kabin
ve komple asansor sistemleri
Ureticisi olan Merih Asansor't
gezen Varank, burada calisanlar-
la sohbet etti.

incelemelerinin ardindan gaze-
tecilerin sorularini yanitlayan
Varank, sanayicilerin sorunlarini
dinlemek ve Bakanlik olarak
onlara nasil yardimci olabilecek-

lerini belirlemek amaciyla ziyareti gerceklestir-
diklerini soyledi.
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BAKANLIGI, AYBEY ELEKTRONIK’]
AR-GE MERKEZI OLARAK TESCILETTI

Asansor sektoriinde birgok ilke ve yenilige imza atan Aybey Elektronik, Nisan ayi itiba-
riyle Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge merkezi olarak tescil edildi

sansor sektortinde devrim
yaratan, bircok ilke ve yenilige
imza atan Aybey Elektronik,
Nisan ayi itibariyle Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgr tarafindan
Ar-Ge merkezi olarak tescil
edildi.

Tarkiye genelinde yaklasik 120 calisaniyla sekto-
rin ihtiyaclarina inovatif cozimler getiren Aybey
Elektronik, calisan sayisini yUkseltmeyi, Ar-Ge
merkezi yatirimlarina hiz kesmeden devam et-
meyi hedefliyor.

Firma yetkililerinin yaptigi aciklamada; “Aybey

Elektronik olarak, Ar-Ge calismalariyla asansor
elektroniginde Ulkemiz ekonomisine katma deger
salayacak ve uluslararasi pazarda rekabet glcU-
mUzU arttiracak, ileri teknoloji iceren Grinlerin
Uretimini gerceklestiriyoruz. Hedef pazarlar icin
farkli Grtn gruplarina sahip olan firmamiz, Ar-Ge
merkezinde gelistirdigi Grlnlerin ihracatini arttir-
mak adina da calismalarina devam ediyor.

Aybey Elektronik, Turkiye'de teknolojiyi daha Ust
seviyelere tasiyabilmek ve gelisime ivme kazan-
dirabilmek icin gerceklestirdigi Uretim ve pazar-
lama calismalariyla tlke ekonomisine katkida
bulunmayi kendine vizyon olarak belirlemistir”
ifadelerine yer verildi.
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ROYALCERT, EN 81-20/50
EGITIMI DUZENLED]

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

RoyalCert, 27 Eyliil Persembe giinii, Bursa’da EN 81-20/50 egitimi diizenledi.

oyalCert, 27 Eylul Persembe glind,
Bursa'da EN 81-20/50 egitimi di-
zenledi. Egitime Bursa ve Balikesir’e
bagh on iki farkl belediyede, Sanayi
ve Teknoloji Il Midurligi ile Bursa
il Milli Egitim-il Enerji Biriminde go-
revli elektrik muhendisleri, makine
muhendisleri ve teknikerler katildi.

Egitimde konusmaci olarak yer alan RoyalCert Bolge
Mudurt Muzaffer Yasar, “Hem belediyelerde hem
de sahada calisan arkadaslarimiz asansor sektoriinde
ayni sorunlar ile karsilasiyorlar. Yasanan tim sorun-

lara ortak bir dilden dogru cevaplar verilirse hem
belediyedeki hem de sahadaki calisan teknik ekipler
icin glizel sonuclar ortaya cikacagini dtsintyoruz.”
dedi.

Egitim ve toplantilarin devam etmesinin gerekliligine
de deginen Muzaffer Yasar; “Ulkemizin her sehrinde,
her bolgesinde sektorimdz ile igili konularda toplan-
tilar dlizenleyerek paydaslarin bu tUr toplantilarda
fikir alisverisinde bulunmalari asansor sektoriinin
daha da ileriye gitmesi icin bir gerekliliktir” dedi.

Egitim sonunda tim katihmcilara sertifika verildi.
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MERIH ASANSOR,

SURDURULEBILIR YENILIKCI VE

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

INOVASYON SISTEMI HAYATA
GECIRMEK ICIN CALISIYOR

Asansor sektoriiniin oncii isimlerinden Merih Asansor, Tiirkiye ihracatgllar Medlisi
(TiM) ve Sabanci Universitesi is birligiyle gerceklestirilen Inovasyon Odakli Men-
torluk Programi’na (INOSUIT) secilen sayili firmalar arasindaki yerini aldi. Merih,

INOSUIT’e giren ilk asansor firmasi oldu.

sansor sektorindn éncl isimlerin-
den Merih Asansér, Turkiye ihra-
catcilar Meclisi (TIM) ve Sabanci
Universitesi is birligiyle gercekles-
tirilen Inovasyon Odakli Mentorluk
Programi’'na (INOSUIT) secilen
sayili firmalar arasindaki yerini aldi.
Merih, INOSUIT'e giren ilk asansor firmasi oldu.

Merih Asansor, sirketlerin inovasyon yonetimi yet-
kinliginin strdtrUlebilir sekilde arttiriimasi, inovasyon
yonetimi altyapisinin olusturulmasi, glclendirilme-
si, her bir kurumun kendi hedeflerine, yapisina ve
ihtiyaclarina uygun kurumsal inovasyon sistemlerinin
tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi amacini tasiyan
INOSUIT'ten, 11 ay sUresince belli bir yol haritasin

takip edecek sekilde montorlik destegi alacak.

Merih, INOSUIT projesiyle katma degeri ylksek,
yenilik¢i Urdnler, hizmetler ve streclerle kanitlanan
bir is yapis tarzi gelistirmek ve strdurdlebilir rekabeti
gelistirmek icin inovasyonla cizilen bir yol haritasi
gelistirecek.
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KONE’DEN VODERN|ZASYON
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COZUMLERI, SIMDI ASANSORLERIN

VENILENME VAKTI...

aman degisiyor, teknoloji gelisiyor ve
hayat konforunu yukseltiyor. Bugln,
ozellikle sehirlerde binalarin ayrilmaz
bir parcasi olan asansorler de bu
gelisimin 6nculigund gerceklestiriyor.
Eski binalarda bulunan ve neredeyse
binalarla yasit olan asansorlerin de
artik degismesi ya da modernize edilmesi gerekiyor.
Asansor ve yUrlyen merdiven sektorindn énde
gelen ismi KONE, herkes teknolojinin konforundan ve
sundugu glvenli yolculuklardan yararlanabilsin diye
binaya ve bltceye 6zel coziimler sunuyor.

Asansorindzin kullanici giivenligini tehlikeye atmasi,
kiiclk ve dar bir kabine sahip olmasi, katlar arasinda
oldukca yavas hareket etmesi, sik sik arizalanmasi ve
inis katiyla ayni seviyede durmamasi, onun modernize
edilme zamaninin coktan geldigini gosteriyor. KONE
modernizasyon ¢oztmleri, asansoriinizin glvenligini,
performansini ve gdrinimunl gelistirmenin yani sira
enerji maliyetlerini de dUstrlyor. Profesyonel sekilde
yonetilen modernizasyon streci, bina sakinleri ve ziya-
retcileri icin rahatsizligl en az dizeye indirirken hayat
konforunu da yukariya tasiyor.

Daha yiiksek performans...

Modernize edilen asansorler, mevcut asansorinizden
daha az bekleme siireleri ve daha az ariza ile farkini
hemen gosteriyor. Yeni ve glincel bir asansor kontrol
biriminin yani sira uzun émurld ve enerji tasarruflu son
teknoloji kaldirma makinesiyle daha az onarim ihtiyaci
ortaya cikiyor. Kullanicilar da gtivenilir, sik, kullanimi
kolay asansor kapilari ve sinyalizasyon sistemleriyle
modernizasyonun sundugu faydalarin keyfini ¢ikariyor.

Gelistirilmis glivenlik ozellikleri...

Yenilenen ekipmanlar, asansorlerin daha glivenli olma-
sini sagliyor ve bdylece bina ici erisimde kullanicilarin
ici de her yolculukta rahat oluyor. KONE, modernizas-
yon ile daha iyi calisan kabin kapilari, sahanlik zemini

ile asansor kabin zemini arasinda hassas hizalanma,
daha iyi goris imkani ve glvenlik hissi sunan gelismis
aydinlatma 6zelliklerini sunuyor. Ayrica kabin icinde iki
yonlU iletisim sistemi, elektrik kesintileri icin acil glic
kaynagl ve cok daha fazlasi sayesinde bina sakinleri
cesitli alanlardaki gelistirilmis glvenlik 6zelliklerinden
yararlaniyor.

Goz alici kabin tasarimlari...

KONE, modernizasyon cozimleri ile asansorlerin
tasarimini da degistirerek binalara fark katiyor ve her
kullanimi hos bir deneyime dondstUriyor. Asansorler
agirhgl artmadan sik, saglam ve temizlenmesi kolay
malzemelerle yenileniyor. GUclU marka, asansor tasa-
rimlarinda birbirinden farkli tarzlarda bircok alternatif
kabin ici dlizenlemeleri sunuyor. Ayrica dileyenler, ha-
zir kabin tasarimlarinda degisiklikler yapabiliyor ya da
tercihlerine uygun malzeme ve aksesuarlari karistirip
eslestirerek tamamen kendi tasarimlarini da olustura-
biliyor.

Daha genis ve konforlu kabinler...

KONE'nin tam asansor degisimi ¢coztmleri ile asan-

sor kabininizde %50’ye varan daha fazla alana sahip
olmaniz da miUmkln. Bu sayede asansore tekerlekli

sandalye ya da bebek arabalariyla girisi kolaylastiran
daha genis acilir kapilara sahip olabilirsiniz.
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ulut makina
Asansive dar her sey...




Unyada is kaza-
lari sonucunda,
insaat iscileri
diger sektorlerde-
ki iscilere oranla
ortalama (¢ kat
daha fazla ha-
yatini kaybetmekte, iki kat daha
fazla yaralanma tehlikesiyle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ulkemizde
is kazalarinin ilk sirada oldugu in-
saat sektdriinde, meydana gelen
yaralanmali ve olimla kazalarin
ana nedenlerinden biri yUksekte
calismalardir. S6z konusu kazala-
rin gbz ardi edilemeyecek kismi da
asansor insa sahalarinda montaj
ve bakim-onarim islemleri sirasin-
da gerceklesmektedir.

Is kazalarini ve bunlarin neden
olduklari kayiplari en aza indirmek

¢
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ASANSORLERDE

1SG YUKSEKTE

amaciyla, bilimsel arastirmala-
ra dayal glvenlik dnlemlerinin
saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki calismalar ki-
saca “is glivenligi” terimi icinde
toplanmaktadir. Genel anlamda

is glivenligi kavrami calisanlarin,
isletmenin ve Uretimin her tarld
tehlike ve zararlardan korunma-
sini amaclamaktadir. Is Saglig ve
Guvenligine lliskin isyeri Tehlikeli
Siniflari Tebligi'ne gore insaat isleri
cok tehlikeli sinifa girmektedir. Is
glvenligi acisindan yapilan sirala-
mavya bakildiginda asansdr montaj
ve bakim-onarim islemleri “ytik-
sek risk seviyesi” iceren iskollari
icerisindedir. insan hayati sz
konusu oldugundan kayiplari mi-
nimum seviyeye cekebilmek icin
emniyet tedbirlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi hem isletmenin
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CALISMA

Arzu ERDOGAN
TiSGIAD
Yonetim Kurulu Baskani

hem calisanin olusabilecek kayip
ve kazalardan en az sekilde etki-
lenmesi acisindan cok 6nemlidir.

Asansor montaji slirecinde ger-
ceklesen is kazalar incelendiginde
agirlikh olarak kuyuya disme, si-
kisma ve ezilme, asansor diismesi,
elektrik ile ilgili kazalar, cisim dUs-
mesi ve makine/ekipman kaynakli
kazalar olduklari gértlmektedir.

Yetersiz bakim ve kontrol asansér
kullanicr kazalarina neden olabile-
cegi gibi kontrol ve bakim islemle-
rine gereken 6zen ve Gnemin gos-
terilmemesi bu islemler sirasinda
is kazalarina da neden olmaktadir.
Asansor bakim ve periyodik
kontrol strecinde; elektrik ile ilgili
kazalar, sikisma ve ezilme kazalari,
makine/ ekipman kaynakli kazalar
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ve kabin ile
birlikte disme ka-
zalari daha cok sayida
gorilmektedir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giiven-
ligi Kanunu dayanak olmak Uzere
28786 sayili Yapi Islerinde is Sag-
g1 ve Guvenligi Yonetmeligi'ne
uygun olarak insaat alanlarinda
her tlrlt doseme bosluklar dis-
meye veya malzeme dismesine
karsl gerekli is saghgl ve glven-
ligi tedbirleri ile glivenli hale
getirilmelidir. llgili yonetmelikte
ylksekte calisma ile ilgili bilgiler
verilmistir.

Seviye farki bulunan ve disme
sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her tlrll alanda
yapilan calisma; ylksekte calisma
olarak kabul edilir. Yiksekte cali-
silirken karsilasilabilecek baslica
tehlikeler;

Yiksekten disme,

Yiksekten cisim dlsmesi,

Platformun devrilmesi,

Iskele veya merdivenin devril-
mesi,

Taslyici sepetin yik fazlaligi
nedeni ile donmesi,

Taslyici zinciri, kancasi, vb.
kopmasi seklinde siralanabilir.

Yiksekte yapilmasi zorun-
lu olmayan montaj ve benzeri
calismalarin mimkin oldugunca
oncelikle yerde yapilmasi saglanir.
Yapilacak calismalarin énceden
planlanmasi ve organize edilmesi,
bu planlama yapilirken yiksek-
ten disme ile ilgili hususlara acil
durum planinda yer verildiginden
emin olunmasi saglanir.
Calisanlarin, calisma yerlerine
glvenli bir sekilde ulasmalari uy-
gun arac ve ekipmanlarla saglanir.
Calisma yerlerinde calisanla-
rin glivenligi dncelikle, glivenli
korkuluklar, dismeyi 6nleyici
platformlar, bariyerler, kapaklar,
calisma iskeleleri, givenlik aglar
veya hava yastiklari gibi toplu
koruma tedbirleri ile saglanir.
Toplu koruma tedbirlerinin dis-
me riskini ta-

sistemlerle beraber yapilan ise
ve standartlara uygun baglanti
halatlari, kancalar, karabinalar,
makaralar, halkalar, sapanlar

ve benzeri baglant: tertibatla-
ri; gerekli hallerde inis ve cikis
ekipmanlari, enerji sonimleyici
aparatlar, yatay ve dikey yasam
hatlarina baglantiyl saglayan halat
tutucular ve benzeri donanimlar
verilerek kullanimi saglanir.

Yuksekte glivenli calisma dona-
nimlarinin, dizenli olarak kontrol
ve bakimlarinin yapilmasi saglanir.
Uygun olmayan donanimlarin
kullanilmasi engellenir.

Bu alanlarda calisanlara yUk-
sekte calismayla ilgili tehlike ve
riskler konusunda bilgilendirme
yapilarak gerekli egitim verilir.

Yuksekte yapilan calismalar ehil
bir kisinin gézetim ve kontrold
altinda gerceklestirilir.

mamen ortadan
kaldiramadig,
uygulanmasi-
nin mamkadn
olmadigl, daha
blyik tehlike
dogurabilecegi,
gecici olarak
kaldirilmasi-

nin gerektigi
hallerde, yapilan islerin 6zelligine
uygun baglanti

noktalari veya
yasam hatlari
olusturularak
tam vicut ke-
mer sistemleri
veya benzeri
glvenlik sistem-
lerinin kullanil-
masli saglanir.
Calisanlara bu

Bu yontem, dis-
meye karsi koruma icin temel
yontemdir.

En az 100 cm yiksekliginde Ust
korkuluk ve Ust korkulukla ze-
min arasinda orta korkuluk
bulunmali.

Dikmeler arasindaki
azami mesafe 2,5
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AVRUPA'DA EN COK SATAN ITALYAN I(A_LiTESi
BULUT MAKINA GUVENCESIYLE

1982'den bu yana emniyetli ve teknolojik ¢ézimler sunan
Avrupa’nin en yiksek kapasiteli modern fabrikasinda
uretilen dislili ve dislisiz asansér makinesi

Sicor SPA’y: Bulut Makina giivencesi ile

sizlerle bulusturuyoruz.
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metre olmali.

- Her yonde 100

kg' Ik yuke dayanikli
olmali.

- Enaz 15 cm yUksekliginde

tekmelik bulunmal. Korkuluk ele-

mani olarak asagidaki malzemeler

kullanilabilir:

- Kereste (asgari boyut 5x10 cm)

- Celik halat (asgari cap 6.8 mm)

- Boru (asgari cap 3.81 cm)

- Celik konstruksiyon (asgari

boyut 5x5 cm)

- Kapama olduguna dair isaretle-

me yapilmalr.

- Gecici olarak kapama kaldirldi-

ginda, boslugun etrafi barikatlan-

mali veya diger calisanlari uyar-

masl icin gbzcl tayin edilmeli.

- Kapamalar, tzerine gelebilecek

agirhgin (calisanlarin, malzemenin

veya ekipmanlarin) en az 2 katini

tasiyabilecek mukavemette olmali

- ikaz bandi cekilmis olan bélge-

¢
56
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lerin arka tarafina gecilmemesi
gerekir. Ozel bir calisma gereki-
yor ise gecildikten sonra tekrar
kapatilmalidir.

iISCi YAKALAMA TERTIBATI:
Emniyet kemeri + darbe emici ip
+ emniyet halati yeterli korkuluk
olmadiginda tercih edilmelidir.

Dismeye karsi koruma icin ekip-
manlar sertifikall ve gerektigi gibi
giyilmis ve ek aparatlarda dona-
tilmis olmalidir. Emniyet kemeri
iskele elemanlarina baglanmama-
hidir. Kuyu tavanina yeterli mu-
kavemete sahip dubel cakismall,
dUbele can halati baglanmall,
Kanca, karabina, sok emici halat,
halat frenleme sisteminden ge-
cirilmis olan dlzenege emniyet
kemeri baglanmalidir. Bu islemi
iskele Ustlindeki her eleman ayni
sekilde bagimsiz olarak yapmasi
gerekmektedir.

3. DUSMEYi ONLEME SISTEMI:
Ag ve benzeri sistemlerden
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olusmaktadir. Glvenlik agla-

ri, toplu dismeyi durdurma
sistemleridir. DUsmelere karsi
pasif koruma saglarken calisan-

larin hareketlerini kisitlamadan
yUksekte calismalarina da olanak
saglar. Calisma alaninin altina
kurulan glvenlik aglari calisanla-
rin disme mesafesini azaltir ve
dUsme sonucu olusacak etkiyi
hafifleterek yaralanma ve 6lim
gibi istenmeyen sonuclarin 6nd-
ne gecilmesini saglar. Kullanilan
glvenlik aglari; malzeme 6zel-
likleri, yapilan statik ve dinamik
dayanim deneyleri ile baglanti
ve kurulum sartlari bakimindan
TSEN 1263-1 ve TSEN 1263-
2 standartlarina ve ilgili diger
ulusal standartlara, konu ile ilgili
ulusal standart bulunmamasi
halinde ilgili uluslararasi stan-
dartlara uygun olmasi saglanir ve
yapilan ise uygun tipte glivenlik
agl secilir. Yap!
alaninda kulla-
nilan glvenlik
aginin kullanma
kilavuzu isyerin-
de bulundurulur.
Guvenlik aglari
standartlara
ve kulla-
nim kilavuzuna uygun
sekilde kurulur.
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SEKTORUNUN ULUSLARARASI
GUCU CNR AVRASYA ASANSOR
KAPILARINI AGIYOR

Asansor sektoriiniin yeni tasarim ve hizmetlerinin sergilendigi, katilmci
ve sektor alicilarinin memnuniyetini her fuarda arttiran CNR Avrasya
Asansor Fuari; katilmci firmalara sagladigr genis network imkani ile kapi-
larin1 2019’da daha giiclii agmaya hazirlaniyor.

sansor sektdrinln yeni tasarim
ve hizmetlerinin sergilendigi,
katilimci ve sektor alicilarinin
memnuniyetini her fuarda artti-
ran CNR Avrasya Asansor Fuart;
katilimci firmalara sagladigi genis
network imkant ile kapilarini
2019'da daha glclt acmaya hazirlaniyor.

CNR Holding kuruluslarindan istanbul Fuarcilik
tarafindan hayata gecirilen CNR Avrasya Asan-
sor Fuari, 20-23 Mart 2019 tarihleri arasinda,
Avrasya'nin en blyUk fuar alani CNR Expo
Yesilkoy'de dizenleniyor.

Asansor sanayisinin rekabet ve marka glcinG
gosterecegi bir platform olarak 6ne ¢ikan Ulus-
lararasi Avrasya Asansor Fuarl, sundugu isbirligi
firsatlariyla katilimei firmalarin ihracat hedeflerine
ulasmasina tam destek saglhyor.

rasya Asansor fuari, olusturdugu ticari hacimle,
sektore kiresel firsatlar sunarak tlkemizin Gretim
ve tedarik UssU olmasi icin firsatlar yaratirken,
sektortn potansiyelini aciga cikararak, gelecek
hedeflerine yonelik ¢cozim onerilerinin gelistirime-
sine dncl oluyor.

Peki neden “Uluslararasi Avrasya Asansor”
fuar?

o Uluslararasi etkinligi kanitlanmis fuar,

e Asansor sektorinin global ticaret merkezi
CNR Expo Yesilkoy'de duzenleniyor,

e “Uluslararasi” olan Avrasya Asansor fuari;
asansor sanayisinin rekabet ve marka glicini
gdsterecegi bir platform olarak éne cikiyor,

e Avrasya Asansor fuari sundugu isbirligi firsat-
lariyla katilimci firmalarin ihracat hedeflerine
ulasmasina tam destek sagliyor,

e Avrasya Asansor fuarr olusturdugu ticari ha-
cimle, sektore klresel firsatlar sunarak tGlkemizin
Uretim ve tedarik UssU olmasini sagliyor,

o Tum katilimcilar icin stratejik is ortakligi firsat-
lart olusturuyor,

e Asansor ve yUrlyen merdiven sanayinde Urln
ve hizmet saglayan firmalar arasindaki is birligini
glclendiriyor,

e Sektorln potansiyelini aciga cikararak, gele-
cek hedeflerine yonelik ¢cozUm onerileri gelisti-
rilmesini sagliyor,




IHTIYACINIZ OLAN HER SEY

ERGONOMIiK KULLANIM AVANTAJLARI
COK YONLULUK
EMNIYET
ESTETIK

2000 yilindan bu yana tek yetkili distribitori oldugumuz
dinyanin 1 numaral hidrolik asansér markasit GMV,
tamami italya’da iretilen projeye 6zel, pompa dairesiz ve
paket asansér ¢dzimleriyle tim gereksinimleri karsilar,
yillarca sorunsuz hizmete devam eder.
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I-GOREVLI MAHKEME VE
iTIRAZ SURECI:

A-GOREVLI MAHKEME:

Yuksek Mahkeme tarafindan

asagida yer alan KARAR ile

cezalara uygulanacak hikim-
lerin 6zel bir dizenleme olmadigl
strece KABAHATLER KANUNU
oldugu ve gorevli Mahkemelerin
ADLi MAHKEMELER OLDUGU
aciklanmistir.

EMSAL KARAR:
Uyusmazlik Mahkemesi Baskanli-
gindan:

ESAS NO :2009/122
KARAR NO :2009/294
KARAR TR :07.12.2009

(Hukuk Béliimii)

29.6.2001 tarih ve 4703 savili
Urtinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina
Dair Kanun'un “Amac” baslikli

1. maddesinde, “Bu Kanunun
amaci; Urdnlerin piyasaya arzi,
uygunluk degerlendirmesi, piyasa

v
MAKALE
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ASANSOR

PIYASA GOZETIMI

YONETMELIGI CEZAT

KANUN YOLLARI -2~

gbzetimi ve denetimi ile bunlarla
ilgili olarak yapilacak bildirimlere
iliskin usul ve esaslari belirlemek-
tir’; “Urlinlerin piyasaya arzinda
Ureticilerin ve dagiticilarin yUkim-
[Glukleri” baslkl 5. maddesinin 3.
fikrasinda, “ (...) Uretici, piyasaya
sadece glvenli Urlnleri arz etmek
zorundadir. Teknik dizenlemelere
uygun drtinlerin glivenli oldugu
kabul edilir. Teknik dlzenlemenin
bulunmadigl hallerde, Grindn
glvenli olup olmadig; ulusal veya
uluslararasi standartlara; bunlarin
olmamasi halinde ise s6z konusu
sektordeki iyi uygulama kodu
veya bilim ve teknoloji diizeyi
veya tiketicinin glvenlige iliskin
makul beklentisi dikkate alinarak
degerlendirilir” denilmis; 12.
maddesinde, “Bu Kanunun; (...) b)
5 inci maddesinin tGglncd fikrasi-
na aykiri hareket eden Ureticiler
hakkinda on milyar Turk Lirasi, (...)

idari para cezasi uygulanir.
Birinci fikrada belirtilen idari para
cezalari, fiilin bir yil icinde tekrari
halinde, her tekrar icin iki kati

ASANSOR ViZYON DERGISI
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VE DENETIMI

HUKUMLER VE

Av.Kudret COCU
Cocii Hukuk Biirosu

olarak uygulanir.

Bu Kanunda éngorilen idari para
cezalarini, 765 sayili Turk Ceza
Kanununun ek 2 nci maddesi hi-
kiimleri uyarinca her yil artirilarak
hesaplanacak ceza miktarini esas
alarak ytizde ylze kadar artirmaya
veya yUzde elli nispetinde azalt-
maya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu Kanundaki idari para cezalari,
ayni fiil icin diger kanunlarda idari
para cezasl Ongortlmedigi takdir-
de uygulanir” hilkma yer almis,
13. maddesinde, bu Kanunda yer
alan idari para cezalarinin, yetkili
kuruluslar tarafindan verilecegi
ve teblig tarihinden itibaren otuz
glin icinde vergi dairelerine veya
mal muadarltklerine ddenecegi,
bu idari para cezalarina kars,
teblig tarihinden itibaren otuz
gln icinde yetkili idare mahkeme-
sine itiraz edilebilecegi, itirazin,
verilen idari para cezasinin yerine
getirilmesini durdurmayacagl, bu
Kanuna gore verilen idari para
cezalari hakkinda, 6183 sayili



Amme Alacaklarinin

Tahsil Usul Hakkin-

da Kanun hikimlerinin
uygulanacagl belirtilmis iken;
4703 sayil Kanun'un 12. mad-
desi, 23.1.2008 giin ve 5728 sayili
Kanun'un 495. maddesi ile degisti-

rilerek, “Bu Kanunun; (...)

5 inci maddesinin G¢lncl fikra-
sina aykiri hareket eden Ureticiler
hakkinda on bin Turk Lirasindan
yirmibesbin Turk Lirasina kadar,
(...) idari para cezasi uygulanir.

Bu Kanundaki idari para cezalari,
ayni fiilin bir suc veya daha agir
idari para cezasi ile cezalandiriimayi
gerektiren kabahat olusturmamasi
halinde uygulanir” denilmis; ayni
Kanunun 13. maddesi ise, 5728
sayill Kanun'un 496. maddesi ile
degistirilerek, bu Kanunda yer alan
idari para cezalarinin, yetkili kuru-
luslar tarafindan verilecegi belirtil-
mistir. 5728 sayih Kanun hikam-
leri 8.2.2008 tarihinde yurarluge
girmistir.

4703 sayili Yasa'da son haliyle, idari
para cezasina karsi kanun yoluna
iliskin bir dizenlemeye yer verilme-
mistir.

1.6.2005 tarihinde 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’nun yurdrlige
girmesi tzerine Uyusmazlik Mah-
kemesi Hukuk Bolimi’'nce, sozi
edilen Kanun'un diger kanunlarda
dizenlenen idari yaptinmlar ile
bunlara karsi yapilacak itirazlara
iliskin gorev hukumleri Uzerindeki
etkisinin incelenmesi sonucunda:
diger kanunlarda duzenlenen idari
yaptirimin, dayanagi olan yasanin
amaci dikkate alinarak; Kabahat-
ler Kanunu’'nun 1., 2., 16. ve 19.
maddelerinde belirtilen kosullar
tasimasi, 27. maddenin (1) nu-
marali bendinde belirtilen idari
yaptirimlardan olmasi halinde, idari
para cezalari ve mulkiyetin kamuya
gecirilmesine iliskin olanlarina karsi

1.6.2005 tarihinden sonra yvapilacak
itirazlarda sulh ceza mahkemeleri-
nin genel gorevli kiindigina ve bu
nedenle dogan gorev uyusmaz-
liklarinda adli yargi yerinin gorevli
bulunduguna karar verilmistir.

Daha sonra, 30.3.2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu-
nun 3 Gncl maddesini degistiren
6.12.2006 gunld, 5560 sayili
Yasa'nin 31. maddesinde” (1) Bu
Kanunun;

idari yaptirim kararlarina karsi ka-
nun yoluna iliskin hiktmleri, diger
kanunlarda aksine hikim bulunma-
mas! halinde,

Diger genel hikumleri, idari para
cezasl veya milkiyetin kamuya
gecirilmesi yaptirimini gerektiren
butun fiiller hakkinda,
uygulanir” denilmistir.

19.12.2006 tarihinde yUrurltge
giren bu dizenlemeye gore, Kaba-
hatler Kanunu’nun; Idari yaptirm
kararlarina karsi kanun yoluna iliskin
hiktmlerinin, diger kanunlarda
aksine htkiim bulunmamasi halinde
uygulanacagi; diger kanunlarda
gorevli mahkemenin gosterildigi
durumunda ise uygulanmayacagi
anlasiimaktadir.

Gorev kurallari kamu dizenine
iliskin oldugundan, gorev konusun-
da taraflar icin bir miktesep hak
dogmayacagi; bu nedenle, yeni bir
yasayla kabul edilen gorev kural-
larinin, gecmise de etkili olacag,
bilinen bir genel hukuk ilkesidir.

Davanin acildigi andaki kurallara
gore gorevli olan mahkeme, yeni
bir yasa ile gbrevsiz hale gelmis ise,
(davanin acildigl anda gorevli olan
ve fakat yeni yasaya gore gorevsiz
hale gelen) mahkemenin gorevsizlik
karari vermesi gerekecegi; ancak,
yeni yasadaki gorev kuralinin, degi-
sikligin yUrdrlige girmesinden sonra
acilacak davalarda uygulanacagina
dair intikal hdkamlerinin varligl ha-

linde, mahkemece gorevsizlik karari
verilemeyecegi aciktir.

Diger taraftan, dava gorevsiz mah-
kemede aciimis, bu sirada yapilan
bir kanun degisikligi ile gorevsiz
mahkeme o dava icin gorevli hale
gelmis ise, mahkeme, artik gdrev-
sizlik karari veremeyip (yeni kanuna
gore gorevli hale geldigi icin) davaya
bakmaya devam etmesi gerekir.

incelenen uyusmazlikta, &ngoriilen
idari para cezasinin 5326 savili
Kanun'un 16. maddesinde belir-
tilen idari yaptirim tdrlerinden biri
oldugu, 4703 sayil Uriinlere iliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi

ve Uygulanmasina Dair Kanun'da
idari para cezasina itiraz konusunda
gorevli mahkemenin gosterilmedigi
anlasiimistir. Bu durumda, Kaba-
hatler Kanunu’nun 5560 sayili
Kanun'la degisik 3. maddesinde
belirtildigi Uzere, idari yaptirm
kararlarina karsi kanun yoluna iliskin
hakdmlerinin, diger kanunlarda
aksine hUukim bulunmamasi halinde
uygulanacagl nedeniyle, gorevli
mahkemenin belirlenmesinde 5326
savil Yasa hiktamleri dikkate alina-
cagindan, idari para cezasina karsi
acilan davanin gérim ve ¢6zUmdin-
de, anilan Kanun'un 27. maddesinin
(1) numaral bendi uyarinca adli
yargl yerinin gorevli oldugu sonucu-
na varilmistir.

Itiraz stireci

hikGmlerine gore isleye-
cektir. Bu nedenlerle, Kanunun
ilgili hikGmleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kabahatler
karsiliginda uygulanacak
olan idari yaptirimlar,
idari para cezasi ve



idari tedbirlerden
ibarettir.

idari tedbirler, milkiyetin
kamuya gecirilmesi ve ilgili ka-
nunlarda yer alan diger tedbirlerdir.

idari para cezasl,
maktu veya nispi olabilir.

Idari para cezasl, kanunda alt
ve Ust siniri gdsterilmek suretiyle
de belirlenebilir. Bu durumda, idari
para cezasinin miktari belirlenirken
islenen kabahatin haksizlik icerigi ile
failin kusuru ve ekonomik durumu
birlikte gbz 6niinde bulundurulur.

(Degisik: 6/12/2006-5560/32
md.) 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1), (1) ve
(1) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri tarafindan verilen idari
para cezalarinin ilgili kanunlarin-
da 1/6/2005 tarihinden sonra
belirlenen oranin disindaki kismi
ile Cumhuriyet bassavciliklari ve
mahkemeler tarafindan verilen idari
para cezalari Genel Bltceye gelir
kaydedilir. Sosyal glivenlik kurum-
lari ile mahalli idareler tarafindan
verilen idari para cezalar kendi
butcelerine gelir kaydedilir. Diger
kamu kurum ve kuruluslarr tarafin-
dan verilen idari para cezalari ise,
ilgili kanunlarindaki htktmler sakli
kalmak kaydiyla, Genel Bltceye
gelir kaydedilir. Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin
verdigi para cezalari, kendi kanun-
larindaki hiktdmlere tabidir. Kisinin
ekonomik durumunun musait
olmamasi halinde, idari para ceza-
sinin, ilk taksitinin pesin 6denmesi
kosuluyla, bir yil icinde ve dort esit
taksit halinde 6denmesine karar
verilebilir. Taksitlerin zamaninda ve
tam olarak 6denmemesi halinde,
idari para cezasinin kalan kisminin
tamami tahsil edilir.

(Degisik: 6/12/2006-5560/32
md.) Genel Bltceye gelir kayde-
dilmesi gereken idari para ceza-
larina iliskin kesinlesen kararlar,
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun hikimlerine gore
tahsil edilmek Uzere Maliye Bakanli-
ginca belirlenecek tahsil dairelerine
gonderilir. Sosyal glivenlik kurumlari
ve mahalli idareler tarafindan veri-
len idari para cezalari, ilgili kanun-
larinda aksine htkim bulunmadigi
takdirde, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanun hikim-
lerine gore kendileri tarafindan
tahsil olunur. Diger kamu kurum
ve kuruluslarr tarafindan verilen ve
Genel Bltceye gelir kaydedilmesi
gerekmeyen idari para cezalari, ilgili
kanunlarinda 6zel hikim bulunma-
digl takdirde genel hikimlere gore
tahsil olunur.

Idari para cezasi tamamen tahsil
edildikten itibaren en gec bir ay
icinde durum, ilgili kamu kurum ve
kurulusuna bildirilir.

Kabahat dolayisiyla idari para
cezasl veren kamu gorevlisi, ilgilinin
riza gostermesi halinde bunun tah-
silatini derhal kendisi gerceklestirir.
idari para cezasini kanun yoluna
basvurmadan dnce ddeyen kisi-
den bunun dortte UcU tahsil edilir.
Pesin 6deme, kisinin bu karara karsl
kanun yoluna basvurma hakkini
etkilemez.

Idari para cezalari her takvim yili
basindan gecerli olmak Uzere o yil
icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun mikerrer
298 inci maddesi htkumleri uyarin-
ca tespit ve ilan edilen yeniden de-
gerleme oraninda artirilarak uygu-
lanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Turk Lirasinin kisuru
dikkate alinmaz. Bu fikra hikm,
nispi nitelikteki idari para cezalari
acisindan uygulanmaz.

Kabahatin konusunu
olusturan veya islenmesi suretiyle
elde edilen esyanin malkiyetinin ka-
muya gecirilmesine, ancak kanunda
acik huktm bulunan hallerde karar
verilebilir.

MUlkiyetin kamuya gecirilmesine
iliskin karar, esyanin;
Kullaniimaz hale getirilmesi,
Niteliginin degistirilmesi,
Ancak belli bir surette kullanil-
masl,

Kosullarindan birinin yerine ge-
tirilmesine bagli olarak belli bir
stre geciktirilebilir. Belirlenen stre
zarfinda kosulun yerine getirilme-
mesi halinde esyanin mulkiyetinin
kamuya gecirilmesine karar verilir.

Mulkiyetin kamuya gecirilme-
sine iliskin karar kesinlesinceye
kadar ilgili kamu kurum ve kurulusu
tarafindan esyaya elkonulabilecegi
gibi; esya, kisilerin muhafazasina da
birakilabilir.

Esyanin mulkiyeti, kanunda acik
hikdm bulunan hallerde ilgili kamu
kurum ve kurulusuna, aksi takdirde
Devlete gecer.

Esyanin mulkiyetinin kamuya
gecirilmesine karar verilebilmesi
icin fail hakkinda idari para cezasl
veya baska bir idari yaptirim karari
verilmis olmasi sart degildir.

Kaim degerin mulkiyetinin
kamuya gecirilmesine de karar
verilebilir.

Mulkiyeti kamuya gecirilen esya,
baska suretle degerlendirilmesi
mimkin olmazsa imha edilir.

Mulkiyetin kamuya gegciril-
mesine iliskin karar, kesin-
lesmesi halinde yerine
getirilir.






Diger ka-
nunlarda kabahat karsiliginda
ongorllen belirli bir stre icin;

Bir meslek ve sanatin yerine
getirilmemesi,

Isyerinin kapatiimasi,

Ruhsat veya ehliyetin geri alin-
masi,

Kara, deniz veya hava nakil ara-
cinin trafikten veya seyriseferden
alikonulmasi,

Gibi yaptirimlara iliskin htktmler,

ilgili kanunlarda bu Kanun htkim-
lerine uygun degisiklik yapilincaya
kadar saklidir.

Sorusturma zama-
nasiminin dolmasi halinde kabahat-
ten dolayi kisi hakkinda idari para
cezasina karar verilemez.

(Degisik: 6/12/2006-5560/33
md.) Sorusturma zamanasimi stresi;

YUzbin Turk Lirasi veya daha fazla
idari para cezasini gerektiren kaba-
hatlerde bes,

Ellibin Turk Lirasi veya daha fazla
idari para cezasini gerektiren kaba-
hatlerde dort,

Ellibin Tark Lirasindan az idari
para cezasini gerektiren kabahatler-
de Uc, yildir.

(Ek climle: 13/2/2011-6111/22
md.) Ancak, 89 uncu maddesi haric
olmak Uzere 1111 sayili Askerlik
Kanunu, 2839 sayili Milletvekili Se-
cimi Kanunu, 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu, 2972 sayil Mahalli
idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve
Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun, 3376 sayili Anayasa Degi-
sikliklerinin Halkoyuna Sunulmasi
Hakkinda Kanun, 4925 sayil Ka-
rayolu Tasima Kanunu, 5490 sayili
NUfus Hizmetleri Kanunu ve 6001
savyil Karayollari Genel Midurlagu-
ntn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda belirtilen ve idari para ce-
zasini gerektiren fiilin islendigi tarihi

takip eden takvim yilinin son gind
bitimine kadar idari para cezasl veri-
lerek teblig edilmedigi takdirde idari
yaptirim karari verilemez, verilmis
olanlar duser.

31/3/2011 tarihli ve 6217 sayili
Kanunun 27 nci maddesiyle, bu
maddenin ikinci fikrasinda yer alan
‘Ancak” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “, 89 uncu maddesi haric
olmak Uzere” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

Nispi idari para cezasini gerekti-
ren kabahatlerde zamanasimi siresi
sekiz yildir.

Zamanasimi stresi, kabahate
iliskin tanimdaki fiilin islenmesiyle
veya neticenin gerceklesmesiyle
islemeye baslar.

Kabahati olusturan fiilin ayni za-
manda suc olusturmasi halinde suca
iliskin dava zamanasimi hikdmleri
uygulanir.

Yerine getirme
zamanasiminin dolmasi halinde
idari para cezasina veya mulkiyetin
kamuya gecirilmesine iliskin karar
artik yerine getirilemez.

Yerine getirme zamanasimi
suresi;

Ellibin Turk Lirasi veya daha fazla
idari para cezasina karar verilmesi
halinde yedi,

Yirmibin Turk Lirasi veya daha
fazla idari para cezasina karar veril-
mesi halinde bes,

Onbin Turk Lirasi veya daha fazla
idari para cezasina karar verilmesi
halinde dort,

Onbin Turk Lirasindan az idari
para cezasina karar verilmesi halin-
de Gc, Yildir.

Mulkiyetin kamuya gecirilmesine

iliskin zamanasimi stresi on yildir.

(Degisik: 23/7/2010-6009/37
md.) Zamanasimi sresi, kararin
kesinlesmesinin rastladigl takvim
yilini takip eden takvim yili basindan
itibaren islemeye baslar.

Kanun hikmU geregi olarak idari
yaptirimin yerine getirilmesine bas-
lanamamasi veya yerine getirileme-
mesi halinde zamanasimi islemez.

Kabahat dolayi-
siyla idari yaptirim karari vermeye
ilgili kanunda acikca gosterilen idari
kurul, makam veya kamu gorevlileri
yetkilidir.

Kanunda acik hikiim bulun-
mayan hallerde ilgili kamu kurum
ve kurulusunun en Gst amiri bu
konuda yetkilidir.

idari kurul, makam veya kamu
gorevlileri, ancak ilgili kamu kurum
ve kurulusunun gorev alanina giren
yerlerde islenen kabahatler dolayi-
siyla idari yaptirim karari vermeye
yetkilidir.

4.12.2004 tarihli ve 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanununun yer
bakimindan yetki kurallari kabahat-
ler acisindan da gecerlidir.

Cumhuriyet savcis,
kanunda acikca htukim bulunan
hallerde bir kabahat dolayisiyla idari
yaptinim karari vermeye yetkilidir.

Bir suc dolayisiyla baslati-
lan sorusturma kapsaminda bir
kabahatin islendigini 6grenmesi
halinde Cumhuriyet savcisi durumu
ilgili kamu kurum ve kurulusuna
bildirebilecegi gibi, kendisi de idari



yaptirim karari verebilir.

Sorusturma konusu fiilin
kabahat olusturdugunun anlasil-
masi halinde Cumhuriyet savcisi
bu nedenle idari yaptinim karari
verir. Ancak, bunun icin ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan idari
yaptinim karari verilmemis olmasi
gerekir.

Kovusturma konusu
fiilin kabahat olusturdugunun anla-
silmasi halinde mahkeme tarafindan
idari yaptirim karari verilir.

Idari yaptirim karari-

na iliskin tutanakta;

Hakkinda idari yaptirim karari
verilen kisinin kimlik ve adresi,

idari yaptirim karari verilmesini
gerektiren kabahat fiili,

Bu fiilin islendigini ispata yaraya-
cak butdn deliller,

Karar tarihi ve karari veren kamu
gorevlilerinin kimligi,
Acik bir sekilde yazilir. Tutanak-
ta, ayrica kabahati olusturan fiil,
islendigi yer ve zaman gosterilerek
aciklanir.

Idari yaptirim karari,
11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiktmlerine gore
ilgili kisiye teblig edilir. Tebligat
metninde bu karara karsi basvu-
rulabilecek kanun yolu, mercii ve
stresi acik bir sekilde belirtilir.

Idari yaptirim kararinin ilgili
gercek kisinin huzurunda verilmesi
halinde tutanakta bu husus acikca
belirtilir. Bu karara karsi basvu-
rabilecegi kanun yolu, mercii ve
stresine iliskin olarak bilgilendiril-
dikten sonra kisinin karar tutanagini
imzalamasi istenir. imzadan kacinil-
mas! halinde bu durum tutanakta
acikca belirtilir. Karar tutanaginin
bir 6rnegi kisiye verilir.

Tlzel kisi hakkinda verilen idari
yaptirim kararlari her halde ilgili
tlzel kisiye teblig edilir.

(Ek: 18/5/2017-7020/15 md.)
Idari yaptirim kararlari, Maliye
Bakanligi ile idari yaptinm karari ve-
renler arasinda yapilacak protokoller
cercevesinde, karari verenler adina
213 sayil Kanunun 107/A maddesi
hakUmlerine gore kurulan teknik
altyapi kullaniimak suretiyle Mali-
ye Bakanhgl tarafindan elektronik
ortamda teblig edilebilir. Elektronik
ortamda yapilan tebligat, muhatabin
elektronik adresine ulastigi tarihi
izleyen besinci gliniin sonunda
yapilmis sayilir. Bu sekilde yapilan
tebligatlar, birinci fikra kapsaminda-
ki teblig yerine gecer.

Idari para cezasi ve
mlkiyetin kamuya gecirilmesine
iliskin idari yaptirim kararina karsi,
kararin tebligi veya tefhimi tari-
hinden itibaren en gec onbes gin
icinde, sulh ceza mahkemesine bas-
vurulabilir. Bu stre icinde basvuru-
nun yapilmamis olmasi halinde idari
yaptirim karari kesinlesir.

MUcbir sebebin varligl dolayi-
siyla bu strenin gecirilmis olmasi
halinde bu sebebin ortadan kalk-
tig tarihten itibaren en gec yedi
gln icinde karara karsl basvuruda
bulunulabilir. Bu basvuru, kararin
kesinlesmesini engellemez; ancak,
mahkeme yerine getirmeyi durdu-
rabilir.

Basvuru, bizzat kanuni temsilci
veya avukat tarafindan sulh ceza
mahkemesine verilecek bir dilek-
ce ile yapilir. Basvuru dilekcesi, iki
ndsha olarak verilir.

Basvuru dilekcesinde, idari yap-
tinm kararina iliskin bilgiler, bu kara-
ra karsi ileri strtlen deliller acik bir
sekilde gosterilir. Dilekcede ayrica,
basvurunun stresinde yapilmasini

engelleyen micbir sebep dayanak-
lariyla gosterilir.

(Degisik: 6/12/2006-5560/34
md.) idari yaptirim kararinin mah-
keme tarafindan verilmesi halinde,
bu karara karsi ancak itiraz yoluna
gidilebilir.

(Ek: 6/12/2006-5560/34 md.)
Sorusturma konusu fiilin suc degil
de kabahat olusturdugu gerekce-
siyle idari yaptinm karari verilmesi
halinde; kovusturmaya yer olmadig;
kararina itiraz edildigi takdirde, idari
yaptirim kararina karsi basvuru da
bu itiraz merciinde incelenir.

(Ek: 6/12/2006-5560/34 md.)
Kovusturma konusu fiilin suc degil
de kabahat olusturdugu gerekce-
siyle idari yaptirim karari verilmesi
halinde; fiilin suc olusturmamasi ne-
deniyle verilen beraat kararina karsi
kanun yoluna gidildigi takdirde, idari
yaptirim kararina karsi itiraz da bu
kanun yolu merciinde incelenir.

(Ek: 6/12/2006-5560/34 md.)
idari yaptirim kararinin verildigi
islem kapsaminda ayni kisi ile ilgili
olarak idari yarginin gorev alanina
giren kararlarin da verilmis olma-
st halinde; idari yaptirim kararina
iliskin hukuka aykirilik iddialari bu
islemin iptali talebiyle birlikte idari
yargl merciinde gorulir.

Basvuru Uzerine
mahkemece yapilan 6n inceleme
sonucunda;

Yetkili olmadiginin anlasiimasi
halinde dosyanin yetkili sulh ceza
mahkemesine gonderilmesine,

Basvurunun sdresi icinde
yaplimadiginin, basvuru konusu
idari yaptirim kararinin sulh ceza
mahkemesinde incelenebilecek
kararlardan olmadiginin veya
basvuranin buna hakki bu-
lunmadiginin anlasiimasi
halinde, bu neden-



lerle basvurunun
reddine,
(a) ve (b) bentlerinde sa-
yilan nedenlerin bulunmamasi
halinde basvurunun usulden
kabullne, Karar verilir.

Basvurunun usulden kabull
halinde mahkeme dilek¢enin bir
ornegini ilgili kamu kurum ve kuru-
lusuna teblig eder.

ilgili kamu kurum ve kurulusu,
basvuru dilekcesinin tebligi tarihin-
den itibaren en gec onbes gln icin-
de mahkemeye cevap verir. Basvuru
konusu idari yaptirima iliskin islem
dosyasinin tamaminin bir 6rnegi,
cevap dilekcesi ile birlikte mah-
kemeye verilir. Mahkeme, islem dos-
yasinin ashni da ilgili kamu kurum
ve kurulusundan isteyebilir. Cevap
dilekcesi, idari yaptirim kararina kar-
st basvuruda bulunan kisi sayisindan
bir fazla ntsha olarak verilir.

Mahkeme, basvuruda bulunan
kisilere cevap dilekgesinin bir 6rne-
gini teblig eder; talep Uzerine veya
re’sen taraflari cagirarak belli bir glin
ve saatte dinleyebilir. Dinleme icin
belirlenen glinle tebligatin yapila-
cagl glin arasinda en az bir haftalik
zaman olmasina dikkat edilir. Dinle-
me sirasinda taraflar veya avukatlari
hazir bulunur. Mazeretsiz olarak
hazir bulunmama, yokluklarinda
karar verilmesine engel degildir.

Bu husus, tebligat yazisinda acikca
belirtilir.

Ceza Muhakemesi Kanununun
tanikhga, bilirkisi incelemesine ve
kesfe iliskin hikimleri, bu basvuru
ile ilgili olarak da uygulanr.

Dinlemede sirasiyla; hazir
bulunan basvuru sahibi ve avukaty,
ilgili kamu kurum ve kurulusunun
temsilcisi, varsa taniklar dinlenir,
bilirkisi raporu okunur, diger deliller
ortaya konulur.

Mahkeme, ilgilileri dinledikten

ve butin delilleri ortaya koyduk-
tan sonra aleyhinde idari yaptirim
karari verilen ve hazir bulunan
tarafa son sdzUnU sorar. Son s6z
hakki, aleyhinde idari yaptirim karari
verilen tarafin kanuni temsilcisi veya
avukat tarafindan da kullanilabilir.
Mahkeme son kararini hazir bulunan
taraflarin huzurunda aciklar.

Mahkeme, son karar olarak idari
yaptinm kararinin;

Hukuka uygun olmasi nedeniyle,
“basvurunun reddine”,

Hukuka aykiri olmasi nedeniyle,
‘idari yaptirim kararinin kaldiriimasi-
na”, Karar verir.

(Ek: 6/12/2006-5560/35 md.)
idari para cezasinin alt ve (st siniri-
nin kanunda gosterildigi kabahatler
dolayisiyla verilmis idari para ceza-
sina karsi basvuruda bulunulmasi
halinde, mahkeme idari para cezasi-
nin miktarinda degisiklik yaparak da
basvurunun kabultine karar verebilir.

Ucbin Tiirk Lirasi dahil idari
para cezalarina karsi basvuru Gzeri-
ne verilen kararlar kesindir. (1)(2)

Mahkemenin verdigi
son karara karsl, Ceza Muhakemesi
Kanununa gore itiraz edilebilir. Bu
itiraz, kararin tebligi tarihten itibaren
en gec yedi glin icinde yapllir.

Itirazla ilgili karar, dosya zerin-
den inceleme yapilarak verilir.

Mahkeme, her bir itirazla ilgili
olarak “itirazin kabultne” veya “itira-
zin reddine” karar verir.

Mahkemenin verdigi karar
taraflara teblig edilir. Vekil olarak
avukatla temsil edilme halinde ayri-
ca taraflara tebligat yapilmaz.

(Degi§ik: 31/3/2011-6217/27
md.) Idari yaptinm kararinin agir
ceza mahkemesi tarafindan veril-

mesi halinde bu karara karsi Ceza
Muhakemesi Kanununa gore itiraz
edilebilir.

6/12/2006 tarihli ve 5560 savili
Kanunun 35 inci maddesiyle seki-
zinci fikradan sonra gelmek Gzere
(?) numarali fikra eklenmis ve diger
fikra numarasi buna gore (10) olarak
teselsUl ettirilmistir.

31/3/2011 tarihli ve 6217 sayili
Kanunun 27 nci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “Ikibin” ibaresi “Uc-
bin” seklinde degistiriimis ve metne
islenmistir.

31/3/2011 tarihli ve 6217 sayili
Kanunun 27 nci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “yargi cevresinde
yer aldigl agir ceza mahkemesine”
ibaresi “Ceza Muhakemesi Kanu-
nuna gore” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.

Kanun yoluna bas-
vuran kisi, bu konuda karar verilin-
ceye kadar basvurusundan vazgece-
bilir. Vazgecme halinde bir daha ayni
konuda basvuruda bulunulamaz.

ilgili kamu kurum ve kurulusu da
mahkeme tarafindan karar verilin-
ceye kadar kanun yolu basvurusunu
kabul ederek idari yaptirim kararini
geri alabilir.

idari yaptirim kara-
rina karsi basvuru yolu harca tabi
degildir. (1)

Kanun yoluna basvuru dolayisiy-
la olusan butin masraflar ve vekalet
Ucreti, basvurusu veya savunmasi
reddedilen tarafca ddenir.
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FRKEN EMEKLILIK

ozler
TBMM'de

Yillardir
buylk bir
kanayan
yara halini
alan emeklilikte yasa takilan
yUz binlerce vatandas bu
konuda bir adim atilmasini
bekliyor. Muhalefet parti-
leri bu konuda girisimlerde
bulunmaya basladi. Ozellikle
Milliyetci Hareket Partisi
konuyu Turkiye Blytk Millet
Meclisine tasimaya kararli
gozUkUyor. Meclisin tatilde
olmasi gelismeleri yavaslat-
mis olsa da meclisin aciima-

sindan sonra konuyla ilgili
girisimlerin artmasi bekleni-
yor.

Muhalefet partilerinin teklif-
lerinde, 8 Eylul 1999 tarihi
oncesinde sigortali olanlarin,
5510 sayih Kanun ile yUrar-
[Ukten kaldimlmis bulunan
sosyal glivenlik kanunlari
huktmlerine gére gereken si-
gortallk sUresi, hizmet suresi
ve prim gln sayisl kosulunu
yerine getirenlerin yasi bek-
lemeksizin emekli edilmeleri
ongordllyor.

Zaman zaman medyanin
glndemine oturan ve heniz
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belirgin sekilde coziime ka-
vusamayan emeklilikte yasa
takilma konusu yeniden giin-
demde. Yas sartini bekleme-
den diger kriterler ile emekli
olmak isteyen vatandaslar
firsat buldukca magduriyet-
lerini dile getiriyorlar. Erken
secim mevzusunun giindeme
oturmasi ile beraber de hi-
kumete talepler yoneltiimeye
basland.

Cumhurbaskanligl Sézcisu
ibrahim Kalin'a bir gazeteci-
nin “Emeklilikte yasa taki-
lanlar konusu kabine toplan-
tisinda glindeme geldi mi”
sorusuna yanit verdi.






Kaln su ifade-
leri kullandr:
“Daha 6nce de sor-
mustunuz. Yine ayni
cevabi vermek zorunda-
yim. Bu konu kabinenin
glndeminde yok.

Tabi Meclis ayagl ayri bir
konu, Meclis biliyorsunuz,
kendi kanunlarini cikarabi-
lir" demisti.

8 Eylal 1999 tarihinden
once kadin 20, erkek 25

yil sigortalilik ve 5000 gln
prim kosulunu yerine geti-
rerek emekli olabiliyordu. 8
Eylal 1999 tarihinde 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanu-
nu ile emeklilik yasi kade-
meli olarak kadinlarda 58,
erkeklerde 60’a cikartild.
2008 vyilinda yapilan ikinci
degisiklikle de emeklilik yasi
2036'dan itibaren yeniden
kademeli olarak arttirilarak
kadin ve erkeklerde 2048
yllinda 65'te esitlenecek.

Bu konudaki itirazlar dava-
lari sonuc vermedi,

ic hukuk yolu tiikendigi icin
yasa takilan 150-200 kisi
konuyu Avrupa insan Hak-
lari Mahkemesi'ne (AIHM)
dahi tasidi. Partiler son
donemde pesi sira konuyu
meclis glindemine tasimaya
basladi. Bu konuda bir du-
zenleme yapilmadi. Anaya-
sa Mahkemesi'ne dahi bas-

vuru sonucsuz kaldr. Dava
reddedildi. Ancak bircok
hukukcu, uygulamanin hak
ihlali oldugunu savunmaya
devam ediyor.

CHP, IYI Parti ve MHP, 8
EvItUl 1999 tarihinde yirlr-
[Uge giren yasayla emeklilik
yasl ileri tarihe ertelenen
vatandaslarin beklentile-
rine karsilik vermek Uzere
TBMM Baskanhgrna ayri
ayri yasa teklifi sundu.

Yaz aylarinda verilen yasa
teklifleri, TBMM'nin yeni
yasama yilina basladigr 1
Ekim’'de kayitlara girdi.

TBMM ¢ Tizugl’niin 37.
maddesine gore, tasa-

ri veya tekliflerle kanun
hikmuinde kararnamelerin
esas komisyonlara havale
glnlnden itibaren gorus-
melerin en gec 45 glin
icinde sonuclandiriimasi
gerekiyor. CHP, iYI Parti
ve MHP milletvekillerinin
teklifleri hentiz TBMM
Baskanligl tarafindan esas
ve tali komisyonlara sevk
edilmedi. Bu nedenle, 45
gUnlUk stre baslamadi.
OnuUimizdeki glinlerde sevk
isleminin gerceklesmesi
bekleniyor.

Bir teklifin komisyon gln-
demine alinmasina komis-

yon baskani veya Uyelerin
cogunlugu karar veriyor. Ko-
misyonlarin baskanhgini AK
Parti milletvekilleri yapiyor.
Teklifler komisyona sevk
edildikten sonra 45 glin
icinde gorustlmemesi halin-
de, muhalefet partilerinin,
tekliflerin dogrudan genel
kurul giindemine alinmasini
isteme hakkr bulunuyor.
Dogrudan giindeme alinma
talebinin muhalefet partile-
rinin oylariyla kabul edilmesi
halinde, komisyonda gori-
stlmesine gerek kalmadan
teklifler birlestirilerek genel
kurulda goristlebilecek.

Emeklilikte yasa takilanlar
konusunda CHP, IYi Parti
ve MHP teklif verirken,
HDP de teklifleri destek-
leyecegini acikladi. Dort
partinin toplam milletvekili
sayisi 302'ye ulasiyor. Dort
milletvekili bakan atandigi
icin bu yasama déneminde
TBMM'de 596 milletvekili
bulunuyor. Dort muhalefet
partisinin oyu Meclis'te
cogunlugu saghyor.

Teklifler kabul edilirse 8
Eylal 1999 tarihinden énce
sigortali olarak calisma-

ya baslayan kadinlar 20,
erkekler 25 yil sigortalilik
sUresi ve belirlenecek

gln prim 6demesi ile
emekli olmaya hak
kazanabilecekler.
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ster asansor ustasi olun
ister mihendis dnce asan-
sor yapilacak mahalli ta-
nimaniz gereklidir. Bunun
yolu da, asansor insaatin-
da kesif yapmak ve bizlere
asansor tasariminda isik
tutacak olctleri almamizdan
gecer. Bu olcllerin adr asansor-
culik tabiri ile “ROLEVE” dir.

GUnUmuzde artik bina yuUksek-
likleri oldukca fazla olup genel-
likle montaj planlamalari iskele
kurulmasina dayali degil, track
olarak tabir edilen sistemlere
bagh olarak yapilmaktadir.

Asansor kuyusunda iskele
kurulacak ise kuyu icerisinde
6ngordliglimiiz ray pozisyonuna
gbre iskele secimi yapmamiz ge-
reklidir. iskele genisligimiz ve de-
rinligimiz ray montajimiza engel
olmayacak pozisyonda olmalidir.
Ayrica iskele yatay donusleri hat
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TEKNIK

EKIM ‘18

hizalarinda 1 metre asagida ve
1,5 metre yukarida olmalidir.

“ROLEVE” asansor kuyusunun
en klcuk ve en buyUk degerle-
rinin elde edilmesidir. Minimum
“ROLEVE" degerlerine bagl

ASANSOR
SANATI

Yusuf KAYA
Makina Miihendisi

degerler her kat icin ayri ayri
olcultr. Bu degerlerin en kicUk
ve en blyUk degerleri not edilir.

Cizelgede yer olan toplamalar
yapilarak kuyu kesit degerleri
elde edilir.

olarak asansor kabini ve
diger elemanlarin seci-

mi ile kuyu icerisindeki
pozisyonlarini belirler
iken maksimum “ROLE-
VE" degerleri ile konsol
boyutlarini belirleyebiliriz.
Temel mantik olarak kuyu
icerisinde iskele var ise
6ngordiglimiz kabin
klavuz raylarinin yerlesi-
mine gore 2 adet misina
atilir. iskele yok ise kapi
girisinden 25 santimetre
aclktan misina ya dalazer
sakul atilir. Misina ya da
lazer arasi degerler sabit
olacagindan, misina ve
kuyu yan duvarlarina olan

ASANSOR VIiZYON DERGISI
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Bir Dairedeki Oda Sayis 0O,=3 Adet

Bir Dairedeki Yatak Odasi Sayisi Y,s=1 Adet

Not: Salon icin stirekli bulunan insan sayisi ihmal edilmistir.
Yatak Odasinda Strekli Bulunan

Insan Sayisi Yois=2 Adet
Bir Katta Bulunan Toplam

insan Sayisi Ki;=40 Adet
C = (YoisxYos) + (Ogx Oy)
C=(2x1)+(1x3)

C = 5 Kisi

Ke= C x ds = 5 x 8 = 40 Kisi

B =K¢x N =40 x 3 = 120 Kisi

B=B +(n x B)

B,= 120 + ( 0,3 x 120 )= 156 Kisi

Ortalama En Ylksek Donis Kati (Tablo - 3)  H=2,9852m

Kapi Acilma Zamani (Tablo-4) t,=2,5s
Kap! Kapanma Zamani (Tablo-4) =385
Tek Kay1 Gecme Zamani (Tablo - 6) t,=7s
Katar Arasi Gecis Zamani t,=h/V t=35s

" o . Ortalama Durak Adeti (Tablo - 5) S =2,96 Adet

Ornek asansoriimiiziin bastan sona tiim tasarimini o )
Kabinin Her Durustaki Zaman Kaybi t.= 10,03 s

beraberce yapalim. S
Kisi Transfer Zamani (Tablo-8) t,=2,20s
Kabin Kisi Sayisi (Tablo-7) P=13

_ o indirgenmis Kisi Sayisi p=Px0,8 p=10,04

Bina Tipi . Konut Asansor Seyir Mesafesi Sp=9m

Standart Tipi Standart I | fo b= . he

Binanin Kat Adeti k= 4 adet Kat.arAraS| Ortalama Mesafe h=S,,/k, h=3

Her Kattaki Daire Sayisi d.= 8 adet Kabin Hizi V=1m/s

(Bagimsiz B6ltim Sayisi) Kat Yijksekligi ky= 3m

Kisi Artis Orani n=0.3 -

Kapi Tipi Teleskopik Otomatik H= N->+ (ixN)"P

« ey i=1

Kapi Gen|§||g| 9200 mm H = 2,9852

Ana Giris Uzerindeki Durak Sayisi N=3 Adet

Ana Giris Altindaki Durak Sayisi - Np=0 Adet L=t , b, b &,

Bina Yiksekligi B,=13,10 .- 103 s

Yap! Yuksekligi Yy: 14,60

. S=N-N(N-1)/N

3.1.1.1. Binada Bulunan Insan Sayisinin Hesabi (B,) ( ) )P

Binada Bulunan Toplam insan Sayisi B;=156 Kisi 5=3-31(3-1)/3)104

Bir Bagimsiz Boliimde Sirekli S=3 -3 x0,66667"104

Bulunan insan Sayisi C=5 Kisi S= 2,9558
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T.= 2Ht, + (S5+1) x t + 2pt,
Tp= 17911 + 396 x 103 + 4576
Tp= 17911 + 40,74 + 4576

Tp= 104,42 s

R=5x60x p / Tr

R= 300 x 10,40/ 104,42

R= 29981

L= B x ok /R

L= 156 x 0,08 / 29,8805

L= 03916 YAKLASIK 1 ASANSOR

MUSADE EDILEN EN FAZLA BEKLEME ZAMANI

Bekleme Zamani (Tablo 10) Ly=120s
Hesaplanan Bekleme Zamani leer = 104,42 s
Asansor Adeti n=1 adet

ler = Tr /N leer <= lzuul

ler = 10442 / 1 104,42 <= 120 UYGUNDUR
leer = 104,42

3.2. ASANSOR KUVVET HESAPLARI
3.2.1. ASANSOR KUYU TABANINA
GELEN KUVVETLER

Asansor kuyu tabanina gelen kuvvetler P, ve P, kuvvetle-
rinden olusmaktadir.

3.2.1. Carpma Tabanina Gelen Kuvvet (P,)
Kabin Tamponuna Carptigl Anda

Meydana Gelen Kuvvet P;=91651,2 N
Halat Kitlesi Gp=31kg

1 Metre Halatin Kitlesi gn= 0,23 kg/m
Halat Uzunlugu [h=17m
Halat Sayisi n,= 8 Adet
Kabin Ktlesi G, = 1260 kg
Kabin Anma Yk Kitlesi Gy= 1000 kg
G,= & X Iy x ny= 023 x 17x 8
Gh= 31kg

Pl =40 x ( G\/ + Gk Gh )
P =40 x (1000 + 1260 + 31,28 )
P;= 91651 N

3.2.1.2. Carpma Tabanina Gelen Kuvvet (P,)
Karst Agirlik Tamponuna Carptigi Anda

Meydana Gelen Kuvvet P,= 140800 N
Karsi Agirhk Kiitlesi G,= 3520 kg
Ga= (G, + (05 «x Gy))xg

G,= 1260 + (05 x 1000) x 2

G,= 3520 N

P,= 40 x G, = 40 x 3520 = 140800 N

3.2.2. KABIN KLAVUZ RAYLARINA
GELEN DUSEY KUVVETLER (Pg)

Frenleme Aninda Bir Klavuz Raya

Gelen Kuvvet P:= 56500 N
Bir Klavuz Raya Gelen

Statik Kuvvet P,=1965N
Klavuz Rayin Toplam Kutlesi G, =196 kg
Klavuz Rayin Uzunlugu |=14,5m

1 Metre Klavuz Rayin Kitlesi g = 13,55 m

G =1 x g = 145 x 13,55 =196 kg

P.= 25 x (1260+ 1000)
Pi= 56500 N

P,= 10 x G, = 10 x 196 = 1965 N

Pr= P + P, = 56500 + 1965 = 54846 N

3.2.3. KARSI AGIRLIKLI KLAVUZ
RAYLARINA GELEN DUSEY KUVVETLER
(Pk)

Karsi agirlikta fren tertibat olmadig)

icin hesaplanmamistir.

3.2.4. KUYU USTU BETONUNA
GELEN KUVVETLER (Ps)

Gakine = 320 kg

Gyaide =100 kg

Gmotor = 170kg

Psle X ( Gmakine *Gaide iﬁEmotor +Gh + Gk + G\/ + Ga )
PS=1O X (@+(Gh) 31 + (Gk) 1260 + (Gv) 100 + (Ga)3520)
P,= 64013 N
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Kabin Agirligi Gy= 1260 kg
Kabin Anma Yiki Kitlesi G,= 1000 kg
Karsi Agirlik Kitlesi G,= 3520 kg
Makine-Motor Sistemi Verimi  n =07

Kabin Hizi V =1m/s
Halat Agirhgi Gn= 31,28 kg
Sartinme Yukad Z =50kg

F,= Gyo= 1760kg (1 Halat koluna
tekabl eden yiik)

Fi=( G + Gy + G, + Z)
Fi= (1260 + 1000 + 3128 + 50 )

Fi= 2341 kg
P=F, - F,= 2341 - 1760 = 581 kgf

AskiTipi 1/ 1
P=581/ 1 = 581 kgf

Makine Miline, Kabin YUkU ile Karsi Agirlik ve
Aski Halatlari Nedeni ile Gelen En Blyuk

Dondurme Kuvveti P = 581 kgf

(1/ n)x( P x V / 102)
(1 /07 ) x (581 x 1 / 102)
8 kW

N
N

N=

Motor Gli¢ Katsayisi
Na=Nxk =8 x 1,6 = 13,026 kw

Kolon Hatti Kesiti
Motor Sigorta Degeri
Termik Degeri
Topraklama Ana Kolon
Hatti Kesiti
Topraklama Dagitim
Kablolari Kesiti

3 x 2,5 mm? NHXMH

40 A Otomat

18-32 A

16 mm?2 CU Sar Yesil izoleli

10 mm?2 CU Sari Yesil izoleli

Bu binaya asagida ¢zellikleri belirtilen 1 adet
insan asansoru tesis edilecektir.

Kapasite 13 Kisi
Hiz 1 m/s
Motor Guicl 8 kw

ADP AKIM KONTROL HESABI

l= P / (V3 x U x Cosq)

= 90.000 / ( 1,732 x 380 x 0,98 )

Secilen 3 x 95 / 50 mm? NYY  Kablo Toprakta
275 > 139,5 oldugundan UYGUN
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2 KDP AKIM KONTROL HESABI

l= P / (V3 x U x Cosq)
= 13.036 / (1,732 x 380 x 0,98 )
Secilen 4 x 10 mm? N2XH Kablo Havada
74 > 20,20 oldugundan UYGUN

Asansor kuyumuzun genisligi 2190 milimetre ve derinligi
2400 milimetre olsun. Ornegimizi ilginclestirmek adina
kuyunun sol tarafinda 490 milimetre genisliginde ve kuyu
dibinden baslamak kaydi ile 5700 milimetre uzunlugunda
perde beton hiviyetinde bir sGtun gdéztkmektedir.

1 adet 1000 kilogram beyan yUkine sahip 1 m/s hizinda ( frekans kontroll(), 4 durakli,
makine daireli, Sinif 1, elektrikli stirtiinme tahrikli asansér tasarimi séz konusudur. imar
Yonetmeligi geregi tasarlayacagimiz asansor kabininin dar kenari 1200 milimetreden
daha dusuk olamayacaktir. 2000 kilogram beyan yuka icin TS EN 81-20 (M.5.4.2.1.3
Cizelge 6) kullanilabilir azami kabin alani 2,40 metrekare olarak karsimiza cikmaktadir.

TS EN 81-20 ( M.5.4.2.1.3.a) geregi gbnye derinligi 100 milimetreden kiclk ise

PRiZ AKIM KONTROL HESABI

| = P / (V3 x U x Cosq)

= 300 / 220 = 1,36 A)

Secilen 3 x 2,5 mm? N2XH Kablo Havada
30 > 1,36 oldugundan UYGUN

Kuyu boyumuz 14600 milimetre olup kuyu di-
binden baslayarak 5700 milimetre boyunda olan
betonun Ust seviyesinden tabliye betonu alt arasi
mesafe 8900 milimetre olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Asansor kabinimizin 14600 milimetrelik bir
yolu olmasina karsin karsi agirligimiz icin 8200

milimetrelik bir yol s6z konusudur.

azami kabin alanina dahi edilmeyeceginden kabinimizi 1200 x 2400 milimetre

ebatlarinda yapabiliriz. Ornegimizde kabin génye derinligi 65 milimetredir.

1200 mm

IS

IS

o

S

N

o\
Kabin agirligi p =960 kg
Kabin kapisi agirhigl Kk =90 kg
Kabin slspansiyonu agirhigi Ks=210kg
Toplam kabin agirligi P =1260 kg
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ARIES 450+ MRL ®

Makine Dairesiz Asansdr Sistemi

Aries 450+ Komple Asansdr Sistemi, 2m/s ve 1000 kg kapasiteye
kadar konutlarda, daha klcUk kuyu &lculeri gerektiren makine
dairesiz yolcu asansdrl uygulamalari icin tasarlanmistir.

Tasarimin Usttnlaga, kicik kasnak caplari icin D/d orani dUstrtlmus
Ozel halat ve bu halata gore gelistiriimis sase - adirlik karkasi
detaylaridir.

Boylece 6zel tahrik sistemlerine (6zel motorlar) ve dzel aski
sistemlerine (kayislar ve &zel baglanti ekipmanlari gibi) ihtiyac
duymadan, klasik bir sisteme ait tum komponentleri kullanarak cok
daha kUcuUk kuyularda uygulamalar yapmak mumkin olmaktadir.

Bu yaklasim sayesinde, ISO 4190-1 -A serisi dlcUleri icerisinde makine
dairesiz asansor sistemleri mumkUn olabilmektedir.

Farkli intiyaclara cevap verebilmek icin, dGnceden belirlenmis yerlesim
planlari mevcuttur ve Aries Robust celik konstriksiyon ve Ametal
Kabin serileri ile tam uyumludur.

* |SO 4901-1 dl¢iilerinde MRL sistemi,

o Ozel D/d oranli halat,

o Ozel sase ve agirlik karkasi ¢éziimii,

¢ Klasik sistemlere ait tiim komponentleri
kullanma imkani,

e Standart (Hazir) kuyu planlari.

®
a m e l a| Tasdelen Mahallesi, Atabey Caddesi, No:9, 34788, Cekmek®dy - istanbul / TURKIYE
T..+90 216 420 24 76 * F.: +90 216 313 8110
| ' f t www.ametal.com ¢ info@ametal.com o Q @




Asansorlerde dogru makine-motor grubu secimi yapabilmemiz icin statik yik ve maksimum artan yik hesabini yapmamiz
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gereklidir. Elektrikli asansorlerde basitce anlatmak gerekir ise yukarida elektrikle tahrik edilen bir makara ve bu makaraya

yeterli strtlnmeyi saglayacak bir aclyla sarilmis halatlar s6z konusudur. Makaranin saat ibresiyle ayni yada zit istikamet-

te donmesi ile halat kollarina bagli olan kabin ve karsi agirlik dikey anlamda zit yonlerde ayni mesafede yol alir. Makine

tahrik kasnaginin donus hizi ile halat kollarinin dénts hizi esittir.

Sarilma Agisi: 180 Derece

Halat tambur seklinde bir makaraya dolanacak sekilde sarildiginda makine halat kolunda
olan tim yUk{ tahrik etmek zorunda kalacagindan gerekli motor glicl fazla olacaktir.

Bu sistemde tahrik icin, halatlarla tambur arasinda olusacak surtiinmeye ihtiyac duyul-
maz. Halat tambura sarilarak tur atabildigi 6lctide kabin dikey anlamda yol alabilecegin-
den dusUk seyir mesafelerinde tercih edilecektir. Sonuc olarak tamburlu sistem dustk
kapasitelerde ve kisitli seyir mesafelerinde kullaniimaktadir. Ayrica tamburlu bir sistemde
mevzuatin gerekli kildigi sartlar da saglamak gereklidir. GUntUmzin sartlarini da disin-
dagimizde cok tercih edilemeyen bir sistem oldugu icin Uzerinde durmaya gerek yoktur.

Ayrica 6rnegimizin sartlarini tamburlu sistemle karsilamamamiz oldukca glictar.

Elektrikli, strtinme tahrikli ve direkt aski olarak tasarlanan sistem.

Statik yik halat kollarinda bulunan yuklerin toplamina esittir. (P1+P2)

Maksimum artan yUk yani motorun tahrik etmesi gereken glic ise halat kollarinda bulu-
nan yuklerin farkidir. (P1-P2)

Makara hizi ve halat kollarindaki hiz esittir. Vm = Vh

Kabul edilen sarilma acisi : 160-180 derece

Endirekt Aski Sistemler (1/2)

Elektrikli, sirtinme tahrikli ve direkt aski olarak tasarlanan sistem.

Statik yik halat kollarinda bulunan yuklerin toplamina esittir. (P1+P2)

Maksimum artan yUk yani motorun tahrik etmesi gereken glic ise halat kollarinda bulu-
nan yuklerin farkidir. (P1-P2)

Makara hizi ve halat kollarindaki hiz esittir. Vm = Vh

ASANSOR ViZYON DERGISI
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Goruldtga tzere direkt aski sistemlerde halat kollarindaki yiklerin toplami statik yikU olusturmakta, halat kollarindaki
yik farki da motorun tahrik etmesi gereken yiik olarak karsimiza cikmaktadir. Ayrica direkt aski sistemlerde makaranin
donUs hiziile halat kollarinin hizi esittir. Endirekt aski sistemde (1/2) ise; tahrik kasnagindan inen halat kollarindaki yiik-
lerin toplami statik yUkd, tahrik kasnagindan inen halat kollarindaki yUklerin farki ise motorun tahrik etmesi gereken yik
olarak gortlmektedir. YUklerle beraber hareket eden diger makaralara ait halat kollari tabliye betonuna sabitlendiginden
bu halat kollarinda var olan yUkler tabliye betonuna etki ettiginden gerek statik yik icin ve gerekse de motorun tahrik
etmesi gereken giic acisindan hesaba katilmayacaktir. Ayrica endirekt aski (1/2) sistemde tahrik makarasindan inen halat
kollarinda olusacak hiz tahrik makarasinin déniis hizinin yarisi olacaktir. Ornek asansériimiiz icin distinilen sistem asagi-
daki gibidir. Kabin tarafi direkt aski, karsi agirlik tarafi icin ise endirekt aski (1/2) dtstnUlmUstar.

Su ana kadar yaptigimiz cesitlendirmelerde yUkleri P1 ve P2 olarak
tanimladik. Ancak asansér tasarimlarinda kabin ve karsi agirlik sz ko-
nusudur. Olusacak statik yUki minimize etmek ve dolayisiyla motorun
tahrik etmesi gereken glicten tasarruf edebilmek amaci ile asagidaki

kabule dayall tasarimlar yapmaktayiz. Makine-motor grubunun direkt

aski sistemlerde beyan ylkin(n yarisini, endirekt aski (1/2) sistemler-

de ise beyan yiklnlin % ini tahrik etmesi temel amactir.

Kabin bos iken agirlig : P (Kabine bagli olarak hareket
eden tUm elemanlarin toplam agirligi)

Tasinacak yik (Beyan Yiuku) 0)

Karsi agirlik kitlesi : G (Karsi agirliga bagl olarak hare-

ket eden tim elemanlarin toplam agirhig)

Tahrik kasnagindan karsi agirliga inen halat koluna tekabil eden karsi agirlik ktlesi, kabinin bos durumdaki agirligr ve

tasinacak yUkin yarisinin toplamina esittir. G=P+Q/2

Simdi 6rnegimiz icin 6ngordigiimiiz sitemde kabinin dolu ve bos olmasi durumunu irdeleyelim.

Goraldugu tzere kabin dolu
iken motora beyan yukdndn
yarisindan daha fazla yukle-
me yapmaktayiz. Cozimleme
olarak karsr agirlik kutlesini 2
katina cikarip sonuclarini de-
gerlendirmeliyiz. Makine-mo-
tor grubunu direkt aski olarak
sececegimiz icin kabinin hem
dolu hem de bos hali icin
beyan yikinun yarisini tahrik
edecegimiz bir ¢cdzUm arayis!

icerisindeyiz.



Tam Otomatik Kat ve Kabin Kapilar

Fabrika

Adres : 2. Organize Sanayi Bolgesi

Havaalani Yolu 3. Km 3. Cd. No:15 MALATYA

Tel : +90 422 502 04 54 Faks: +90 422 502 04 55
fabrika@sistemcelikhalat.com

Merkez

Adres : Zumruteviler Mh. Sinem Sk. No:30

34852 Maltepe - ISTANBUL

Tel : +90 216 44114 65 Faks: +90 216 459 68 54
info@sistemcelikhalat.com



Halat Boyunun Belirlenmesi:
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Beyan yukimuz 1000
kilogram olduguna gore;
motorumuzun tahrik etmesi
gereken yUk 500 kilogram-
dir. Karsi agirlik kttlesini 2
katina cikararak motorun
tahrik etmesi gereken
yUkin beyan yUkinUn yarisi
oldugunu, halat sarilma
acisinin 166 derece olarak
kabul sinirlari icerisinde
oldugunu ve amacimiza

ulastigimizi goriyoruz.

Bundan sonraki asama 8200 milimetrelik
bir yol icin uygun yUkseklikte agirlik
stispansiyonunu tasarlamak olacaktr.
Kabin en st kat seviyesine tekabdl
edecek konumda iken agirlik stispansi-
yonunun tampon carpma saci ile kuyu
dibi arasindaki mesafe belirlenir. Tam-
pon carpma plakasi ile tampon arasl
mesafe ve tampon strokuna bagli ola-
rak toplam kayma mesafesi belirlenir.
Tampon tam baski altinda iken kabin ve
stispansiyon (st degerleri kontrol edilir.
Bu asamada halat boyu belirlenmis
olacaktr.
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Kabin en alt kat hizasina geldiginde agirlik siispansiyonunun alacagi yol tstte
bahsettigimiz aski sistemi ile alakalidir. Sistem tamamen direkt aski olarak
dUslndlse idi kabin ve agirlik sispansiyonu 9000 milimetre seyir mesafesine
ilaveten kayma payi ile birlikte 9150 milimetre yol alacakti. Bu durumda kabin
en Ust kat hizasindan asagl dogru hareket ettiginde agirlik siispansiyonu da
yukarr dogru hareket edecek ve kabin seyrini tamamlayamadan agirlik sus-
pansiyonu tavana carpacakt. Iste bu durumun éniine gecebilmek adina kabin
tarafi direkt aski, agirlik siispansiyonu tarafi ise endirekt aski olarak distnldu.
Dusindigumuz sistemde kabin direkt aski oldugu icin 9150 milimetre se-
yir mesafesi icin kuyu olctleri musaittir. Agirlik sispansiyonu % endirekt asi
oldugu icin ihtiyac duyacagl seyir mesafesi yariya diserek 4575 mm olacaktr.
Agirlik sispansiyonu icin var olan yolumuz 8200 milimetredir. Bu durumda
agirlik stispansiyonun boyunu bu sinirlara uyacak sekilde (P+Q/2)x2 formuld-
nU de karsilayacak sekilde agirlik siispansiyonunu tasarlamamiz gerekecektir.

Siispansiyonu

Artik tiim asansor montajimizi
tamamlayabiliriz.
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TURKIYE'NIN EN SESSIZ MOTORU....
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KABIN EN UST SEVIYEDE

Karsi agirlik elemanlarina kabin tzerinden mudaha-
le etme durumu icin makine dairesiz asansorlerde
yaptigimiz sekilde kabin sabitleme aparat ile montaj
yapmamiz gerektigini unutmayahm.

Simdi ayni mantikla cift girisli bir asansoriin arka
tarafta tek giris kapisinin oldugu boliimde karsi
agirhgimizi calistirarak tasarim yapalim.
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Am Messezentrum 5, 86159 Augsburg | www.interlift.de WE MAKE FAIRS SuderstraBe 282, 20537 Hamburg | www.vfa-interlift.de

Organiser: AFAG Messen und Ausstellungen GmbH ArA‘ Technical sponsor: VFA-Interlift e.V. I
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tmmob i tmmob
—— elektrik miithendisleri odasi makina miuhendisleri odasi

asansor

SemMpozy Ly,

ILETISIM - TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI

Anadolu Caddesi No: 40 Tel: (232) 462 33 33/ 209-210 asansor.mmo.org.tr // asansorsempozyumu-izmir@mmo.org.tr
K: M2 Bayrakli - iZMIR Faks: (232) 462 4377 asansor.emo.org.tr // asansorsempozyumu-izmir@emo.org.tr




EKIM ‘18

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net







EKIM ‘18

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net










- 10- 12 ARALIK 2018
LIFT EXPO ALGERIA 2018
ERIA CEZAYIR ASANSOR FUARI
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