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IKINCI CEYREK BUYUME RAKAMLARI AC IKLANDI:
TURKIYE EKONOMISI YUZDE 1.5 DARALDI
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egerli Asansor Vizyon Dergisi oku-
yuculari, yine dopdolu bir sayi ile
birlikteyiz.

Bu sayimiza da yine her sayimiz-
da oldugu gibi ekonomi verileri ve
raporlar ile basladik.

Acllis haberimizde Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan aciklanan Dénemsel Gayrisafi Yurt ici
Haslla, 2. Geyrek (Nisan - Haziran, 2019) rakamlarini
verdik. Buna gore Turkiye ekonomisi 2019 yilinin ikinci
ceyreginde yuzde 1.5 daraldi.

Is diinyasi temsilcilerinin, Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan agiklanan yilin ikinci geyregine iligkin
Gayri Safi Yurt ici Haslla (GSYH) verileri hakkinda
yapmis olduklari de@erlendirmeleri de sayfalarimiza
tasidik. Turkiye ekonomisinin ikinci ceyrekte ytzde

1,5 daralmasina iligkin yapilan degerlendirmelerde,
“Daralmanin blylmeye dontsecedi esige gelmis bu-
lunuyoruz. ibre dérdiinci geyrek icin poxzitif bilyiimeyi
gOsteriyor.” diyenler oldugu gibi, GSYH verilerinin,

yilla girerken arzu edilenin aksine, ekonomideki pozitif
bldyUumenin biraz daha gecikecegini ortaya koydugunu
bildirenler de oldu.

Ulke ekonomimizde yasanan kiglilmeye ragmen ihra-
cat faaliyetleri umut vaat etmeye devam ediyor. Gerek
sektorimuzde gereke diger sektorlerde ihracatc
firmalanmiz yeni pazarlar ariyor.

Turkiye ihracatgilar Meclis (TiIM) Baskani ismail
Gulle'nin GSYH verileri degerlendirmesinde ihracatin
buyumeye net katkisini 7,4 puan olarak aciklamasi da
ihracat faaliyetlerinin Ulkemiz agisindan énemini ortaya
koyuyor.

ihracatin ekonomik verilerimize katkisinin TiM tarafin-
dan 7,4 puan olarak acgiklanmasi da gosteriyor ki ic
talep ve yatinmlar buylimeye halen katki saglayamiyor.

KPMG Turkiye'nin hazirladigi Sektérel Bakis — ilk Yari
Serisinin Endustriyel Uretim Raporu’nda da ihracatin
6nemine vurgu yaplliyor. Rapora gore sanayi Ureti-
minde 2019'un ilk yarisinda kirllgan da olsa bir topar-
lanma yasaniyor. KPMG Turkiye'den Hakan Olekli'nin,
“Yila zayif baglayan sektordeki sinirli toparlanma

kismen ihracatin gtictnd korumasindan kaynaklandi.
Turk sanayisi, hem TL'nin reel olarak dusuk seviyeler-
de seyretmesi hem de jeopolitik konumu nedeniyle
ihracatini artirmayi sdrddrtyor” seklindeki agiklamasi
da rotasini dis pazara ceviren sanayicimizin dogru
yolda oldugunu g&steriyor.

- Sektor Interlift 2019’a hazirlaniyor

Turkiye ve asansor sektdrl olarak ihracat faaliyetlerine
yogunlastigimiz su gunlerde 15-18 Ekim 2019 tarihleri
arasinda Ausburg’da duzenlenecek olan Interlift 2019
Asansor Fuar hazirliklar da hiz kesmeden devam edi-
yor. Toplamda dunyanin doért bir yaninda 574 firmanin
katildigi Interlift 2019’a TUrkiye’den de 50’nin Uzerinde
firma katiliyor. 2017 yillinda 100 tlkeden 20 bin 440
ziyaretgi agirlayan Interlift, 2019'da bu sayiy1 107 Ulke-
den 21 binin Uzerine ¢cikartmay! hedefliyor.

Bizler de her zaman oldugu Interlift 2019’da da firma-
lanimizin yaninda olacagiz. Sektoérdmdzin tanitimina
katki saglamaya ve firmalarimizin basarilarini sayfalari-
miza tagsimaya devam edecegiz. Augsburg’da gorus-
mek dilegiyle...

Biz, Turk Asansor Sektord'nd takipteyiz. ..

Siz de takipte kalin, HABERLESELIM...

ASANSOR ViZYON DERGISI

www.asansorvizyon.net
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EKONOMIDE
DARALMA

Urkiye istatistik Kurumu (TUIK),
Donemsel Gayrisafi Yurt ici Ha-
sila, 2. Ceyrek (Nisan - Haziran,
2019) rakamlarni agikladi. Buna
gore;
Gayrisafi Yurt ici Hasila (GSYH)
%1,5 azaldi
Gayrisafi Yurt igi Hasila ikinci ceyrek ilk tahmini;
zincirlenmis hacim endeksi olarak (2009=100),
2019 yilinin ikinci ceyreginde bir dnceki yilin ayni
ceyregine gore %1,5 azaldi.

Uretim yontemiyle Gayrisafi Yurt ici Hasila tahmini,
2019 yilinin ikinci geyreginde cari fiyatlarla %15
artarak 1 trilyon 24 milyar 226 milyon TL oldu.

Gayrisafi Yurt ici Hasila'yi olusturan faaliyetler in-
celendiginde; 2019 yilinin ikinci ceyreginde bir 6n-
ceki yilin ayni geyregine gore zincirlenmis hacim
endeksi olarak; tarim sektoéru toplam katma degeri
%3,4 arttl, sanayi sektoru %2,7 ve insaat sektoru
%12,7 azaldi. Ticaret, ulastirma, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetlerinin toplamindan olusan

hizmetler sektérinun katma degeri %0,3 azald.

Takvim etkisinden arindinlmig GSYH zincirlenmis
hacim endeksi, 2019 yili ikinci ¢eyreginde bir 6n-
ceki yilin ayni ceyregine gore %1,4 azaldi. Mevsim
ve takvim etkilerinden arnndinlmis GSYH zincirlen-
mis hacim endeksi, bir dnceki ¢ceyrege gore %1,2
arttr.

Hanehalki nihai tiketim harcamalari %1,1
azaldi

Yerlesik hanehalklarinin ve hanehalkina hizmet
eden kar amaci olmayan kuruluslarin (HHKOK)
toplam nihai tuketim harcamalari, 2019 yilinin ikin-
Ci geyreginde bir dnceki yilin ayni ¢ceyregine gore
zincirlenmis hacim endeksi olarak %1,1 azald.
Devletin nihai tuketim harcamalari %3,3 artarken
gayrisafi sabit sermaye olusumu %22,8 azald.

Mal ve hizmet ihracati %8,1 artti, mal ve hizmet
ithalati ise %16,9 azaldi

Mal ve hizmet ihracati, 2019 yilinin ikinci ceyregin-
de bir 6nceki yilin ayni ceyregine gore zincirleme
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ACIKLANDI: TURKIYE EKONOMIS|

YUZDE 1.5 DARALDI

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Dénemsel Gayrisafi Yurt ici Hasila, 2. Ceyrek
(Nisan - Haziran, 2019) rakamlarini agikladi. Tiirkiye ekonomisi 2019 yilinin ikinci

¢eyreginde yiizde 1.5 daraldi.

Mal ve hizmet ihracaty,
2019 yilinin ikinci
ceyreginde bir dnceki
yilin ayni ceyregine goére
zincirleme hacim endeksi
olarak %8,1 artarken
ithalati ise %16,9 azaldi.

Takvim etkisinden arindinimig GSYH
zincirlenmis hacim endeksi, 2019 yili
Ikinci ¢eyredinde bir 6nceki yilin ayni
ceyredine gore %14 azaldi. Mevsim
ve takvim etkilerinden arindiriimig
GSYH zincirlenmig hacim endeksi, bir
onceki ceyrede gore %1,2 artti.

hacim endeksi olarak %8,1 artarken ithalati ise
%16,9 azald!.

isgiicii 6demeleri %21,1 artti

Isglicti 6demeleri, 2019 yilinin ikinci geyreginde
bir 6nceki yilin ayni ¢ceyregine gore %21,1, net
isletme artigi/karma gelir %9,9 artti.

isgiicii 6demelerinin Gayrisafi Katma Deger
icerisindeki payl %37,1 oldu

Isglicti 6demelerinin cari fiyatlarla Gayrisafi
Katma Deger icerisindeki payl gegen yilin ayni
ceyreginde %35,6 iken bu oran 2019 yilinin ikinci
ceyreginde %37,1 oldu. Net igletme artigi/karma
gelirin pay! ise %47,2'den %44,6’ya dustu.



AGUSTOS ‘19

'S DUNYASI BUYUME

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

RAKAMLARINI DEGERLENDIRDI

i; diinyasi temsilcileri, Tiirkiye'nin ikinci ¢eyrek biiyiime performansini degerlendirdi.

@ stanbul Ticaret Odasi (ITO) Bagkani Sekib Avda-
gic, Turkiye ekonomisinin ikinci geyrekte ylzde
1,5 daralmasina iligkin, “Daralmanin buyumeye
doénusecedi esige gelmis bulunuyoruz. ibre dor-
duncu ceyrek i¢in pozitif buyUmeyi gosteriyor.”
degerlendirmesinde bulundu.

Is duinyas! temsilcileri, Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan agiklanan yilin ikinci geyregine ilis-
kin Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYH) verilerini deger-
lendirdi.

Avdagic, ikinci ceyrekte, ik ceyrege nazaran yuzde
1,2’lik buyUme kaydettiklerini belirterek, tuketim har-
camalarindaki daralmanin hiz kestigini, sanayi sek-
térandeki daralmanin da ylzde 3,9'dan yuzde 2,7'ye
dUstugunt aktardi.

Bu durumun blytmede negatif makasin toparlanma
yoninde kapandiginin isareti oldugunu vurgulayan
Avdagic, gerileyen faiz oranlarinin gelecek surecte
yatinmlara da ivme kazandiracagini bildirdi.

Avdagic, ozellikle insaat sektérindeki dalgalanmanin,
yatinm harcamalarinda ciddi bir disus olusturdugunu
kaydederek, su ifadeleri kullandt:

‘Ancak dusen finansman maliyetlerinin, yatinm istahini
Ozellikle yilin dérdincu ¢eyreginden itibaren dnemli
6lcude artiracagina inaniyoruz. Nitekim 46,7'den 48'e
ylkselen agustos ayi Istanbul Sanayi Odasi (ISO)

Turkiye imalat Satin Alma Yéneticileri Endeksi (PMI)
bunu destekliyor. Diger yandan ihracatin blytmeye
8,1 puan katki vermesi de gayet memnuniyet verici.
BUyUmenin kompozisyonunda ihracatin ve yatirmlarin
payini artirdikga, uzun vadeli ve refah artirici bir buyu-
me dongusinl baslatacagiz. Daralmanin blylimeye
dénusecedi esige gelmis bulunuyoruz. ibre dérdinc
ceyrek icin pozitif blyUmeyi gdsteriyor.”

“Pozitif buylime biraz daha gecikecek”

ISO Yénetim Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, GSYH
verilerinin, yila girerken arzu edilenin aksine, ekonomi-
deki pozitif blylmenin biraz daha gecikecegini ortaya
koydugunu bildirdi.

imalat sanayisinin ikinci ceyrekteki yiizde 3,3 daral-
masinin yani sira yatinmlardaki disus egiliminin de
devam ettigini aktaran Bahgivan, ilk geyrekte ylzde
12,4 daralan yatinmlarin, ikinci geyrekte ylzde 22,8
klculdugunu aktard.

Bahcivan, “Bu da Ulke olarak istedigimiz, arzu etti-
gimiz kaliteli pozitif blytmenin biraz daha zaman
alacagini bizlere gostermektedir. Ayrica temel ihracat
pazarlarimiz ve o Ulke ekonomilerinde olusan negatif
gelismeler de dnumuzdeki donem ihracatin buyud-
meye katkisinda bizde soru isaretleri dogurmaktadrr.
Buttn bu veriler isiginda 6zellikle imalat sanayinin
buydmesinin pozitife ddnmesi noktasinda henutz iste-
digimiz noktada olmadigimizi gérmekteyiz.” degerlen-
dirmesinde bulundu.
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Kredi blyumesinin pozitife dontsmedigi bir ortamda
imalat sanayisinin pozitife ddontismesi beklentilerinin
gercekci olmadigini aktaran Bahgivan, su ifadeleri
kullandt:

“Cunku finansal kosullarin yeteri kadar iyilesmedigi
ve kredilerdeki buytmenin de buna bagl olarak henuz
cok zayif oldugu goértlmektedir. Netice olarak finans-
man kosullarinda yeteri kadar iyilesme ve yatinm orta-
minda daha guglu bir dizelme gergeklestigi takdirde,
onumuzdeki donemde blylime rakamlarinda saglikli
bir toparlanma ancak mumkun olabilecektir.”

TiM Baskani Giille: Biyiimeye net ihracatin katkisi
7,4 puan

Turkiye ihracatcilar Meclis (TiIM) Baskani ismail Gille,
aciklanan GSYH verileri ile ilgili su degerlendirmede
bulundu:

‘Aciklanan 2. Ceyrek GSYH verileri, bir dnceki ceyre-
Je gore yuzde 1,2'lik artisla, Turkiye ekonomisindeki
toparlanmanin guclu sinyallerini teyit etti. Beklentiler
bir dnceki yilin ayni geyregine gore ytzde 2'lik daralma
beklentisine ragmen, ylzde 1,5 daralmayla beklentiler-
den daha sinirll bir daralmaya isaret ediyor. ig talep ve
yatinmlar buyUimeye halen katki saglayamazken, net
ihracatin katkisi 7,4 puan olarak gerceklesti.

GSYH'nin alt kalemlerine baktigimizda, ihracatin yine
bldyUumeyi sirtlayan en énemli sektor, alan oldugunu
gbruyoruz. Bunda mal ve hizmet ihracatindaki %8,1’luk
artis etkili oldu.

Net ihracatin blyumeye katkisinin yil genelinde guglu
bir sekilde surecegini ve GSYH buyldmesinin ise
2019'u yUzde 0,5-1,5 arasi bir artis ile kapatacagina
inaniyoruz.”

“Son viraji gectik”

Ankara Ticaret Odasi (ATO) Baskani Gursel Baran,
Turkiye ekonomisinin 2019 yilinin ikinci geyreginde
yUzde 1,5 oraninda daralma gosterdigini ancak,
bundan sonraki suregte ibrenin pozitife cevrilecegini
belirterek “Blydmeden dnceki son viraji gectik” dedi.

Tarkiye ekonomisinin ikinci ceyrekte eksi yuzde 1,5
olarak gerceklesen buyUmesini, kisa strede pozitife
gevirecegini ifade eden Baran, “Gegen yilin ortalarinda

tum dunyayi etkisi altina alan ekonomik sureg, bizim
de ekonomimizi etkiledi. Ancak zamaninda uygulama-
ya konulan tedbirler ve reel sektore yonelik desteklerle
bu sUreci en az maliyetle atlatiyoruz. Turkiye ekonomi-
si kritik esigi atlatti. Bundan sonra ibre pozitif blytumeyi
isaret ediyor” dedi.

Faiz oranlarinin indiriimesinin de 6nuimuzdeki gunlerde
yatinmlara ivme kazandiracagini kaydeden ATO Bas-
kani Baran, “Ekonomimizin gelismesi 6ntnde engel
olan faiz baskisinin ortadan kalkmasi, nimuzdeki
gUnlerde bluyUime rakamlarinda daha etkili hissedile-
cek” dedi.

“Sarsintinin son artcilarini geride birakiyoruz”
istanbul Ticaret Borsasi (ISTiB) Baskani Ali Kopuz,

i¢ talepte yasanan kismi durgunluk ve yatirnmlardaki
zayiflamanin etkisiyle ekonomide ylzde 2 civarinda
daralma beklendigini kaydederek, “Ancak tahminler-
den daha iyi bir performans goéstererek ylzde 1,5 da-
ralma gerceklesti. GSYH, 6nceki ceyrege gore yizde
1,2 artti. Yasadigimiz sarsintinin son artgilarini geride
birakiyoruz.” degerlendirmesinde bulundu.

BUyume rakamlarindan gikartilabilecek en kritik dersin
“yatinm ortaminin iyilestiriimesinin énemi” oldugunu
belirten Kopuz, su ifadeleri kullandi:

“Kamu yatinmlarr artis géstermesine ragmen, gayri
safi sabit sermaye olusumu yani yatirmlar yuzde
22,8 azalmis durumda. Turkiye olarak buyumek isti-
yorsak yatinm ortaminin iyilestirimesi en 6nde gelen
hedeflerimizden biri olmalidir. Bu kapsamda yapilan
calismalarla Diinya Is Yapma Kolayligi Endeksinde
190 Ulke arasinda 17 siralik bir iyilesme gostererek
43'Unculige yukselmistik. Bu atiimi sdrdurmeliyiz.
TCMB 25 Temmuz'daki faiz indirimi yatinmcilara
umut oldu. Bu umudun devam etmesi ve piyasanin
yatinmlarla hareketlenmesi igin faiz indirimlerinin
kademeli olarak devam etmesi gerekiyor. Faiz indirim
politikasinin olumlu etkilerini ilerleyen dénemde
ortaya clkacak blylUme oranlarinda gérecegimize
inantyorum.”

Kopuz, tarim sektérandeki yuzde 3,4'luk buydmeye

deginerek, diger sektorlerdeki kiiculmeleri toparlayan
tarim sektoérdnun, Turk ekonomisine nispeten bir den-
ge getirerek blytmeye guclu bir etki yaptigini bildirdi.
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OZETLE;

il Insaat sektori 2019 yili ikinci ceyrekte yizde 12,7
kiculda.

s Insaat sektori ikinci ceyrekte genel ekonominin altin-
da performans gosterdi.

il Insaat harcamalari yilin ilk yarisinda reel olarak yiizde
33,0 geriledi.

il Insaat sektori giiven endeksi Agustos ayinda bir
onceki aya gore 1,1 puan artt.

i@l Mevcut insaat isleri endeksi Agustos ayinda bir 6nce-
ki aya gore 0,1 puan yikseldi.

il Yeni alinan insaat isleri endeksi Agustos ayinda bir
onceki aya gore 2,9 puan artt.

il 2019 Temmuz ayinda konut satislari bir dnceki yilin
ayni ayina gore ytzde 17,5 azald.

il 2019 Temmuz ayinda birinci el konut satislari gecen
yilin ayni ayina gore ylzde 32,4 dustu.

il 2019 yili Temmuz ayinda ipotekli konut satislari
13.064 adet oldu.

il 2019 ilkyarisinda alinan yapi ruhsatlari alan bazinda
2018 ilk yarisina gore ylzde 60,1 azaldi.

il 2019 ilkyarisinda alinan yapi izinleri alan bazinda
2018 ilk yarisina gore ylzde 2,8 artt.

iy Konut kredileri yillik bazda ylzde 10,1 geriledi.

il 2019 Haziran'da insaat malzemesi sanayi Uretimi

2018 Haziran'ina gore ylzde 21,2 geriledi.

iy 2019 Haziran ayinda insaat malzemesi ihracati 2018
Haziran ayina gore ylzde 17,5 distU.

il 2019 Haziran ayinda insaat malzemesi ithalati 2018
Haziran ayina gore ylzde 27,9 geriledi.

iy Tarkiye ekonomisi ikinci ceyrekte ylzde 1,5 kictlda.
il Sanayi sektorl ikinci ceyrekte ylzde 2,7 daraldi.

iy Banka kredileri yillik olarak sadece ytzde 2,7 buyudu.
iy Takipteki krediler 297 milyar Tirk Lirasi'na ulast.

il Ekonomik gliven endeksi toparlanmaya calisiyor.

iy TUrk Lirasi risklerin geri donmesi ile deger kaybediyor.
ils Diinya ekonomisi 2019 yilinda zayiflamaya devam
ediyor.

iy Dinya mal ticareti 2019 yilinda blydmeyebilir.

ils ABD merkez bankasi FED'den yeni faiz indirimi bek-
leniyor.

ily Euro Dolar paritesi 1,10'un altina iniyor.

ily ABD’de konut insaat harcamalari 2019 yilinda zayif-
liyor.

ils ABD’de konut sektériinde dalgalanma yasaniyor.

ils AB insaat harcamalari 2019 yili ikinci ceyrekte ylzde
2,0 bayudda.

ils Euro bolgesi insaat malzemesi fiyatlari Agustos ayin-
da geriledi.







PMG Turkiye'nin hazirladigi Sektorel
Bakis — Ik Yari serisinin Endustriyel
Uretim raporu agiklandi. Rapora gére
sanayi Uretiminde 2019'un ilk yari-
sinda kirilgan da olsa bir toparlanma
yasaniyor. KPMG Turkiye'den Hakan
Olekli, “Yila zayif baslayan sektordeki
sinirl toparlanma kismen ihracatin gucund koruma-
sindan kaynaklandi. Turk sanayisi, hem TL'nin reel
olarak dusuUk seviyelerde seyretmesi hem de jeopoli-
tik konumu nedeniyle ihracatini artirmayi surdurtyor”
dedi.

KPMG Turkiye'nin sektorler bazinda yilin ilk alti ayini
degerlendirdigi Sektorel Bakig serisinin EndUstriyel
Uretim-ilk Yari raporu, maliyet baskisi ve korumacilik
egilimleriyle bas etmeye calisan sanayi sektoriindeki
tabloyu inceledi.

KPMG Turkiye'den Hakan Olekli, Turkiye’de endUst-
riyel Uretimin ilk yarida bazi dengelenme isaretleri
gosterse de dunyada oldugu gibi kirlgan bir seyir
izledigini soyledi. Olekli, “Yilin ilk ceyregine zayif
baslayan sektdrden gelen ikinci yariya iliskin veriler,
daralma hizinin aydan aya yavasladigini gosteri-

yor. ik yanda gériilen toparlanma kismen ihracatin
gucunud korumasindan kaynaklandi. Karesel ticaret
savaslarinda henlz sonu gérmedik ama 2019'un ilk
yarisinda Turk sanayisi dis ticarette ucuz kalmanin
faydalarini Ust seviyede hissetmeye calisti. Ancak ig
talepteki zayiflikla birlikte bu durumun strdurtlebilirli-
gi zor gérunuyor. Bu nedenle sektdr, kisa vadede dis
ticarete odaklansa da yurtici talepteki toparlanma sa-
yesinde daha iyi bir performans yakalayabilir” dedi.

Endustriyel Uretim — ilk Yari raporundan dikkat geken
bolumler soyle:
Turk sanayisi ve ekonomisi, TL'nin reel olarak du-

sUk seviyelerde seyretmesinin yaninda hem jeopolitik
konumu sayesinde pazar gesitlendirmesi yapabilme-
si hem de kuresel tedarik zincirindeki yeri dolayisiyla
ihracatini artirmayi surdartyor. Yilin ilk alt ayinda
endustriyel Urtnlerin ihracati reel olarak yillik bazda
ylzde 11,1 arttl.

Oncli gliven endeksleri, sektordeki ihmli toparlanma
isaretlerine karsin kirilganliklarin surdugune isaret
ediyor.

Endustriyel Uretimde kirilganliklar devam ederken
guven endekslerindeki olumsuzluklar kismen sek-
torun artmaya devam eden maliyetlerine karsin ciro
artislarinin sinirli kalmasindan kaynaklaniyor.

Sektorde isglcu girdi maliyetleri 2019 ilk ceyrekte
yillk bazda yUzde 24,3 artti. Ayrica sanayi sektorun-
de Uretim maliyetlerinin yillik artis hizi yizde 23,2 ile
oldukg¢a yuksek seyrediyor.

Imalat sanayinde UFE ilk yari yilda yiizde 27,6 sevi-
yesinde gergeklesti. Buna karsin sektdrde ciro, ilk alti
ayda yillik bazda ortalama yuzde 22 artti. Dolayisiyla
sektorde reel olarak daralma yasanmaya devam
ediyor.

I talepteki daralma sektorii zorluyor. Bu nedenle
yurt i¢i talepteki toparlanma sektorin performansi
igin dnemli.

Bununla birlikte sektdr, orta ve uzun vadede kiresel
rekabette glcunu koruyabilmek icin teknoloji yatirm-
larina devam etmek zorunda.

Ayrica ticaret ortagi ekonomilerle iliskilerin guglen-
diriimesi ve etkin sanayi politikalar olusturulmasinin
onemli oldugu dusunultyor.
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ASANSﬁR TESTINDE

iSBIRLiGI

anayi ve Teknoloji Bakanliginca
yaruttlen piyasa gézetimi ve
denetimi faaliyetleri kapsaminda
yapilan asansor sektorine yone-
lik test ve muayene hizmetlerinin
BTSO MESYEB tarafindan yuru-
tUlmesi ile ilgili protokol téreni,
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Buyukdede, TSE Bagkani Prof. Dr. Adem Sahin,
BTSO Meclis Bagkani Ali Ugur, BTSO Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimailari ismail Kug ve Clneyt
Sener, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr Sanayi Uriin-
leri Gavenligi ve Denetimi Genel Muduri Mehmet
Bozdemir ile is dunyasi temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Tarkiye’de bir ilk

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
BuyUkdede, Turkiye’de asansorlerde kullanilan
guvenlik aksamlarinin testlerinin Uretici firmalarda
kisith imkanlar dahilinde ve yurt disinda yuksek
maliyetlerle yapildigini vurguladi. Bu durumun
asansor guvenlik aksamlarinin teknik duzenleme
uygunlugunun tespitini ve guvenlik aksamlarinin
Uretim asamasinda gelistiriimesi strecini sekte-
ye ugrattigini kaydeden BUyUkdede artik BTSO

MESYEB bunyesinde asansor guvenlik aksam-
larina yonelik test iglemlerinin baglayacagini
soyledi. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr ile BTSO
MESYEB arasinda érnek bir isbirligi protokolinun
imzalandigini ifade eden Blyukdede, “BTSO
MESYEB'’de test kulesi ve dlcum aygitlariyla ilk
asamada frenleme guvenlik tertibati, hiz regulato-
rt ve tampon tertibati gibi asansér guvenligi aci-
sindan hayati dnem tasiyan aksamlarin testlerinin
gercgeklestiriimesi hedefleniyor. Sonraki strecler-
de sektorln ihtiyaclan dogrultusunda test kap-
saminin gelistiriimesini hedefliyoruz. Turkiye'de
uygulanacak testler acisindan bu merkez bir ilk
ozelligi tasiyor.” dedi.

“Yerlilesme hedefine bir adim daha”
Blyukdede, merkezin 6nimuzdeki surecte asan-




ASANSOR GUVENLIK AKSAMLARININ
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TESTIICIN GUCLU ISBIRLIGI

Asansor giivenlik aksamlarinin en giivenilir sekilde test edilebilecegi ‘Asansor Giivenlik
Ekipmanlari Test ve Gelistirme Merkezi’ni hayata geciren BTSO MESYEB, 6nemli bir

isbirligi protokoliine daha imza atti.

Biiyiikdede, "Test
merkezi asansér
giivenlik aksamlarinin
uygunluk degerlendirme
ve belgelendirme
imkanlarini olusturarak
sektérde 6nemli bir
boslugu dolduracak."

"BTSO MESYEB de test kulesi ve
olcum aygitlariyla ilk asamada
frenleme guvenlik tertibati, hiz
regulatord ve tampon tertibati gibi
asansor guvenligi agisindan hayati
onem tasiyan aksamlarin testlerinin
gerceklestirimesi hedefleniyor.”

sor aksamlarinin tretiminde Ar-Ge ve inovasyon
agisindan kritik bir 5neme sahip olacagini; teknik
bilgi birikimi ile de orta vadede asansor guven-
lik aksamlarinin yerli ve milli kaynaklarla yuksek
kalite standartlarinda dretiminin gergeklestiriime-
sine ciddi kaynak saglayacagini ifade etti. “Test
merkezi asansor guvenlik aksamlarinin uygunluk
degerlendirme ve belgelendirme imkanlarini olus-
turarak sektorde dnemli bir boslugu dolduracak.”
diyen Buyukdede, ‘Attigimiz bu imza ile Turkiye
yerlilesme ve millilesme hedefine bir adim daha
yaklasacaktir.” seklinde konustu.

“Milli yatinmi sektérumiize kazandirdik”
BTSO Baskan Yardimcisi ismail Kus, asansor-
lerde kullanilan guvenlik aksamlarinin detayli



testlerinin akredite kosullarda yalnizca yurt disinda
yapildigini ifade etti. ‘Asansdr Guvenlik Ekipmanlari
Test ve Gelistirme Merkezi'nin asansor guvenlik
aksamlarinin en guvenilir sekilde test edilebilece-
gi onemli bir merkez olacagini kaydeden ismail
Kus, “Ulkemizde hemen hemen her cesit asansor
aksami Uretilse de, 6zellikle guvenlik aksamlarinin
niteligini ve kalitesini dlcecek ve gelistirecek bir
laboratuvar bulunmamaktadir. BTSO olarak Bakan-
Iigimizin vizyonu ile bu milli yatinmi teknolojik olarak
Ulkemizin en kapsamli asansoér egitim, uygulama
ve mesleki yeterlilik belgelendirme tesisinde sa-
nayicilerimize kazandirmak igin ilk adimi atiyoruz.”
ifadelerini kulland.

Oz kaynak Tirrkiye’de kalacak

Ismail Kus, bu proje ile yurt disinda yapilan testle-
rin 3’te 1'i maliyetle Turkiye’de daha kapsamli ve
nitelikli bir sekilde gergeklestirmeyi hedefledikle-
rini belirterek, “Ayni zamanda &z kaynaklarimizin
yurt icinde kalmasi da saglayacagiz. Bu projemiz
asansor guvenlik aksamlarindan fren sistemi, hiz
regulatérd, tampon, raylar ve asansor motorlarinin
ayri ayri test edilebilecegdi gibi asansor parcalarinin
timlesik olarak da test edilebilecedi ilk laboratuvar
olacak. Test ve gelistirme laboratuvarinin teknolojik
duzeyini yerli ve milli tasarimlar gelistirebilece-
gimiz bir seviyede olusturmak da hedeflerimiz
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arasinda yer almaktadir.” dedi.

“Sektore guc katacak bir merkez”

BTSO Meclis Bagkani Ali Ugur, Turkiye’'de ilk
niteligi tasiyacak merkezin Bursa ve sektdre hayirli
olmasini diledi. BTSO olarak her firsatta sanayide
yUksek teknoloji ve katma deger ile yerli ve milli
vizyonunun énemini vurguladiklarnini kaydeden Ali
Ugur, “Protokol kapsaminda asansor sektérinde
yapllacak galismalar da bizim bu amagtaki cabala-
nmizi destekleyici nitelikte olacak. Sektérde faaliyet
go6steren firmalanmiz, ihtiyac duyduklar testleri
merkezimizde yer alan laboratuvarlarda cok daha
hizli bicimde ve uygun maliyetlerde gerceklesti-
rebilecek. Belgelendirme faaliyetleri ile sektérin
gelisimine 6nemli katkilar saglayan ve sektorde
yetismis, kalifiye eleman sayisinin artmasinin éndnu
acan BTSO MESYEB bunyesinde boyle bir yatiri-
mi hayata gecirmis olmaktan bUyuk memnuniyet
duyuyoruz.” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Bakan Yardimcisi Hasan
Buyukdede ve BTSO Baskan Yardimcisi ismail
Kus, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca yuruttlen
piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri kapsa-
minda yapilan asansor sektorine yonelik test ve
muayene hizmetlerinin yarttalmesi ile ilgili proto-
kol imzaladh.
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ASFED
HABER

sansor Sanayicileri Federasyonu
(ASFED) Yonetim Kurulu, sektére
iliskin belirledikleri Gnemli gindem
maddeleri Uzerine gorus alisveri-
sinde bulunmak Uzere, 1 AQustos
2019'da Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Hasan Buyukdede'yi
ziyaret etti. Toplantinin ana gindem maddeleri; kali-
teli Uranleri ve isciligi ile 6nemli bir asama kaydeden
yerli asansér sektdérunun devlet nezdinde daha cok
desteklenmesi, ihalelerle yabanci markalara yon-
lendiren sartnamelerin dogurdugu haksiz rekabete
dikkat ¢ekilmesi ve ydnetmeliklerde yorum farkin-
dan kaynaklanan magduriyetlerin dnlenebilmesi icin
ortak ¢alismalar yapiimasi Uzerineydi. Toplantida
ayrica asansor sektorinin “stratejik sektor” ko-
numuna getirilmesinin énemi ve ihtiyaci Gzerine
ASFED’in de@erlendirmeleri de sunuldu.

Turkiye'nin dort bir tarafinda faaliyet gosteren 17
asansor derneginin ¢ati kurulusu ASFED’in go-
ruslerini sundugu toplantida, Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Hasan Buyukdede sektorde sikca
konusulan ve federasyona aktarilan sektérel sorun-
larin ¢6zUmU igin yapicl konugmalar yapti. ASFED
heyeti adina konusan Ydénetim Kurulu Bagkan! Yusuf

Atik; “PGD cezalarindan dolayi gok sikintili durum-
larin dogduguna sahit oluyoruz. Elbette burada biz
asansorculerin de hatalar vardir. Turkiye’de daha
kaliteli ve iyi asansorler icin, asansorculer kadar
diger paydaslarn da Uzerlerine dusen gorevleri
yapmasini temenni ediyoruz” dedi.

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Bu-
yukdede: “Asansér konusu bakanligimizin ana
gobrevlerinden bir tanesidir”

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Blyuk-
dede asansor sektérinun 6nemine vurgu yaparak;
‘Asansor konusu bakanligimizin ana gorevlerinden
bir tanesidir. Son bir yildir 6zellikle asansér konu-
sunda ekip arkadaslanmiz ile birlikte cok yogun bir
mesai harcayarak, asansoérleri nasil daha iyi, daha
kaliteli hale getiririz Uzerine calisiyoruz. Denetim-

ler burada 6nem arz ediyor. CUnku biz isimizi siki
tuttukca sorunlar da daha cabuk ¢dzime ulasiyor.
Toplam icindeki kirmizi etiketli asansodrlerin daha
once ylzde 50'ye varan oranlari yaptigimiz siki
denetimlerle yuzde 20’ye geriledi.”

“Amac kaliteli is yapani korumak”
BlyUkdede konusmasina sunlari da ekledi; “Ge-
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ASFED YONETIMI, BAKAN YARDIMCIS|
HASAN BUYUKDEDE'YI ZIYARET ETT

Asansor Sanayicileri Federasyonu (ASFED) Yonetim Kurulu, sektére iligkin belirledikleri
onemli giindem maddeleri iizerine goriis alisverisinde bulunmak iizere, 1 Agustos 2019’da
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sayin Hasan Biiyiikdede’yi ziyaret etti.

Atik, "Kamu ihalelerinde
hazirlanan teknik
sartnamelerde dyle
maddeler konuluyor ki
isim vermeden dogrudan
yabanci bir markaya
yonlendirme yapiliyor."

rek yonetmelikler, gerekse artan denetimler isini

iyi yapan asansorculeri korumaya yoneliktir. Eline
her canta alanin ben bakimciyim, ben montajclyim
demesini engellememiz gerekiyor. Burada amac
kaliteli is yapani korumak kalitesiz isi ise oyun disi

birakmaktir.”
Yerli kullanimin arttinimasi ile ilgili olarak “Piyasadaki tiim driinler test edilecek”
Bakanlikta yeni bir calisma hazirladiklarini Insan yagaminin gok énemli bir parcasi olan asan-
kaydeden Buytkdede; “Asansor sektoru sorlerin, sifir hata ile calismasini hedeflediklerini
olarak ihtiyacimiz olan uretilen ardnan belirten Bliyiikdede, kalitesiz iriinlere piyasada
kalitesinin iyilestiriimesi. Yine bununla yasama sansi taninmayacaginin da altini gizdi.
birlikte Ureten, monte eden ve servis yapan Blyikdede: “Kalitesiz is yapma mantigini toptan
tum ayaklarin beraber oldugu bir yapi degistirecegiz. Eger kalitesiz Grtin yapmakta israrci
kurmaya ihtiyacimiz var.” dedi. olan varsa bunun da takipgisi olacagiz. Artik kalite-
siz Urline piyasada yasama sansi taninmayacaginin
altini gizemek isterim. Bunun i¢in su an BTSO MES-




YEB bunyesindeki test merkezinin laboratuvarlariyla
bir anlasma imzaladik. Bunu biz cok énemsiyoruz.
Belirlenen Urtn gruplarinda piyasada sorunlu oldugu

gorulen tum drtnler bu merkeze teste gidecek.” dedi.

ASFED Baskani Yusuf Atik: “Yetkin olmayan kisi-
lerin firma agcmasinin énlne gecgilmesi gerekiyor”
ASFED Yoénetim Kurulu Baskani Yusuf Atik ise;
“Aramizda ¢ok iyi ve kaliteli igler yapan Ureticiler ve
montajcilar var. Ancak, Turkiye'de asansér firmasi
agmanin ¢ok kolay olmasi aramizdaki iyileri golgeli-
yor. Yetkin olmayan Kisilerin firma agmasinin éndne
gecilmesi gerekiyor” dedi.

“Kamu kuruluslarinin ihale yénlendirmeleri yerli
asansoércllere yagsam sansi vermiyor”

Alik, toplantida 6zelikle kamu ihalelerinde dogrudan
yabanci Urline yonlendiren sartnameler hazirlandi-
gina dair dokiimanlari ve bilgileri Bakan Yardimcisi
BlyUkdede ve beraberindeki bakanlik yetkililerine
sunarken, bunun olusturdugu haksiz rekabet ile
mucadele edemediklerini dile getirdi. Atik: “Kamu
ihalelerinde hazirlanan teknik sartnamelerde dyle
maddeler konuluyor ki isim vermeden dogrudan
yabanci bir markaya yénlendirme yapiliyor. Cumhur-
baskanlidi talimati ile yerli Griine dncelik veriimesi ile
ilgili genelge olmasina ragmen kamu kuruluslarinin
ithale yénlendirmesi yerli asansérculere yasam sansi
vermiyor. Teknik sartnamede yazan 6zellikleri tutan
Urtnlerimiz var, onu montaj edecek nitelikte montaj
firmalarimiz var, ama ihaleye giremiyoruz” dedi.
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Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Biyiikdede: “Ureten, monte eden ve servis yapan
tim ayaklarin beraber oldugu bir yapi kurmaya
ihtiyacimiz var”

BlyUkdede konu ile ilgili olarak; yerli asansorculerin
taleplerinde hakli olduklarini belirtti. Yerli kullanimin
arttinimasi ile ilgili olarak Bakanlikta yeni bir calisma
hazirladiklarini kaydeden Blyiikdede; “Ulkemizde
dretmek ile ilgili bir sikintimiz yok. Asansor sektort
olarak ihtiyacimiz olan dretilen Grdndn kalitesinin
iyilestirilmesi. Yine bununla birlikte Ureten, monte
eden ve servis yapan tum ayaklarin beraber oldugu
bir yapi kurmaya ihtiyacimiz var. Kombine ¢alisan ve
glven veren bir mekanizma olusturulmal” dedi.

“Elimizdeki Gretim guctnu nasil daha iyi duruma ge-
tirebiliriz, bunun Uzerine beraber calisacagiz” diyen
BlyUkdede yapici ve ¢dzime odakli yaklasimlariyla
Turkiye'de asansor sektorunun gelecegi icin dnemli
gorugler ortaya koydu.

Toplantiya Hasan Buyikdede ile birlikte, Urtin G-
venligi Daire Baskani Mevltt Hurol Metin, Asansor
ve Teleferik Dairesi Bagkani Serkan Celik, Asansor
ve Teleferik Dairesi Sube Miidurii ilyas Menderes
BUyUklU, Asansér Sube Muhendisi Sedat Kaya katilir-
ken, Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Atik bagkanligin-
daki ASFED heyetinde ise; Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mustafa Demirbag, Yénetim Kurulu Uye-
leri, Sabahattin Baki, Nuri Kuzan, Nermin Boyacioglu
ve ASFED Mudura Gulay Pala yer ald.
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ASFED’IN YENI YONETIMI

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

YOL HARITASINI BELIRLEDI

Asansor Sanayicileri Federasyonu (ASFED) yaptigi Genel Kurul toplantisinin ardindan
yol haritasini belirlemek iizere iki ayr1 Yonetim Kurulu Toplantisi gerceklestirdi.

5 Haziran 2019
gunu Ankara’da
gerceklestirilen
Olagan Genel
Kurul ile Asan-
sor Sanayicileri
Federasyonu
(ASFED)'in 2021 yilina kadar
gorevi Ustlenen yeni yonetimi;
ik toplantisini 5 Haziran Car-
samba, ikinci toplantisini ise
10 Temmuz Carsamba gunu
ASFED toplanti salonunda ger-
ceklestirdi. ilk toplantida yapilan
gorev paylasiminin ardindan,
ikinci toplantida iki yillik eylem plant ile birlikte ¢a-
lisma yapisini belirleyecek yeni komiteler ve gorev
nitelikleri Uzerinde duruldu.

Yurtdiginda daha aktif bir politika izlenecek
ASFED’e bagl derneklerin ortak karar ile tek listeden
secilen yeni Yonetim Kurulu, Yusuf Atik bagkanliginda
Olagan Genel Kurul'un hemen ardindan galismalara
baslayarak her ay toplanma karari aldi. ASFED'in
kuruldugu gunden bu guine, sektorel konularda gos-
termis oldugu calismalar degerlendirilerek, bunlarin
Uzerine eklenecek farkli projeler ile gindemde olan
konularin gelisimini destekleyecek yeni bir eylem pla-
ni Uzerine galisiimaya baslandi. Buna gore; gelecek
dénemde daha ¢ok yurtdigi odakli calismalarin yapil-
masi, gerek fuarlar gerekse Uyelerin yurtdisi pazarlari
konusunda dogru yénlendiriimesi ile ilgili bilgi akisi
saglanabilmesi hususu degerlendirildi.

Sektér mensuplari calisma grubuna dabhil edilecek
“Tam derneklere komitelere katilim icin davet
gonderildi”

Toplantida mevcut ¢alisma komitelerine yeni calisma
komitelerinin eklenmesi de goérismeye acildi. AS-

FED bunyesinde var olan Egitim Komitesi ve Teknik
Komite’nin ¢alismalar hakkinda bilgi verilirken, bu
komiteler gibi calisacak yeni komite gruplarinin olus-
turulmasi ve 17 dernekten isteyen tum Uyelerin de
bu calisma gruplarinda aktif rol almaya davet edil-
mesi gortsuldi. ASFED'in yeni galisma gruplarinda
gorev almak isteyen sektér mensuplar bagl olduklar
dernekler araciligl ile ASFED’e isimlerini bildirerek
Yonetim Kurulu ile beraber calisabilecek. Buna goére
sektdr calisanlarinin dahil olabilecegi yeni donem
calisma komiteleri soyle:

1- Dernekleri Gelistirme ve igbirligi Komitesi
2- Egitim Komitesi

3- Teknik Komite

4- Fuar ve Dis lliskiler Komitesi

5- Finans Komitesi

6- Basin ve Halkla iliskiler Komitesi

Guclua birlik ‘“Tek Ses’ vurgusu

Toplantida dne ¢ikan konulardan biri de; sektdrdeki
anlam ve kavram karmasasina son vermek Uzerine

oldu. Sorunlarin ortak bir dil gergevesinde, tUst ma-
kamlarca degerlendirilebilmesi ve ¢ozUmler asama-
sinda daha etkili kararlar alinabilmesi icin “tek ses”
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vurgusu yapildi. Her dernegin ayri ayr talepleri-
ni dile getirmesi yerine, ortak meselelerde ortak
hareket edilmesi ve bunun igin de federasyon
gatisi altinda goéruslerin toparlanarak makam-
lara sunulmasi konusunda karar alindi. Konu
hakkinda, 17 dermnegin yonetim kurullarina gén-
derilecek bilgilendirme ile hassasiyet cagrisi
yapllacak.

“Asansoér ve Yuruyen Merdiven” okullarina
yenileri katilacak

10 Temmuz 2019’da gergeklesen Yoénetim
Kurulu toplantisinda; ASFED’in Milli Egitim
Bakanligi ile imzaladigi protokol cergevesinde
acllan, meslek liselerindeki “Asansor ve Yurud-
yen Merdiven” badlumlerinin dgretmenlerinin
egitimleri ile ilgili 6GnUmUzdeki gtnlerde yodun
bir giindem olduguna dair bilgilendirme yapildi.
Protokol kapsaminda Federasyon bunyesinde
olusturulacak bir egitmen kadrosu tarafindan;
Ankara, Kayseri, Eskisehir ve Kayseri’deki
okullarin 6gretmenlerine teknik konularda
egitimler verilecek. Ayrica Ankara, Kayseri

ve Eskisehir'deki basarili dreklerin ardindan
Gaziantep’den de asansor bolimu konusunda
yogun bir talep geldigi, konu Uzerine girisimle-
rin basladigr aciklandi.

ON YEDI

“Orta Karadgnjz Asansor ve Yiiriiyen
Merdiven Is Insanlari Dernegi’nin
ASFED iiyelik siireci tamamlandi”

Sektordnin en blytk yapilanmasi olan Asansor
Sanayicileri Federasyonu (ASFED), 6nemli der-
neklerinin Uyelikleri ile her gecen gun glcune gug
katmaya devam ediyor. 10 Temmuz 2019 Carsam-
ba gind ASFED Yoénetim Kurulu karari ile Gyeligi
onaylanan Orta Karadeniz Asansor ve Ylrldyen
Merdiven Is insanlan Dernegi (OKASDER)'nin fe-
derasyona katiimi ile ASFED c¢atisi altinda birlesen
dernek sayisi on yediye yukseldi.

Merkezi Samsun’da olan Orta Karadeniz Asan-
sor ve Yiriyen Merdiven Is insanlar Dernegi
(OKASDER), gectigimiz aylarda tyelik islemleri
icin ASFED’e basvuruda bulunmustu. Samsun ve
cevresinde faaliyet gosteren OKASDER'in Gyelik
basvurularini degerlendiren ASFED Yénetim Kuru-
lu, son toplantisinda karar alarak dernegi bunyesi-
ne kabul etti. OKASDER'in Uretici ve monte eden
firmalardan olusmak Uzere 35 Uyesi bulunuyor.
Yonetim Kurulu Baskanligini Atilla Verim, Baskan
Yardimciligini Adem Aktas, Genel Sekreterligini
Bahtiyar Madali, Saymanligini ibrahim Kapan,
Gyeliklerini ise; Nihat Gonan, Ersin Katmerlikaya ve
Harun Celik yapiyor.

Atilla Verim: “Tek ses olmak
sorunlarin ¢ézimiinde cok é6nemli”
Federasyona Uyeliklerinin ardindan OKASDER Y6-
netim Kurulu Bagkani Atilla Verim ile federasyona
uyeliklerinin 6Gnemi, beklentileri ve katki sunacaklari
konular Uzerine kisa bir sohbet gerceklestirdik.
Verim, derneklerinin ASFED’e katilmasinin éne-
mine dikkat cekerek, sektdrdeki sorunlari bera-
berlik icinde cozmeye katki saglamak istediklerini
belirtti. Verim su degerlendirmelerde bulundu: “Biz,
OKASDER'i kurarken amacimiz yerli asansorcule-
rin sorunlarinin ¢ézumune talip olmakti. Bizim gibi
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dustnen pek cok dernegin yer aldig
ASFED catisi altinda birleserek tek
ses olmak sorunlarin ¢ézimunde
cok onemli”.

OKASDER Yénetim Kurulu Baskani
Atilla Verim, dernegin gelecek viz-
yonu ile birlikte ASFED catisi altinda
¢6zUme kavusturmayi istedikleri
konular ise soyle siraladi.

“ASFED’in katkilari ve biz sekt6r
temsilcilerine destek olmasi ¢cok
6nemli”

Biz, OKASDER olarak pek ¢cok ko-
nuda galismalar yapiyoruz. Yaptigi-
miz bu galismalart ASFED gucu ile
birlestirerek daha da ilerleyecegimiz
inancindayiz. Bunlardan en énem-
lilerini sOyle siralayabilirim; asansor
sektorinde cagin gereklerine uygun
meslek standartlarinin gelistiriimesi
icin calismak, asansér montaj-reviz-
yon ve bakim islerinde calisanlarin
standartlara uygun is yapmasini
saglayici 6nlemler almak ve asan-
sOr imalatcl ve montajci firmalarinin
yurtdisinda daha ¢ok is almalarin
saglamak ve bununla birlikte is yap-
tiklari Ulkelerde karsilasilan sorunlarin
¢6zUmUnde yardimci olmak diyebili-
riz. Bu konularda ASFED’in katkilari
ile biz sektor temsilcilerine destek
olmasi gok énemli. Ornegin sekto-
rumuzdeki en blyutk eksiklerden biri
olan Uye topluluklar icerisinde mes-
lek disiplini ve ahlakinin gelistiriimesi,
yayginlastinimasi, 6zimsenmesi

ve uygulamalara yansitiimasini
saglayici calismalar yaparak bu
yonde onlemler almaliyiz. Yine tim
bunlarla birlikte sektdrel ve kurum-
sal hedefler dogrultusunda Uyeleri
arasindaki igbirligi ve dayanismayi
gelistirmek, ortak sorunlara ¢6zim
Uretmek, Gyelerin haklarini korumak
hem derneklerimiz hem de ASFED
icinde yapmamiz gereken 6nemli
galismalardir.




[ Glivenliginiz icin liretiyoruz ]

CEDES

IMS 100 Made in Switzerland cegard/Blue

EN 81-20 cegard/Mini-CC

* Alaninda diinyadaki en digik hata oranina (0,05%) sahip
drdin ile daha dislk servis maliyeti

* Kapi tam kapanana kadar ¢apraz tarama

* Koruma yiiksekligi 1600 mm.

e Galigma arahgi 4 metre

* 36 elementli

e Hem statik hem de dinamik uygulamalara uygun

* Distik enerji tilketimi, topraklamaya ihtiyag duymaz

Ferhatpasa Mahallesi 37. Sokak No: 24
Atagehir - istanbul Tel: 0216 590 02 65

info@pinarmuhendislik.com
PINAR MUHENDISLIK A.S. www. pinarmuhendislik.com
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BURSA ASANSOR SEKTORU

ASANSOR VIiZYON DERGISi
www.asansorvizyon.net

TEMSILCILERI, MESYEB ASANSOR
TEST MERKEZI’NI GEZD!

Bursa Asansor Sanayicileri Dernegi (BURSAD) iiyeleri, BTSO tarafindan hayata
gecirilen Asansor giivenlik aksamlarinin en giivenilir sekilde test edildigi 'Asansor
Giivenlik Ekipmanlar1 Test ve Gelistirme Merkezi'nde incelemelerde bulundu.

ursa Asansor Sanayicileri Dernegi
(BURSAD) Uyeleri, BTSO tarafindan
hayata gegcirilen Asansor guvenlik
aksamlarinin en guvenilir sekilde test
edildigi ‘Asansor Guvenlik Ekipman-
lari Test ve Gelistirme Merkezi'nde
incelemelerde bulundu.

Bursall asansor sektort temsilcileri, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ile imzalanan protokolle asansér
sektorune yonelik test ve muayene hizmetlerinin
Tarkiye'de ilk ve tek yapildigi Asansor Guvenlik
Ekipmanlari Test ve Geligtirme Merkezi'ni ziyaret

etti. Ziyarete, BTSO Makine Konseyi Bagkani Cem
Bozdag, BTSO MESYEB Genel Mudurd Ramazan
Karakok ve BURSAD Yénetim Kurulu Baskani Gulte-

kin Baki ile dernek Uyeleri katild!.

BTSO Makine Konseyi Baskani Cem Bozdag, MES-
YEB bunyesinde kurulan ‘Asansér Guvenlik Ekip-
manlar Test ve Gelistirme Merkezi’'nin sektorin ge-
lecegi icin bluyUtk 6nem tasidigini sdyledi. Turkiye'de
daha 6nce Uretim yapan asansor firmalari igin akre-
dite bir test merkezinin olmadigini kaydeden Bozdag,
“BTSO MESYER'in asansor sektorine yonelik hayata
getirdigi test merkezi ile artik asansér Uretimi yapan
firmalarin da testleri yapilabilecek. Merkez, sektortn
yurt disina bagimhiligini ortadan kaldiracak ve mali-
yetlerini dusurecek” dedi.

BURSAD Yo6netim Kurulu Bagkani Gultekin Baki,
Bursa’'da asansor sektorintn gelisimini dogrudan
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etkileyecek, kapsamli bir merkezin hayata gecmesi-
nin sektor icin blyUk bir avantaj oldugunu ifade etti.
BTSO MESYEB bunyesinde faaliyetlerine baglayan
merkezin Turkiye’'de ilk defa Bursa’da kurulmasinin
dnemine isaret eden Baki, “Turkiyenin hicbir seh-
rinde bu kapsamda bir merkez yok. BURSAD olarak
yurt disindaki kuruluslara basvurarak yaptirdigimiz
islemlerin Bursa’'da yapilmasindan sektérumdz adina
gurur duyduk. Bu merkezin calismalari ile sektora-
muz daha da guclenecektir” diye konustu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) MESYEB

¢
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Genel Mudurt Ramazan Karakok, bu proje ile
testlerin daha dusUk maliyetle kapsamli ve nitelikli
bir sekilde gerceklestirmeyi hedeflediklerini belirte-
rek, “Merkezimiz asansdr guvenlik aksamlarindan
fren sistemi, hiz regulatort, tampon, raylar ve
asansoOr motorlarinin ayri ayri test edilebilecedi gibi
asansor parcalarnin timlesik olarak da test edi-
lebilecegi ilk laboratuvar kimligine sahip. Test ve
gelistirme laboratuvarinin teknolojik dtzeyini yerli
ve milli tasarnimlari gelistirebilecegimiz bir seviyede
olusturmak da hedeflerimiz arasinda yer almakta-
dir” seklinde konustu.
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LK 6 AYDA 928 ASANSORE,

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

1,9 MILYON LIRA PARA CEZASI KESILDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel
Miidiirliigii tarafindan 2019 yih ilk alt1 aylikk donemin “Piyasa Gozetim ve Denetimi”
sonuglari aciklandi. Aciklanan sonuclara gore yilin ilk yarisinda yapilan denetimler
sonucu uygunsuz bulunan 928 asansor icin 1,9 milyon lira para cezasi kesildi.

anayi ve Teknoloji
Bakanligi, Sanayi
Urtinleri Gavenligi ve
Denetimi Genel Mu-
durltgu tarafindan
2019 yilrilk altr aylik
donemin “Piyasa Go-
zetim ve Denetimi” sonuclar aciklan-
di. Aciklanan sonugclara gore yilin ilk
yarisinda yapilan denetimler sonucu
uygunsuz bulunan 928 asansor icin
1,9 milyon lira para cezasi kesildi.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi

Raporu’'ndan derlenen bilgilere gore,
ocak-haziran déneminde farkli mo-

delde toplam 32 bin 86 sanayi GUrununun denetimi
gerceklestirildi.

S6z konusu Urdnlerin 9 bin 678'i mevzuata aykir
bulunurken, 320 uUrun teste génderildi ve 86 Urdn igin
toplatma karari verildi. Ayrica 741 Grundeki uygun-
suzlugun duzeltilmesi icin sure tanind.

En cok tasinabilir basin¢h ekipmanlar denetlendi
Piyasa gézetimi ve denetimi faaliyetleri sonucunda,
tespit edilen uygunsuzluklara iligkin yilin ilk yarisinda
toplam 2 milyon 539 bin 520 lira idari para cezasi
verildi.

Bu dénemde en ¢ok denetlenen Urldn gruplari tasi-
nabilir basingli ekipmanlar, elektrikli ekipmanlar ve
enerji verimliligi oldu.

Uygunsuzluk oraninin en yuksek oldugu Urun grup-
larl ise yUzde 77 ile tasinabilir basingli ekipmanlar
olarak tespit edildi. Tasinabilir basincl ekipmanlari

yuzde 31 ile basincl ekipmanlar izledi.

Altr aylik dénemde denetlenen her 100 Urunden yak-
lasik 30'u uygunsuz bulundu. Boylece denetlenen
Urunlerdeki ortalama uygunsuzluk orani ytzde 30,16
olarak belirlendi.

Asansorlere siki takip

Bakanlik, can guvenligi agisindan yUksek risk taglyan
artnlerden asansorlere yonelik denetimlerini de yo-
gunlastirdi. GUnlUk hayatta en fazla kullanilan Grdnler
arasinda yer alan asansorler, alti aylik dénemde en
cok para cezasi verilen Urdn grubu oldu.

Yilin ilk yarisinda toplam 3 bin 129 asansor denetle-
nirken bunlarin 928’i uygunsuz bulundu. Uygunsuz
bulunan asansorler icin bu donemde toplam 1 mil-
yon 885 bin 136 lira idari para cezasi uygulandi.

En ¢ok idari para cezasinin verildigi diger trtin grup-
lar ise 336 bin 294 lirayla elektrikli ekipmanlar, 134
bin 197 lirayla basincl ekipmanlar oldu.







DeniZ

zellikle 18. ve
19. yuzyillarda
kamusal alan
olarak adlandiri-
lan resmi devlet
orgutu ve devlet
Uzerinde egemen
bir zihniyet olan burjuva sinifi, sos-
yal hayatin birgok noktasi Gzerinde
etkili olmustur. Tek bir kamusallik
anlayisi olusturulmaya calisiimistir.
Demokrasi, cok kulturlt yasam,
insan haklari gibi bircok alandaki
mucadele sivil toplum, haktmet
digl toplum, 3. sinif sektdr olarak
ifade edilen sivil toplum 6rgutlerinin
dogusunun ve gelisiminin hizlanma-
sina neden olmustur. Bu gelismeler
dogrultusunda 20. yuzyil ile birlikte
batida sivil toplum érgutleri, hem
cesitlilik hem sayisal olarak giderek
artmaya baslamistir. 1950’li yillardan
sonra katiimci demokrasinin 6n pla-
na gikmisg olmasi, iki buyuk savasin
insanligr tehdidi, kapitalist hayatin

DEMIRKAPLAN

meydana getirmis oldugu dengesiz-
lik, sivil drgutlenmelerin hizli ortaya
¢lkma nedenleri arasinda gosteril-
mektedir. Dernekler, vakiflar, gonulli
halk faaliyeti organizasyonlari,
sendikalar, esnaf ve ticari érgutlen-
meler, kooperatifler hizla cogalan

ve etkili hale gelen sivil érgutler
arasinda yer almaktadir.

Sivil toplum 6rgutlerinin ortaya

cikisl ile ilgili sadece devlet yoneti-
minin yetersiz isleyisine kars tepki
gosterilmesi, tek neden olarak kabul
edilemez. Bunun disinda 6zellikle
20. yUzyilin ortalarindan itibaren
artan katiimer demokrasi anlayisinin
ve bilgi birikiminin de etkisi ile sivil
toplum orgutlerinin ortaya ¢ikisi hizli
ivme kazanmigtir. Turkiye'de sivil
toplum ile ilgili yapilan arastirmalar,
Osmanli dénemi ve cumhuriyet
yillarina dayanan ve kendi kulturu-
muzle 6zdes bir sivil toplumun ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Dinya

Bankasr'nin 1997 yilinda Turkiye'de
STK’lar konusunda hazirladig
raporda; Turkiye’deki sivil toplumun
goénullaluk kavrami ile gelistigi ve
bunun Osmanli imparatorlugu’nun
kurulus yillarina dayanan yaklasik
700 yillik bir stre¢ oldugu belirtilmis-
tir. Fakat ddnyanin birgok tlkesinde
oldugu gibi Turkiye'de de 1980
sonrasinda sivil toplum kavraminin
daha popdler oldugunu séylemek
mumkundur.

Ekonomik alandan siyasete, egitim-
den hukuka birgok alanda faaliyet
gbsteren sivil toplum érgutleri 1980
den sonra patlama gostermis ve
¢ogulculuga zemin olusturmaya
baslamistir. Turkiye'de 80'li yillardan
sonra hizlanan 1990’lardan sonra
hizla ivme kazanan, sivil egitim
merkezleri, aile danisma merkezleri,
Ozel okullar, 6zel cocuk yuvalari,
vakif ve dernekler, dayanisma ku-
rumlari, proje ve girisimcilik merkez-
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leri gibi yeni 6rgutsel faaliyetler, sivil
toplumsal anlayisinin énem kazan-
maya basladiginin gdstergeleri ola-
rak kabul edilmektedir. Son yillarda
sivil érgutlenmelerin aktivitelerinde
artis gorulmus, yaptiklari faaliyet-
leri cesitlendirerek toplumda daha
onemli rol oynamaya baslamislardir.
GUnUmUzde faaliyet gosteren sivil
drgutlenmelere bakildiginda ¢ok
cesitli sahnelerde ortaya ciktiklarini
gormek mimkinddr. Oregin siyasi
guc paylasan rollere sahip olduklar
gibi, dogayi, cevreyi ve hayvanlari
koruma projeleri, Avrupa Birligi
projeleri, sokak cocuk-

larini koruma projeleri,

genclere yonelik istihdam

projeleri, kadin haklari ve

kadinlara yonelik siddetle

ilgili projeler vb. gibi cok

yonlU projelerin icerisin-

de gérmek mumkunddr.

Bununla birlikte STK’larin
Ozelliklerinin temeli dort

temel baslikta incelen-

migtir.

Bunlar;
STK’larin gonalltlik
Uzerine kurulmus olma-
lart,
Toplumsal gelismeye
katkida bulunmalari,
Yatay iliskiler Uzerine
kurulmus olmalari,
Acik ve bir konuda yogunlagmis
orgutler olmalar seklinde aciklamis-
tir.

Bu ozellikler STK'larin; toplumun
gelismesine ve sorunlarin gdzimdne
katki saglamasi, bireylerin haklarini
korumasina yardimci olmasi ama-
clyla belirli bir konuda, alanda ya

da meslek gruplarina hitap edecek
yapida olmasi gerektigi acikca
anlaglimaktadir. Sivil toplum kuru-
luslan farkl amaclar dogrultusunda
kuruldug@u icin bireyler de farkli
nedenlerden dolay! bu kuruluslara
Uye olmaktadirlar.

Asansor sektérinde gondllt olarak
calistigimiz STK’larin amaci ise; Ulke
ekonomisine katkida bulunmak,
sektortin mesleki, teknik, ahlaki ve
profesyonel anlamda gelisimi igin
egitim, enformasyon, organizasyon
ve strateji destekleri vererek, sekto-

ran bayumesine ve gelisimine katki

saglamaktir. STK’larimiz Uluslararasi
platformlarda da sektorimuzu tanit-
makta ve bizleri temsil etmektedirler.

Gerek dunyamizda gerekse Ulke-
mizde barigin, uygarligin ¢cimentosu
olan toplumsal baglar ve dayanis-
manin énemi gun gectikge daha
da iyi anlasiimaktadir. Bu baglarin

glclenmesi icin sivil toplum kuru-
luslar en Gnemli 6gelerden biridir.
CUnku bireylerin mutlu ve saglikl bir
toplum olusumuna dogrudan etkisi
yadsinamaz.

Sivil toplum kurulusglarinin (STK)
sagliktan egitime, insan haklarindan
surdurulebilir kalkinmaya, gevreden
dogal afetlere kadar ¢cok genis bir
alanda sorumiuluklari vardir. STK’lar
¢ozUm ortagi olarak Ulke politika-
larina model olusturmakla birlikte,
toplum yararini en Ust duzeye tasi-
yan ortamlar yaratirlar. Gintimuzde
gonulltluk esasina dayali
artik zaman ve butceyle
6nemli bir kaynak sag-
layan gondlldler, sosyal
sorumluluk bilinciyle
toplumsal yasama da yén
vermektedirler.

Yerel, ulusal ve kuresel
ortak degerlerin olustu-
rulmasi, gogaltiimasi ve
korunmasi adina yapilan
tum calismalar dinya
bariginin temel unsurlari-
dir. Sivil Toplum Orgitleri,
demokrasinin yayginlasti-
rimasi ve igsellestiriimesi,
firsat esitligine dayanan,
toplumsal farkindaligi en
Ust dUzeye cikaran ortam-
larin yaratiimasinda da buyuk énem
tasimaktadrr.

Bir STK génullust olmak; gelismek,
Kisiye ve topluma fayda saglamak,
en 6nemlisi de hak aramak icin atila-
bilecek en buyuk adimdir.

Sevgiler,
Bir STK Gondllasu :)






v
ASFED

AGUSTOS ‘19

Yusuf Atik, “Oncelikli
amacimiz yiizde 100
yerli asansor ve yiiriiyen
merdiven sektdriinin,
diinya standartlarinda
Uretim ve montaj yaparak,
her giin milyonlarca
insani tasiyan giiventli bir
ulasim araci oldugunu
tim platformlarda
anlatmaktir."

YUSUF ATIK
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EGITIM CALISMALARINI UNIVERSITE
SEVIYESINE TASIMAYI HEDEFLIYORUZ”

Asansor Sanayicileri Federasyonu (ASFED) Yonetim Kurulu Bagkani Yusuf Atik ile ASFED'i
ve calismalarini konustuk. "Oncelikli amacimiz yiizde 100 yerli asansor ve yiiriiyen
merdiven sektoriiniin, diinya standartlarinda iiretim ve montaj yaparak, her giin milyonlarca
insani tastyan giivenli bir ulasim araci oldugunu tiim platformlarda anlatmaktir." diyen
Atik, "Asansor Sanayicileri Federasyonu olarak; sektoriimiizii bir adim daha ileriye tagimak,
iiretim ve igcilik kalitemizi arttirmak amaciyla da 6nemli calismalar yapiyoruz." dedi.

Asansor Sanayicileri
Federasyonu (ASFED), Turk
Asansor sektérunan geligimine
hizmet eden Turkiye'nin dort
bir yanindaki 17 farkli asansor
sanayi i insanlar dernedinin
cal kurulusu.

urulugsunuzun faaliyetleri hakkinda

bilgi verebilir misiniz?

Asansor Sanayicileri Federasyo-

nu, kisa adi ile ASFED, asansér

ve yurdyen merdiven sanayisinin

Turkiye'deki en buyuk yapilanmasi

olarak 2013 yilindan itibaren faali-
yet gosteriyor. Turk Asansor sektérinun gelisimi-
ne hizmet eden Turkiye'nin dort bir yanindaki 17
farkl asansor sanayi is insanlari derneginin de cati
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kurulusu. Yonetim Kurulumuz bize bagl derneklerin
delegelerinden olusan 11 Kisilik bir kadro ile idare
ediliyor. Oncelikli amacimiz yerli asansor ve yUriyen
merdiven sektorinun, dunya standartlarinda Uretim
ve montaj yaparak, her gun milyonlarca insani taglyan
yuzde 100 guvenli bir ulasim araci oldugunu tim
platformlarda anlatmaktir. Bununla birlikte Asansor
Sanayicileri Federasyonu olarak; sektérimtzu bir
adim daha ileriye tasimak, Uretim ve iscilik kalitemizi
arttirmak amaciyla da énemli calismalar yapiyoruz.
Bunlarin basinda; sektortn “nitelikli ara eleman”
ihtiyacini karsilamak igin iki yildir Gzerinde calistigi-
miz eqitim projelerimiz gelir. Bildiginiz Uzere; meslek
liselerinde asansor farkli boéluimlerin altinda aniliyor ve
kendine 6zel bir dal altinda egitim vermiyordu. Ancak
ASFED’in 28 Mart 2018’de Milli EQitim Bakanligi ile
yaptigi protokol ve devamindaki calismalar netice-
sinde, meslek liselerinde "“Asansor Sistemleri Dall”
acllarak egitimlerine basladi. Bunun icin Ankara, Eski-
sehir ve Kayseri’de secilen pilot okullarda calismalar
yapiyoruz. Ankara’'daki okulumuz gectigimiz 6gretim
yilinda faaliyete gecerken, Eskisehir ve Kayseri’deki
okullanimiz da insallah bu egitim yilinda égrencileri-
ne kavusacak. Bunlarin bir yenisini de Gaziantep’te
acacag@iz. Onunla ilgili de protokol ¢alismalarimiz
surayor. Ayrica sektorimuzdeki pek cok firmadan da
okullarin yapimina énemli destekler geliyor. ilk kez
kurulan asansor atolyelerine; onlarca egitim asanso-
ru, panolar, acik sistemler kuruldu. Ben buradan bir
kez daha ASFED’in egitim seferberligine destek veren
tim sektor firmalanmiza ayn ayri tesekkdr ediyorum.

Asansoér Sanayicileri Federasyonu kuruldugu gtinden
itibaren hedefleri dogrultusunda sektérin gelecegdi
olarak goérdugumduz egitim galismalarina yatinrm yapa-
rak sayisiz seminer ve eg@itim organizasyonu da du-
zenliyor. Federasyonumuz, sektérumuzin Ankara’'da-
ki en 6nemli temsilcisi olarak, bagl oldugu Bakanlik
ve kamu kuruluslarr ile surekli iletisim halindedir. 2018
yilinin Eyldl ayinda Teknoloji ve Sanayi Bakani Mus-
tafa Varank ile temaslarimiz dogrultusunda; “Guglu

ve kuresel bir Turkiye markas|” olusturmak ile ilgili
onemli bir konu gindeme geldi. Bu konunun gun-
deme gelmesi ile birlikte tum sektor paydaslarindan
birer rapor isteyen Bakanligimiz icin ASFED olarak biz
de oldukca kapsamli bir rapor hazirladik. Tum sektor
temsilcilerinin goruslerini alarak ve kendi kaynaklari-
mizla yaptigimiz arastirmalar neticesinde yerli asan-

soOr sektoru ile ilgili carpici sonuclan da Bakanhgimiza
sunduk. Ayrica yerli ve kuresel bir asansor markasi
icin de birlesme ¢agrisinda bulunarak tum dernek-
lere yaptigimiz davet ile konunun tartisildigr genis
kapsamli toplantilar dizenledik. ASFED olarak Turk
asansor sektorunun gelecegini sekillendirecek bu
adim Uzerine galismalarimiza devam ediyoruz.

Kurulusunuzun énumuzdeki 5 yil igin

baslica hedefleri nelerdir?

Onumuzdeki bes yil icinde; dzellikle egitim alaninda
attigimiz adimlar ilerleterek daha ¢ok sehirde daha
cok asansoér okulu agmak ve bunu dniversite egitimi
alanina tasiyarak sektorimuzdeki egitimli galisan
sayisini arttirmayi hedefliyoruz. CUnku biz inaniyoruz
ki sektérumuzun gelecegini bilingli ve dogru ¢alisan
genc asansorcUler sekillendirecektir. Gelisen tekno-
lojiye uyumlu, modern dersliklerde ¢cagin ilerisinde
bir asansorcu gelistirecegi vizyon ile yerli asansor
sanayisinin yarinin inga edecektir. Ayrica gucli STK
yapilar da yine yerli asansér ve yariyen merdiven
sanayinin gelisimi icin gok dnem arz ediyor. Biz

ne kadar ¢ok bir araya gelir, sorunlarimizi tartisir ve
bunlar igin ¢ozUmler Ureterek beraber hareket etme
kulturinu kazanirsak o derece guclu oluruz. Yine
guclu STKlar yerli Uretici ve montajcinin sesi solugu
olmasi agisindan geleceginin en dnemli anahtarndir.
Bu ytzinden ASFED olarak bunyemizdeki 17 derne-
gimizin gelisimini saglamak ve onlarla birlikte hare-
ket ederek Uye sayimizi arttirarak guclu ve tek sesli
yapimizi guclendirmeyi hedefliyoruz. Sektérden gelen
goruslerle kendimizi her gegen gun ileriye tasiyarak,
paydaslarimiz ile birlikte distnen, gelisen ve “bir”
oldukga buyuyebilecegine inanan bir kurulus yapisiy-
la ile gelecegimizi sekillendiriyoruz.

Asansor sektorune bakis aginiz ve katmak istedi-
giniz degerler nelerdir?

Yerli asansor sektorindn her gecen gun kendini biraz
daha gelistirip dnemli atiimlar yaptigi bir dénemdeyiz.
Biz ASFED olarak bu gelisimde yerli Uretici ve monte
eden firmalarimiz yaninda bir bakis agisi sergileyerek
bu énemli adimlari daha da ileriye tasimanin gayretin-
deyiz. Bizim bu amagla hedefledigimiz dnemli konu-
lardan birisi asansoér sektérunun “stratejik sektorler”
kategorisinde yer almasi yonundedir. Markalasma
gibi stratejik sektor olma konusunda da yine ASFED
olarak ilerici bir adim attigimiz bir stregteyiz. Asansor
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Sanayicileri Federasyonu olarak iki yildir Uzerinde
calistigimiz cok dnemli konulardan birisidir bu. CUnkU
biliyoruz ki; stratejik sektdr olmamiz halinde asansor
sektoru, Turk ekonomisine katki saglayan onemli
sektorler dizeyine gelecedi gibi, gerek resmi ma-
kamlarca temsil duzeyinin artmasi, gerekse ihracatlar
konusunda dnemli tesviklerin alinmasini saglayacak-
tir. Konunun Sanayi ve Teknoloji Bakanlhi@i'nin ilgili bi-
rimleri ile Ust dUzey temaslarla goérusulmesi yoninde

gectigimiz gunlerde dnemli bir toplanti gerceklestir-
dik. ASFED Yo6netim Kurulu olarak Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Sayin Hasan BUyulkdede'yi ziyaret
ederek, yerli asansor sektdérantn ginimuzde geldigi
noktayl, Avrupa ile yarigir kalitede Urdnlerini ve “stra-
tejik sektor” olmasi ile kazanacagi gelecek vizyonunu
kendisi ile paylasma imkani elde ettik. ASFED Y&ne-
tim Kurulu olarak bizler, sektérun icinden gelen tim
dilek ve temennilerimizi Sayin Buylkdede'ye sunarak,
ilerleyen gunlerde takip edebileceginiz cok dnemli
yeni calismalarin ve baslangiclarin adimi attik.

Sizce asansér sektérinin en 6nemli sorunlari ne-
lerdir ve bu sorunlara ¢6zim énerileriniz var mi?
Sektdr olarak ne Uretimdir, ne iscilikten ne de teknolo-
jiyi kullanmaktan yana bir sikintimiz oldugunu ddsun-
muyorum. Sektor olarak en buylk sorunumuz birlik
ve beraberlik icerisinde hareket edememektir. Fede-
rasyonun kurulma amaci bu birbirinden ayr yapilari

bir araya getirerek beraber hareket etme kulttranu
kazanmak tek ses olabilmektir. Bunu sagladigimiz
zaman inaniyoruz ki sektérimuzde asamayacagi-
miz sorun yoktur. Bunun disinda kalite bizim baslica
gundemimiz olmalidir. Kaliteli Uzun, kaliteli iscilik.
Bu konuda yarismak yerine yanlis fiyat politikalar ile
sadece ve sadece fiyat derdinde olma da bana ka-
lirsa en buyUk sorunlarimizdan birisidir. TUrk asansor
sektoru artik gundeminden kaliteyi dusurmemeli ve
firmalarin birbiri ile
yarisacagl tek konuda
nasil daha kalite-
li Grinler yaparim
duzeyinde olmalidir.
Biz UrUnlerimizdeki
isciligimizdeki kaliteyi
tartismayi birakir
da tek olcegimiz
fiyat olursa ilerleme
saglamamiz mumkun
degildir.

Asansor Sektor
Raporu 2019 yayim-
landi. Rapora gére
sektérimuzde ihra-
cat artarken ithalat
azaldi ve sektor dis
ticaret fazlasi verdi.
Buna karsin sektdrdeki is yeri sayisi ve istihdam
geriledi. Siz, bu konuda neler séylemek istersiniz?
Bu veriler 1siginda sektoér hakkinda bir degerlen-
dirme yapabilir misiniz?
Dunya markalarinin gecmislerine baktigimizda tlke-
mizde asansor ve yurlyen merdivenin gegmisi gok
yeni sayilir. Baglarda tamamen yabanci markalarin
kontrolU altindayken, sektorde yetisen TUrk ustalar ve
sanayicilerin artmasi ile zamanla kendi yerli Ureticisini
ve montaj firmalarini dogurmustur. Gunumuzde geldi-
gimiz noktada ise; Turk asansor sektort artik kendini
dunya ile boy dlgUsecek bir seviyeye tasimis olmanin
gururunu yasamaktadir. Son Asansoér Sektor raporu
verilerine gore istihdam verilerinde bir gerileme gorul-
se de yine de Turk asansér sektord 30 binin Uzerinde
calisaniyla ekonomiye ciddi katkilar saglamaktadir.
Sadece asansér sektorinde degil tim sektorlerde
son dénemde gorulen ticari sikintilar elbette bizim
sektérimuzde de yasanmaktadir. Ancak bu sureci
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olumlu degerlendirecek pek ¢gok firmamizin da ihracat
sinirlarini zorladigini ve yeni yurt digl pazarlarina
acildigini gérebiliyoruz. Ben bu dénemi soyle de-
gerlendiriyorum; Turk asansor ve yurtyen merdiven
sanayi gelecek gunlerde cok énemli atilimlar yapaca-
g tarihi bir strecte ilerlemektedir. Bizler kaliteli tranler
Uretmeye, standartlara uygun isler yapmaya devam
ettikce yolumuz hep acik olacaktir. Bu surecte kaliteli
dretim yerine sadece yanlis fiyat politikasi gelistiren
firmalar yok olacaktir. Kaliteli Gretim ve iscilik yapan
tum Ureticiler ve monte edenler sadece yurt icinde
degdil yurt disi pazarinda da talep gérmektedir. Asan-
sor Sektor Raporu 2019 rakamlarina baktigimizda da
gbrulecedi Uzere; ihracati ithalatindan fazla olan 312
milyon dolarlik ticaret hacmi ile dnemli bir sektortz.
Bu dénemde ihracatta yapacagimiz atiimlar ve yeni
pazar arayiglari ile edinecegimiz yeni igbirlikleri ile sa-
dece sektérumuze degil, Tark ekonomisine de 6nemli
katkilar saglayacagimizdan hic siphem yoktur.

Sektorin gelecegi hakkinda neler sdyleyeceksiniz?
Asansor Sanayicileri Federasyonu kuruldugu gunden
bu yana, yerli asansér ve ylrlyen merdiven sekto-
runun tim alanlarinda calisan paydaslarinin kendini
gelistirmesi ve dunya markalari ile boy 6lgusur hale

gelmesini saglamak icin calismaktadir. Bugun bak-
tiginizda rahatlikla dinyanin pek cok Ulkesinde artik
Turk markalarini gérebiliyoruz. Dunya pazarinda her
gecen gun artan bir payimiz var. Asansor ve yarlyen
merdiven aksanlarinin, ar-ge asamasindan Uretimine,
montajina, bakim ve revizyonuna kadar her alaninda
yuzde yuz yerli sermaye ile calisma kapasitesine
sahip olmaslyla gelecekte Turkiye ekonomisinin en
onemli lokomotiflerinden biri olacaktir. Ancak bizler
bu kadar iyi Granler Uretip bu kadar kaliteli bir isci-

lik sunarken kendimiz ifade etmek ve yeni pazarlar
konusunda daha etkin politikalar izlemek konusunda
eksik kalabiliyoruz. Burada her firmanin kendi 6z
elestirisini yapip, eksiklerini tamamlayarak daha fazla
yurt disinda kendine yer edinme zamanidir. Ayrica
gelecekte Turk asanso6r sanayi sadece bir kompanent
saglayici olarak degil; artan iscilik kalitesiyle monte
eden firmalarin da yurt disina aglimasiyla daha gok
konusulacaktir. CUnku bugun yurt disinda montaj ko-
nusunda da 6nemli ihtiyaclar oldugunu gértyoruz. Bu
iki ayagi dogru yapilarla kurabilir Gzerine bir de yaygin
servis ayagdi ekleyebilirsek Turk Asansor sektorinin
Onu cok acik olacaktir. Bizim sektdr olarak gelecek
icin yapmamiz gereken; bu U¢lt mekanizma konu-
sunda birlik saglamaktrr.
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ENGELLI HAVUZ
ASANSORU

ngelli havuz asansorundn yurt disin-
dan geldigini 6grenen Ahmet Cekirdek
ve oglu Burak Cekirdek, tamamen
kendi imkanlariyla yerli ve milli engelli
asansoru Uretti. Dort kusaktir sanayici
olan baba ogul, dortte bir fiyatina mal
ettikleri engelli asansoru ile Turkiye’'de-
ki havuzlar engelsiz havuza dénustirmeyi hedef-
lerken asansort deneyimleyen engelli bireyler ise
cihaza tam not verdi.

Ahmet Cekirdek, engelli havuz asansérindn yurt
disindan geldigini 6grenince makine muhendisi olan
oglu Burak Cekirdek ile birlikte harekete gecti. Tama-
men kendi imkanlariyla 2 yil stren ¢alismanin ardin-
dan yuzde yuz yerli ve milli engelli asansérd yapan
baba ogul, asansoru yurt disindan gelen asansorin
dértte bir fiyatina mal etmeyi basardi. Cevre dostu
olarak Uretilen engelli havuz asansory, iki saatte sarj
edilebiliyor. ‘Engelsiz havuzlar’ sloganiyla basladikla-
n galismalarinda sona gelen baba ogul, iki yil icinde
4 model Uzerinde calisti. En sonunda hem fiyat ola-
rak daha ucuza mal edilebilen, hem kisa sure iginde
sarj edilebilen dogaya dost model Uzerinde calisma-

larini yogunlastirdi. Oglunun gizimlerini tamamladigi
engelli asansorunun parcalarini buydk bir titizlikle
Ureten baba Cekirdek, calismalarini daha ileriye
tasimak istediklerini belirtti. Son dénemde artan yerli
ve milli projeleri cok énemli bulduklarini ifade eden
Baba Cekirdek ve Makine Muhendisi oglu Burak
Cekirdek, Turkiye'de Uretim kapasitesinin dnemli bir
potansiyeli oldugunu ifade etti.

Asansdr, engelli vatandaglardan da tam not aldi
Yerli ve milli engelli asansérunu havuz basinda
deneyimleyen Milli Masa Tenisi Sporcusu Nergis
Altintas, “Deneyimledim ¢ok hosuma gitti. Bir engelli
icin bulunmaz bir nimet oldugunu ddsundyorum.
Ulkemizde boyle yerli tretimlerin olmasi gok biyiik
bir gurur bizim igin. Bir engelli bireyin kendini havuza
dzgurce birakmasi cok énemli. Her havuzda mut-
laka kullaniimasini isteriz. Genelde engelliler icin bir
alan olmadigindan havuzun kenarinda bacaklarimiz
tahris oluyordu. Bu Urunu kesfettigimizden beri gok
blayuk bir hevesle havuza giriyoruz. Bizler i¢in buydk
mutluluk. Havuza rahatca inip sandalyeme rahatca
transfer olabiliyorum. Havuza inerken hicbir sorun
yasamadim” dedi.
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ENGELSIZ HAVUZA DONUSTURMEK”

Yurt disindan ithal edilen engelli havuz asansoriinii Ahmet Cekirdek ve oglu Burak Cekirdek,
tamamen kendi imkanlariyla yerli ve milli olarak iiretti. D6rt kusaktir sanayici olan baba ogul,
dortte bir fiyatina mal ettikleri engelli asansorii ile Tiirkiye'deki havuzlari engelsiz havuza
doniistiirmeyi hedeflerken asansorii deneyimleyen engelli bireyler ise cihaza tam not verdi.

Burak Cekirdek:
"Cevremizde engelli
dostumuz ¢ok
fazlaydi. Onlarin
cektigi silantilar da
bildigimiz icin fiyati
minimum tutarak
her havuza bir tane
verme diisiincesiyle
yola ciktik. Engelsiz
Havuzlar diye bir
sloganimiz var.
Umarim Tiirkiye'de
girmedigi havuz
kalmaz."

Yerli ve milli engelli asansorand havuz basinda
deneyimleyen Milli Masa Tenisi Sporcusu
Nergis Altintas, “Deneyimledim ¢ok hosuma
gitti. Bir engelli icin bulunmaz bir nimet
oldugunu dusunuyorum. Ulkemizde boyle yerli
uretimlerin olmasi ¢ok bayuk bir qurur bizim
icin. Bir engelli bireyin kendini havuza 6zqgurce
birakmasi ¢ok énemli. Her havuzda mutlaka
kullaniimasini isteriz." dedi.

Oglu c¢izimini yapti, baba parcalari hazirladi
Yillardir sanayicilik sektoriinde oldugunu belirten
Baba Ahmet Cekirdek, oglunun gizimlerini tamam-
ladigi asansorun Uretim asamasini gerceklestir-
digini ifade ederek, “Uglinct kusak sanayiciyim.
Oglum makine muhendisi. Bu kusak daha tahsilli.
Tarkiye’de yerli ve milli bir Grtn yapalim dedik. Bu
makine disaridan geliyordu. Dortte bir fiyatina mal
ettik. ingallah devlete millete hayirli olur. Turkiye'de
cok fazla engelli insan var. Buna ihtiyac var. Bu yurt
disindan korkung fiyatlara geliyor. Biz devlet destegi
ile bunu daha da gelistirebiliriz. Biz bunu devlet millet
icin yaptik. Yuzde yUz yerli ve milli. Oglum resimlerini
cizdi, birlikte imal ettik. AR-GE calismasi iki yil strdu.
Her Urtn bir ayda cikiyor. Talep olursa devlet deste-
gimizle birlikte gelistirip seri Uretime gegebiliriz. Biz
bunu yaparken 3 Urdn denedik. 12 saate sarj oluyor-
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du. Bu iki saatte sarj oluyor.” diye konustu.

“Umarim Turkiye’de girmedigi havuz kalmaz”
Asansorin AR-GE caligmalari sirasinda cevresinde
bulunan engelli bireylerin yasadigi zorluklar géz
onunde bulundurduklarini dile getiren Burak Cekir-
dek, “Dorduncu nesildir sanayiciyiz. Bu bilgi birikimi-
mizi imalata dénusturtyoruz. Aslinda bu cihaz bizim

imalata kapasitemi-

zin ¢ok altinda. Bu

drindn yurt disinda

yapildigini 6grenin-

ce UzUulduk. Bizim

Ulkemizde neden

yapilamiyordan yola

clktik. Cesitli galisma-

lardan sonra bu cihazi

Uretmeyi basardik. Ta-

mamen yerli bir cihaz.

Yurt digindan geldigi

igin cok Uzulduk ve

yaptik. Yerli olma-

sindan kaynakli bazi

pargalarin yapimindan

sUreg uzadi. Maliyeti

dustnmek zorundaydik. Bunu alanlarin ucuz fiyattan
gbrmesi gerekir ki ragbet olsun. Cevremizde engelli
dostumuz cok fazlaydi. Onlarin ¢ektigi sikintilar da
bildigimiz igin fiyati minimum tutarak her havuza bir
tane verme dusuncesiyle yola ¢iktik. Engelsiz Havuz-

lar diye bir sloganimiz var. Umarim Turkiye'de girme-
digi havuz kalmaz.

Babamla birlikte hazirladik. Onun tecriibesi ¢ok fazla.
Bizim de tecribemiz var. Donusler cok olumlu . Yillar-
dir evinden ¢cikmayan insanlar havuza giriyor. Aglayan
kisiler gérduk. Yurt disindan gelen drinden ¢ok ucuz
olmasi talebi artiryor. Yurt disindan gelen trinden
kapasitemiz daha
yuksek. 200 kilogram
kapasiteye kadar ¢ika-
cak bir cihaz. Biz zaten
AR- GE calismalarini
tamamladik. Turkiye’'de
yaplilacak cok sey var
ama yurt disindan
aliyoruz. Bu Urtnu bize
gelistirmek dustyordu
bunu yaptik. Daha
bayuk projelerimiz icin
destek bekliyoruz. Biz
Uzerimize dusen gorevi
tamamladik. Daha
buydk projelerimiz var.

Bunlari gerceklestirmek icin devletimizin destegini
bekliyoruz. Yerli traktérden ¢ok gurur duyduk. Biz fuze
yapacak, ucak yapacak giicteyiz. Oniinde hicbir engel
yok. lyi organize olursak, diger Ulkeleri gececegdimize
inanlyorum” ifadelerini kulland.
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TUTKU, AZIM UCGENINDE GUZEL
BIR HIKAYEDIR; AYSKAD"

Asansor ve Yiiriiyen Merdiven
Sanayi Is Kadinlari Dernegi
(AYSKAD)'"in asansor is
diinyasindaki kadinlarin
statiilerini giiclendirmek ve
kadin bakis agistyla gelistirdigi
politikalarla Tiirk asansor
sektoriiniin gelisimine katki
saglamak amaciyla kurulduunu
soyleyen Yasemin Bulut,
"Uluslararasi literatiirde "toplum
temelli' dernekler kategorisinde
yer alan AYSKAD’in amaglarini;
kadin istihdami, egitim ve
toplumsal farkindalik olarak, ii¢
ana baslikta siralayabiliriz." dedi.

YSKAD’ in neden kuruldu-
gunu ve kurulus amagclari-
"Asansor ve Yuruyen Merdiven nianlatic misiniz?
Sanayi Is Kadinlari Dernedi Agansor ve Ygruyen Mer-
(AYSKAD) olarak, Tark diven Sanayi Is Kadinlar
kadininin ¢aliskanhdini, azmini, Dﬂemeg'"(AYSK'gDL{ ﬁ\szn-
uretkenligini ve zekasini tum % soris dunyasindax kadin-
} larin statdlerini guclendirmek ve kadin bakis
dunyaya duyuruyor olmaktan

. | acislyla gelistirdigi politikalarla TUrk asan-
btyuk onur duyuyoruz. sor sektdérunun gelisimine katki saglamak

amaciyla kuruldu. Uluslararasi literaturde
“toplum temelli” dernekler kategorisinde yer
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alan AYSKAD'In amaglarini; kadin istihdami, egitim ve
toplumsal farkindalik olarak, U¢ ana baslikta siralaya-
biliriz.

AYSKAD’In calisma prensiplerinden ve ilkelerinden
bahseder misiniz?

Yola cikarken belirledigimiz énemli hedeflerimizden
biri, calismalarimizi uluslararasi normlarda sivil toplum-
culuk anlayisiyla surddrmek ve bu anlayisl sektérin ta-
mamina kazandirmakti. Bunun igin farkli sektorlerdeki
kurumsal dernekleri inceledik ve bizim sektérimuzin
is yapis bigimine uygun olacak bir modelleme yaptik.
Kurumsal alt yapimizi bu modelleme Uzerine kurgula-
dik. Buna gore tum AYSKAD uyeleri; sivil toplumcu-
lugun temelini olusturan
géndllilik basta olmak
Uzere, esitlik, seffaflik,

yurtdisinda da ilgiyle takip ediliyor. Daha simdiden
Ulkelerin asansor birlikleri tarafindan, kendi sektorlerin-
deki kadinlara rol model olarak gdsterilmeye baslan-
dik. Bu bizi inanilmaz motive ediyor. AYSKAD olarak,
Tark kadininin ¢aliskanligini, azmini, Uretkenligini ve
zekasini tim ddnyaya duyuruyor olmaktan blytk onur
duyuyoruz.

AYSKAD’In kurulmasi sektére ne kazandirdi?
Erkek egemen sektorlerde kadin dernegi kurulmasi-
nin ana amaclarindan biri de, o sekttrde toplumsal
farkindalik olusturmaktir. Asansér sektorinin kadin
dernegi olarak toplumsal faydaya yénelik calismalar
yaparak, bu farkindaligi saglamaya c¢alisiyoruz. Der-
nek merkezimizde, son
kullanici olarak tabir ettigi-
miz, site yoneticileri, bina

katiimcilik, yenilikcilik
(inovasyon) ve surddrdile-
bilirlik esaslarini kapsayan
ilkelere harfiyen uymak

ve her biri kendi alaninda
profesyonellerin baskanlik
yaptigl 6 ana stratejide
belirlenen calisma komis-
yonlarinda, yetenekleri
dogrultusunda génulltlik
esasli calismalar yapmak
zorundadir. Her komisyon
dénemsel olarak en az bir
projeyi hayata gecirmekle
mukelleftir.

"AYSKAD iiyeleri; sivil
toplumculugun temelini
olusturan goniilliilik basta
olmak izere, esitlik, seffaflik,
katiimailik, yenilikgilik
(inovasyon) ve siirdiiriilebilirlik
esaslarim kapsayan ilkelere

harfiyen uymak ve her biri
kendi alaninda profesyonellerin
baskanlik yaptig1 6 ana
stratejide belirlenen calisma
komisyonlarinda, yetenekleri
dogrultusunda goniillilik esasli
calismalar yapmak zorundadir."

sorumlularr ve apartman
sakinleri igin, asansorlerle
veya bakim firmalariyla
yasadiklarl sorunlara ve
sorulara cevap bulabildik-
leri bir ortam olusturduk.
Vatandas! asansorlerin
guvenli kullanimi konu-
sunda bilgilendirmeye ca-
lislyoruz. Tabelada kadin
kelimesini gorduklerinde
daha kolay, daha anlayisli
bir ortam bulabilecekle-
rini bildiklerinden bizimle
daha ¢abuk iletisime
gegciyorlar. Biz de onlara

Tark asansoér sektérin-
de cok sayida bélgesel
dernek var. AYSKAD’|
bu derneklerden ayiran ézellikler nelerdir?
Birincisi; bolgesel bir dernek degiliz. 28 kurucu Uyey-

le kurulduk, bugun Turkiye genelinde 58 Uyeye ulastik.

AYSKAD, Turkiye'de asansor sektdriine emek veren,
bu sektérden ekmek yiyen “Ben de AYSKAD catisi al-
tinda bu sektore fayda saglamallyim” diyen kadinlarin
bir araya gelmeleri ile kuruldu. Hicbir kisi, kurum veya
kurulusun golgesi veya uzantisi degiliz. Tamamen
tarafsiz ve bagimsiz hareket eden, kendi dogrularini
kendileri bulan, bulamadiklari zaman isin profesyonel-
lerine danisan, tabiri caizse tamamen kendi bildigini
okuyan bir avug kadiniz. ikinci olarak; diinya asansor
sektorunun ilk ve tek kadin dernegiyiz. Calismalarimiz

¢6zUm yollar sunuyoruz.
Bununla birlikte; gunltk
rutinimizde yollarimizin
kesistigi veya lletisimde oldugumuz farkl sivil toplum
orgutleri, akademik kurumlar, kamu kuruluglari veya
Ozel sektdr temsilcileri asansor is dunyasina bakis
acilarinin AYSKAD sayesinde degistigini bizlere net bir
sekilde ifade ediyor.

AYSKAD’In kurulmasi sektérde nasil kargilandi1?
Toplumsal hayatta sadece erkek egemenliginde oldu-
gu dusunudlen meslekler var. Asansor meslegi de bu
kaliplagmis zihniyetlerin Grdnu olarak erkek meslekle-
rinden goruldugu icin, bu sektdrde bir kadin dernegi
kurulmasi sektorde once saskinlikla karsilandi. Sonra
“Dernek kurdular ama kadin baslarina neyi, ne kadar
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yapabilirler ki?” dediler. Simdi ise; sadece 1,5 yillik
zaman zarfinda yaptigimiz faaliyetlere bakarak “Turk
asansor sektorinun gelecedi icin umut vaat ediyor-
sunuz” diyorlar. Sektér duayenlerimizden boyle dvgu
dolu s6zler duymak, bizlere daha ¢ok calisma azmi
veriyor.

Size hi¢ olumsuz yaklasim gésteren olmadi mi?
Olmaz mi? Oldu tabi ki, oluyor da... Ama biz hep bar-
dagin dolu tarafindan bakmayi tercih ediyoruz. Bizler
g6zunu budaktan sakinmayan, kendine glvenen,
yaraticl, her gecen gun gelisen, gelistikce daha cok
Ureten, Urettikce mutlu olan kadinlariz. Bu sektérdn
yarinlarinda imzamiz olsun istiyoruz. Kimse bizi dogru
bildigimiz yoldan dénddremez. Clnku biz, bu sekto-
ran yarinlarinda imzamiz olsun istiyoruz.

Ulkemizde ve sektériimiizde sivil toplumculuk
Uzerine neler sdyleyebilirsiniz?

“Sivil toplumculuk ézveriyle yapilacak gorevier btind-
dar”

Sivil toplum kuruluslarr; temsil ettikleri topluluklarin
gelismesi, ilerlemesi ve haklarinin korunmasi igin,
egitici, destekleyici ve yol gosterici galigmalar yapan
orgutlt yénetimlerdir. Kisinin karsilik beklemeden kal-
binin ve beyninin iyilik icin onayladigi ve yaptigi islere
de ‘géonalldlik’ denir. Sivil toplumculuk dedigimizde
bu iki tanimi ¢ok iyi bilmemiz ve sindirmemiz gereki-
yor. Ozellikle sektérel STK'larin kendi topluluklarina
oncu olabilmeleri igin, hayata kuresel bir perspektiften
bakmalari gerekiyor. ilkeli sivil toplumculuk anlayisini
benimseyen ve kurumsal alt yapisinin tamamlayan
STK'lar kesinlikle “BASARILI” olurlar. Yonetimlerin,
temele oturtacaklar ilkelere ve érgutsel isleyise sadik
kalmalar sistemin dogru islemesini ve strdurulebi-
lirligini saglar. Bu da onlari basarlya géturdr. Basta
da sdyledigim gibi, biz de sistemi olustururken farkli
segmentteki STK’lardan mentoérluk aldik. Diger sektor
derneklerimize talep ettikleri takdirde AYSKAD olarak
mentdrluk destedi de verebiliriz. Nihayetinde hepimiz
sektorimuze fayda saglamak icin kurulduk. Cikmaza
dUstigumuz yerde, birbirimizden destek almaliyiz.

Mesleki Egitim ile ilgili caligmalarinizi

anlatir misiniz?

Egitimin oldugu yerde degisim, degisimin oldugu her
yerde AYSKAD var.

Son kullanicinin can gulvenligini direkt olarak ilgilen-

diren bir meslek oldugumuz igin, bizim sektorimuze
diger sektorlerden daha fazla egitim gerekiyor. Hem
kadinlar hem de genclerimizi mesleki egitim ko-
nusunda guglendirmeye calisiyoruz. Yeni ve geng
beyinlere ihtiyacimiz var. Egitim sistemimiz elverdigi
6lglde daha cok, zeki ve yetenekli gencleri meslege
kazandirmaya calisiyoruz. Ozellikle meslek liselerinde
kiz 6grencilere calisabilecekleri is olanaklari hakkinda
bilgilendirmeler yapiyoruz. Egitim komisyonumuzun
gabalariyla, Cinarll M.TA. Lisesi'nde baslattigimiz
bolgesel calismayi, Turkiye genelinde asansor egitimi
veren diger liselerde de uygulamak istiyoruz. Bir
Ulkenin sosyoekonomik kalkinmasinin mesleki egitim-
den gectigini biliyoruz. Bu nedenle, mesleki egitime
battnsel yaklaslyoruz. Meslek liselerinde baslattigimiz
“ Akran Arabuluculugu” projesiyle, hem mesleki hem
de kisisel gelisimlerini tamamlamis piril piril gencler
yetistirip, sektoriin yarinlarini glvence altina almak
istiyoruz.

Kadin istihdami konusunda neler yapiyorsunuz?
Kadin istihdami tlke meselesidir.

2018 yili verilerine gore Turkiye'de calisan ndfusun

% 65,7 sini erkekler, % 29.4’0n0 kadinlar olusturuyor.
Avrupa’da erkege gore calisan kadin orani % 50’lere
yakin. Ulkemizde de son yillarda yapilan calismalar
kadin ekonomisine bir farkindalik olusturmaya basla-
di. Ancak, bu yeterli degil. Sektorimtzde ise calisan
kadin sayisini hentz tam olarak belirleyemedik. Tahmi-
ni olarak genel istihdama yakin bir oran oldugunu
dusunuyoruz. Biz 3 yil dnce sektor kadinlari olarak
‘Asansorde Topuk Sesleri Grubunu” olusturdugumuz-
da, ilk olarak sektérimuze kadin istihdaminin arttir-
mak igin gagrida bulunmustuk. ise alimlarda “Litfen
kadin CV’lerine oncelik verin.” demistik. Ayni cagrimizi
yineliyoruz. Oncelikle sektorde var olan kadin is glicu-
nu kaybetmemek igin, onlari is dunyasinin yeniliklerine
entegre edecek egitim programlarnmizi bu yil bitme-
den baslatmis olacagiz. Bu ¢alismalarimizin ne kadar
yararl oldugunu anlayabilmemiz icin, aslinda baslan-
gic istatistiklerine ihtiyacimiz var. Maalesef sektérimu-
z(U kapsayan saglikli istatistiki veriler yok.

Konu acilmisken, sektériin genel sorunlari hakkin-
da neler sdyleyebilirsiniz?

C06zUm uretmeden sorunlardan bahsetmek, sikayet
etmek, cozum icin adim atmamak, acizlerin igi-

dir. Bakin ¢cdzmek demiyorum, ¢6zum igin hareket
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almamaktan bahsediyorum. Yani sorunlar herkesin
bildigi sorunlar, artik eyleme gegilsin diyorum. Uretim
odakli, Urettigini iyi pazarlayan, Ar-Ge'ye Gnem veren,
yeni pazarlar arayan, bir sektér yaratmak istiyorsaniz
oyunu kuralina gore oynayacaksiniz. Her sektdrin
sorunlari var. Bizim ki biraz daha fazla. ..

AYSKAD’In genel olarak ¢6ziim &énerileri var mi?
Cozim oénerilerimiz tabi ki var. Ulkemiz sikintili bir
dénemden geciyor. Ekonomik dar bogaz basta insaat
sektord olmak tzere tim sektorleri durma noktasina
getirdi. Krizin sektdrimdze yansimalari her gegen gun
agir tablolar ortaya koyuyor. Turk asansér sektoru-
nun krizden etkilenen 6zellikle koklt ve marka dederi
yuksek firmalarinin desteklenmesi ve koruma altina
alinmasi gerekiyor. Bu-
nun icin sadece Sanayi

Hedef calismalarinizdan bahseder misiniz?

Kuguk adimlarla, buyuk hedeflere kosuyoruz. Guzel
bir hikayemiz var. Bu sektdrin gelisimine ve gelece-
gine verilmis s6ézumuz var. Yarinlarimiz i¢in her daim
buyumeye hazir, surdurutlebilir bir yapi olusturmaya
galisiyoruz. Projelerimizi hayata gegirme asamasina
gelmeden paylasmiyoruz ancak, size kiguk ipuglari
verebilirim. Biliyorsunuz gecen yil, meslek liseleri icin
iki ©Gnemli protokole imza atmistik. Bu yil da mesleki
egitim igin énemli iki projenin hazirlik calismalarini
yapiyoruz. Ozellikle sektérde kadin istihdaminin artti-
rimasi icin meslek liselerindeki kiz 6grencilere yonelik
temel calismalarimiz var. Sektor olarak, bir araya gelip
sorunlarimizi paylasmaya, konvansiyonel g6zim
Onerilerine ve dayanigsmaya ihtiyacimiz var. Bununla
ilgili ok verimli olacagina
inandigimiz bir projenin

ve Teknoloji Bakanligr ile
degil, Ekonomi, Calisma
ve Ticaret Bakanliklari ile
gorustlmeli ve sektdrumuz
icin ekonomik bir model
olusturma yoluna gidil-
melidir. Sektorin otorite-
leri bu konuya ivedilikle el
atmalidirlar. Biz, asansoér
sektortin kadin gucu
olarak, sektérumuzun her
bir sorunu icin kadin bakis
acistyla geligtirdigimiz yol
haritalarimizi belirledik.
Ancak, bu fikirlerimizi séy-
leyecegimiz bir ortamimiz

"Federasyon yonetiminde
tek kadin delegeyle temsil
ediliyoruz. Tek oy maalesef
karar alma siireclerine etki
etmiyor. ASFED yonetimine

bir kadin komisyonu
kurulmasi yoniinde

basvurumuzu yaptik.
Bize daha genis olanaklar
verilmesi gerektigini, Hem
Tiirkiye'nin hem diinyanin
tek asansor kadin dernegi
olarak, buna hakkimz
oldugunu disiiniiyoruz.”

hazirliklarini yapiyoruz. Turk
asansor sektorunun hem
yurt icinde hem yurt disinda
daha ¢ok tanitimi igin ya-
plimasi gerekenleri arasti-
riyoruz. Bu da 6numuzdeki
yil icin projelendirecegimiz
ana konularimiz arasinda
yer aliyor.

Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgrnin kiresel
marka olusturulmasi ko-
nusunda dusulinceleriniz
nelerdir?

“Zaferler birlik olmadan
kazanilmaz.”

yok. Gok galisiyoruz, gok
calismamizdan rahatsiz
olanlar var. Cogu zaman;
mecburiyetten varligimizi kabul etmis, ama bizleri
hazmedememis insanlarla karsi karsiya kaliyoruz. Bize
sektor olarak gereken destek verildigi takdirde efektif
¢OzUmler Uretebiliriz. Bu glne kadar yaptiklarimiz bun-
dan sonra yapacaklarimizin teminatidir. Federasyon
yonetiminde tek kadin delegeyle temsil ediliyoruz. Tek
oy maalesef karar alma sureglerine etki etmiyor.

ASFED yénetimine bir kadin komisyonu kurulmasi y6-
nunde basvurumuzu yaptik. Bize daha genis olanaklar
verilmesi gerektigini, Hem Tdrkiye’nin hem ddnyanin
tek asansdr kadin dernegi olarak, buna hakkimiz oldu-
gunu dusundyoruz.

Turk asansor sektorandn

gelecedinin glivence
altina alinabilmesi igin klresel marka olusturulmasi
sart. Ama dnce tim sektérin buna inanmasi ve
hazir olmasi gerekiyor. Birkag girisimin basarisizlikla
sonuclanmasi sektorde ¢oklu is birliklerinin basarili
olamayacagi algisi yaratti. Eyleme gecmeyen her fikir,
basarnsizliga mahkum edilir. Once inanmaliyiz. Sonra
isin &zuna iyi anlamali ve bunu tim sektér paydas-
larina anlatmaliyiz. Birbirimize gtvenmeli, saglam
temeller Uzerinde hareket etmeliyiz. Yani 6nce “ Turk
Asansor sektorinde kuresel marka olusturmaliyiz
" fikrini beyinlere ve yureklere kaziyacagiz, sonra
birbirimize glvenecegiz, el ele, sirt sirta verecegiz,
bilmiyorsak dgrenecegiz ve ¢ok saglam bir sistem ku-
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racagiz. Streg zor ama imkansiz dedil. imkansiz diye
bir sey yoktur. Sistemi iyi kurgulamak ¢ok dnemli. Tabi
battin bunlar yaparken, Bakanligimizla es zamanli ve
koordineli hareket edilmeli, gereken devlet destegi de
saglanmalidir. Gereken tesvikler ve yasal duzenleme-
lerle bu konu desteklenirse ortaya gikan sonucu Ulke
olarak hep birlikte alkiglariz. Yeter ki yapabilecegimize
inanalim. Tabi bunlarin hayata gecirilmesi igin; Ttrk
asansor sektorund birlik, beraberlik, dayanisma teme-
linde bir araya getirecek, guclu organizasyon yetenegi-
ne sahip, saglam bir Ust yapiya ihtiyac var.

AYSKAD olarak, bu prensipler isiginda hazirladigimiz
dosyamizi yilsonuna kadar tamamlayip Bakanligimiza
sunmay! hedefliyoruz.

Son gunlerde kamuoyunda glindeme gelen sizin
de bir basin bildirisi yayinladiginiz “ Kadina Sid-
det” olaylari hakkinda neler sGylemek istersiniz?
Sektdrde kadina siddet var mi?

‘Kadin veya erkek; cinsiyet gbzetmeksizin, karsi-
mizdaki ile empati kurabildigimiz an siddeti ortadan
kaldirmig oluruz.”

Kadina yénelik siddet, ne yazik ki, bu guin gelismekte
olan Ulkeler basta olmak Uzere tum dunyada hizla yay-
ginlasan bir sorundur. Toplumsal kulttrimuzde yUzyil-
lardir var olan erkegi kadindan Usttin gérme olgusu,
degisen dlnya dizeniyle birlikte, kadin ile erkegin
sosyo-kultdrel rollerinin de degisime ugramasi kadina
siddet olaylarinin temelini olusturmaktadir. Ataerkil
duzenin temelinde var olan, eril gicun daima énde
olma istegdi, toplumsal hayatta cinsiyet esitsizliginin var
olus sebebidir. Farkli tarihlerde yayinladigimiz iki basin
aciklamasinda da kadina siddetin higbir gerekgesinin
olamayacagini defaatle bildirmistik. “Sektérimuzde
kadina siddet var mi?”* sorusunun cevabl ise koca bir
EVET'tir. Kadina siddeti sektor bazinda ozellestirmi-
yorum. Turkiye'de toplumsal hayatta kadina ne kadar
siddet varsa, bizim sektérimuzde de o kadar var. Ka-
dini pasif gorevde tutma, dtekilestirme, yalnizlastirma,
itibarsizlastirma veya camur at izi kalsin gabalari... Her
daim yasadigimiz olaylar... Sektoérde kadina psikolojik
boyutta uygulanan siddet dolayli olarak AYSKAD'I da
etkilemektedir. Patronu uygun gérmedigi icin dernege
Uye olamayan, isten cikarilma korkusu yasadigi icin
AYSKAD'In etkinliklerine katlamayan kadinlarimiz var.
Her defasinda farkli bir boyutta karsimiza ¢ikan bu hi-
kayeleri tek tek kaleme aliyorum. Uygun zamani buldu-
gumda kitap olarak yayinlayacagim. Yine bu konuda

dava surecine tasinmig, hukuki olarak bizden yardim
isteyen kadinlarimiza da elimizden geldigince destek
olmaya calisiyoruz. Fiziki veya psikolojik... Siddetin
her tarlUstne karslyiz. AYSKAD toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve kadina siddet konularinda sadece sek-
torel degil, toplumun her alaninda micadele edecek
bilgiye, glce ve kapasiteye sahiptir. Yaptigimiz basin
aciklamasinda da kadina siddetle mucadelede 6znesi
kadin olan tim derneklerle ortak hareket edecegimizi
net bir sekilde ifade ettik.

AYSKAD sizin 6ngoérdiguniz basar grafigini yaka-
ladi mi? Yakaladiysa basarisinin altinda ki sir nedir?
“Inang, Tutku, Azim...(cgeninde gizel bir hikayedir
AYSKAD. *

Yolun ¢ok basinda oldugumuz icin “basarili olduk”
cumlesini kullanmak icin hentiz gok erken. Ancak su
bir gercek ki; erkek kadin farkliigindan olusan zengin-
ligi kullanan avantajli bir dernegiz. Bu nedenle calig-
malarimiz ok ses getiriyor ve DIKKATLE takip ediliyor.
lyi bir sosyal medya kullanicisiyiz. Tim calismalarimizi
sosyal medya Uzerinden aninda paylaslyoruz. NET-
WORK agimizi her gecen gun guglendiriyoruz. Turk
Asansor sektérinde sosyal bir inovasyon gergekles-
tiriyoruz. inovasyon nedir? Bu giine kadar yapilanlari
begenmiyorum. Ben daha iyisini yapacagim demektir.
Bu konuda iddiallyiz. Bu guine kadar yapilanlarin daha
iyisini yapmak Uzere variz.

Son olarak sektére neler séylemek istersiniz?
“Kurumlanin sayginligi, demokrasiye, hak, hukuk,
adalet ve liyakata ne kadar bagl kaldiklar ile dogru
orantihdir.

Cagimiz dijital cagi. Bugin dinyada teknoloji bag
doéndurtcu bir hizla ilerlerken biz de sektérde yuksek
dijitallesmenin 6nund acmallyiz. Dunya standartlari ile
paralel ilerleyebilmemiz icin Ar-Ge ¢alismalarina hiz
vermeliyiz.

Tuarkiye'nin yeni dinya diizeninde hak ettigi yeri alma-
slicin; toplumsal hayatta ekonomik, siyasi, akademik
tim sosyo-kdltirel baglantilar olan herkesin iyi niyet,
samimiyet ve ciddiyet cercevesinde Uzerine duseni
yapmasi ve ¢ok galismasi gerekiyor. Basariya ulagsma-
nin temelini birlik, beraberlik ve dayanisma olusturur.
Sektorel uzlasmayi saglayamadigimiz strece basariya
ulasmamiz mumkudn olmaz. Tum paydaslarla el ele
verip, Turk asansor sektérunt kucaklayacak, yarinlara
taglyacak vizyoner ve saygin bir yapi olusturmaliyiz.







SANDFLOWER

upa Asansor ve bunyesinde Scor S.p.a.,
Fermator gibi sektorin saygin markalarini
barindiran Luksemburg kdkenli 6zel ser-
maye sirketi Sandflower S.a.r.l. arasinda
gerceklestirilen ortaklik 3 Eyltul 2019 Sali
guni Istanbul Atagehir'de bulunan Radi-
son Blu Otel’'de organize edilen bir basin
toplantisi ile duyuruldu. Toplanti; Fupa Asansér Yéne-
tim Kurulu Uyeleri: Riza Latif, Sehrazat Latif, Can Latif,
Ruya Latif, Fermator Ailesini temsilen Satis Direktori
Eduard Amigo, Fupa Digital Pazarlama Muduri idil
Latif, Fermator Turkiye ve Ortadogu Direktord Murat
Camgoz ile Fupa Asansor idari Yonetimi ev sahipligin-
de sektorel basin mensuplarinin katilimi ile gergeklesti.

Fupa Asansor A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Riza Latif
toplantida yaptigi konugsmasinda, Fupa Asansor’'in
30 yil agkin bir sdredir yurtici ve yurtdisi asansor
sektorinde temsil ettigi dinya markalari ve imalati ile
birlikte sektérinin dnde gelen sayili firmalar arasin-
da baslangicindan bu yana yerini muhafaza ettigini
sOyledi. DUzenli buyume stratejisi kapsaminda son
yillarda Turkiye’'de yasanan butin ekonomik zorluklara
ragmen duzenli buydme stratejisi kapsaminda 2018
yilinda baslattiklar yaklasik 10 Milyon Euro’luk yeni
fabrika ve Turkiye'nin en yuksek test kulesi yatirmlari

ile sektdrde adlarindan daha gok séz ettirmekte ol-
duklarini kaydeden Riza Latif, “Firmamizin, Lixemburg
merkezli Sandflower S.a.rl. firmasiyla birlesme haberi
mayis ayl baslarinda rekabet kurulu web sitesinde
yayinlanmis ve bu haber sektérimuzle birlikte piyasa-
larda duyulmustu. Bu birlesmenin detaylarini en yetkili
Kisiler olarak sizlere aktarmak, Fupa Asansdr, Ulkemiz
ve sektérimuz adina oldukga sevindirici bir gelisme-
yi siz degerli sektorel basin mensuplari araciligyla
kamuoyu ve sektérimuz ile paylasmak adina bu
toplantiyr dizenliyoruz.

T.C. Rekabet Kurulu'nun karar tebligi uyarinca yap-
11§ aciklamasina gére Fupa Asansér ing. Paz. Tic.
A.S.nin, Fermator, Sicor S.p.a. gibi cok énemli
asansor komponent dreticilerini bunyesinde barindiran
Luksemburg Orijinli 6zel sermaye sirketi Sandflower
S.a.rl. ile ortaklidina izin verildi ve bu karar ile birlikte
Fupa Asansor ve Sandflower sirketleri guclerini birles-
tirdi.

Bu ortalik ile firmamizin kurumsallasma surecini
tamamlama yénunde ciddi bir adim atmisg, iki firmanin
olusturacag sinerji sayesinde alt yapisini daha da
guclendirerek dnemli bir buylme saglayacaktir.” diye
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FUPAASANSOR'UN,
SANDFLOWERS.AR.LILE
YAPTIGI ORTAKLIK RESMILESTI

Rekabet Kurulu tarafindan onaylanan, Fupa Asansor ile biinyesinde Scor S.p.a., Fermator
gibi sektoriin saygin markalarini barindiran 6zel sermaye sirketi Sandflower S.a.r.l.
arasindaki ortaklik, 3 Eyliil 2019 Sali giinii istanbul Atasehir'de bulunan Radison Blu
Otel'de organize edilen bir basin toplantisi ile duyuruldu.

Latif, “ili firmanin
olusturacag sinerji
sayesinde Fupa
Asansor alt yapisini
daha da giiclendirerek
6nemli bir biiyime
saglayacaktir.

"Yapilan ortaklik ile birlikte Fupa Asansér,
gerceklestirecedi aretim politikalari, makina
parkuru yatinmlari, Ar-Ge ¢aligmalari, yeni

istihdamlar ve ortak firmanin uluslararas
tecribeleri sayesinde mevcut olan Tarkiye,

Orta Dogu, Orta Asya, Balkan Ulkeleri ve
Avrupa'daki faaliyetlerini arttirarak globallesen
ve markalagan bir firma haline gelecektir."

konustu.

Latif sdzlerini soyle strdurd;

“Yapilan ortaklik ile sirketimiz daha enerjik, daha yeni-
likgi, daha dinamik, daha profesyonel ve en énemilisi
daha Uretken bir yapilanmaya burtnerek sektérine en
mukemmel sekilde hizmet vermeye devam edecektir.

ki firma arasinda yapilan anlasmalar sonucunda Fupa
Asansor’an mevcut olan ticari faaliyetlerinde, musteri,
tedarikci ve personel ilisiklerinde herhangi bir degi-
siklik veya sapma olmayacaktir. Eskisi gibi butun icra
faaliyetleri eski yonetim ve kadro tarafindan devam
edecektir. Ayrica bazi kisa vadedeki istisnalar disin-



da, Turkiye'deki mevcut
faaliyetler, ileride yapil-
masl planlanan butin
imalat, ticari faaliyetler

ve yeni yatinm olanaklari
tamamen ve yalnizca
Fupa Asansor kanalindan
gerceklesecektir.

Bu ortaklik ile birlikte

Fupa Asansor, gercekles-

tirece@i Uretim politikalari,

makina parkuru yatirnm-

lar, Ar-Ge calismalari,

yeni istihdamlar ve ortak firmanin uluslararasi tecribeleri
sayesinde mevcut olan Turkiye, Orta Dogu, Orta Asya,
Balkan Ulkeleri ve Avrupa’daki faaliyetlerini arttirarak
globallesen ve markalasan bir firma haline gelecekiir.
Firmamiz, sUregelen organik buydmesine mevcut stra-
tejik yatinmla ¢ok daha hizli bir ivme kazandiracaktir ve
sektordeki 6Gncl konumunu daha ileriye taslyacaktir.

Bu ortakligin firmamiz, sektérimuz ve en énemlisi
Ulkemiz ve yurttaslarimiz adina hayirli olmasini temenni
ederiz.”

Fermator Satis Direktort Eduard Amigo da toplantida bir
konusma yaptl. Konugsmasina Latif ailesine ve toplant
katiimcilarina tesekkur ederek baslayan Fermatér Satis
Direktort Eduard Amigo yapilan ortaklik ile ilgili sunlari
soyledi; “Genellikle ticari, politik veya baska nedenlerle

yapilan bu tip ortakliklarin
aksine Fupa Asansor
ile yaptigimiz ortaklik
tamamen sevgi Uzerine
yapilmis bir birlikteliktir,
Ortakh@imiz 18 yillik aile
dostlugu ve isbirliginin
yanisira iki aile arasindaki
sevgi bagdi ile de guc-
leniyor. Burada Gomez
ailesini temsilen bulun-
maktayim. Kendileri bu-
gun icin burada maalesef
bulunamadilar. Sizlere
ayrrdiginiz zaman icin Gomez ailesi adina tesekkurleri-
mizi bildiririm.”

Fermator ve Sandflower hakkinda kisa bir bilgi de veren
Amigo, toplantiya dzel olarak hazirlanan ve iki sirketin 20
yila yakin igbirliklerini anlatan kisa bir video sunumunu
da katilimcilara keni anlatimiyla sundu. Fermatérin gele-
cek planlar hakkinda da agiklamalarda bulunan Amigo,
firma yatinmlarinin farkli Glkelerde de devam edeceginin
altini gizdi. Turkiye’de yasanan ekonomik kriz ortaminda
bu yatinma hi¢ dusinmeden onay verdiklerini anlatan
Amigo, Turkiye’'nin zaman zaman bu tarz ekonomik
sorunlar yasadigini ancak kisa strede ekonomik topar-
lanma icerisine gireceginden emin olduklarini belirtti. Bu
ortakligin hem Fermetér hem de Fupa Ailelerinin sektor-
deki hedeflerine katki saglayacagini kaydeden Amigo,
isbirliklerinden dolayl duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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erformans nedir?
Performans kelimesinin
Tark Dil Kurumu'na gére
karsiidr BASARIM olup,
Performans kelimesinin
kdkeni Fransizcadrr.

Bu kelime gundelik hayatimizda ol-
dukga yaygin bir kullanima sahiptir. Bir
arabanin performansindan bahsettigi-
miz gibi bir sporcunun goésterdigi efor
icin sdylenmektedir.

isyerleri icin performans, herhangi bir
gobrevin geregi olarak uygun davranis-
larin gdsterilmesi ve beklenen amag-
lara ulasma derecesi olarak tanimla-
nabilir.

Performans degerlendirme sistemi
eski bir sistem. Ulkemizde ilk defa
1948 yilinda Karabtk Demir Celik
fabrikalarinda, daha sonra Stimerbank
Makine ve Kimya Endustrisi ile Devlet
Demir Yollar gibi kamu kuruluslarin-
da, 1960 yilindan itibaren 6zel sektor
kuruluslarinda uygulama alani buldu.

Performans degerlendirme sistemi;
sirketin ve c¢alisanlarinin ortak hedefle-
rine ulasgip ulagsmadigini izleyen bir sis-

]
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BASARININ

temdir. Performans Yonetim Sistemi;
calisanlarin performanslarini planlama,
degerlendirme ve gelistirmeyi amagla-
yan ve konuya daha genis bir acidan
yaklasan oérgutsel sistem olarak tanim-
lanmaktadir.

Performans degerlendirme neden
6nemlidir?

= Yoneticiler tarafindan takdir ve
ddullendirme icin objektif ve dlgulebilir
veriler sunar. isveren ve/veya Yoéne-
ticinin adil olmasini saglar. Olgtilen,
sayllara dokulen surecler bilimsellik,
dogruluk ya da objektiflik keyfiyeti
ortadan kaldirmaktadir.

= Performans degerlendirme, cali-
san ile igverenin birbirlerinden olan
beklentilerini anlamalari ve kurduklari
iletisimi gUclendirmeleri igin bir firsattr.
Basari, basarisizlik, hedeflere ulasma
konusunda ortak, mutabakata varilmis
tanimlar olusur.

=> Calisanlarin yetersiz bilgi, uygulama
veya tutumlar ile ilgili geri bildirim al-
mas| mesleki ve kisisel gelisimi agisin-
dan énemlidir. Dizenli bir performans
degerlendirme sistemi ile galisan,
ihtiyacr olan geri bildirimi alabilir.

=> Performans degerlendirme ile sirket
calisanlarinin ihtiyac duydugu egi-
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PERFORMANS

timler belirlenebilir ve egitimin katkisi
Olculebilir.

=> DUzenli yapilan performans deger-
lendirmeleri, galisanin kariyerindeki
ilerleyisini ve sirkete sagladigr katkiyi
aclkca gosterebilir.

=> Performans geri bildirimi calisanlar-
da motivasyon saglar.

Performans Degerlendirmesi sonug-
lari hangi alanlarda kullanilir?

= Stratejik Planlama (Kurum hedefleri
=> Bireysel hedefler)

=> Personel Planlama

= Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi

= Ucret Yonetimi

= Kariyer Gelistirme Sistemi

= Rotasyon, Is Genisletme, Is Zengin-
lestirme Gibi Uygulamalar

= Sozlesme Yenileme veya Isten
Cikarma

Performans degerlendirme sirketlerin
gelisimi igin kullanilabilecek faydali bir
uygulamadir. Performans degerlendir-
me sistemi gunumuzde cogu sirkette
uygulanmaktadir. Sirket-galisan arasin-
daki iletisimi artirmasi, takdir edilme,
motivasyon olusturmasi, adalet duy-
gusu, aidiyetin guclendiriimesi, hak ve
firsat esitligi gibi faydalar sayilabilir.
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TURK ASANSOR SEKTORU,

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

INTERLIFT 2019°A HAZIRLANIYOR

Tiirk asansor sektorii, AFAG organziatorliigiinde 15-18 Ekim 2019
tarihleri arasinda Ausburg’da diizenlenecek Interlift 2019 Asansor
Fuari'na hazirlantyor. Interlift 2019'a Tiirkiye'den 50"nin iizerinde

firma katiliyor.

5-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda
Ausburg’da dlzenlenecek olan Interlift
2019 Asansor Fuari hazirliklar hiz kesme-
den devam ediyor. Toplamda dunyanin
dért bir yaninda 574 firmanin katildigi Inter-
lift 2019’a Turkiye’'den de 50'nin Gzerinde
firma katiliyor.

2017 yilhinda 100 Ulkeden 20 bin 440 ziyaretci agir-
layan Interlift, 2019’da bu sayiyl 107 tlkeden 21binin
Uzerine cikartmayi hedefliyor. 48 tUlkeden 574 katilim-
cl ile 44 bin metrekarelik bir alanda yapilacak olan
fuara Turkiye'den katilan firmalar ise soyle; ABT Poli-
uretan, AH&MET Asansor, Akar Asansor, Ake Asan-
sor, Akis Asansor, Akis Hidrolik, Akis Kablo, Aksdz
Makina, Aktif Gug Elemanlari, Ametal, ARD MUhen-
dislik, Argeset, Arkel, Arti Kasnak, ifo Fuarcilik, Asge
Mertal, Aybey Elektronik, Ayha Asansor, Bulut Maki-
na, Butkon Asansor, Can-Lift, DI-MA Asansor, Eker
Makina, Elko, EMF Motor, Eren Makina, GENEMEK,
Guven Gelik Halat, Haspar, Hedefsan, Has Asansor,
ida Asansor, ileri Lift, Kormas, Liftern Elevator, Loher
Sansér, Mars Elevator, Merih Asansér, Metroplast,
Mik-El, Nagel Makina, Nergiz Kablo, Onersan, Oz-
besler, Prolift, Prosis, Rate Asansor, Sanel Asansor,
Selks Makina, Stoper, Tekin Makina, TPM Asansor,
Turkeli Ray, Lift Vision Magazine, Zorlu Asansor.

Dort gun boyunca surecek olan fuarda, cok cesitli ko-
nularda yaklasik 50 adet konferans da dizenlenecek.

2019 forumlardaki ana konular su sekilde belirlendi:
-Yeni artn ve hizmetler

-Ulusal, Avrupa ve uluslararasi standardizasyonun
gelistiriimesi ve uygulanmasi

-Uluslararasi pazarlar:

Brexit'ten sonra BlyUk Britanya

Gelecek pazar Hindistan

Ortadogu’ya acilan kapi olarak Turkiye

Polonya

Guney Afrika

-Asansor 4.0: Akilli asansorlerin akill kullanimi - degi-
sen is modelleri

-Bina Bilgisi Modellemesi: Asansor icin BIM - yeni
roller, surecler ve veriler

-Asansodr ve kullanicilar: Tasarim duygulari karsilar
-Asansor sektdriinde personelin niteligi: Harmanlan-
mis 6grenme - 6grenmenin gelecedi




Organiser: AFAG Messen und Ausstellungen GmbH ArA‘ Technical sponsor: VFA-Interlift e.V. VFAQ
Am Messezentrum 5, 86159 Augsburg | www.interlift.de WE MAKE FAIRS Suderstrafle 282, 20537 Hamburg | www.vfa-interlift.de =

VERBAND.
FOR
AUFZUGS-
TECHNIK
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ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

ol hikayelerinin Universiteli iki arka-
dasin bitirme tezi olarak asansor
kontrol kartlarini secmesi ile basla-
digini anlatan Mikrolift Mihendislik
Asansor Otomasyon Sistemleri
Yonetim Kurulu Bagkani Umut
Erdag, Mikrolift'in 23 yillik sertvenini
ve faaiyetlerini bizlerle paylasti.

Umut bey, firmanizin yola ¢ikis hikayesini ve
faaliyet alanini bizler ile paylasir misiniz?
Oncelikle tarafimiza géstermis oldugunuz ilgi ve te-
veccuh igin tim Mikrolift Ailesi olarak tesekkur eder
memnuniyetle bu sorunuzu yanitlamak isterim.

Hikayemiz Universiteli iki arkadasin bitirme tezi
olarak asansor kontrol kartlarini segmesi ile baslar.

Heyecan ve ideal dolu bu iki 6grenci arkadas 6n-
celeri amatér sonralari profesyonellesen ama hep
heyecanla ve “ne yaparsak en iyisini ve en kaliteli-
sini yapmallyiz” mottosu ile baslamistir.

Heyecanimizi hic kaybetmeden, Konya’'dan
Istanbul’a uzanan bu yolda teknoloji gelistirerek ve
dreterek 21. yiimizi devirdik.

MIKROLIFT
SANSO

mikrolift

Mikrolift, Konya ve istanbul’daki tretim tesislerinde
ilk gunkd heyecanini koruyarak 60'in Uzerindeki
saylya ulasan, heyecan ve kalite agigi calisani ile
kocaman bir aile oldu.

Pazar analizi, mevcut Urdn gelistirmeleri ve yeni
dranler Uzerine yaptigimiz calismalar ve satis sonrasi
hizmetler, odaklandigimiz calisma konularimizdir.

Uretim tesisiniz ve makine parkiniz hakkinda bilgi
verir misiniz?

istanbul ve Konya'da bulunan iki adet akilli tretim
tesisimizde faaliyet gosteriyoruz. Tesislerimizde
cevreye duyarll binalarimiz, son teknoloji makina
parkimiz ve birbirinden degerli calisanlarimizla 2 bin
200 metrekaresi kapali, toplam 3 bin 500 metrekare-
lik bir alanda uretim yapiyoruz.

Uretim hatlarimiz, tamamen otomasyonla kontrol
edilmekte olup kaliteden, en iyisini yapma ideali ve
Olcutlerimizden 6dun vermeden, dunya standartla-
rinda calismaktadir. Tek vardiyada farkl buyutkltk-
lerde ayda yaklasik 30.000 kart Uretim kapasitesine
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UMUT ERDAG: "NE
YAPARSAK EN IYISINI
VE EN KALITELISINI
YAPMALIYIZ"

Umut Erdad, "Heyecan ve ideal dolu ki
okul arkadas! 6nceleri amator sonralar
profesyonellesen ama hep heyecanla ve
‘ne yaparsak en iyisini ve en kalitelisini
yapmaliyiz” mottosu ile Mikrolift'in
hikayesini baglatt."

Erdag, "Sunu soylemel
sanirim abarti
olmayacaktir; bugiin
Ulkemizde 81-20
standartlarinda kurulumu
yapilmig asansérlerin
yaklasik beste ikisini
Mikrolift Griinleri kontrol
ediyor."

Mikrolift, istanbul ve
Konya’da bulunan iki adet
akilli iiretim tesisinde faaliyet
gosteriyor. Tesislerinde
cevreye duyarh bialar, son
teknoloji makina parki

ve birbirinden degerli
calisanlariyla 2 bin 200
metrekaresi kapali, toplam
3 bin 500 metrekarelik bir
alanda iiretim yapiyor.

sahibiz. Kapasite kullanim oranimiz ytzde 80’ler
seviyesinde. Tedarik, Uretim, kalite kontrol, sevki-
yat, satis ve muhasebe, finans departmanlarimi-
zin tamami gagdas metotlar ile ydnetiimekte ve
kontrol edilmekte. Operasyonel mikemmellik ve
kaynaklarimizi dogru kullandigimiz sistemlerimiz
ile strec yonetimleri ve girdi-cikti degerlendirmele-
ri yapiimakta.

Birgok Urlnumuz i¢in 5 yil garanti veriyoruz. Taktir
edilir ki bu sadece s¢z ile olmuyor. Uretim hat-
tindaki makinalarimiz sinifinin en iyileri. Saatte
100.000 adet komponent SMD dizgi yetenegi-
ne sahip makinalarimizda Urettigimiz kartlarda,
kullandigimiz komponentler, yiksek standartlara
sahip marka ve distributorlerden tedarik ediliyor.
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FIRMALAR

- Urun gruplariniz ve hizmet-
*‘ leriniz hakkinda neler séyleye-
\ ceksiniz?
@ Uretimini yapmakta oldugumuz Uriin yelpa-
~ zemiz icerisinde; asansor kontrol kartlari, motor
sUrtculer, ttmlesik (Kontrol Karti+Motor Surdcu)
asansor kontrol cihazlari, acil kurtarma kartlari, kapi
kontrol kartlari, ses kartlar, boy fotoselleri, disaridan
temin ettigimiz kat ve kabin butonlari metal aksamlar
ile seri/hazir tesisat sistemleri ve asansor ile ilgili bazi
yardimcl kartlar mevcuttur.

TUm Uretimimizdeki yazilimlar kendi Ar-Ge birimimiz
tarafindan olusturuluyor. Ayrica tim Urunlerimiz, Lif-
tinstituut Kalite Onay Belgesine sahiptir.

Sunu soylemek saninm abarti olmayacaktir; bugin
Ulkemizde 81-20 standartlarinda kurulumu yapiimis
asansorlerin yaklasik beste ikisini Mikrolift Grtnleri
kontrol ediyor. Uretim ile birlikte satis sonrasi hizmet-
ler konusunda calisan teknik ekibimiz 7/24 Ulke ici
ve disinda hizmete hazir. Ekibimiz asansér ve pano
Ureticilerinden gelen bazi talepleri de memnuniyetle
kargilamaktadir.

- Asansoér kontrol karti

Asansor kontrol karti firmamizin baslangi¢ drdnuddr.
Ulkemizde uygulanan bugtine kadarki her standarda
gore kullanici dostu, saha geri bilgilendirmelerine
gbre donanim ve yazilimlar gelistirilen bir¢ok kontrol
karti Uretimi yaptik. ML40P son standart olan 81-
20'ye gore dizayn edilmis ve su anda da Ulkemizde
kullanicilarin en ¢ok tercih ettigi Grin olma basarisi
gostermistir. Urlin kompakt, arizasiz, yerinde prog-
ram guncelleme 6zelligine, kullanici dostu baglant
ve menulere sahiptir. Uygulanan son standart 81-20
icin Turkiye’'de ilk belgelenen kontrol kartidir. Saha-
da devreye alinan on binlerce urun ile kullanicilarin
guvenini kazaniimistir. ML50S de ayni ML40P gibi
81-20 standardi i¢in dizayn edilen seri/hazir tesisat da
kullanilan modelimizdir.

- Motor sirucduleri

Saha testlerini tamamlayip 2019 yil baslarinda sati-
sina basladigimiz motor strtculerimiz 18A (7,5kw)
ve 26A (kw) guglerindedir. Daha buyuk gugteki
modellerimizin calismalar devam ediyor. MLDRIVER,
minimum parametre ile yuksek motor hakimiyeti,
konfor, kullanici dostu ara yuz, kolay parametre ayari
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ve blyUk LCD ekran, SD kart ile yerinde program gtin-
celleme kabiliyetli, oldukga kucuk ve kompakt yap,
hassas motor tanima &zelliklerine sahip ve tamamen
yerli Gretimimizdir.

- Timlesgik asansOr kontrol cihazlari

MLCOMBO40 ve MLCOMBOS50 su an saha testlerini
yaptigimiz ve seri Uretim hazirliklarina basladigimiz
timlesik asansor kontrol cihazlarimizdir. En cok tercih
edilen ML40P kontrol kartimiz ile MLDRIVER sUrucU-
muzun birlestiriimesi ile olusturulan MLCOMBO 40'in
kullanicilari ve pano Ureticilerimizi ok rahat ettirecegi-
ni ve kisa surede piyasaya yayllacagini dusunutyoruz.
MLCOMBO 50 drtnu de seri/hazir tesisat sistemleri
igerisinde performansi, kompakt yapisi, rekabetgi
Ozellikleri ve fiyati ile piyasada guzel bir pazar payi
bulacaktir.

- Acil kurtarma kartlari

Ozellikle belirtmek istedigim 81-20 ydnetmeligine
gore kurtarma sistemleri ile bir saat boyunca kurtarma
yapabilmelidir. Asansor denetlemekle gorevli kurum,
kuruluslar ve yetkilileri bu ydnetmeligi, uygulama
sahasinda eksiksiz takip etmeli ve bu dnemli kontrolu
mevzuata uygun olarak yerine getirmeliler. Denetgiler
icin yeniden egitimler verilmesi gundeme gelmelidir.

MLPOWER ise; bir saat boyunca, her bes dakikada
bir otomatik olarak kurtarma yapabilir. Oysa diger kart-
larda manuel olarak, butona basarak bu 6zellik aktif
olabilir. MLPOWER bu 6zelligi ile benzerlerine goére
buyUk bir fark olusturmaktadir. Ulkemizde standartlara
gobre belgeli tek Grdndur. Asansore 6zel UPS EN 81-20
standardinda Urettigimiz MLPOWER; oldukca hafif,
montaj kolaylidi, akilli sarj ile minimum zamanda mak-
simum gug, gergek 700 VA (kisa zaman icin 1.000 VA)
¢lkis gucu, yuksek isida maksimum gucte calisma (60
°C) imkani saglamaktadir.

ONPOWER model kartimiz 1500 VA ¢ikis glicu saye-
sinde buyUk ve guclt makinalarda kullaniimaktadir.

Acil kurtarma sistemlerimizden MLKS10, Invertori
olmayanlar asansor kartlari icin uygundur. Her asenk-
ron motora uyum, kalkis tork kontrold, uzun akt émrd,
harici calisabilmesi, tek ve G¢ fazli kapil sistemlere
uygun, 15kw’a kadar destek olabilme 6zelliklidir.
Konusunun en basarilisi olan Grintmuz; yurt iginde ve
yurtdisina gok tercih edilmektedir.
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~ - Kapi kontrol kartlari

‘o Kapl kontrol kartlar MLDCX,
EN 81-20 standardina uygun 24V

w\ DC motorlu tam otomatik kapi kontrol
i kartimizdir. 150 mm baski seviyesi limitleme
ozelligi, 4 bolge motor kontroll, hassas akim
kontrolu, yuksek gugte motor strus becerisi, kullanic
dostu ayar ve parametre ¢zelliklerine sahiptir. icerdigi
6 dil destegi ile oldukca yaygin bir cografyada ciddi
adetlerde talep gormektedir. Mikrolift in uzun yillara
dayanan saha tecrubesi ve teknolojisi ile birgok asan-
sorde hizmet vermeye devam etmektedir.

MLDOOR-XL Kramer (katlanir) ve teleskopik i¢ kapilar
icin 24VDC motorlu kapi kontrol kartidir. LCD Ekrani,
aku destegi, 220 VAC pompa sinyali girisi mevcuttur.
Bu Urdn kendi kategorisinde en performansli dolayi-
slyla en c¢ok tercih edilendir.

Mikrolift'in teknoloji istirak sirketi olan ‘Onlab’ tekno-
park da faaliyet gostermektedir. Onlab catisi altinda
¢lkacak olan yeni trinimuz ONDRIVE senkron/dis-
lisiz motorlu kapi kontrol kartimizdir. Uriiniin saha test-
leri ve seri Uretim planlamalari bitmek tizeredir. Ur(in
sessiz, enerji tasarruflu ve yillann verdigi kapi kontrol
tecrbesi barindirr. 81-20 standardinin tim gereksi-
nimlerini tam olarak karsilanmaktadir. Pazarda kalite,
fiyat ve performans konusunda rakipsiz bir pozisyon
alacagini dusunuyoruz.

- Ses kartlari

Hem bagimsiz hem de kontrol kartlar ile timlesik
calisabilen ses kartlarimiz mevcuttur. MLSERISES
timlesik oldug@u icin fiyat performans basarisi saye-
sinde ML40P kontrol kartlanimizin %90 dan fazlasi ses
kartli olarak satiimaktadir. Sabit kodlu ya da MP3 calar
versiyonlu olarak alinabilmektedir. Kullanicilar dusunu-
lerek Urtnler yaninda hazir kablosu, fiyata dahil kaliteli
bir ses hoparléru ile satisa sunulmustur.

- Boy fotosel

Hem eski standarda gore hem de yeni 81-20 stan-
dartlarina gore dretilen ELC24 ve ELC35 boy foto-
sellerini de Uretmekteyiz. Urlinler tamamen Mikrolift
dizayn ve Uretimidir. Kaliteli Gretim sartlari ile alici
verici montajinda hatasiz Uretim sayesinde farkli isik
ortamlarinda hizli ve performansli galisabilme, kiicik
ve pratik montaj imkani, hareketin yipratici etkilerine
kars! dayanikli kablolama baslica dzellikleridir. EN81-

20 standardinda Uretilen ELC35 Grdnumuz Liftinstituut
tarafindan belgelendirilmistir, ayrica EMC belgesi de
alinmistir. Bu sayede kullanicilar denetlemelerde sorun
yasamamaktadir.

- Seri/hazir tesisat sistem

Seri/hazir tesisat sistem ¢6zUmu icin ML50S kontrol
karti ya da yakinda gikacak olan MLCOMBO 50 urdnu
kat kasetleri, kabin kaseti, baglanti aparat ve kablolari
ile birlikte pazara sunulabilmektedir. Bdylece kat ve
kabin kasetlerinin kablo baglantilari, montajlari, testleri
ve 6n programlari Mikrolift kalitesi ile yapiimis olmak-
tadir. Mikrolift olarak BUT-SAN firmasindan kabin ve
kat kasetlerinin buton ve metal aksamlarini tedarik
ederek kullanicilarimizin seri/hazir tesisat ihtiyaclarina
hazir paket olarak hizmet veriyoruz.

Yeni GrUnleriniz varmi?

Yeni Urtinlerimiz timlesik asansor kontrol cihazlari
MLCOMBO 40 ve MLCOMBO 50’dir. Paralel ve seri
tipteki baglantilar icin Urettigimiz bu cihazlar yakin za-
manda anons edilecek ve yogun bir tanitim faaliyetine
baslanacak.

MLCOMBO 40 ve 50 saha testleri basarili olarak
devam ediyor. Yakinda seri Uretime gecilecek. Yakin
gelecekte kontrol kartlari yerini bu yapidaki Grunle-
re birakacak. MLCOMBO serisi ile pazarda yeni bir
rekabet olusturacagiz. Hacim, fiyat, montaj kolaylgr,
panoda az yer kaplamasi, kullanici ve pano Ureticisi
dostu olmasi dzellikleri ile Urdn éne gikacak.

Pazar oldukga hareketlendirecegini umdugumuz bu
yeni Urinimuz oldukga rekabetci ve lider olacagina
inandigimiz farklliklarr barindirryor.

Mikrolift’in Ar-Ge faaliyetleri

hakkinda neler séyleyeceksiniz?

Istanbul’da bulunan binamizin bir kati sadece Ar-Ge
galismalarmiz icin aynildi. Ortaklarimizdan birisi bu bo-
limde bizzat ¢aliglyor. Ar-Ge bizim can damarimiz.

Bu konuya yaptigimiz insan kaynagi ve finans yati-
rimlari, bizlere gelecek icin saglam ve buyuk bir yapi
saglayacak.

Ar-Ge calismalari ile olusan rekabetgi ortam, sektérin
diger oyuncularinin da bu konuya egilmesini, boylelik-
le; kalite ve diger is yapma sureclerinin birbirine saygi-
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- I ve genigleyen bir ticaret zemini
“ olugmasini beraberinde getiriyor.
(“\ Son kullanicilardan ve pano Ureticilerin-
den gelen geri besleme ve talepler ile mev-
7 cut tranler guncelleniyor, yeni Urunler bu bilgiler
g6z 6nunde bulundurularak dizayn ediliyor.

\\“

Hepimiz biliyoruz ki, firmalarimiz igin satis ve pa-
zarlama agi ¢cok 6nemli. Firmaniz satis ve pazarla-
ma agini nasil kurguluyor?

Mevcut musteri yapimiz ve bayilerimiz ile yurtici pa-
zarda oncelikli beklentileri karsilamak, hatta birtakim
sUrprizler ile de onun da 6tesine gegebilmek igin
cesitli uygulamalar yapiyoruz. Firmamizda Ulkemiz
ekonomisinin icinde bulundugu gercekleri de g6z
onunde bulundurarak planlamalar yapiliyor.

Satis ve pazarlama faaliyetlerimizde 6ncelikli hedefi-
miz her bir pano ve asansor Ureticisine dokunmak ve
taleplerini genis Urdn yelpazemiz ile karsilamaktir.

Uriinlerimizin teknik esneklik ve kabiliyetini pazar
sartlarina uygun ticari faaliyetlerle birlestirerek mus-
terilerimize ve bayilerimizle bulusturabilmek de 6nem
verdigimiz bir konu.

Her bir asansoér paydasl, teknisyeninden yatirimcisina
bir Mikrolift ardnunu kullanmanin faydasini bilmelidir
bu da diger hedefimizdir.

Beklentilere uygun gelistirdigimiz Urtnler ve pazar
beklentisinin étesinde surpriz olacak yeni trtnlerimiz
de yakinda pazara sunulacak.

ihracat faaliyetleriniz ve hedefleriniz var mi? Bilgi
verir misiniz?

Mevcut satislarimizin bir bolimina ihracat ayagi
olusturuyor. Genisleyen dis ticaret kadromuz ile yeni
hedef pazarlar belirlenirken, diger pazar Ulkeler analiz
ediliyor ve hedef pazarlara donuk olarak ¢ozum dneri-
lerimiz ile faaliyetlerimiz yogunlasarak devam ediyor.

Mikrolift'in dnceligi pano Ureticileri partnerlerimizle
yol alarak musterilerimize teknik destek ve dogru
hizmeti vermektir. ihracat konusundaki hedefimiz
toplam dretimimizden en fazla pay! ihracata ayir-
maktir. Bunu da azalan ic pazar tiketimi ile Gretim
azaltarak degil ic pazar ile birlikte ihracat oranlarin
yukariya cikararak ve ihracat payimizi arttirarak
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gergeklestirmeyi amacliyoruz.

Firmanizin 6nimuzdeki 5 yil icin baslica hedefleri
nelerdir?

Gecen bes yilda oldugu gibi dntimuzdeki 5 yilda da
kalitemizi ve mUsteri memnuniyetini en Ust seviyede
tutmak icin calisacagiz. Ozellikle miisteri deneyimi
konusunda kendimizi daha da gelistirecegimizi soyle-
mek isterim.

Tanitim ve ihracat icin dnemli platformlar olan fuar-
lara yaklagiminiz nasil?

Ozellikle tilkemizdeki fuarlara eksiksiz katiliyoruz.
Bugune kadar katlimcisi oldugumuz sayisiz yurt ici ve
yurt disi fuarlarda Urtnlerimize g&sterilen ilgi ve sonra-
sinda ise donusen guzel iliskiler kuruldu.

Interlift'e bir sonraki fuar takvimine oldukga etkili ola-
rak katilma planimiz var. Bulundugumuz her fuara tim
ardn gamimizla katilimaktayiz.

Ve sektorde buyuk beklenti olusturan, yeni serimiz
MLCOMBO ile de her fuar ve ortamda kendimizi ifade
edecegimizi de tekrar belirtmek isterim.

Asansor sektorine yaklagiminiz katmak istediginiz
degerler nelerdir?

Asansor sektoriine yaklasimimiz ve katmak istedigimiz
degerler ilk giinden beri ayni aslinda: “Ne yapiyorsak,
elimizin degdigi, akimizin yettigi ne varsa, yatinmlarla
gelistirdigimiz her konuda 360 derece Kaliteli, sorun-
suz Urunler tretmek”.

Yeniliklere acik olmak ve paydaslarimizin bizden
beklentilerinin Uzerinde hareket eden, sadece kaliteli
dranler dreten degil, cozum ortaklarmizla ve paydas-
lanmizla olusturdugumuz iletisimin de anlaml, kaliteli
ve surdurdlebilir olmasini saglamak bizim icin dnemli.

lligkilerimizle olusturacagimiz alt yapinin, yarinlanmiz-
da cocuklarimiza birakacagimiz en degerli miras olan
itibar olduguna inaniyoruz.

Bunun icin dlkemizdeki tum sektdér oyuncularinin;
kaliteli, arzu edilen, beklenen olabilmek i¢in tum
sUreglerini planlamalari, yonettikleri sirket ve finans-
manlarini, tlke ekonomisini iyi analiz etmelerini, iyi bir
IK yapisina sahip olmalarini ve en énemlisi de ayni
gemide oldugumuzu, ayni gemide kuirek gektigimizi
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o\\ unutmamalarr beklerim.

\$‘ Asansdr Sektér Raporu 2019 ya-
(“ yimlandi. Rapora goére sektérimuzde
~ihracat artarken ithalat azaldi ve sektor dis
ticaret fazlasi verdi. Buna karsin sektérdeki is
yeri sayisi ve istihdam geriledi. Siz bu konuda
neler sdéylemek istersiniz? Bu veriler 1siIginda
sektér hakkinda bir degerlendirme yapabilir
misiniz?
Asansor Sektort Raporu 2019’a gore ihracat ar-
tarken ithalat azalmasi ve sektérimuzin dis ticaret
fazlasi vermesini bir iki noktaya bagliyorum.

Bu dinamiklerden bir tanesi sektérimuzu belirleyen
oyuncularin bayudk bélumu ihracata dénuk calismis,
yasadigimiz énceki krizlerden dogru dersler cikarmis
ve saglam yol haritalari belirlemis olmasidir. Elbette
kisa sUreligine kur farklarinin getirdigi avantajlar
sadece gecici bir dénem icin fayda saglamistir. Bu-
nunla beraber, sektérin ihracata dénuk calismalari
mevcuttur. Dogru hedef pazarlarinda, dogru artnler
ve ¢OzUmlerle bulunarak anlamli iliskilerle bunu
buyUtebilmis oldugumuz da gorilimektedir.

Firmalarimizi dogru modellerde kurgulayip kurum-
lar haline getirerek strdarulebilir saglam yapilar ile
ayakta kalabiliriz.

SektoérimUuzin buyUkligu ve cok daha fazla buyu-
me potansiyeli oldugu ¢ok acik. Sirketlerin sermaye
birikimi ve ydnetim sUrecleri hepimizi risk yonetimi
noktasinda uzman bir hale getirdi. Uzadik¢a uzayan
vadelerin olusturdugu déngu, sanirm hicbir yati-
nmci ve is sahibinin tercih ettigi bir finans yonetim
bicimi degildir.

Finansallari, rasyolari iyi analiz ederek dogru stra-
tejiler ve taktikler olusturmamiz gerekiyor. Bunlari
yapamayan bazi firmalar ya zor durumdalar ya da
ne yazik ki su an aramizda yoklar.

Ancak, hepimizin iginde bulundugu ekonomik
durumun, hangi noktalara odaklanip hangi strateji-
leri gelistirmemiz gerektigini 6gretir ders niteliginde
oldugunu dusuntyorum.

Sektor elbette tekrar biylyecektir. ihtiyag fazlasi
Uretim, stok, arz azaldiginda, yurt digi galismalar ile
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dogru buyume saglanacaktir.

Sizce asansor sektdrinlin en 6nemli sorunlari
nelerdir ve bu sorunlara ¢cézim énerileriniz var
mi?

Asansor sektorinun énemli sorunlar hakkinda
sunlar séylenebilir; dogru finansal yapilar ile, dogru
standartlarda Uretim yapilmasi, insan ve bilgi kayna-
ginin korunmasi ve dis ticaret igin dogru pazarlara
yonlendirmeler yapiimasi hususu ¢gok daha gelisebi-
lir alan iceriyor.

Bunlar igin hem karar alici yatirnmcilarin hem de ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki dernek ve
benzeri yapilarin en kiguk Ureticiyi dahi kapsadigi
buyuk semsiye olmalaridir. Buytmek icin firsatlari
bizlerin gérmemize yardimci olmalari ve 1sik tutma-
landir. Mevcut ekonomik hareketlenmelerde oldugu
gibi, olasi yasanabilir kisitlar veya blyume potansi-
yellerinde de yol gdsterici olunmalidr.

Data tutmak, dlgmek, anlamlandirmak, plan yap-
mak ve sonuglarin hedefler ile farklar icin aksiyonlar
almak bunu bir yasam bicime donustirmek geregini
her giin gérmekteyiz. Ote yandan; muteahhit fiyatlari
ile is yapma istedi, kaliteyi dusurtrken, vadelerin uza-
masini beraberinde getirmekte ve bu is bicimi birgok
meslektasimiz tarafindan bile bile lades demektedir.

Sektoérin gelecegi hakkinda

neler séyleyeceksiniz?

Kurgusu iyi olan bir Turk asansor sektoru tlkemize
dretim ve doviz girdisi saglayacak ve her calisani ve
paydasl ile tum sayisal verilerini kisa surede daha da
bUyUtecektir.

Yanilacagimi umarak belirtmek isterim ki; bu yil sonu
sayisal ifadeler dip yapacak gibi duruyor. 2020 yilin-
dan sonra dizelme yasayacagimiza inaniyorum.

Ornegin; turizm veya otomotiv endUstrisi gibi destek
ve bakig acgisiyla degerlendirildiginde; asansor sana-
yi Ulkemizin icinde bulundugu cografyada s6z sahibi
bUyUk bir endustri haline gelebilir.

Akilli ve gagdas Uretim felsefesi ile Ureterek; ihracat
ile bUyUyen bir katma degere yatinm yapmanin gu-
zel Ulkemize saglayacagi faydalarin daha da buyU-
yecegine inaniyorum.







rti Kasnak
Genel MU-
dart Koray
Ergin,
yUksek
hizli asan-
sorlerdeki
kasnak kullanimlarindaki
sessiz ve salgisiz kasnak
ithalatr ile basladiklar faa-
liyetlerinin ardindan bugun
captormal plastik ve dékim
kasnhak imalati ile yolllarina
devam ettiklerini soyleye-
rek, 'Artt Kasnak' markasini
asansor kasnagi denince
ilk akla gelen marka yapa-
bilmek adina galigtiklarin
soyledi.

400 metrekarelik talagli imalat atélyesi, 1000 metre-
karelik pik dokumhanesi ve 600 metrekarelik plastik
kasnak Uretimhanesi ile yurtici ve yurtdisi is ortak-
larina kasnak imalati yaptiklarini kaydeden Ergin,
“Sadece ve sadece asansor kasnag Uretiyoruz.
GJS 250 pik dokum kasnaklarimizi kendi dokum-
hanemizde dbkerek, her zaman standart olgulerde
Uretimle musteri taleplerinin yizde 99'una cevap
veriyoruz.

Yaptigimiz yatinmlarla yari mamul olarak ithal
ettigimiz captormal kasnaklarin yerli ve milli olarak

Uretilebilmesi adina 6nemli
adimlar attik. Urettigimiz
kasnaklar asansorlerde 7
aydir deneniyor. Test ve de-
nemelerimiz sonuglandigin-
da is ortaklarimiza Uranleri
yuzde 100 yerli olarak Uretip
tedariklerini saglayabilece-
giz.” dedi.

“Yurticinde kasnaklarimi-
zI kullanan ve kalitemize
guvenen is ortaklarmiza ve
yeni is ortaklarimizi referans-
lanimiz ile saglyoruz.” diyen
Ergin ihracat faaliyetleri
hakkinda da sunlari sdyle-
di; “Ihracat hedeflerimize
ulasabilmek adina ihracat
departmanimizi guglendiri-
yoruz. ihracaat departmanimiz ingilizce, italyanca,
Ispanyolca, Fransizca ve Arapca dillerine hakim
arkadaslarimizdan olusuyor ve dunyanin dért bir
yanindan gelen taleplere cevap verebiliyor.

Asansor kasnaklari, Mc Nylon 6 ve GJS 250 kas-
naklarimizla Interlift 2019’a katiliyoruz. Amacimiz ih-
racat yaptigimiz Ulke ve firma sayisini artirmak. Arti
Kasnak olarak fiyatl da dikkate alarak kaliteli trinler
Uretiyoruz. Is ortaklarimiza olmasi gereken kaliteli
kasnaklari standart ve stabil dlgtlerde dunyanin
dort bir yaninda kullandirmak istiyoruz.”
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AMETAL ASANSOR,

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

AR&GE MERKEZI Ol ARAK

TESCILLENDI

1988 yilinda ismail Yildinnm tarafindan asansérler icin kumanda panosu ve buton /
butonyer liretmek amaciyla kurulan Ametal Asansor, 15 Mayis 2019 tarihinde, 5746
sayili kanun kapsaminda, 63413363-206.01.99 sayili karar ile Ar&Ge Merkezi belgesi

almaya hak kazandi.

988 yilinda ismail Yildirnm
tarafindan asansorler igin
kumanda panosu ve buton /
butonyer tretmek amaciyla
kurulan Ametal Asansor, 15
Mayis 2019 tarihinde, 5746
sayill kanun kapsaminda,
63413363-206.01.99 sayil karar ile Ar&Ge
Merkezi belgesi almaya hak kazandi.

Ametal Asanséor'den Ar&Ge merkezi ve
Ametal faaliyetleri ile ilgili yapilan agiklama-

da su bilgilere yer verildi: “Ametal Asansor
Ar&Ge Merkezi olarak tescillenmistir. 15'i
lisans, yuksek lisans ve doktorall olmak
Uzere toplam 22 kisilik Ar&Ge merkezi
kadromuz ile sektore yén verecek projeler
Uretiyoruz.

Sektorde 30 yili agkin bir stredir araliksiz
yer almig, asansor konusunda montaj,
elekirik tesisati, ticari Urdn tedarik, Uretim
gibi farkli konularinda uzun yillar ¢alis-
mis bir firma olarak su anda, istanbul
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Tasdelen’de 7000 metrekare
kapall alandaki fabrikamizda,
komple asansor sistemleri ile
dikey tasimacilik konusunda her
tarlU ihtiyaca ¢6zUm sunuyoruz.

Ametal’i, diger sistem Uretici-
lerinden ayiran en temel fark,
komple sistemleri bir butin
olarak ele alabilecek bilgi ve
tecrUbeye sahip olmasidir.

Ayrica Ametal olarak bunyemiz-
de sac imalat, pano imalat ve
elektronik imalat hatlari bulun-
maktadir.

Mekanik ve elektrik kompone-
netleri Uretirken, kendi kartlarini
ve yazilimlarini tasarlayabilme
ve imal edebilme imkanina
sahip olan Ametal, bu imkanlari
sayesinde; mekanik, elektrik ve
elektronik gdzumleri bir arada
iceren Ar&Ge projelerinin tek
merkezden yuratulebilme avan-
tajina sahiptir.

Komple sistem Uretiminin ta-
mamini yurt disina ihra¢ etmek-
te olan firmamizin hedefleri ;

Kisa vadede; Avrupa asansor
marketinin ihtiyaci olan tranleri
yuksek kalitede eksiksiz, tam
zamaninda ve optimum fiyatlar-
la Uretmek,

Orta vadede; Ar-Ge projeleri
ve yeni drunleriyle, Avrupa
asansoOr marketinde ¢ok bilinen
ve aranan bir marka haline
gelebilmek,

Uzun vadede; Yenilikgi, Ar-
Ge projeleriyle, katma degeri
yuksek Urunler Ureterek sektor
lideri bir firma olabilmektir.”
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998 yilinda istanbul Teknik Universitesi

Elektronik MUhendisligi mezunu iki
arkadas tarafindan Fikirtepe’de kuguk
bir ofiste kurulan, buglinse asansor
sektéranin global oyuncularindan

biri olan Arkel'i, CEO'su M. Cenk
Ceylan'dan dinledik.

Cenk bey merhaba. Arkel’i okuyucularimiza
anlatir misiniz?

Arkel 1998 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Elektronik Mdhendisligi mezunu iki arkadas tarafin-
dan Fikirtepe’de kuguk bir ofiste kurulmus. Kurucu
ortaklar bir takim elektronik kart tasarimlari ile bas-
layip, bazi aile buytklerinin yénlendirmeleri Uzeri-
ne, asansor sektorundeki firmalarin basit talepleri
dogrultusunda, o zamanlar bircogu ithal edilen kart
ihtiyaclarini kargilamak icin baslamislar. Sonrasinda
ise, 6nce prototip daha sonra da ufak gapli seri
dretim yapabilecekleri bir yere gecerek hedeflerini
bayutmasler.

Bugun ise Arkel, asans6r kumanda kartlari, kuman-
da panolari, acil kurtarma sistemleri, revizyon ve
alarm setleri, VVVF surucu, timlesik ve monoblok
asansor kontrol Unitesi, imalatini, sektérde ihtiyac
duyulan diger elektronik cihazlarin tasarimini ve
Uretimini yapan, sektériin Ar-Ge ve muhendislik
hizmetleri alanindaki 6nct markasidir. Ginimuzde
direkt veya dolayl satislarla Avrupa, Ortadogu ve

ARKEL

Hindistan'a kadar 50’den fazla Ulkede isim ve tekno-
lojisini duyurmustur

Arkel’in Uretim tesisi ve makine parki hakkinda bilgi
verir misiniz?

Arkel olarak 10.000 metrekarelik kapali alana sahip
tesislerinde, 25 makine ve 100 kisilik Gretim hatti
galisani ile yilda 150 bin elektrik kart ve cihaz ile 5 bin
adet kumanda panosu kapasiteli Uretim yapmaktayiz.

Uriin gruplariniz ve hizmetleriniz hakkinda neler
soyleyeceksiniz?

Arkel olarak, tamamen asansor sektorindeki tim
elektronik sistemlere yonelik ¢cozimlere odaklanmig
bir sirketiz. Bu baglamda asansorin elekirik ve elekt-
ronik tum ihtiyaclarini karsilayacak trdn gruplarmiz
mevcuttur. Bunlardan baslicalari, Asansér kuman-
da kartlaryla baslayarak, VVVF motor surtculer,

yine Arkel’in 2013 yilinda piyasaya sunmus oldugu
timlesik kontrol Unitesi, tum cevre birimler, kapi
kontrol kartlari, yine asansérden veri toplamak igin
gelistirmis oldugumuz Arlift ve Arline gibi veri toplama
ve 81-28 diyafon sistemi Uzerinden de yine asansor
ariza verilerinin toplanabilecedi sitemler ve bu top-
lanan verilerin islendigi ve musterilerimize hizmet
olarak sundugumuz Arkel Cloud sistemi. Bu sistem
web tabanl bir uygulama olup tum masterilerimizin
kullanimina agik ve asansodrlerinin durumlarini uzaktan
erisimle internet Uzerinden izleyebildikleri bir imkan
saglamaktadir. Ayrica yaklasik 2018 yilinin ilk geyre-
ginden itibaren piyasaya sundugumuz Arkel’in sabit




M. Cenk CEYLAN CEO

ARKEL, YILDA 150 BIN ELEKTRONIK
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KART VVE CIHAZ ILF 5 BIN ADET
KUMANDA PANOSU URETIYOR

1998 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Elektronik Muhendisligi
mezunu iki arkadag tarafindan
Fikirtepe'de kacuk bir ofiste kurulan,
bugunse asansor sektérunun global
oyuncularindan biri olan Arkel’,
CEO'su M. Cenk Ceylan'dan dinledik.

miknatisl senkron motoru da triin kapsamimiza
girmektedir. Tum bu Urdnlerin yaninda Arkel olarak
biz komple hazir tesisat, kablosuyla beraber kat

ve kabin kasetlerini de igermek kaydiyla tak calistir
mantiginda sistemler halinde musterilerimize
{rtnlerimizi ve hizmetlerimizi sunmaktayiz. Ozellikle
satis sonrasi hizmetlerimize deginmek istiyorum.
Arkel tm tarihi boyunca musterileri nezdinde en
gUclu oldugu tarafi dzellikle satis sonrasi teknik hiz-
metler birimidir. Cok farkli dillerde, tim dinyadaki
musterilerimize gerek uzaktan erisimle gerekse de



ihtiyag halinde sahada, yerinde hizmet
seklinde satis sonrasi hizmetlerimizi de
devam ettirmekteyiz.

Yeni Grdan gruplarinizin 8zelliklerini anlatir misiniz?
Yeni Uran gruplarimizin baglicalarini saymak gerekirse,
Istanbul asansér fuarinda bu sene lansmanini yapmis
oldugumuz KM 30S kapi kontrol karti, ARLINE ismini
verdigimiz EN 81-28 acil durum haberlesme sistemi ve
monoblok asansér kontrol Unitesi olarak adlandirdigi-

miz ARCUBE urUnlerimizi sayabiliriz.

KM 30S ile baglamak gerekirse; KM 30S bildiginiz
Uzere kapi kartlar Ureten Arkel'in 6zellikle seri tesisat
entegrasyonu kapsaminda gelistirmis oldugu yeni
seri bir sistemdir. Canbus Uzerinden

sisteme entegre olabilen haberles-

meli bir karttir. Dolayisiyla KM 30S

mevcut ARCODE ve yeni lansmanini

yaptigimiz ARCUBE sistemlerinde

kullanilan seri tesisata dogrudan

baglanarak kontrol fonksiyonlarini

ve veri iletisim fonksiyonlarini bu hat

Uzerinden yapmaktadir. Ayrica yine
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yeni bir ¢zellik olarak KM 30S daha 6nce kapi kontrol
kartlarinda Arkel'in sadece kapi kontrol karti olarak hiz-
met verdigi sektore sabit miknatisl motoru ile beraber
mekanizmalara kolayca uygula-
nabilecek bir set halinde muste-
rilerimize sunmus olmamiz, ¢ok
gelismis Ozellikleri sayesinde KM
30S’den toplanan veriler kontrol
sistemi vasitasiyla ve haberlesme
modullerimizle ayni zamanda clo-
ud sistemimizden de
izlenebilir, anza takip-
leri yapilabilir bir kapi
kontrol sistemidir.

Bildiginiz Gzere EN 81-28 standardi ile
beraber acil durum haberlesme sistem-
lerinin zorunlulugu da tlkemize gelmis bu-
lunmaktadir. ARLINE, alisilagelmis sadece
acil durum kurtarma fonksiyonunun yani
sira birkag 6zelligi daha icermektedir.
Bunlardan bir tanesi kendli

icinde dahili olarak entegre

edilmis intercom sistemi

sayesinde servis bakim

personelinin master ve slave

diye tabir ettigimiz modulleri

arasinda dogrudan intercom

fonksiyonu ile haberlesmele-

rini saglarken, ayni zamanda

daha 6nce bahsettigimiz AR-

LIFT isimli veri toplama ciha-

zimiza benzer sekilde asansordeki ariza
kayitlarinin toplanarak ayrica bir ekipman
gerektirmeksizin Arkel Cloud (Bulut) siste-
mine bu verileri iletebilmektedir.

Arline da bu baglamda piyasadaki diger EN 81-28

haberlesme cihazlarindan bir adim éne ¢ikmaktadir. En

garpici yeni Urtnlerimizden bir tanesi de yine Asansor
Istanbul Fuar’'nda lansmani yapmis
oldugumuz ve daha sonra da farkli
illerde tanitimlarini gerceklestirdigi-
miz Arcube Urinimduz.

Arcube icin &zel bir paragraf acmak-
ta fayda var. Arcube’l daha 6nce
Arkel'in dliinya asansor sektortne ka-
zandirmis oldugu tdmlesik yapidan







yeni bir déneme gegisin ¢cézUmu olarak
degerlendirmek gerekir. Bu ¢ozuiman ismi-
ni biz monoblok asansér kontrol Unitesi olarak
adlandirdik. Monoblok’tan kastimiz nedir: Tek bir
gbvdede tek bir yapida ve tamamen fabrikada Uretilmis
butun testleri yapiimis komple bir kontrol Gnitesinden
bahsediyoruz. Yani bir pano igine konulan bir cihazdan
Ote artik tamamen sahada montaji hazir Arkel glven-
cesi ve Arkel kalitesi ile test edilerek musterilerimize
sunulan yepyeni bir yapl. Bu yapi oldukga kompakt ve
Ozellikle panolu ¢cdzumlere kiyasla yer ihtiyaci ve yer
sikintisi olan uygulamalarda buyUk avantaj saglamak-
tadir. Oldukca hafif olmasi itibarlyla montaj kolayhd,
sahada tasima kolayligi ve daha kolay iscilikle devreye
alinma imkanlarini tanimaktadir. Kontaktérsuz yapisiyla
sessiz galismaktadir. Performansi oldukga yuksek ve
daha énceden Arcode Urinumuzden alisilagelmis hem
performans hem de konforu saglayan bir ¢éziim. Ozel-
likle direk durug 6zelliginin de Arcube’de devam ediyor
olmasI musterilerimizin tercih edecegi dnemli dzellik-
lerden bir tanesidir. Arcube 6zellikle daralan asansor
pazarinda one cikan revizyon islerine uygun, mevcut
asansorlere de cok hizl adapte edilebilecek hem
asenkron hem senkron motorla ¢alisabilen, hem paralel
hem seri tesisatla calisabilen, hem acik ¢gevrim hem
kapall gevrim galisabilen, gok farkli ihtiyaglara tek bir
cihazla ¢c6zUm saglamamiza olanak taniyan yepyeni bir
dénemdir. Arcube sadece TUrkiye pazari icin degil ayni
zamanda tum dunya asansor pazari igin de yepyeni ve
esi benzeri olmayan bir Granddr.

Arcube bu anlamda sektorde alisilagelmis birgok
uygulamay degistirmektedir. Bunlarin baslicasi raftan
hazir bir Grin olmasi nedeniyle teslim suresi acisindan
oldukca avantajli bir Granddr. Yani bir asansdr kurulu-
mu icin pano imalatinin stresinin beklenmesine gerek
kalmaksizin uygun motor dzelliklerindeki Arcube, sa-
dece tespit edilerek satis kanallarimiz vasitasiyla ya da
Arkel tarafindan musterilerimize raftan teslim seklinde
sa@lanabilmektedir. Ayrica mevcut olan Arkel Urlnleriyle
de entegrasyonu tamdir. Bu anlamda bulyUk avantaj
saglamaktadir. Ozellikle Arkel ile calismakta olan mus-
terilerimizin ellerindeki Urdnleri Arcube ile beraber de-
gerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Bir diger avantaji
arttinlmis gerceklik uygulamasi ile yakin zamanda
musterilerimiz tum montaj, kurulum, servis, bakim ve
ariza tespit olanaklarini cep telefonlarina indirecegi

bir uygulama Uzerinden kontrol edebilecekler. Ayrica
teknik hizmetler bolimdmazin uzaktan erisim imkaniyla
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dogrudan sahaya yine arttinimis gerceklik uygulamasi
ile destek hizmetlerini saglayabilecegi bir platformu da
gerceklestirmekteyiz. Bu da asansor sektoru icin cok
yeni bir konsept. Arkel olarak bu konsepti ilk olarak
gerceklestirdigimiz igin cok mutlu ve gururluyuz.

Haziran 2018 tarihinde Ar&Ge merkezi olarak tes-
cillendiniz. Ar&Ge galismalariniz hakkinda da bilgi
alabililir miyiz?

Dediginiz gibi Arkel olarak Haziran 2018'den bu yana
resmi Ar&Ge merkezi olarak faaliyetlerimizi strdirmek-
teyiz. Resmi Ar&Ge Merkezinin tanimini burada anlat-
mak istemiyorum ama degerli okuyucular asinadir, belli
kriterleri sagladiginiz ve gercekten yeni drtnler tasar-
layip bunlarin muhendisliklerini gergeklestirdiginiz ve
bunlari tretime kavusturdugunuz projelerinizin olmasi
gerekmektedir. Ve belli eleman sayisinda bulunmaniz
gerekmektedir. Biz su anda tim bu kriterleri saglamis
ve resmi Ar&Ge merkezi olarak yaklagik 20’nin Uzerin-
de proje ile Ar&Ge faaliyetlerimize devam etmekteyiz.
Ar&Ge bizim icin en énemli fonksiyonlardan bir tanesi
ve bunun nedeni Arkel'in dinya asansor sektérinde

su anki konumumuzu saglayan bu konuma bizi getiren
ve bundan sonra da bu konumda acik ara sektérin
onunde ilerlememizin tek olanagi yeni Urlnler yeni sis-
temleri tamamen kendimizin dizayn etmesi ve buluglar
yapmasidir. Az dnce bahsettigim ARCUBE ve daha
oncesinde 2013 yilinda lansmanini yaptigimiz ARCODE
bunlara birer buyuk érnektir. Bunlar asansor sektordndn
gercekten degisim sureclerinin yol haritasini belirleyen
sistemlerdir ve bunlarin gelistiricisinin arkel olmasinin en
blylk nedeni de gucli Ar&Ge faaliyetlerine her zaman
yatinmlarini devam ettirmesidir. Bu yil Mayis 2019 sonu
itibariyle de teknoparktaki birimimizi hayata gecirmis
durumdayiz. Buradaki amacimiz da 6zellikle inovatif
projelerimizin teknopark semsiyesi altinda farkl disip-
linler ve farkli sektorlerden firmalarin Ar&Ge birimleriyle
de gorus aligverisleri yaparak gerek bizim farkl sek-
torlerden fikirler aimamiz, gerekse de kendi fikirlerimizi
fakl sektorlerdeki uygulamalara kavusturabilmemiz igin
bir teknopark catisinda da bulunmayi uygun gorduk ve
buradaki faaliyetlerimizi de devam ettirmekteyiz. Tek-
noparktaki Ar&Ge organizasyonumuz mevcut Ar&Ge
birimimize bagl olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Biz Ar&Ge projelerimizi hic durmaksizin strdurtyoruz.
Bu sene lansmanini yapmis oldugumuz ARCUBE yep-
yeni bir sistem olsa dahi bir sonraki sistemin mthen-
disligine ve tasarmina ARCUBE projesinden itibaren
hali hazirda baslamis bulunmaktayiz. Dolayisiyla Ar&Ge
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bizim igin hi¢ bitmeyen bir streg olup
¢ok farkli Grtin ve gézdmler Uzerinde
onlarca proje ile devam etmektedir.

Arkel satis ve pazarlama agini nasil kurguluyor?
Firmamiz satis ve pazarlama agini 2 baglikta degerlen-
dirmeliyiz. Birincisi Arkel'in cok guclu oldugu Turkiye
pazarini bir degerlendirmemiz gerekir. ikincisi de
globaldeki Arkel yapilanmasi ile ilgili konusmak isterim.
Turkiye yapilanmasinda 6zellikle yeni ¢ikan sistemimiz
ARCUBE, bize satis agimizi pazarda alisilagelmemis
degisik bir ydonteme ve sekle dontstirmemize olanak
sagladi. Hem de buyuk bir firsat oldugunu ddstnuyo-
ruz. Bildiginiz Uzere daha 6ncesinde bizden elektronik
kartlari ve cihazlari alan firmalarimiz bu cihazlar ve
kartlari bir pano ve sistemi haline getirerek pano mus-
terilerine ulagtirmaktaydilar. Tabi ki ARCUBE, fabrikada
bitiriimis, test edilmis komple bir sistem olmasi itibariyle
artik pano musterilerimizin bu pano imalatcilarimizin
aslinda pano érme ve pano yapma gereksinimini azalt-
makta ve kolaylastirmaktadir. Tabi biz bunu pano firma-
lanmiz i¢in buyutk bir firsat olarak gérdyoruz ve onlari da
yeni kurmus oldugumuz satis kanalimizla bir Arkel ailesi
olusturmak maksadiyla ARCUBE satis partnerleri uygu-
lamamizi baslatmis bulunuyoruz. Su anda daha énce
asansor fuarinda da isimlerini beyan ettigimiz ARCUBE
is ortaklar vasitastyla ARCUBE'UmUzun satisi baglamig
bulunmaktadir. Fakat tabi bu sadece is ortaklarmiz
ile sinirl degil. Biz halihazirda galismakta oldugumuz
asansor paket firmalariyla ve montaj firmalariyla da
satis galigmalarimizi sUrddrtyoruz. Daha éncesinde
Arkel ile dogrudan c¢alisan ya da calismayan diger pano
firmalarimizin da mutlaka ve mutlaka is ortaklarimiz ile
birlikte hareket edecegine inaniyoruz. is ortaklanmiz da
bu konuda stratejimize sahip ¢ikacaklardir ve tim pano
imalatci firmalarimizi bizim is ortaklarimiz vasitasiyla
birer satis kanali olarak géruyoruz. Onlarin da bu aileye
katilmalarini saglayici her tarlt calismayi ve destegi
yerine getiriyoruz. Bu Turkiye dzelindeki yeni kanal satis
yapilanmamiz.

Globale deginmek gerekirse, globalde bildiginiz Uzere
2 yildir Hindistan’da Arkel olarak sirketimiz bulunmak-
tadir. Orada dogrudan ve yine satis kanali vasitasiyla
ARCUBE'UN satisini gerceklestiren ve her eyalette lokal
satis gucuyle bulunan genis bir satis kadromuz ticari
hayatini ve faaliyetlerini devam ettirmektedir. Fakat tabi
bu bizim icin yeterli degil. Arkel globallesen dinyada
su anda 50’nin Uzerinde Ulkeye ihracat yapan bir sirket

olarak bizim &zellikle belli bolgelerde bu yil iginde gerek
yerel ofisler acarak, yerel teknik destek elemanlarini da
bu ofislerde barindirarak ve satis kadromuzu da yine
bu cografyalarda genisleterek musterilerimize ¢ok daha
iyi hizmet vermeyi hedefliyoruz. Bu satis kanal yapi-
lanmasi Ulkeler ve cografyalar bazinda degismektedir.
Her Ulkenin ve cografyanin ihtiyacina ve imkanlarina
yonelik gerek dogrudan satis gerekse de satis kanali
yapisinin kurulacag! tlkelerde 2020 yili iginde faaliyet-
lerimizi genisleterek surdurecegiz. Pazarlama alaninda
Ozellikle cagimizin geregi dijital pazarlamaya ¢ok énem
vermekteyiz. Pazarlamanin yalnizca reklam ve bro-
surler ile olmayacagina inanan bir sirketiz. Pazarlama
faaliyetleri ayni zamanda faydall bir pazarlama araciyla
yapildigi takdirde insanlarin hayatina dokunmaktadrr.
Bu baglamda Arcube ile gelistirmekte oldugumuz
arttinlmis gerceklik platformu, Grinimuzin ayni zaman-
da bir pazarlama enstrimanidir. GtnkU bu platform
sayesinde musterilerimiz ¢ok daha hizli teknik bilgiye
erisebilecek, gcok daha kolay montaj asamasinda bu
platformdan destek alabilecek ve satis sonrasi teknik
destek tarafinda da uzaktan dahi olsa en verimli sekilde
yararlanabileceklerdir. Tabi bu da dogal olarak ARCUBE
arintmuiza diger Uranlerden farklilastiran ve pazarla-
masina da destek olan bir uygulamadir. Bu platformlari
ileriki safhalarda Arkel’in tim UrUnlerine entegre edecek
sekilde ve farkli uygulamalarla genisleterek dijital pazar-
lama faaliyetlerimizi arttirarak strdtrmeyi hedefliyoruz.

50’den fazla tlkeye ihracat yapan Arkel’in ihracat
hedefleri nelerdir?

Evet, Arkel su an itibariyle 50'nin Uzerinde Ulkeye ihracat
faaliyetinde bulunan uluslararasi bir sirket konumun-
dadir bunun en énemli ayaklarindan biri dinyanin en
baytk 2. Asansor pazari olarak belirlenen Hindistan
olmaktadir. Hindistan’da mevcutta 50 civarinda perso-
nel ile faaliyetlerimizi strdurdyoruz. Tabi ihracat faali-
yetlerimizin hedefleri sadece Hindistan ile sinirl degil.
Bizim, ihracattaki bayimemizi dzellikle Avrupa, Orta-
dogu ve Afrika pazarlarinda Hindistan’da oldugu gibi
bazen dogrudan bazen dolayl yatinmlarla genisletme
hedeflerimiz var. Bunlar icin de her Ulkenin ve her cog-
rafyanin ozelliklerine ve ihtiyacglarina gére planlarimizi
gerceklestirmekteyiz. Hedefimiz Arkel’in diinya asansor
sektdriinde teknoloji liderligini ayni zamanda ticari lider-
lige tasimaktir. Bu yolda da emin adimlarla hedefimize
dogru ilerledigimizi sdyleyebilirim.

Firmanizin 6nimuzdeki 5 yil icin baglica







hedefleri nelerdir?

Firmamizin 5 yil icindeki en buyUk hedefi
Arkel'in halihazirda olan uluslararasi global
oyunculugunu globalde lokalleserek ¢ok daha
uluslararasi bir sirket kimligine getirmektir. Bunun altya-
pisi halihazirda dogrudan ya da dolayl ihracat faali-
yetlerimizle olusmus olmasina ragmen biz Arkel olarak
bununla yetinmemekteyiz ve yapilanmamizi dinyada
farkli Ulkeler ve farkli bolgelerde strdirmeye devam
ederek 6numuzdeki 5 yil icinde dinyanin en globalles-
mis asansor elektronik sirketi haline getirmektir. Ayrica
yogun Ar&Ge faaliyetlerimiz ile bu sene lansmanini
yaptigimiz ve asansorde bir donem degisimi diye tabir
ettigimiz ARCUBE ile yetinmeyerek éntimdzdeki 5 yil
icinde de yine asansor sektorine sektdrde olmayan
yenilikleri ve inovatif Urlnleri kazandirmaya devam ede-
cegiz. Buradaki hedefimiz bir asansérin iginde ihtiyac
olan her tarld elektrik ve elektronik sistemin komple
entegre, haberlesebilir bir altyapida ve ¢ok kolay hayata
gecirilebilecek tak calistir modeli ile birbirine entegre
edilebilecek bir platform haline getiriimesidir.

Katilimcisi oldugunuz, Interlift 2019 Augsburg
Fuarrnda hangi Grtinlerinizi 6n plana
cikaracaksiniz?

Oncelikle Interlift Fuari, blyik énem verdigimiz etkinlik-
lerden biri. Bu yil fuarda yenilikgi Grdnlerimizi ve sistem
¢Ozumlerimizi tanitaca@iz. Arkel Elektrik Elektronik
olarak, her yil asansor sektortune yenilikci drnler su-
nuyoruz. Bunlarin bazilar mevcut modellerimizin gerek
degisen asansor standartlar gerek kullanici gavenligi
ve ergonomisi konularinda gelistiriimis versiyonlari olur-
ken, bazilari ise faaliyet gosterdigimiz pazarda ilk olan,
kullanicilarimizin hayatlarini ciddi oranda kolaylastiran
drtnlerden olusuyor. Bu yil Augsburg Interlift Fuar’nda
standimizi ziyaret edenler, Monoblok asansoér kontrol
sistemi Arcube ve asansorlerini mobil cihazlarina bag-
layabilecekleri nesnelerin interneti (IoT) ¢cozumlerimize
kadar genis ve yenilikgi bir arin gamiyla tanisacaklar.

Fuardan beklentileriniz nedir?

En biyilk beklentimiz istanbul Asansér Fuari'ni ziyaret
eden degerli mUsterilerimize tanitmis oldugumuz yeni-
likgi Griin ve sistemlerimizin, yine Interlift 2019 fuarinda
da farkli ziyaretcilerle bulusturabilmek. Ctnku her ne
kadar sosyal medya, dijital platformlar ve istanbul
fuarinin etkisiyle cok genis bir kitleye ulastirmis olsak
da henuz yeni Urtn ve sistemlerimiz ile tanismamis
olan ziyaretgilerimizi interlift 2019 fuarinda bulusturmay:
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hedefliyoruz. Burada istanbul fuarinda yaptigimiz gibi
ARCUBE Uranumuzd dunya asansor sektériine bir kez
daha tanitmis olacagiz.

Asansér sektériine yaklasiminiz katmak

istediginiz degerler nelerdir?

Asansor sektérindn tabiati itibariyle insana dokunan bir
sektor olmasindan dolayi 6zellikle guvenlik ve konfor
anlaminda gergekten cok énemli bir sektor oldugunu
dusunmekteyiz. Bu nedenle bu sektorde bahsettigimiz
guvenlik ve konfor yaklagimini saglayabilen drtnleri icat
eden ve tasarlayan bir sirket olarak, bizim her zaman
sektdre katmak istedigimiz en blyUuk deger birincisi
guvenlik. ikincisi konforlu ulasimdir. Tabi emre amadelik
asansor sektoril icin énemli kriterlerden biridir. Ozellikle
son yillarda artan bina yukseklikleri nedeniyle asansor-
lerin insanlarin gunluk hayatindaki 6nemi de artmakta-
dir. Bu baglamda 6¢zellikle kritik binalarda kritik yerlerde
asansorun durmasi, oradaki trafigi insanlarin hayatin-
daki zaman yonetimini oldukca yakinen etkilemektedir.
Ozellikle kritik olan uygulamalar, alisveris merkezleri,
hastaneler, kamu binalari gibi yerlerde gerek is gerek-
se de insan saglgl ve hayati agisindan da énem arz
etmektedir. Bu nedenle biz ¢zellikle Grinlerimizin az
ariza yapmasl, emre amadeliginin yuksek olmasi, ariza
yapmadan once bir takim kestirimci faaliyetleri ylru-
tebilecegimiz veri toplama ve bu verileri anlamli hale
getirebilecek platformlar olusturma baglaminda calis-
malarimizi surdurtyoruz. Sektére katmak istedigimiz en
buylk deger asansorin izlenebilir, kontrol edilebilir ve
arizasinin énlenebilir glivenli sistemler haline gelmesini
saglamaktir.

AsansOr Sektér Raporu 2019 yayimlandi. Rapora
g6re sektérumuzde ihracat artarken ithalat azaldi ve
sektor dis ticaret fazlasi verdi. Buna karsin sektorde-
ki is yeri sayisi ve istihdam geriledi. Siz bu konuda
neler séylemek istersiniz? Bu veriler isiginda sektor
hakkinda bir degerlendirme yapabilir misiniz?
Hepimizin gdzlemledigi Gzere 6zellikle 2018’in ikinci
yarisindan itibaren Ulkenin makro ekonomik kosullar
nedeniyle 6zellikle insaat sektdrd derinden etkilenmis
bulunmaktadir. Burada en buyuk nedenlerden biri
yUkselen faiz oranlari nedeniyle konut kredilerinin kulla-
nilamaz hale gelmesi ve bu nedenle konut satislarinin
beklenenin gok altinda kalmasindan dolayi fazladan
olusmus olan bina stokunun henlz satilamamis olmasi
ve arkasindan yeni gelebilecek projelerin de hayata
gegirilememis olmasidir. Bu nedenle Tarkiye'de de
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asansor sektorinde bu daralmayi
2018'in ikinci yarisindan itibaren hep
birlikte hissetmeye basladik. Tabi bu slreg
icinde 0Ozellikle ticaret hayatina devam etmek

isteyen asansor firmalari biraz daha yUzlerini ve
rotalarini TUrkiye pazarindan ziyade yurtdisi pazarina
gevirmeleri, isin dogasl geregi ¢cok olagandir. Benzer bir
durumu daha éncesinde Ispanya yasamis ve bugtine
baktigimizda ispanya’dan diinya markasi haline gelmis
asansor ekipman ureticilerini gérmekteyiz. Bu insallah
Turkiye'de asansor ekipmani ve Urdnleri Greten firmalar
icin de bir globallesme firsati olacaktir diye dusunu-
yorum. Ulkemizin durumuna geri dénmek gerekirse
tabi ki makro ekonomik kosullar kalici degildir. Bunlar
mutlaka zaman i¢inde sureg icinde normale donecektir.
Ozellikle faizlerin dismesi ve konut kredilerinin cazip
hale gelmesi ile konut sektérintn ve dolayll olarak da
asansor sektoriniin tekrar canlanacagini gézlemlemek-
teyiz. Tabi bu eski sektdr hacmine ulasmasi uzun yillar
alabilir ancak kisa donemdeki toparlanma da sektérin
en azindan ticari olarak normal hayatina donmesini
sa@layacaktir. Bu arada tabi ki isyeri sayisi ve istihdam
bu dénem icerisinde biraz gerilemis gorinmekte. Fakat
bu insaat sektdrdndn tekrar canlanmasiyla isyeri ve
istihdamin da geri dénecegine inaniyoruz. Onemli olan
bu dénem icerisinde durumu firsat olarak degerlendir-
mek ve Ozellikle ihracat tarafindaki gicumuzu arttirmak-
tir. CUnk{ Turkiye dogast itibariyle asansor sektérinde
bilgi birikimine sahip ileri gelen Ulkelerden bir tanesidir.
Bu bilgi birikimini yurtdisindaki pazarlara tasimamiz ha-
linde oralardaki eksik olan istihdami ve hizmeti ve ayni
zamanda Urun ve sistemleri de TUrkiye’den o pazarlara
pazarlama sansimiz artmaktadir. Burada gercekten
stratejik olarak firmalarin kol kola birbirini tamamlayici
ve birbirini destekleyici bir tavir sergilemesini, ihracatta-
ki basarimiz katlayarak arttirici bir etken olarak deger-
lendirmekteyiz.

Sizce asansér sektdérinin en énemli sorunlari neler-
dir ve bu sorunlara ¢ézum &nerileriniz var mi?
Benim 6zellikle TUrkiye'deki asansor sektérdntn en
6nemli sorunu olarak gérdigim konu aslinda makine
imalat sektdrdyle cok benzer. Herkes isin bir parcasini
ehil olarak yapmakla beraber birlikte hareket etme ko-
nusunda maalesef koordinasyonda biraz eksigimiz var.
Bu koordinasyonsuzluk da bize Turkiye’'den yerli ve mili
asansor markasl yaratma konusunda maalesef ayak
bagl olmaktadir. Aslinda sektort incelediginizde gerek
dretici gerek muhendislik gerekse de montaj kabiliyeti
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olarak global firmalardan hi¢ de geri kalmayacak bir
bilgi ve tecribemiz oldugunu pazarda gérmekteyiz.
Fakat bu elimizdeki blytk degeri, blylk kompetansi iyi
organize edemedigimiz ve bir araya gelemedigimiz icin
maalesef globalde markalasma yolunda geri kalmak-
tayiz. Gonulden isterim ki 6nimuzdeki strecte 6zellikle
her firma kendi isinin ehli olan ve bir araya geldiginde
dunya markasl haline gelebilecek bir asansor markasini
Tarkiye'de olusturacak bir olusumun hayata geciriimesi
gercekten benim de sahsi olarak beklentilerimden en
buyuguddr.

Buna ¢dzUm dnerisi olarak sunu sdyleyebilirim;
Ozellikle federasyon ve derneklerin bu iste biraz daha
dncultk ve liderlik etmeleri bu dncultk ve liderlikte de
sirketleri organizasyonel yapi olarak aslinda bir ¢ati
altina getirmeye gayret sarf etmeleri gerekmektedir.
Bununla ilgili bazi yapilan ¢alismalar biliyoruz ama biraz
daha ileri adimlara goturdlmesinde Ulkeye buyUk bir
fayda saglayacagina cani génulden inaniyorum. insal-
lah éndmduzdeki yillarda Turkiye’den globale lansmani
yapilmis bir Turk asansér markasini da gérmeyi umut
ediyorum.

Sektoriin gelecegi hakkinda

neler sdyleyeceksiniz?

Onceki sorularin birgogunda degindigim tzere
Tarkiye gegmisi ve tarihi itibariyla dinya asansor
sektorunde cok dnemli bir konuma sahip. Kendi ic
ihtiyacindan kaynakli ge¢gmis yillarda gelismis olan
asansor bilgisi ve deneyimini 6zellikle su dénem ya-
samis oldugumuz ekonomik ortam nedeniyle yurtdisi
pazarlara tasimak asansor sektdrumuz igin baydk

bir firsattir. Daha dnce bahsettigim sekilde koordineli
ve organize sekilde hareket etmemiz, Ulke olarak
sektérumuzu gok daha guclendirecek ve dunyada
sOz sahibi Ulkeler konumuna taslyacaktir. Burada en
buyuk sansimiz Turkiye'deki asansor yonetmelikle-
rinin ddnya standartlarina ve Avrupa asansor yonet-
meligine uygun sekilde takip ediliyor olmasidir. Bu da
bize gerek guvenlik gerek teknolojik anlamda aslinda
dUnya asansor sektoérdnu sekillendiren, bu regulas-
yonlari ve standartlar takip eden bir Ulke olmamiz da
ayni zamanda ayri bir guctur. CunkU buatun dunyadaki
asansor pazarlarina hitap edebilecek nitelikte Grtn-
ler ve sistemler gelistirebilen bir Ulke konumundayiz
bunu da ¢ok iyi degerlendirerek gelecekte dinya
asansor sektorindeki konumumuzu Ulke olarak en
Ust seviyeye taslyacagimizi dusuntyorum.
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WITTUR'UN INTERLIFT

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

2019 SLOGAN|: KOMPONENTLERIN

0ZGURLUGU

Wittur Grup, 14 - 18 Ekim 2019 tarihleri arasinda Augsburg Almanya Fuar
Merkezi'nde diizenlenecek asansor ve yiiriiyen merdiven kiiresel etkinligi olan 14.
Interlift Fuar’inda 6nemli katimcilar arasinda yer alacak.

ittur, 1500 metrekarelik 6zel
alaninda, (Wittur CUBE / 8.
Salon) “Komponentlerin Oz-
gurlagu’” sloganiyla otomatik
kapilardan dislisiz motorlara,
parasut frenlerden kabinlere,
modernizasyon paketlerinden
6zel komple asansoér sistemlerine kadar tim drin ga-
mini sergileyecek. 14 - 18 Ekim 2019 tarihleri arasinda
Augsburg Almanya Fuar Merkezi'nde duzenlenecek
asansor ve yurtyen merdiven karesel etkinligi olan 14.
Interlift Fuar'inda olacaklarini bir basin agiklamasiyla

duyuran Wittur, aciklamasinda su ifadeleri kulland:

“Wittur, asansor profesyonelleri icin makul yenilikler ve
avantajlar saglamak amaciyla dinya gapindaki 6zel
gelistirme merkezlerinde kapsamli Ar-Ge faaliyetle-
riyle desteklenen asansér pazarindaki en genis Urtn
yelpazesini sunuyor. Bu durum musterilere en iyi per-
formansi, en kisa teslim suresini ve kontrol edilebilir
butceyi elde etmek icin her projenin gereksinimlerine
gbre uygun Urlnleri secme 6zgurligu vermektedir.

Wittur, Wittur CUBE / 8. Salon’da dijital olarak aktifles-
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tirilen Wittur parasut frenleri ile veri toplama demolari;
standart bir cep telefonu ile kablosuz baglanti Uze-
rinden dijital olarak aktiflestirilen Wittur kapi operator-
lerinin ayarlanmasi ve kontrol edilmesi; Wittur dijital
kabinlerinde heyecan verici deneyimler gibi asansor
dunyasinda cigir agan yenilikler sergileyecektir.

Ziyaretciler Wittur CUBE / 8. Salon’un ortasinda konut
uygulamalarindan en kompleks kamu ve sanayi uygu-
lamalarina kadar tasarlanmis kapila-

rn oldugu ‘Kapi Caddesi”’ boyunca

gezerek Urdnleri inceleyebilecektir.

Wittur, ilk kez bu fuarda sergileyece-
gi, konut uygulamalari icin son dere-
ce kompakt olan ve enerji tasarrufu
saglayan diglisiz motoru WSG-RF ile
birlikte tim Wittur dusuk enerji tUke-
timli diglisiz motor Urln yelpazesini
sunacaktrr.

Fuarin komple asansor bolumuande

Wittur 'un en iyi komponentleri ile

tasarlanmis ve uygulama alanlarina gore farklilasan
teknik ozelliklere sahip W LINE, ONYX ve W LINE EQ
komple asansor sistemleri sergilenecektir.

Ozel komponentler alaninda diinyanin birgok yerin-
deki ilgi cekici projeler icin dzel cozUmler sunulacak-
tir: 30° egimle acilip kapanacak sekilde tasarlanmis
egimli Wittur kapilari, 6zel mimari projeler icin standart
Hydra kapi tasarimini temel alarak dzellestirilmis
Hydra in ART kapi uygulamalari ve tasarimi teknolojiy-
le bulusturan 2 6zel panoramik kabin.

Mevcut binalardaki asansoérlerin modernizasyonu,
Avrupa’daki asansor sirketleri igin kritik Gneme sahip
uygulamalardir ve Wittur, yedek parca kitlerinden
Ozellestirilmis modernizasyon komponentlerine,
modernizasyon paketlerinden komple sistem moder-
nizasyonu ¢ozumlerine kadar asansorun verimliligini
mukemmel sekilde saglayacak kapsamli moderni-
zasyon ¢ozumlerine sahiptir. Fineline with restrictor
kabin kapisi, Wittur’ un modernizasyon marketindeki
uzmanhgini gésteren Urlnlerden biridir. Servis hizmet-
lerinin saglanmasi modernizasyon pazarinin énemli
noktalarindan biridir. Yerel Wittur sirketleri en uygun
teknik c6zumu en hizl sekilde sunabilmek icin kuyuda
inceleme, 6lcum yapma ve muhendislik hizmetleri

saglayabilirken; teslim suresini kisaltmak igin lojistik
hizmeti; egitim ve satis sonrasi hizmetleri sunmaktadir.

Wittur her tUrlU ihtiyaca karsilik saglayacak sekilde pa-
rasut frenleri tasarlamaktadir. Wittur standart parasut
frenlerinin yani sira, 6zel proje montaj taleplerini de
karsilamak icin test kuleleri ve parasut frenler 6zelin-
de calismakta olan Ar-ge merkezi ile farkli ¢ozamler
sunmaktadir.

Wittur Grubu CEQO’su Antoine Doutri-
aux, yaklasmakta olan fuar icin: ‘Wit-
tur, yaraticl asansor komponentleri
ve kusursuz uygulamalar saglayarak
musterilerini memnun etmek istiyor.
Interlift, Wittur’ un asansor sektoru-
ne rekabetci Urtnleri ile 6nerdigi en
akill cozUmleri ve faydalar sunarak,
muUsterilerinin degisen ihtiyaglarini ne
kadar ciddiye aldigini gdsterebilmesi
icin 6nemli bir firsat” diyerek olumlu
bir mesaj verdi.

Interlift 2019°da, Wittur size “Asansér komponentleri-
nin 6zgurligind” sergileyecek!

Wittur Grubu Hakkinda

1968 yilinda kurulan Wittur, kapsamli kuresel Uretim
sahasl, satis agi ve genis Urun yelpazesiyle dinyanin
6nde gelen bagimsiz asansor parca Ureticilerinden
biridir. Wittur, yeni asansor Uretimi, tedarigi, yedek
parca, modernizasyon ve yenileme icin genis bir yel-
pazede UrUnlere sahiptir. Wittur'un drin gami asansor
kabin ve kat kapilari igin gelismis mekatronik kompo-
nentlerden (ilgili acma mekanizmalar dahil), dislisiz
motorlar, karkaslar, parasut frenler ve kabinler gibi
diger kritik parcalara kadar uzanir.

2016 yilinda Wittur, Sematic Grubu satin alarak kure-
sel erigsimini ve Urun yelpazesini daha da genisletti.
1959'da kurulan bir italyan grubu olan Sematic S.PA.
ve yan kuruluslar, komple asansdr cézamleri, yuksek
derecede Ozellestiriimis kapilar, elektronik komponent-
ler ve kabinleri iceren tamamlayici bir Grin gamina
sahiptir. Asansorlerin montaji ve bakim hizmetleri is
taniminin bir parcasi degildir. Wittur Grup, yaklasik
4.500 calisani olan bir is glictne sahiptir ve 50’den
fazla Ulkede faaliyet gostermektedir. Fonlarinin blyuk
gogunlugu Bain Capital tarafindan yénetilmektedir.
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KONE

inlandiya menseili asansor firmasi
KONE’nin Turkiye Servis Direkto-
ra Yigit Guray dergimize KONE ve
asansor bakimi ile ilgili bilgi verdi.

Yigit Bey bizlere KONE Asansor

hakkinda bilgi verebilir misiniz?
KONE, asansor ve yurlyen merdiven sektorinun
global liderlerinden biri konumunda. 1910 yilinda
Finlandiya’da kurulmus olan sirketimiz, yaz yil as-
kin bir stredir kendisini musterilerinin ihtiyaglarini
anlamaya adamig bulunuyor. Sirketimiz asansor-
ler, yartyen merdivenler ve otomatik bina kapi-
lar igin yenilikci ve eko-etkin ¢cozumler sunuyor.
Hedefimiz; gittikce kentlesen bir ortamda insan-
larin binalarin i¢inde sorunsuz, guvenli, rahat ve
bekleme olmaksizin hareket etmelerini mimkuin
kilan gozUmler gelistirmek ve saglamak suretiyle
en iyi insan akigl deneyimini sunmak.

KONE olarak, Turkiye'nin blytmesine paralel bir
sekilde buyuyerek yeni is ve yeni istihdam ola-
naklar yaratiyoruz. Ayrica montaj, servis ve uriin
standartlarini TUrkiye'de yUkseltmeye calislyoruz.
Buyuk projelere ve alt yapi yatinmlarina, akilli
insan erisimi cézUmleri sunuyoruz. Bunlarin yani

ASANSO

sira hizla buylyen konut sektdrtinde, Turkiye'nin her
yerinde daha guvenli, daha kaliteli, yuksek stan-
dartlarda ¢cézUmler Uretiyoruz. TUm bunlarin Gzerine
odaklanmigken ayni zamanda hedeflerimize ulas-
mak i¢in calismalanmiz surekli olarak devam ediyor.

KONE’nin bugtn bin servis merkezi ile 60’a ya-
kin Ulkede, yaklasik 55 bin calisani bulunuyor.
Turkiye'de ise yaklasik 500 calisanimiz gérev

yaplyor.

Asanso6r bakiminin 6nemi ile ilgili

neler sdyleyebilirsiniz?

Bugun, arabalarin bile yilda bir bakimlari, U¢ yilda
bir de muayeneleri yapiliyor. Oysa faaliyette olan
her asansordn, her ay bakiminin yapiimasi yasal
bir zorunluluk. Asansdére binip herhangi bir kata
seyahat etmek icin ehliyet gerekmiyor. YUrlyen
merdivenlerin cogu durmaksizin ¢aliglyor. Oldukga
yukseklere cikabilen bu guclt makinelerin, mutlaka
kullanim talimatlarina uygun kullaniimalar gerekiyor.
Ayrica, ekipman bakimlarinin yetkin firmalar tarafin-
dan duzenli olarak yapilmasi ve guvenlik acisindan
sorun olusturmasli muhtemel yipranmis, eskimis
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"KONE OLARAK, TURKIYE’NIN BUYUMESINE
PARALEL BIR SEKILDE BUYUYEREK YENI IS VE
YENI ISTIHDAM OLANAKLARI YARATIYORUZ"

parcalarinin da zamaninda degistiriimesi son
kullanicilarin gbvenligini artiran unsurlar.

Peki, asansérlerin bakimlari hangi siklikla
yapiimah?

Mevzuat geregi, faaliyette olan ve kullanilan tim
asansorlerin her ay bakimi yapiimalidir. Asansér
guvenliginin tespiti teknik bir konu... Dolayisiyla
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan duzenli ola-
rak kontrol ve denetlemeler yapiliyor ve guvensiz
olarak belirlenen asansorler, kirmizi etiket aliyor.
Gereken durumlarda da muahurlenerek kullanima
kapatiliyor. Burada en 6nemli konulardan biri,
asansoérde herhangi bir anormallik goraldagu du-
rumda, son kullanicilarin veya bina sorumlularinin

Yigit GURAY
KONE Tiirkiye Servis Direktorii

Yigit Guray, "Montaj, servis ve
urun standartlarini Tarkiye'de
yukseltmeye calisiyoruz.
Buyuk projelere ve alt yapl
yatinmlaring, akilll insan erigimi
¢6zumleri sunuyoruz. "
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vakit gecirmeksizin yetkili servis firmasini bilgilendire-
rek servis cagirmasidir.

Asansdr bakimi icin firma secerken nelere dikkat
etmeliyiz?

Her seyden 6nce yasa geregi, yetkili bir servis
firmasiyla anlasiimali. Bununla birlikte, asansorle-

rin gundn herhangi bir saatinde arizalanabilecegi
veya acil midahale gerekebilecedi de gbz 6ninde
bulundurulmali. Dolayisiyla gunun her saati ulasi-
labilen, genis servis agi sayesinde gerekli teknik
yoénlendirmeleri yapabilecek firmalar, bina sakinlerinin
ve asansor kullanicilarinin muhtemel sorunlarini daha
hizll gdzmelerine yardimei olur. Is saghdi ve givenligi
konularina azami 6zen gdsteren, kaliteyi 6n planda
tutan, teknik personelinin egitimlerine dnem veren

ve musteri memnuniyetini bir ilke olarak benimsemis
firmalar tercih sebebi olmalidir.

KONE Asansor olarak, siz asansor bakiminda
hangi ¢ézlmleri sunuyorsunuz?

Asansorlerin bakimi, binada yasayan herkesin
guvenligi ve hayat konforu acisindan buyudk énem
taglyor. KONE olarak, apartmanlar ve siteler icin

en uygun bakim paketlerini sunuyoruz. Her bina,
KONE’nin asansorler icin sundugu Ustin bakim
hizmetlerinden yararlanabiliyor. KONE, yakin dénem
icerisinde tum dunya ile birlikte Turkiye’de de yeni
bir bakim anlayisi baslatti. Bu gercevede, binalardaki
asansor ve ekipmanlara 6zel bakim programlarin
yine musterilerimizle birlikte

tasarlayip sunmaktayiz. Bu yeni

anlayis igerisinde, gerekirse

farkli asansorler igin farkli ba-

kim ve ariza mudahale sureleri,

musteri bildirim segenekleri gibi

cok cesitli servis kalemlerimiz

bulunuyor.

Ayrica, KONE olarak bakim
ve onarim faaliyetlerimizde
teknolojiyi yakindan takip
ederek, kendi alanimizda yeni
teknolojileri de musterilerimize
sunmaktayiz. 7/24 Connect
adi verilen sistem ile tim
asansor ve yuruyen merdiven-
ler hakkindaki operasyonel
parametreleri gelismis yapay

zeka alt yapisi ile analiz ederek, muhtemel arizalari
Odnceden tespit edebilme ve henlz ariza olusmadan
giderme olanagina sahibiz. KONE Online web portali
ve KONE Mobile uygulamalari ile bu hizmetleri satin
alan musterilerimiz, ekipmanlarinin servis gegmisi ve
ekipman ¢alisma performansi gibi bilgileri istedikleri
zaman takip edebiliyor. Ayrica belirledikleri sekillerde,
tercih ettikleri araliklarla bunu rapor haline dénus-
turebiliyor ve yine bu uygulamalar Uzerinden servis
cagrisi yapabiliyor.

KONE’nin, kalite ve guvenlik ilkelerinden 6dun ver-
meksizin mudsteri memnuniyetini 6n planda tutan an-
layist ile hem teknik altyapimizi kuvvetlendiriyor hem
de son teknoloji servis olanaklarini en kisa sturede
Turkiye’deki musterilerimizle bulusturabiliyoruz.

Asanso6r bakiminda maliyetler hakkinda bize bilgi
verebilir misiniz?

Asansorlerin bakim maliyetleri; ekipmanin teknik
Ozelliklerine, musterilerin talep, beklenti ve ihtiyacla-
rina gore degisebilir. Ornegin, mesai saatleri disinda,
geceleri bakimi yapilmasi istenen asansorler, yuksek
kath binalar gibi farkli degiskenler bakim fiyatlarini
etkilemektedir.

100.000 adet komponent SMD dizgi yetenegine sa-
hip makinalarimizda Urettigimiz kartlarda, kullandigi-
miz komponentler, yiksek standartlara sahip marka
ve distribUtorlerden tedarik ediliyor.




YURT DISI
BAGIMLILIGINA
SON!

2014/33/AB Asansor Yonetmeligi
Giivenlik Komponenti kapsaminda
TUrkiye'de yetkilendirilmis ilk ve tek kurulus.
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“ASCEN.TEC 2020”

unanistan’da yeni bir
fuar dogdu: “Ascen.
tec - Elevator Techno-
logies”. ilk etkinligin
beklenenin Gzerinde
basari gostermesinin
ardindan bir sonraki
etkinlik icin hazirliklar simdiden
baslad!.

‘Asce.tec 2019” da yer alan katilim-
cllarin memnuniyetlerini dile getire-
rek 2020’'de duzenlenecek olan 2.
Ascen.tec - Elevator Technologies
fuarinda tekrar yer alma niyetlerini
belirtmelerinin ardindan 22 - 24
Mayis 2020 tarihlerinde Atina’da
yapilacak olan fuarin hazirliklarina
hiz verildi.

Organizasyon ekibi, Yunanistan'da asansor sektorin-
de lider sergi olmayi hedefleyen daha buyuk ve daha
eksiksiz bir etkinlik hazirliyor. Yunanistan'in baskenti
Atina’da, Technoekdotiki ve T-Press organizatorleri
tarafindan duzenlenen Uluslararasi Ascen.tec fuarinin
ilki Atina’ya yakin Paiania kentindeki Akdeniz Fuar
Merkezi'nde 10-12 Mayis tarihlerinde duzenlenmisti.
Fuara Ulke ¢gapinda buyuk bir katilim oldu.

7 ayri teknik dergi ve 7 web sitesi ile Yunanistan'in en
bayuk teknik yayincilik sirketi olan “Technoekdotiki /
T-Press’s” tarafindan asansér endustrisi icin dizenle-
nen fuar, beklenenin Uzerinde ilgi gérdu. Fuar katiim-
cllar ile ziyaretciler bir sonraki bulusma igin randevula-

rini coktan yeniledi.

10 yil aradan sonra Yunanistan’da asansor sektorin-
de ilk kez tamamen uzmanlasmis ve guvenilir bir fuar

diizenlendi. Uzun bir aradan sonra dizenlenen fuar
katiimcilardan ve ziyaretgilerden tam not ald.

Sergi, sektdrdeki firmalarin ve kurumlarin katiimiyla
desteklendi. Ulkenin dort bir yanindan katilim gok
buyktl. Ug gun siren fuar boyunca, sektérden ve
ilgili sektorlerden profesyonellerin birbirleriyle tanisma,
gorus aligverisinde bulunma ve yeni isbirlikleri kurma
imkani oldu. Ureticiler: belgelendirme kuruluslari, itha-
latci ve bayi temsilcileri, asansér montér firmalari ve
bakimcilari, ev sahipleri, insaatcilar, insaat muhendis-
leri, mimarlar ve ayrica belediyeler ile kamu kurulusla-
rinin temsilcileri ile bir araya geldi.

Serginin yani sira "“Ascen Tec Forum” ile de asansor
sektorinun her yonu masaya yatirildi. Kilit piyasa
oyunculari ortak zorluklar ve kazanimlar hakkinda
goruslerini tartisma, paylasma ve calismalarini sunma
firsatini buldu.
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ASANSOR ViZYON DERGISI
wWww.asansorvizyon.net

EKIM 2020°YE DAHA GUCLU HAZIRLANIYOR

CNR Avrasya Asansor Fuari, Tiirk asansor sanayini 5. kez bulusturmaya hazirlaniyor.
Asansor sektoriiniin yeni tasarim ve hizmetlerinin sergilenecegi, katilimci ve sektor
alicilarinin uluslararasi is baglantilarini artiracak olan Uluslararasi Avrasya Asansor Fuari;
katilimcr firmalara sagladigi genis network imkani ile ekim 2020’ye daha giiglii hazirlaniyor.

sansor sektoranun yeni tasarim ve
hizmetlerinin sergilenecegi, katiimci
ve sektor alicilarinin uluslararasi is
baglantilarini artiracak olan Uluslara-
rasl Avrasya Asansor Fuari; katilimei
firmalara sagladigi genis network
imkani ile Ekim 2020’ye daha guclu
hazirlaniyor.

Dunyanin sektor bazinda énemli fuarlarindan biri olan
Uluslararasi Avrasya Asansor Fuari, CNR Expo’nun 30
bin metrekarelik sergi alaninda dizenlenecek. CNR
Holding'in, aralarinda Almanya, ingiltere, Irak, Malez-
ya, S. Arabistan, Libnan, Rusya, Cekya, Makedonya,
Bulgaristan, Romanya ve Pakistan’in da bulundugu ve
hedef Ulkeler olarak belirledigi 62 Ulke icin alim heyeti
calismalar ise araliksiz devam ediyor.

2020 yilinin tek uluslararasi bulusmasi CNR Avrasya
Asansor Fuari, Turk asansor sanayini ayni ¢ati altin-
da birlestirecek. Global ticaretin merkezi CNR Expo

Istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklesecek olan fuar,
asansor sanayinin lider firmalarinin yeni Urun ve hiz-
metlerine ev sahipligi yapacak.

21 — 24 Ekim 2020 tarihleri arasinda organize edile-
cek olan CNR Avrasya Asansor Fuari, Turk asansor
sektoértnun birlestirici gtct olma iddiasinin yaninda,
sektéran uluslararasi ticaretine de bayuk katkilar sun-
may! hedefliyor.

Fuar yetkilileri Tark asansér sektoriine sunulacak
katkilardan en buydagunu, CNR Holding'in Turk fuar-
cilik sektoérindn en buydk yatinmi BIA -Global Pazar
Istihbarat Sistemi'nin saglayacagini kaydetti.

Fuar yetkiileri, "AR-GE ve inovasyona agirlik veren
Turk asansor sektord icin ddnyanin her yerindeki
potansiyel sektor alicilarina ulasan BIA, 6zellikle daha
once Turkiye piyasasina girmemis alicilarla birebir
gorismeler gerceklestirerek bu alicilarin CNR Avrasya
Asansor Fuari'na gelmelerini saglayacak.” dedi.
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side dengesizlik
yaratan zihinsel veya
fiziksel yorgunluk
durumu olarak ta-
nimlanan is stresi ya
da is yerindeki stres;
artik bircok uzman ve
saglik kurulusuna gore hastalik ola-
rak tanimlaniyor. is yerindeki stresin
uzun sure siddetli olarak devam
etmesi; bedensel ve psikolojik sag-
liga zarar veriyor, yetersiz ve gugsuz
hissettiriyor, performansi dusurdyor,
kazalara sebep oluyor, sosyal ilis-
kileri bozuyor. Cogu ¢alisanin muz-
darip oldugu uykusuzluk, carpinti,
tansiyon, yeme problemleri, 6fke
patlamalari, gastrit, refld, yorgunluk,
gerginlik, depresyon, kas agrilari ve
bunun gibi birgok saglik problemi
de stresle dogrudan iligkili.

GUnUmUz kosullarinda, gunltk ya-
santimizin buayuk bir kismi is yerinde
geciyor. Dolayisiyla is, temel stres

www.asansorvizyon.net

kaynaklarimizdan biri ve herkesin
sorunu. Sahip oldugumuz kisilik
Ozellikleri, problem ¢dézme beceri-
miz, aile yasantimiz, sosyal gevre-
miz ve sahip oldugumuz tim roller,
yasamakta oldugumuz is stresini
etkiliyor. Etkileme derecesi kadar,
¢Ozum yollar da kigiden kigiye
farklilik gdsterse de, Gnemli olan
stresten uzak durmak ya da stres
yasamamak degil, sahip oldugu-
muz bu farkliliklarla stres karsisinda
kendimizi gucld kilabilmek.

Is stresi ozellikle milkemmelliyetci,
kaygil, yeni deneyimlere kapall,
icedonuk kisilik 6zelliklerine sahip
calisanlarda daha fazla goruluyor.
Arastirmalar, stresin en fazla kadin-
lar etkiledigini ve is stresinden ka-
dinlarla erkeklerin farkli etkilendigini
gosteriyor. Erkeklerin is stresinden
dolayi agresif bir yapiya girdikleri ve
daha cok saldirganlik gosterdikleri;
buna karsllik kadinlarin ise stres

karsisinda kaygi ve ¢okkunluk gos-
terdikleri tespit edilmis. Kadinlarin
strese karsi psikolojik tepkileri daha
yogun olmakla birlikte, fizyolojik
tepkileri ise erkeklerden daha zayif
kaliyor. Yapilan calismalar, isveren-
lerin yUklendikleri stresin, genelde
calisanlardan daha fazla oldugunu
gosteriyor. Bununla birlikte, genel-
likle patron ve calisanlar birbirini
anlamiyor, sadece kendi yuklendik-
leri stresi dGnemsiyor, digerininkini
ise yok saylyorlar.

Is yerinde yasadiginiz stres sizi
basaridan ya da hedeflerinizden
uzaklastirlyorsa, kendinizi tikenmis
hissediyorsaniz, is performansi-
niz dustyorsa, ise gitmemek icin
bahaneler Uretmeye basladiysaniz,
fizyolojik birtakim sikayetleriniz de
bunlara eklendiyse, artik bir ¢6zim
yolu bulup yasadiginiz stresle basa
¢lkmanin vakti gelmis demektir.
Gelistireceginiz ¢6zUm yollarindaki
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oéncu adimlariniz icin, asagidaki
Onerilerden faydalanabilirsiniz:

1. Ise uykunuzu almis olarak gidin.
Stresle basa ¢ikmak ve konsantras-
yon icin, kaliteli bir uyku énemlidir.
2. Kendinize ve sagliginiza énem
verin. Ofiste arasira yerinizden kal-
karak vucudunuzu esnetin. Dengeli
beslenme ve sporu gunlik yasam
aligkanliklariniz haline getirin.

3. Ogle yemegi, cay-kahve molasi
gibi zaman dilimlerinde masanizdan
ve ofisinizden mutlaka uzaklasin. is
ortaminizdan uzaklagsmaniz, zihnini-
zin de mola vermesini saglayacaktrr.
4. Sadece isinize

odaklanarak ruhunuzun

da beslenmeye ihtiyaci

oldugunu unutmayin.

5. “Hayir!” demeyi

égrenin. Is stresinden

kurtulmanin en énemli

yollarindan biri, “hayir”
diyebilmektir. Ekstra

projelere, istemediginiz

sosyal aktivitelere ve

zamaniniz olmayan

davetlere hayir deyin.

6. EQer istemediginiz bir isi yap-
maniz gerekiyorsa, guinun erken
saatlerinde bitirmeye ve kurtulmaya
galisin. Bdylece gundn geri kalanin-
da yasayacag@iniz gerginligi azaltmis
olursunuz.

7. Bir seferde bir is yapin. Bir
projeyle mesgul iseniz, sadece o
projeye konsantre olun ve yapmaniz
gereken diger igleri unutun. Bazen
zorunluluklar listesini siz yogunlasti-
riyor olabilirsiniz.

8. Stres bulagicidir, bu ylzden be-
raber calistiginiz insanlarin stresinin
size bulasmamasina 6zen gosterin.
Pozitif insanlarla arkadas olun; po-
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zitif iletisim kurun. Kendinize yonelik
negatif konusmalardan kaginin.

9. Gorunimunuzu iyilestirecek
degisiklikler yapin. Guzel gorun-
mek kendinizi daha iyi hissetmenizi
saglar.

10. iginde yasadiginiz cevreyi ihti-
yaglariniza ve arzunuza gore secin.
Neyin nerede oldugunu bilin; esya-
larinizi yerlerine koymayi aliskanlik
haline getirin.

11. Kendinize her gun yalniz
kalabileceginiz, sessizlik icinde
dinlenebilecegdiniz ve sakince du-
slinebileceginiz bir zaman yaratin.
Duasuncelerinizi ve duygularinizi bir

yere yazin. Boylece olaylar daha
net gordr, stres yaratabilecek olay-
lara karsl daha hazirlikli olursunuz.
“S6z ugar, yazl kalir’; unutmayin.
12. Rahatlamaya ihtiyaciniz oldu-
gunda, burnunuzdan derin bir nefes
alirken 10’a kadar sayin. Sonra
icerdeki havayi cok yavas bir sekilde
disariya verirken yine 10’a kadar
sayin. Dikkatinizi nefesinizin sesine
verin ve gerginliginizin azalmasini
hissedin. Bu egzersizi birkac defa
tekrarlayin.

13. Is yerinde gérev ve sorumlu-
luklarinizi paylasabileceginiz kisiler
oldugunu unutmayin.

14. Hickimse mukemmel degil-
dir. Dolayisiyla, yaptiginiz her seyi
mukemmel sonuglandiramazsiniz.
Hatalar yapilir, hatalar olur. Hatalar
kabullenmek, kaynagini 6grenip
duzeltmenizi ve glglenmenizi sag-
layacaktir.

15. Kendinizi taniyin. Her gun ger-
cekten zevk aldiginiz bir sey yapin.
Isinizi de buna gore secin. Eger
masa isinden nefret ediyorsaniz
butin gln masa basinda oturma-
nizi gerektirecek bir is teklifini kabul
etmeyin.

Yukaridaki tum onerilere ragmen, is
yerindeki stres seviye-
nizi hala kontrol altina
alamiyorsaniz, 0 zaman
yeni bir eylem plani yap-
manin zamani gelmis
demektir. Bunun icin de
kendinize sormaniz ge-
reken soru; yaptigim is /
elde ettigim kazang, ya-
sadigim strese gercek-
ten deger mi, olmalidrr.
Sayet cevabiniz olumsuz
ise, sizi yipratan bu

sUreci bitirmek ve yeni bir yolda

ilerlemek belki de daha saglikli
olacaktir. Bununla birlikte, bir uz-
mandan yardim almak da psikolojik
belirtileri duzeltme ve durumu daha
saglikl degerlendirmenizi saglama
acgisindan faydali bir yontem olabilir.

“Is olmadan yasam berbattir; fakat

ruhsuz bir iste yasam bogulur ve

olur”. (Albert Camus)

Unutmayin... Stres is hayatinizda
her zaman olacak. Bunu onleye-
mezsiniz; ancak sizde yaratacagi
etkileri ve ona vereceginiz tepkiyi
kontrol etmeyi 6drenebilirsiniz.






¢
ELEVCON

AGUSTOS ‘19

ASANSOR ViZYON DERGISI
www.asansorvizyon.net

ELEVCON 2020, PRAG'DA
DUZENLENECEK

Uluslararasi Asansor Miihendisleri Dernegi (IAEE) tarafindan iki yilda bir
diizenlenen Elevcon'un 23.'sii, 16-18 Haziran 2020 tarihleri arasinda
Cek Cumbhuriyeti'nin bagkenti Prag'da Grandior Hotel'de yapilacak.

luslararasi Asansor Muhendisleri verilen kongre U¢ gun sUrecek.
Dernegi (IAEE) tarafindan iki yilda
bir dizenlenen Elevcon'un 23.'s(,
16-18 Haziran 2020 tarihleri arasin-
da Cek Cumhuriyetinin baskenti
Prag'da Grandior Hotel'de yaplla-

cak.

Kongre ile ilgili Uluslararasi Asansér Muhendisleri
Dernegi (IAEE) ilk duyuru ve bildiri cagrisini yayinlan-
di. Duyuruda kongreye sunumlariyla ya da sadece
ziyaretci olarak katilmalari igin sektor profesyonelleri
davet edildi.

Sektordeki yenilikler hakkinda dinyanin dért bir tara-
findan gelen uzmanlarca hazirlanan sunumlara yer

Duzenlenecek olan Elevcon 2020'de bir makale
sunarak deneyimini, bilgisini ve géruslerini paylas-







mak isteyenlerden de hazirlayacaklar galismanin 10
kelime ile konu bagliklarinin belirlenerek 100 kelimeyi
gecmeyecek sekilde bir 6zet gébndermeleri istendi.
Bu &zet, yazarin adi, sirket bilgisi, adresi, e-postasi
ve telefon numaralari ile birlikte gonderilecek.
Kongrede sunum yapilmasi kabul edilen makaleler
‘Asansor Teknolojisi 23: ELEVCON Programi 2020
kitabinda yayimlanacak.

Kongre’'de calistay teklifleri de degerlendirilecek.

Kongre icin makale 6zeti ve calistay teklifleri en gec
1 Kasim 2019 tarihine kadar yapilacak.

Elevcon 2020'nin resmi dili ingilizce olacak ve tim
sunumlarda ve basili materyallerde Ingilizce kullani-
lacak.
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Teklifler Uluslararasi Asansor Muhendisleri Dernegi
(IAEE) Baskani ve Elevcon 2020 Baskan ve Program
Mudurt Ami Lustig’e e-posta ile génderilecek: ami@
lustig.co.il

Elevcon Uluslararasi Yuritme Kurulu’nda su isimler
yer aliyor: Ami Lustig, Israil - IAEE Baskani ve Elev-
con Prag 2020 Bagkani, John Inglis, OAM, Avustral-
ya - IAEE Eski Basgkani, John Antona, ABD - Dikey
Tasimacilik Teknolojisi A.S., Robert Nicholson, ABD
- Mimari Asansér Danismanhi@l, Dr. Albert T. P Yani,
Hong Kong - IAEE Bilimsel Danismani, Joseph Stier,
Belgika - IAEE Yonetim Kurulu Baskani, Sefa Targt,
Turkiye - AYSAD Baskani, IAEE icra Kurulu Uyeleri.

Sorulariniz icin ELEVCON sekreteryasi Karen Krull'a
ulasabilirsiniz. congress@elevcon.com
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GUVENLIK

www.asansorvizyon.net

VE MODERNLESME KONUSULDU

Asansorler ve Yiiriiyen Merdivenler 1. Bolgesel Sempozyumu SEELIFT
2019, 12-15 Haziran tarihleri arasinda Kuzey Makedonya’nin Ohrid
kentindeki Hotel Metropol’de gerceklestirildi.

. Bolgesel Asansor ve Yurtyen Mer-
diven Sempozyumu SEELIFT 2019,
12-15 Haziran tarihleri arasinda Kuzey
Makedonya'nin Ohrid kentindeki Hotel
Metropol’de gerceklestirildi. Makedonya
Asansor Birligi (MLA) organizatorligunde
Bulgar Asansor Birligi (BLA) ve Hirvat
Asansor Birligi (HUDIZ) isbirligi ile duzenlenen ve Ug
gun suren etkinlikte 16 bildiri sunumunun, tartismala-
rn, Urtn tanitimlarinin ve sektért destekleyici hizmet-
lerin anlatildig birgok etkinlik yapildi.

Is glivenligi - Asansér Endistrisinde ISG, Asansér

ve YUrayen Merdiven Kullanicilart Agisindan Guven-
lik, Asansdr Modernizasyonu, Asansoér ve Yurayen
Merdiven Givenligi'nin lyilestirimesinde Iyi Uygula-
ma Ornekleri, Avrupa ve Ulusal Asansér ve Yirilyen
Merdiven Yonetmeligi basliklarr ile bir cok konunun is-
lendigi SEELIFT 2019'a asansor ve yUrlyen merdiven
sektorinden uzmanlar, akademisyenler, gesitli dernek
ve devlet kurum temsilcileri ile dokuz ayr Ulkeden sir-
ket sahipleri katildi. 65'ten fazla katilimeinin yer aldigi
etkinlige Kuzey Makedonya, Hirvatistan, Bulgaristan,
Slovakya, Bosna Hersek, Kosova, Turkiye, italya ve

Ispanyadan katilimcilar ve konusmacilar geldi.

Organizator dernekler bolge capindaki sirketler ara-

sindaki igbirligi ve destegi tesvik etmek igin bu tdr bir
sempozyuma ihtiyag oldugunu dile getirdiler. Bilgi ve
deneyimlerin paylasimina dayanan bu isbirligi bolge-
deki sektorel is ortaminin bir buttin olarak gelismesi-
ne imkan saglamaktadir.

Makedonya Asansor Birligi'nin bagkani ve Kuzey
Makedonya Skopje Teknik Denetim ve Guvenlik
Muhendisligi Enstitisd’nin CEO’su Goran Sekovski
katiimeilar sicak bir sekilde karsilayarak bu sempoz-
yuma katilma karari aldiklari igin tebrik etti. Sektore
dair birgok konunun saygin konusmacilar tarafindan
ele alindigi etkinligin aciligini yapan Sekovski “Bu
kadar ¢ok kisiyi bir arada gérmekten onur duyuyoruz”
dedi. Bildirilerde ele alinan ana konu hem asansor
kullanicilar hem de asansdrlerin bakimindan sorum-
lu olanlar agisindan buyutk 6nem tasiyan guvenlik
konusuydu.

Katilimeilar sempozyumun son guninde Guney-

dogu Avrupa hidkimetlerine hitaben daha iyi ulusal
duzenlemelere ve
bunlarin etkin bir
bicimde uygulan-
masina yonelik
acil intiyaci dile
getiren ortak bir
bildiri hazirladilar.
SEELLIFT Agrnin
bir sonraki bulus-
masl Eylul ayinda
Hirvatistan'in
Zagrep kentinde
yaplilacak.
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OVASYONUN

novasyon, yeni fikrin degere
doénusmesi ise 0 zaman ne
yaplyorsak yapalim o ise bir
sekilde deger katabilecek,
henudz bilinmeyen, bizi bir
yerlerde bekleyen, gizlenmis
fikirler -yani “yeni fikirler”- pe-
sinde kosmamiz gerekmektedir.

Bizler, etrafimizda dolasan yeni
fikirleri hendz gérmuyoruz ama
birileri gortyor; géruyor ki trin
ve/veya hizmet héline getirip de-
gere donuasturtyor ve biz de bu
degerleri satin aliyoruz.

Esrarengiz bir surectir yeni fikirle-
rin bulunmasi: Beynimizin yaptik-
lari ile yapabilecekleri arasindaki

bosluklara yeni anlamlar yuklen-

mesi acisindan esrarengiz...

Bu esrarli konuyu biraz acalim:

www.asansorvizyon.net

Yaptigimiz iste, sergiledigimiz
yeteneklerde, hayatimiza giren
her tarlt yardimcei konuda, bir
hedefe ulasmak icin kullandigimiz
yontemlerde, gegmisten devraldi-
gimiz ve bizim de sanki “tam da
dogrusu buymus” diye kullandigi-
miz her turlt metotta ve daha bir-
cok konuda, bir yerlere gizlenmis,
degere donisme potansiyeli olan
dazinelerce fikir bizi bekliyor.

Evet ama biz bunlari gérmuyor,
goéremiyor ve boylelikle degere
ulasamiyoruz. Cunku ne ara-
digimizi bilmiyoruz, farkl gozle
bakamiyoruz. Hatta cogu zaman
hig aramiyor, hicbir efor sarf
etmiyoruz.

Hulasa herkesin yapmasi gere-
ken, yaptiQi iste, Uretim yaptigi
alanda, calistigi sahada, faaliyet

gosterdigi sektorde veya her ne
ile mesgulse onda, gizlenmis
“yeni fikirler’e odaklanmak ve
bunlarr gun ydzune ¢cikarmaktir.

Elbette sirf yapiimasi gerekenleri
bilmek, bizi sonuca ulastirmaya-
caktir. Ne yapmamiz gerektigini
bilmek kadar nasil yapmamiz
gerektigini de bilmeye ihtiyacimiz
var. Bu noktada, “nasil”I bize
“Inovasyonda Bes ‘F’ Yasas!”
anlatmak i¢in devreye girmekte...

iste, “inovasyonda

Bes ‘F’ YasasI”:

1. “F” Yasasi: Farkli Oku
Aligilagelmis okuma seklinden
vazgegin. Mesela, bir kitabi
tersten okuyun ya da kitabin farkli
sayfalari agarak rastgele kelime-
ler segerek bunlar arasinda iligki
kurun. Baglanti kurma egzersi-



'en
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zini farkli kitaplarin herhangi bir
sayfasini agarak segtiginiz kelime
Obekleri ile de yapabilirsiniz. Bu
yontemle farkli baglantilar kurma
yetinizin gelistigini, bakis aginizin
degistigini goéreceksiniz.

Farki oku yontemi dahilinde ya-
pabileceginiz bir bagka egzersiz
de "ayni anda birden fazla kitabi
okuma” olarak nitelendirebilece-
gimiz “capraz okuma”. Yasam
tarziniza gére degisecek olmakla
birlikte 6rnegin kitabin birini ofiste,
digerini cantanizda, ikisini yatak
odanizdaki konsolun Ustinde
tutabilir; kitap konularini mekana
ve zamana gore uyarlayabilirsiniz.

www.asansorvizyon.net

Bu sekilde birden fazla kitabi hi¢
sikilmadan okuma imkéana erige-
bilirsiniz.

2. ‘F’ Yasasi: Farkli Dusun
“Zekanin gercek gostergesi hayal
glcudur, bilgi degil.” demis Albert
Einstein.

Genelin "dustnme yolu” ndan
gitmeyin; hatta bir konuda gogun-
luk ne dusuintyorsa tam tersini
dusunmeye calisin.

Neden farkl dusunmeliyiz?

Farkl dusunerek kendimizi de-
gistirme yonunde cesur adimlar

atabilir; deneyim, egitim, kulttr vb.
etkileyicilere bagll olarak benzer
olaylara farkli tepkiler verebiliriz.

Farkl dUsUnen kisinin gittigi yol,
kendine 6zgu sonugclar dogura-
cakirr.

Filozoflar, “sadece var olanlari ilig-
kilendirmek” olarak tanimlamustir
yaraticiligl. is diinyasindaki birgok
akillica hamle ilk bakista birbirle-
rinden bagimsizmis gibi gortinen,
hatta aralarinda ¢eligki oldugu
dusunulen Urunleri ve hizmetleri
iliskilendirmekle yapiimistir.
Genelin goztnden bakilirsa hep
ayni sey gorulur; genelin yaru-






dugu yoldan yurunurse hep ayni
yere cikilir.

GUnUmUzde cok daha énem
kazanmistir “dastnmek” ve en
onemlisi “farkll dusunebilmek”...

Farkl distnunce:

v Gorunmeyenler ortaya gikar,

v Zihin sondajl yapilmis ve analiz
yetenegdi gelistiriimis olur,

v liging baglantilar kesfedilir,

v Birden fazla anlam kombinas-
yonlari kurulabilir,

v Cok katmanli dusuince yapilariy-
la karsilasiimis olur,

v Yeni kapllar acllir; birbirinden
bagimsiz odaklara gecis yapllir.

inovasyonda ileri olan Ulke-

ler, dunyayi yonlendiren fikirler
gelistirmede oldukca ustalar. Bu
ustaligin temelinde, dtsutncelerini
serbest birakmalari ve basma-
kalip anlayiglar agsmis olmalari
yatiyor. Yeni fikirler ya da icatlar
da, héliyle, dinyanin gelecegini
belirlemis oluyor.

3. ‘F’ Yasasi: Farkh Git
Ayni yoldan gitmeyin.

Ayni yerde hep ayni sekilde otur-
mayin.

Ayni yere hep ayni sekilde ulas-
mayin.

Kisacasi, aykir durun!
Mesela, aksam yemeginde gun
boyu caninizin ¢ektigini degil,

farkl bir seyler yemegi tercih edin.

Degisin, degistirin.
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Arabayla gidilecek yere otobusle
gidin ya da yakin bir yere yaru-
yerek giderken yolu farkli yollara
saparak uzatin.

Kapuyi farkl sekilde agin.

Genelin kullandigi rotadan vazge-
¢in: Fazla riskli olmamak sartiyla
kendi yeni rotanizi olusturun ve bu
rotay! kullanin.

4. ‘F’ Yasasi: Farkli Davran
Geleneksel dustinceye gore her
insanin sabit olarak élgulen bir
IQ seviyesi vardir. IQ’yu yukselt-
mekse bizim elinizde! ise, basit
davraniglarinizi degistirmekle
baslayabilirsiniz.

Mesela;

Hareketleriniz kimseninkine
benzemesin; reaksiyonlariniz da
oyle...

Sosyal ortamlarda “Kim, ne der
acaba®?” kaygisindan kurtula-

rak orijinal davranis kaliplarinin
korunmasi, yenilik¢i olabilmek icin
zaruridir.

“Farkli davran, kafan c¢aligsin”

Uzmanlar beyin glcunu artirmak
ve hafizayl guclendirmek icin
hareket rutinini bozmay dneriyor-
lar. Dis firgasini farkli elle tutarak
kullanmak, érnek olarak verilebilir.

5. ‘F’ Yasasi: Farkli Konus
Beyninizi uyku modundan ¢ikarin
ve onun surekli aktif olmasinin
yolunu agin.

Mesela,

Ayni konusma kaliplarini kullan-
mayin. Es anlamli kelimeleri ayni
cumle iginde gegirmeyin. Ayni
minvalde sorulmus sorulara, stan-
dart cevaplar vermeyin; sorulari
farkli ifadelerle yanittamanin yolla-
nni arayin. Bu degisiklikler, du-
stinme yetisini gelistirip kelimeleri
kullanma becerisini artiracagindan
oldukga 6nemli.

En 6nemli nokta, beyni surekl
yeni bir arayista tutarak dinamik
kilmaktir. Bu da yaratici yanimizin
durmaksizin gelisecedi anlamina
gelmektedir.

ingiliz BBC kanalinda bu konuya
yakin bir konunun ele alindigi TV
programi yayimlanmaya basladi.
“Bir Haftada Daha Zeki OI” isimli
programda gunluk hayatta ya-
pilabilecek ufak tefek degisiklik-
lerle insanin beyninin nasil daha
iyi kullanilabilecegdi gdsteriliyor.
Oxford ve Cambridge Universite-
lerinin profesorleri, program igin
testler hazirlayarak 15 kisi Uzerin-
de &zel bir arastirma yapti. Prog-
ram oncesi ve sonrasi uygulanan
testler karsilastirldiginda kisilerin
degisiklik yapmalari sonrasi,
sorulara yuzde 40 oraninda daha
fazla dogru cevap verdigi ortaya
ciktr.

Velhasil, “inovasyonda Bes ‘F’
Yasas!”; hayatimizi kokten degis-
tirme, beynimizi uyku modundan
clkarma yasasidir...

Gelisen dinyada yarista ben de
varim, diyebilmek icin “Bes F Ya-
sas!” ile degismeye, inovasyonun
kapisini aralamaya ne dersiniz?






UKRAYNA'DA 4
KATLI BINALARA
ASANSOR
ZORUNLULUGU
GELIYOR

Bolgesel Kalkinma, insaat,
Konut ve Toplumsal
Hizmetler Bakan Yardimcisi
Lev Partskhaladze
tarafindan yapilan
aciklamaya gore dort
kat yiikseklige sahip yeni
konutlarda asansor yapilmasi
sartini getiren giincellenmis
bina standartlar1 1 Aralik
2019’da yiiriirliige girecek.

Guncellenen sartlara gore;
* 3 katl yapilacak yeni binalara da
asansor sistemi oneriliyor.

* 4 kat veya daha fazla yUkseklige
sahip yeni konutlarda asansor
sarti getirildi.

Eski standartlara goére, konutlar-
daki asansorler sadece 5 kat ve
Ustunde zorunluydu.

Partskhaladze “Bina sakinlerinin
rahatini arttirmak istiyoruz. Bu
yenilik insanlarin, ozellikle de

engelliler, hamile kadinlar, yaslilar,
kacuk cocuklari olan ebeveynler
gibi sinirli hareket kabiliyetine sa-
hip kisiler igin yaygin bir rahatlik ve
erisilebilirlik getirecektir.” dedi.

Yeni standartlar 1 Aralik itibariyle
gecerli olacak. 1 Araliktan itibaren
yapilan yeni binalar asansor ve
ekipmanlari ile ilgili standartlara
gdre tasarlanacak. Bu uygulama
sonras! Ukrayna’da asansor sek-
tortndn hareketlenecegi ortada.
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PIYASA CANLANDIKCA

BAHREYN YARIM

PROJELERINE

KALAN INSAAT

DEVAM EDIYOR

Bahreyn'de 2019 yili igin ingaat sektoriindeki ihale ve 6n
yeterlilik asamasindaki projeler 2 milyar dolar civarinda

Bahreyn ekonomik buytmeyi surdur-
meye devam ederken, altyapi proje-
leri en Ust yonetimce destekleniyor.
2019 yili igin insaat sektodrundeki ihale
ve On yeterlilik asamasindaki projeler
2 milyar dolar civarinda.

Yaklasan en buyuk proje, Bahreyn
Turizm ve Sergi Kurumu (Bahrain Tou-
rism & Exhibition Authority-BTEA) ta-
rafindan gelistirilen GUney Valiligi'nin
Sakhir bolgesinde planladigi 850
milyon dolarlik bir sergi ve konfe-
rans merkezi. Bahreyn’in Formula 1
yaris pistine yakin bir yerde bulunan
insaat, 10 sergi salonu ve Ug salonlu
bir konferans merkezi iceren bir sergi
merkezinin yapimini igeriyor.

2019’da imzalanacak en buyuk ikinci
anlasma 663 milyon dolarlik bir konut
projesi. Yerel Manara Developments
sirketi, Durrat el-Bahreyn’in guneyin-
de bulunan Hasabi’de 900 villa insa
etmeyi planliyor.

Bir diger 6nemli anlagma ise Al-Sahel
otel gelistirme insaat igin duzenlenen
545 milyon dolarlik bir sdzlesme. Bes
yildizl tesis, 1.25 kilometrelik sahile
insa edilecek ve hem odaya hem de
villaya dayall konaklama birimlerine
sahip olacak. Proje on yildan uzun
bir stre dncesinde planlanmisti. 2008
kiresel mali krizinden 6nce Salam
Beach Resort & Spa olarak bilini-
yordu ve Dubai'li yatinrmcilar tarafin-
dan inga edilecekti. Proje su anda
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Bahreyn'in devlet fonu Mumtalakat
Holding Sirketi’'nin Ucte iki hissesi-

ni elinde tuttugu ve BAE'nin Dubai
Properties Group’un Ugte bir hissesini
elinde bulundurdugu Al-Sahel Resort
proje sirketi tarafindan gelistiriliyor.
Daha ileriye bakildiginda, Al-Sahel
projesi, adanin guneybati kiyisindaki
Bilaj el-Jazayer bolgesi icin planlanan
daha buyuk bir kalkinma programinin
bir parcasi. Yeni tatil kdylerinin ve
konut malklerinin teslim edilmesi mil-
yarlarca dolara mal olacak. iki devlet
destekli tatil projesi ile desteklenecek
ve arazinin geri kalani 6zel sektor
yatinmcilari tarafindan gelistirilecek.

Turizme ek olarak, 6zel sektdr de son
yillarda bir dizi kamu-6zel ortaklik
(PPP) projesinin ardindan Bahreyn'in
konut ihtiyaglarini karsilamak Uzere
galismalar yurttulecek. 2012 yilin-
da, Konut Bakanligi, Bahreyn'in iki
bolgesinde (Kuzey Sehri ve El-Lawzi)
2.400’den fazla konut birimi inga
etmek icin 6zel sektorden Nasee;
insaat firmasi ile 552 milyon dolar
degerinde anlasmasini imzalamigstr.
Ardindan, 2015 yilinda bakanlik, yerel
insaat firmasi Diyar El-Muharrak’tan
3.100 konut satin almak i¢in 732
milyon dolar degerinde bir anlasma
imzaladi.

Bu Ozel sektor projeleri, ingaat sir-
ketleri icin de firsatlar yaratacak olan
uzun vadeli hukumet altyapi prog-
ramlari ile desteklenecek.
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TURKMENISTAN'IN BASKENTI ASKABAT'IN
KUZEYI ICIN DEV PROJE

Asgabat'in kuzeyindeki Coganli bolgesinde 110.000 Kkisi icin yeni konutlar insa edilecek.

Tdrkmenista'nin baskenti Asgabat'in
kuzeyindeki Coganli bolgesinde 110
bin kisi icin konut projesi yapilacak.

Yapiimasi planlanan proje ile ilgili ola-
rak alternatif proje teklifleri sdyle;

ik teklif, Askabat-Dasoguz karayolu
Uzerinde, 620 hektarlik bir alani kap-
layan, 15 ila 30 katli yUksek toplam
130 konut, toplam 16696 daireden
olusuyor.

ikinci teklifte master planda gelenek-
sel Turkmen suslemesine yer verile-

AFRiKA .
DIKKAT CEKIYOR

Biiyiiyen ekonomisiyle
yatirimcilarin dikkatini
¢eken Afrika’ya, Tiirk
miiteahhitlerinin ilgisi de
her gecen giin artiyor.
Kitanin 2020 yili hedefinde
ise dogrudan yabanci
yatirim miktarinin 550
milyar dolara ¢ikmasi
planlaniyor.

cek. Proje toplam alani 663 hektar,
18 bin 568 aile icin toplam kapasitesi
112 bin olan 134 ¢ok katli binadan
olusacak.

Diger bir teklifte ise toplam alan 720
hektar, 12, 15, 18, 22, 26, 30, 32, 34
ve 35 katli 177 konut, toplam 16 bin
884 daireden olusuyor.

Dérduncu teklifin ilk bélimunde 520
hektarlik alan Uzerine 15 ila 35 Kkatli
liks 102 daireli konut binasi, 8 bin
556 aile icin yapilarak toplam 51 bin-
den fazla ndfusa hitap etmesi planla-

DuUnyanin dort bir kdsesine yatirim
ve ihracat gerceklestiren Turk firma-
lari, Afrika pazarina yoéneldi. 2018’in
ilk ceyreginde ylzde 43 buyuyen
dogrudan yabanci yatinmlar 186
milyar dolara ulasti. 2020 yili pro-
jeksiyonunda ise toplam dogrudan
yabanci yatinm miktarinin 550 milyar
dolara ¢ikmasi bekleniyor.

Afrika kitasi 1.5 trilyon dolarlik
pazariyla gelecedin en blyulk “kar
merkezi” olarak géralayor. Bolge-
de, kalkinma hamlesi igin ihtiyag
duyulan yatirnm potansiyeli 6zellikle
muteahhitlik ve yapi sektord icin
blyuk 6nem tasiyor.

KENYA

Kenya, Dogu Afrika'daki en blyuk
ekonomi olarak gosteriliyor. En
onemli sektoru hic kuskusuz ki
insaat. Ulke adeta yeniden insaa
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niyor. ikinci bolimi ise geleneksel hall
sUsU seklinde, toplam 920 hektarda,
168 adet ¢ok katl bina ve 15 bin 384
daireyi icerecek.

Her teklif; birkag okul ve kres, aligveris
ve eglence merkezleri, saglik hiz-
metleri, yirime mesafesindeki spor
tesisleri ve entegre hizmet ve iletisim
sistemlerini de iceriyor.

Alt yapi galismalarinin bagladigi bu
buylk proje i¢in Turk asansor sektord
simdiden hazirliklarini yapmali. Bizden
soylemesi.

ediliyor. Bu sektor 2019 yili tahminle-
rine gére GSYiH'nin ylizde 21.4'Un(
olusturuyor. Tabi ki Ulke hedefinde
sanayilesmek var. Bu nedenle
yatinmcilara inanilmaz avantajlar
saglaniyor. Ote yandan sanayi
ardnleri ithalatinda dogal olarak
¢ok ciddi firsatlar bulundugu da bir
gercek. Son olarak vurgulanmasi
gereken konu ise safari ve vahsi
yasam turizmi.

Pazara nasil gidilir?

Ulkede Yabanci Yatinmi ve Yati-
rimclyl Koruma Yasasi bulunuyor.
Buna gore yabanci yatinmci istedigi
gibi kér transferi yapabiliyor. Doviz
islemleri ticari bankalar ve doviz
birolarinda yapiliyor. Ote yandan
Kenya 1998'ten beri dalgali doviz
kuru uyguluyor. Yeni yatinm yasa-
sinda yatinmcilarin islemlerinin tek
bir yerde yapilacagi Turkiye'deki tek







durak ofis benzeri “one-stop office”
uygulamasi da bulunuyor.

TANZANYA

Tanzanya Afrika’nin en guvenilir
ve en istikrarli Glkesi olarak 6ne
clkiyor. Kabileler arasi savas yok.
NUfusunun yarisi Musliman yarisi
Hiristiyan olmasina ragmen dini
catismalar da yok. Tanzanya'da
1980’lerin ortalarindan itibaren po-
litik sistemde, ekonomide ve kamu
yonetiminde reformlar uygulan-
maya basladi. 1986 yilinda
Turkiye'deki yaplya
benzer bir ekonomik
reform program-
lari sonucunda
liberal bir
ekonomik

ya dénustu.

ile olan

ise vizelerin
kalkmasi

THY’nin di-

rek uguslara
baslamasi ve
hukumetler

arasil iletisimin
artmasi ile son
,bes yilda 10

kat artarak milyon
dolardan 85 milyon
dolara yukseldi.

Pazara nasil girilir?

Tanzanya hukimeti 2019'da insaat
ve altyapiya 21 milyar dolar har-
cayacak. Tanzanya piyasasina bir
acente veya dagitici araciigiyla
girmek en etkili yontem olarak
tavsiye ediliyor. Bunun icin Ulkede
| yerel ortak saglayan kurumlar var.
Bolgede genel olarak uluslararasi
is kurallar gegerli ve bankacilik
sisteminde sorun yok. Ote yandan
isyeri kiralayabilirsiniz.
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FILDIiSI SAHILI

Fildisi Sahili, Bati Afrika’da yer alan
bagimsiz bir Ulke. Tarim sektérinde
Uretilen Urdnlerin en énde gelenleri
kahve, kakao tanesi, muz, palmiye
cekirdegi, misir, piring olarak sira-
lanabilir. Turkiye muteaahitleri icin
yeni ve firsatlar igeren bir yapiya
sahip. Bu Ulkeye son 6 ayda 20
milyon dolar ihracat gerceklestirildi.

Pazara nasil girilir?

Devlet, adinin diger dillere cevrilme-
den Fransizca haliyle kullaniimasini
istiyor. Ticarette siz de bu ayrintly!
ihmal etmezseniz kazangl gikar-
siniz. Fildisi Sahili’'nin resmi dili de
zaten Fransizca.

BENIN
Togo ve Nijerya’nin arasinda yer

ASANSOR ViZYON DERGISI
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alan Benin, kuzeyde Nijer nehrin-
den, glineyde Atlantik Okvar.isu’na
kadar uzanan uzun ve dar bir cog-
rafyaya sahip. Benin 2018'de 420
milyon dolar civarinda dogrudan
yabanci yatinm aldi. Turkiye ve Be-
nin arasindaki ticaret hacmi gecen
yil vaizde 220 artarak ortalama 30
milyon dolarin Uzerine ikt

Pazara nasil girilir?
Yeniden yapilanma halinde olan
Benin de ihaleler Ulkedeki blyuk
gazetelerde ve www.gouv.
fr isimli web sitesinde
yayinlaniyor. Kisisel
iliskilere buyuk énem
verildiginden, gerek
mevcut ve ge-
rekse potansiyel
mugterilerle ylz-
ylze gérisme
Benin'de is
yapmak igin
oldukga kritik bir
faktor.

SUDAN
Tarkiye ile olan
ticaretin zirve yap-
tig1 Ulkelerin basinda
Sudan geliyor. Son bes
yllda bélgeye olan ihracat
13 kat artis gosterdi. Son bes
aylik inracat verileri suan igin 800
milyon dolar gecmis durumda. iki
Ulke arasinda hedeflenen ticaret
hacmi ise 5 milyar dolar.

Pazara nasil girilir?

Sudan’da nifusun yizde 28'i sehir-
lerde yaslyor. Hedef bes yil icinde
bu rakami ydzde 40’lara cekmek.
Sudan’da yerel gelenekler ticari fa-
aliyetleri etkiliyor. Bu Ulke ile ticaret
yapmaya karar verdiyseniz, ilk isiniz
hukumete bilgi vermek olmal.




TECRUBELI KADROMUZLA;

- Kabin, kapl ve diger asansdr malzemeleri imalatl
- Paket asansor sotis|
- Teknik destek ve sistem ¢ozumlerinde

2007 YILINDAN BERI YANINIZDAYIZ...

www.ceyasasansor.com

CEYAS MUHENDISLIK ASANSOR iNS. ELK. KIMYA SAN. TiC. LTD. STi.
Basak Mah. Konya Eregli Cd. No: 66 - 1 Karatay - KONYA

Tel: 033234272 34 Fax: 0332 342 72 35 GSM: 0532 590 41 25

E-mail: info@ceyasasansor.com - ceyas_asansor@hotmail.com
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TURQUALITY 18 KALEMDE,
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IHRACAT YAPAN FIRMALARI DESTEKLIYOR

Ihracat yapan firmalarin Turquality Programi’ndan yararlanmasinin 6nemini
anlatan Progroup Uluslararasi Danismanlik Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Salim
Cam, programin kazanimlarini anlatarak, iiriin veya hizmet ihracati yapan
firmalarin hangi kosullarda Turquality Programi desteklerinden yararlanabilecegi
ile destek kalemleri hakkinda bilgiler verdi.

urquality’nin, Turk markalarinin stratejik,

fonksiyonel ve operasyonel streglerini,

uluslararasi surecler haline getirmesi ile
bir is modeli olarak karsimiza ¢iktigini
ifade eden Progroup Bagkani Dr. Salim

Cam, sunlari soyledi:

“Turquality programinin firmalara kazan-
dirdigr en blyutk fayda; stratejik, fonksiyonel ve operasyo-
nel sdreglerin global seviyeye getiriimesi suretiyle, daha
sUrddrdlebilir bir buytime ve bir birim basina daha karli
ihracat yapiimasi imkani saglamasidir. Bu is modelinin
surdurulebilir olmasli, markalarin uluslararasi pazarlarda
rekabet etmesinin 6GnUnu agcmaktadir” dedi.

Uriin ihracati yapan markalar icin Turquality destegi
almanin kosullari nelerdir?

Uriin ihracati yapan markalarin, Turquality destegi al-
malari icin 6n kosullarin neler olmasi gerektigi hakkinda
degerlendirme yapan Dr. Salim Cam, sunlar soyledi:
“Muracaat eden markanin TUrkiye'de tescilinin yapilmig
olmasi gerekiyor. Yurtdiginda da ibraz edecegi is planinda
belirtilecek hedef pazarlarinin en az birinde ayni markanin
tescil edilmis olmasi gerekiyor. Son 3 yil ihracat yapma
zorunlulugu ve ihracat ortalamasinin en az 3 milyon tutar
oraninda olmasi gerekiyor. Mikemmel is modelinin haya-
ta gegcirilmis olmasi gerekiyor” diye konustu.

Hizmet ihracati yapan markalar igin Turquality destegi
almanin kosullar nelerdir?

Hizmet ihracati yapan markalarin, Turquality destegi
almalarr icin 6n kosullarin neler olmasi gerektigi hakkinda
bilgi veren Dr. Salim Cam, sunlari anlattr:

“Muracaat eden markanin Turkiye’de tescilinin yapiimis
olmasi gerekiyor. Yurtdisinda da ibraz edecegi is planinda
belirtilecek hedef pazarlarinin en az birinde ayni markanin

tescil edilmis olmasi gerekiyor. Mikemmel is modelinin
hayata geciriimis olmasi gerekiyor” seklinde konustu.

Turquality Programinin

18 kalemde destekleri sunlardir:

1- Istihdam Giderleri | Uriin ve Hizmet ihracati|

2- Sertifikasyon Giderleri | Uriin ve Hizmet ihracati |

3- Yazilim ve Bilisim Giderleri | Urtin ve Hizmet ihracati|
4- Depo Hizmetleri Giderleri | Urtin ihracati |

5- Geligim Yol Haritasi |Urtin ve Hizmet ihracati|

6- Tanitim, Reklam ve Pazarlama Giderleri |Ur(in ve Hiz-
met ihracati |

7- Hedef Pazarlara Yénelik Danigmanlik Giderleri | Urtin
Ihracati|

8- Pazar Arastirmasi Calismasi ve Raporlama Giderleri
|Urtin ve Hizmet ihracati|

9- Magaza ve Franchise Kira ve Kurulum Giderleri |Urin
ve Hizmet ihracat |

10-Kurulum, Dekorasyon, Konsept Mimari Giderleri | Uriin
Ihracati|

11- Ofis, Depo, Showroom, Kira ve Kurulum Giderleri

| Urtin ihracati |

12- Yénetim Danigmanlik Giderleri | Uriin ve Hizmet
ihracati|

13- Tasarim Giderleri | Uriin ve Hizmet ihracati |

14- Uluslararasi Hukuk Danigmanlik Giderleri | Uriin ve
Hizmet ihracati |

15- Marka, Patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarm
Tescil Giderleri | Urtin ihracati |

16- Urlin, Hizmet ve Marka Tescili ve Korunmasi ile llgili
Giderler |Hizmet ihracati|

17- On Tani Merkezi, Klinik, Egitim Merkezi, Kira ve Kuru-
lum Giderleri |Hizmet ihracati|

18- Satis Sonrasi Servis, Reyon, Raf, Dekorasyonlu Kose,
Kira ve Kurulum Giderleri |Uriin ve Hizmet ihracati |
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2. ULUSLARARASI "LIFT
EXPO ALGERIA" FUARI

lki 10-12 Aralik 2018 tarihleri arasinda Cezayir'in
basgkentinde, Safex Fuar Alani’'nda dizenlenen
Uluslararasi Asansér Fuari Lift Expo Algeria’nin
2.’si de ayni yerde 16-18 Mart 2020 tarihleri ara-
sinda gergeklestirilecek.

Turk asansor Ureticilerinden ve ihracatcilarindan
tam not alan Lift Expo Algeria’nin ilk etkinliginde 30
Turk asansor Uretici stant agmis, Turk Ureticilerin yani
sira Cezayir, Fransa ve Gin asansor Ureticileri de fuara
yogun ilgi géstermisti.

Cezayir basta olmak (izere Fas, Tunus, Libya, Urdiin,
Dubai, Fransa, Italya, Cekya, ispanya gibi tlkeler-
den ziyaretci ceken Lift Expo Algeria, 2. bulusmada
ziyaretci sayisini adet ve Ulke bazinda arttirmak Uzere
galismalarina hiz verdi.

Fas ve Tunus’a 6zel calisma

Expert Fuarcilik ve Mena Exhibitions tarafindan
organize edilen Lift Expo Algeria, 2. bulusmada
ilkinde yakaladigi basariyi arttirarak strdtrmek igin
caligiyor. Expert Fuarcilik yetkilisi Tuncay Celikdz'den
aldigimiz bilgiye gore basta Fas ve Tunus olmak
Uzere Libya, Misir gibi Kuzey Afrika Ulkelerine yapi-
lan 6zel galismalarla Lift Expo Algeria’nin ziyaretgi
sayisl kat be kat artacak. Ozellikle Fas ve Tunus’a
buyUk dnem verdiklerini belirten Celikdz, “Bu iki Gl-
keden fuarimizi ziyaret etmeyen sektdr profesyoneli
kalmayacak” dedi.

Katilimci firma sayisi ve metrekare yuzde 100 artti
16-18 Mart 2020 tarihleri arasinda Cezayir Safex Fuar
Alanrnda gergeklestirilecek olan 2. Uluslararasi Asan-

sor Fuari Lift Expo Algeria katilimel firma sayisi ve fuar
alani bakimindan da artis yakaladi. Ozellikle Turkiye,
Gin ve Avrupa’dan fuara katilan Uretici ve ihracatci
firmalarin sayisinda 6nemli artis oldugunu kaydeden
Celikoz, “Lift Expo Algeria Fuari’'nin 2.'si ilkine gore
yUzde 100 oraninda bir blydme yakaladi. Katiimci
firmalarimizin memnuniyetinde de ayni oranda bir artis
saglayacagimiza inancimiz tam.” dedi.

Cezayir; Afrika, Arap dinyasi ve Akdeniz Havzasi'nda-
ki en bUyuk ikinci Ulke. DUnyanin en buyuk dogalgaz
ve petrol rezervlerine sahip Ulkelerden biri olan Cezayir
petrol ve dogalgaz ihracatindan guclu bir gelir elde
ediyor. Bu gelir de Cezayir'e nispeten makroekonomik
istikrar getiriyor.

insaat sektori Cezayir'deki en hizli blylyen sektorler
arasinda yer aliyor. Nitekim, yeni konut ihtiyaci ve bu
ihtiyacin kargilanamamasi tlkenin en buyuk problem-
lerinden biri.

Cezayir ekonomisi Kuzey Afrika’nin parlayan yildizi
konumunda ve Cezayir'de asansor konusunda ciddi
bir talep var.

Konut ihtiyacini kargilamak igin yapilan projelerin gok-
lugu ile turizmin gelismesi adina planlamasi yapilan
bin 600 adet otel insaati Cezayir'i 5nUmuzdeki seneler-
de de Turk ve dunya asansor Ureticileri ve ihracatgilar
icin cazibe merkezi haline getirecek. Ozellikle paket
asansor konusunda ciddi bir pazar olan Cezayir'de,
muUteahhit firmalarin ve asansér tedarikgilerinin kaliteli
Tark UrUnlerine talep gostermeleri de Ureticilerimiz icin
bir firsat olarak karsimiza gikiyor.
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WEE EXPO

14, KEZ

KAPILARINI ACACAK

Unya Asansoér ve Yurtyen Merdiven
Fuan WEE EXPO 2020, 6- 9 Mayis
2020 tarihleri arasinda, Sangay Ulu-
sal Sergi ve Kongre Merkezi'nde 14.
kez kapilarini agmaya hazirlaniyor.

Dunyanin katiimci ve ziyaretci
bakimindan en blyUk fuar olan WEE EXPO, Dunya
Asansor ve Yurtuyen Merdiven Fuar iki yil énce, fuar
tarafindan acgiklanan resmi verilere gore 135.000
metrekarelik bir sergi alaninda 1.300'den
fazla isletmenin stant acmasiyla alaninda
en blyuk oldugunu gostermisti. Dort gunluk
organizasyon boyunca fuari dinyanin dért bir
yanindan toplam 121.000 sektor profesyonel
ziyaret etti.

Gin Asansor Dernegi tarafindan desteklenen
ve Langfang Conference & Exhibition Co.
LTD. tarafindan organize edilen WEE EXPO,
yerli ve yabanci katilimcilarin, ziyaretgilerin,
sektor profesyonellerinin destegiyle dinyada
kuresel bir asansor endustrisi etkinligi oldu.

Cin ve diger Ulkelerden gelen katilimcilarin
yeni UrUnlerini ve son teknolojilerini sergile-
dikleri WEE EXPO, duzenlenen etkinliklerle
de so6len tadinda bir fuar olarak adindan s6z
ettiriyor.

Cin’in artan ekonomik buydmesi ve kentlesme-
sine paralel olarak, Ulkedeki asansor endust-
risi gelisen bir pazar. Bu baglamda, WEE
Dunya Asansor ve Yurtyen Merdiven Fuart,

Sangay’da gerceklesiyor. Toplamda binden fazla ulu-
sal ve uluslararasi katilimci, ticariden konut veya 6zel
amagl asansorlere kadar her tarlt marka ve asansor
sistemini sergiliyor. ilgili elektronik ve mekanik bilesen-
lerin yani sira guvenlik aygitlar da fuarda ziyaretgilerin
ilgisine sunuluyor. Cevre dostu ve enerji tasarruflu tek-
nolojilere ve malzemelere 6ncelik verilen fuari ziyaret
etmek, endustri calisanlarinin her zaman teknik olarak
guncel kalmasinin yani sira tum énemli uzmanlarla ve
enduUstri liderleriyle tanismalarini da saglyor.
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"AKILLI ASANSOR
OTOMASYON SISTEMI"

uture Market Insights kisa slUre 6nce
‘Akilll Asansor Otomasyon Sistemi
Pazari - Global Endustri Analizi 2012

- 2016 ve Firsat Degerlendirmesi 2017 -
2027” baslikli bir rapor yayinladi.

Akilll asansdr otomasyon sistemi,
guvenlik ile birlikte cesitli olanaklar sunan yenilikgi
teknolojilerle donatiimis yeni nesil asansorler. Akilli
asansor otomasyon sistemi, genel eneriji tiketimini
en aza indirmek ve bir binadaki yolcu trafigini verimli
bir sekilde ydnetmek igin tasarlaniyor. Teknolojideki
ve bina altyapisindaki gelismeler ile akilli asansor
otomasyon sistemleri bina trafigini guivenli bir sekil-
de ydnetmek igin ¢ok yonla bir rol aldi. Bu faktorle-
rin kUresel akilll asansér otomasyon sistemi pazarin-
daki buyumeyi arttirmasi bekleniyor.

Deger acisindan, kuresel akill asansor otomasyon
sistemi pazarinin yuzde 18,6'lik bir oranda buyumesi
bekleniyor. Kuresel akill asansor otomasyon sistemi
pazarinin 2016 yilinda

8,5 milyar dolar oldugu

ve yeni yuksek binalarin

artmasi ve artan sehirles-

me nedeniyle 2027 yilina

kadar 36,4 milyar dolara

ulasacagr 6ngoérultyor.

Kuresel yesil altyapi icin
hukUmet duzenlemeleri
ve standartlari, operas-
yonel maliyetin azaltima-

sI ve otomasyon, akilli asansér otomasyon sistemi
pazarinin buytmesini hizlandirmasi beklenen en
onemli faktorler. Ayrica, yuksek katl otellerde yolcu
bekleme suresini azaltma ihtiyacinin artmasi da akilli
asansor otomasyon sistemine olan talebin artma-
sinda hayati bir rol oynuyor.

Raporda, kuresel akilll asansor otomasyon sis-
temi pazari Kuzey Amerika, Latin Amerika, Dogu
Avrupa, Bati Avrupa, Japonya haric Asya Pasifik
(Japonya harig), Orta Dogu ve Afrika (MEA) olmak
Uzere yedi ana bdlgeye ayrilmis. Deger agisindan,
Asya Pasifik pazarinda (Japonya harig) akilli asan-
sér otomasyon sistemi pazarinin, tahmin suresi
boyunca ylzde 18,6’lik bir oran ile blylyecegi
ongodrulayor. Bu artis mevcut altyapinin déntsumu-
ne ve artan akilli sehir projelerine baglaniyor. Bati
Avrupa’da ise, Almanya’nin akilli asansor otomas-
yon sistemi icin baskin pazar olmasi ve 2017 ile
2027 arasinda 2,0 milyar dolarlik artan bir firsat
olusturmasi bekleniyor.
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