ISSN: 2146-4243

1S1I619( UDAIPISIN USANINA 9A JOSUBSY [21019S
0Z0C NVHIZVH - SIAVIN GG :IAVS OL 1A

ASANSTR

18 DOSYA 132 STK: ASDER 180 BiR KONUK

Tirk asansor sektori
"Covid- 19 Pandemisi”
boyunca iiretim ve saha

faaliyetlerine devam etti.

ASDER, asansor montaj,

bakim ve onarim firmalari,

calisanlari ile taseronlarin
haklarini savuncak.

Tezmaksan Genel

Miidiri Hakan Aydogdu,
kiralama modelini, Tirkiye
sanayisinin hizmetine agti.


















MLCOMBO 40 MLCOMBO 50

PARALEL TESISAT TUMLESIK SERI / HAZIR TESISAT TUMLESIK
ASANSOR KONTROL CiHAZI ASANSOR KONTROL CiHAZI

22
Durak

MIKROLIFT'ten FARKLI VE AVANTAJLI
COMBO COZUMLER

* Akilli telefonlarla blue-tooth ile baglanti (opsiyonel)
* Mikemmel slrts ve durus kontroli
« EN81-20 Standardi’'na uygunluk (Onceki tiim standartlari da destekler)
* Benzerlerinden daha kompakt ve ek kart gerektirmez
» Dahili EMC filtresi
* Hassas motor tanima
* SD kartla sahada glincelleme
* Minimum ve basit parametrelerle kolay kurulum

AKILLI VE KOLAY » RCIH KUSURSUZ MUSTERI KULLANICI DOSTU |

¢OzUMLER U MEMNUNIYETI ¢0ZOMLER

SERVIS DESTEGI

GUGLU VE GUVENILIR

mikrolift

medpartners.com.tr









DEKII FR

___ 1| sunus
15| FUARTAKVIMI

DOSYA
16

ASANSOR SEKTORD 'YENI NORMAL'E
HAZIR MI?

Turk asansor sektorli bu sorumlulugun bilinci ile
diinyayi kasip kavuran "Covid - 19 Pandemisi"
boyunca Uretim ve saha faaliyetlerine devam etti.

17

SEKTOR,AR-GE CALISMALARI iLE
ASANS[IHLEHI STERIL HALE GETIRMEK
ICIN KOLLARI SIVADI

Tiirk asansor sektorii gerek diinya ¢apindaki ve
Tirkiye'deki migterileri gerekse tedarikgileri ve
personeli igin devam eden durumu yakindan takip
ediyor. "Pandemi” boyunca faaliyetlerini siirdiiren
sektor; ofis galisanlarinin, iretim ekibinin ve saha
personelinin saglhgina da azami dikkat gosteriyor

COVID-19'UN ASANSOR SEKTORUNE ETKISI

Uzmanlar, bir salginin “pandemi” haline
ddniismesiyle sektorler {izerindeki li¢ ana potansiyel
sonucunu; siirekliligin olumsuz etkilenmesi, talep
azalmasi, kesintisiz tedarik ve teslimat sorunu
olarak gdsteriyor.

ASANSOR SEKTORD 'YENi NORMAL'E HAZIR
MI? SEKTGR PROFESYDONELLERI NE DED|?

34 ARTI KASNAK - KORAY ERGIN

36 FUPA ASANSOR - AHMET GUVERCIN

44 CE MUHENDISLIK - CEM BOZDAG
MIKROLIFT - UMUT ERDAG

FUPA ASANSOR - AHMET GUVERCIN

ZORLU ASANSOR - iISMAIL MELIH ZORLU
KUGUK GRUP - MEVLUT KUGUK

TURKLIFT ASANSOR - ALi OSMAN KARADEMIR
VITAL GRUP - BiLAL UNALMIS

REAS ASANSOR - RECEP ARLAN

PROCUBE - COSKUN PEHLIVAN

ONAYLIFT ASANSOR - MEHMET iMAMOGLU
ROYALCERT - MUZAFFER YASAR

N @ N G 10 [N [0 [~ (& [0
RERRERELRE

SEKTORDEN
102

COVID 19 KILAVUIU

"Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu"nun
tanitim toplantisi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhginda gergeklestirildi

104

TSE BASKANI PROF. DR. ADEM SAHIN, COViD-19
HIJYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL
KILAVUZU"NU DEGERLENDIRDI

Turk Standardlar Enstitiisl (TSE) Bagkani Prof. Dr. Adem
Sahin, sanayi isletmelerinde Covid-19'la miicadelede alinmasi
gereken dnlemlere yer veren “Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Kilavuzu"nu degerlendirdi.

108

ASANSOR SEMPOZYUMU iCiN, 20

DERNEK BIR ARAYA GELDI

TMMOB Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalari tarafindan
izmir Subeleri yiiriitiiciiliigiinde 15-17 Ekim 2020 tarihlerinde
izmir'de diizenlenecek Asansér Sempozyumu hazirliklari,
diinyayi ve iilkemizi etkisi altina alan Covid-19 salgini siirecinin
etkilerine ragmen yogun sekilde devam ediyor.

110 AsTEK TEBLIGi'NDE DEGISIKLIK

Asansor Teknik Komitesinin (ASTEK), Olusumu, Gorevleri

ve Calisma Usul ve Esaslarina Dair Teblig'de degisikik
yapilmasina dair teblig 23 Mayis 2020 tarihli ve 31135 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi.

112 TASiAD ASANSGRLERDE YENi NORMALI ANLATTI

TASIAD, "Asansérlerde 'Yeni Normal' ne olacak?” sorusunu Yénetim
Kurulu Uyesi Mustafa Ugar'in anlatimiyla TRT Haber i¢in cevapladi.

11U avLiBEvKiy MTAL iLE E&iTiM PROTOKOLD

Eylipsultan Kaymakamigi ile Alibeykdy MTAL 6grencilerinin
"Asansor Teknisyeni” olarak yetisebilmeleri amaci ile "Mesleki
Egitim Is Birligi" protokoliine imza atildi.

RASIME SAZIAK "CORONA GUNLERINDE ASANSOR..."

DENIZ DEMiRKAPLAN "KENDINIZE ivi BAKIN ASAN..."

ERKAN LAFCI "CORONAVIRUS, PANDEMIDEN SONRA"
RECEP ARSLAN 'ASANSOR KABINLERINDE HiJYEN..."

PEREN KISTAK “NORMALLESME! UYUM SAGLA..."




URUN HABERI

120 sutkon AsaNSER

142 cLeantyTouck

144 p@rapAs

STK

132 sti: ASDER

1 a covip- 19
KILAVUZU

ALiBE»n(ii\lfi am% 5'?«5’! 1 1 5




bugtin, yarin ve
# IcIn

urettik, tretmeye devam edecegqiz...

(4 )oviekal

www.onaylift.com.tr

ONJAY222%" ONJAYXAEY, ONAY:ze o N AYLi FT®
A

Fabrika: Sube:
Q K.0.S Bdl. Bilyiikkayacik Mh. Vezirkdy Cd. Q Beylikdiizii 0SB Mahallesi Birlik Sanayi Sitesi COMPONENTS

Kocadere Sk No: 3/1  Selguklu / KONYA 4. Cadde No:26  Beylikdiizii / ISTANBUL

4903323462124 &+903323462125 4902128761135 @+902128761136 ONA
2 www.onaylift.com.tr & info@onaylift.com.tr 2 www.onaylift.com.tr & bilgi@onaylift.com.tr 4







14 Asansor Vizyon Dergisi @ Mayis - Haziran 2020

Degerli okurlarimiz,

Gegen sayimizda “Covid-19 Pan-
demisi" nin genel olarak ekonomiye
etkileri, alinan tedbirler, firmalarin
izlemesi gereken yol, sektdriimiizde
faaliyet gosteren meslek orgiitlerinin
aciklamalari ve uzmanlarin degerli
goriislerine yer verdigimiz bir dosya
hazirlamistik.

“Yeni Normal" olarak adlandirilan
bu giinlerde yayimlanan dergimizin
dosya konusu yine "Covid-19 Pan-
demisi".

Bu sayimizda sektorimiize kulak
verdik.

Sektoriimiizde; Uretimden montaja,
bakimdan muayene hizmetlerine ka-
dar cok farkh alanlarda faaliyet yii-
riiten firmalarimiza sorular yonelttik.

Sorularimiza  aldigimiz  cevaplar-
dan gordiik ki; Tirk asansor sektorii
Covid-19'un yayilmaya basladig ilk
glinden bu giine calisanlarini koru-
mak, viriisiin yayilmasini énlemek ve
musterileri ile olan is agini kesintiye
ugramadan devam ettirebilmek adina
is surekliligi planlari yapip uyguladi.

Sahada faaliyetlerini siirdiiren mon-
tor firmalarimiz, asansorlerin glivenli
ve etkin bir sekilde ¢alismasini sag-

lamak igin onlemler alirken dretici
firmalarimiz da; pandemiyle birlikte
hijyen teknolojilerine odakli ¢oziim-
ler gelistirdi. Tlrk asansor sektori
tstlendigi sorumlulugun bilinci ile
diinyay! kasip kavuran "Covid - 19
Pandemisi" boyunca {iretim ve saha
faaliyetlerine devam etti.

- ASDER

Sektoriimiizde faaliyet gdsteren
STK'lara bir yenisi daha eklendi.
Asansdr Sanayicileri Dernegi (AS-
DER) adiyla kurulan dernek, sektdrde
faaliyet gosteren; asansdr montaj,
bakim ve onarm firmalarinin, ¢ali-
sanlarinin ve taseronlarin haklarini
savunmay! hedefliyor.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlginin ta-
nitimini yaptigi “Covid-19 Rehberi",
Asansor Sempozyumu caligmalari,
Yiikselis Asansor'iin robotik yati-
rimlari, Tezmaksan Makina'nin yeni
teknoloji kiralama modeli ve kdse
yazarlarimizin dederli goriisleri gibi
daha bir gok konu ve konugun yer
aldig dergimizi keyifle okuyacaginizi
umariz.

Hekimlerin Piri ve Hiikiimdari olarak
taninan ibn-i Sina'nin “El Kanun Fit
Tib" kitabinda dedigi gibi “NESELI
olun. Hastalik neseden kacgar”
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REKLAM INDEKSI

2D TEKNIK
ACROLIFT

AHMET ASANSOR
AHZ DOOR
ALTINTAS BAGLANTI
ALYANS ASANSOR
AMETAL

ARGESET

ARTI KASNAK
ASBUTON
ATERYA

ACILIR KAPAK

AVRASYA ASANSOR FUARI
%1%

BEST OTOMASYON
BiR2M GELIK HALAT
BRM ELEKTRONIK
BULUT MAKINA
BUTKON

CEYAS

DEVAS
DOORLIFE-LIFTOR
EKOL ACROBAT
ELEVATOR ESCALATOR EXPO
ELIT ASANSOR
EMAY KALIP

ERASIS

ERCIYES GELiK HALAT
ERSEN ELEKTRONIK
EURO-LIFT

FUPA ASANSOR
GENEMEK

GOLD DOOR

HURAS

INELEX 2020
iTIMAT ASANSOR
KEPi ASANSOR
KiPSAN ASANSOR
KOSKERLER

KUGUK GRUP

LIFT EXPO CEZAYIR
MESAN ASANSOR
METROPLAST
MiK-EL

MiKROLIFT

MP YENER OVUNG ASANSOR
OMAR LIFT

OMEA

ONAYLIFT

OPAS

ORPAN

ONERSAN

0ZBAY ASANSOR

OZBESLER
(074:7.\'s

PANOMA

PROLIFT

RPM

RUSSIAN ELEVATOR WEEK
SERINHISAR
SMLIFT

SMAS

SONAR ASANSOR
SRL ASANSOR
SZUTEST

TEKIN MAKiNA
TEORI

TURKRAY

UPSET

VENOTTI

ViNI (EFE)

VITAL

WEE EXPO SANGAY
WIiSEROL
YETERLIFT
YIRSAN

155
93-95
107
105
159
51
168
135

ON KAPAK iCi
55

65
167
149
125
41
79
pX]
137
127
57
al
24
67
ARKA KAPAK iGi
2
129
12
33
11




counter weight bracket system

@ SPIDER

QQ:(‘ .. )J
9y YERLI
M, URETIM
Yandan Agirlik Bélmesi 2 Takim Side Wight Section 2 Set

X0) Karsi Ana Ray Konsolu 2 Takim Mail Rail Bracket 2 Set §
b M12x30 Civata Takimi 40 Takim M12x30 Bolt Set 40 Set 2
é M12x110 Klipsli Dubel 12 Adet M12x110 Wedge Anchor 12 Pcs z
2 Ana & Agirlik Ray Tirnagi 16 Adet Rail Clips 16 Pcs Z
'

Listenin tamami fiyata dahildir.

Yeni Uriinlerimizle
Hizmetinizdeyiz

All of the list are included in the piece

& e
DU (O +90 850 888 2527 ] info@yirsanmetal.com 3
YIRSAN Gaziantep / TURKEY @ wwwyirsanmetal.com [w]




-.-..J
e 00D
° ooooo‘
, o ° ocooo‘
o ® oo*®
. ao.o o
, Lo o
P A
. ° ooooo.oco‘
° oocoooo-ooo“q
. . ., oconcococ- cv
. ° --ooooco.-.ood

FSWWw.wiserol.com.tr









Global Lift & Escalator Expo

www.gleexpo.com

Inelex 2020

www.inelex.com

Avrasya Asansor Fuari

www.asansorfuari.com
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ASANSOR
SEKTORU

'YENI NORMALE
HAZIR MI?

N DOSYA

Bdtiin binalarin konforlu yapisini temsil eden ve ézellikle
son yillardaki teknolojik gelisimi ile insanlara verdigi
hizmeti daha ust diizeye tasiyan asansorler, hayatimizin
vazgecilmez bir pargasi. Gerek insan gerekse ylik
tasimaciligi ile yasamin strduriilmesinde biytik kolaylik
saglayan asansorlerin parca ihtiyacinin saglanmasi ve
bakimlarinin eksiksiz yapilmasi da hem can giivenligi
hem de konforun siirekliligi icin ayrica 6nemli. Ozellikle
hastaneler, bakimevleri, ytiksek katli binalar gibi trafigin
yogun oldugu alanlarda asansorlerin ¢alisir durumda
tutulma zorunlulugu gerek tretim yapan gerekse saha
faaliyetleri strdtren firmalarimizin sorumlulugunu

da arttiriyor. Tiirk asansor sektort bu sorumlulugun
bilinci ile dtinyayi kasip kavuran "Covid - 19 Pandemisi”
boyunca tiretim ve saha faaliyetlerine devam etti.



Www.asansorvizyon.net 21

SEKTOR,

AR-GE CALISMALARI
ILE ASANSORLERI
STERIL HALE
GETIRMEK ICIN
KOLLARI SIVADI

Turk asansor sektord gerek dinya gapindaki ve Turkiye'deki musterileri
gerekse tedarikgileri ve personeli igin devam eden durumu yakindan
takip ediyor. "Pandemi" boyunca faaliyetlerini stirdiren sektor; ofis
calisanlarinin, tretim ekibinin ve saha personelinin sagligina da azami
dikkat gosteriyor.

Kentsel yasam akisinin devamliliginin saglanmasinda buyuk bir
sorumluluk Ustlenen asansor sektort profesyonelleri, Covid-19'un
yayllmaya basladigi ilk giinden bu gtine ¢alisanlarini korumak, virtisin
yayllmasini 6nlemek ve musterileri ile olan is agini kesintiye ugramadan
devam ettirebilmek igin is surekliligi planlarn uyguluyor.

Glivenlik ve saglik, sektor glindeminin baginda geliyor

Sahada faaliyetlerini sirdtiren montor firmalarimiz, asansorlerin gvenli
ve etkin bir sekilde calismasini saglamak igin dnlemler alirken Uretici
firmalarimiz da; galisanlarinin ve misterilerinin yani sira toplumun
saghgini, refahini ve gvenligini korumak i¢in kollari sivadi. Bu amacla
AR-GE faaliyetlerine yogunlasan firmalar, ortak kullanim araclari olmasi
sebebiyle Covid - 19'un bulagma riskinin ytiksek oldugu asansorler igin
galisma baslatti.

Pandemiyle birlikte hijyen teknolojilerine odakli ¢oziimler gelistiren sektor,
QR kodu ile mobilden gidilecek katin segilmesi, sesli komut veriimesi,
cagirma digmesini ayakla calistirma gibi ¢gozimler tretirken kabin ici

ve yurdyen merdiven el bantlari igin de ultraviyole isikla dezenfeksiyon
saglayan UV-C aydinlatma sistemi ile bakteri ve virlislere karsi etkili ve
kesintisiz bir hijyen saglayacak.

Asansor ve ylriyen merdiven kullanimlarinda dikkat edilmesi gerekenleri
de uyari etiketleri, el brostrleri ve basin araciligi ile kullanicilara aktaran
sektor temsilcileri, normallesme sirecinin basladigr su glinlerde Turk
asansor sektoriiniin "YENI NORMAL"e hazir oldugunu da gdsterdi.
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SIRKETLER
YENI

NORMALE
HAZIR MI?

Diinya, ani ve yikici gelen Covid-19
salgininin etkisi altinda. Salgin, zaten
¢ok yliksek olan degisim hizini ve
bilinmezligi olagandistii boyutlara
tasidi. Bugiin birakin 1 yili, 3 ay
sonra bile bizleri nasil bir dunyanin
bekledigini kestirebilmek neredeyse
imkansiz. Peki, gtindelik hayatin
olmazsa olmazi (iriin ve hizmetleri
sunan sirketlerimiz boyle bir
ortamda ayakta kalabilmek icin nasil
yonetilmeli?

ligini “bir organizasyonun degisimden yaratici bir
sekilde istifade ederek misterilerinin lehine deger
yaratabilme kapasitesi” olarak tanimliyor. Gevik
dontsimden gegen organizasyonlar gelecegi ta-
sarlarken ilk olarak Uriin ve hizmetlerini merkez-
de tutan yaklasimi birakiyor ve musterinin karsi-
lanmamis ihtiyaclarini her distincenin baslangici
olarak kabul etmeyi 6greniyor. Yani bugtinki gibi
degisim hizi ve bilinmezligin yiksek oldugu or-
tamlarda soruyu “Mevcut Uriin ve hizmetlerimiz-
den gelir elde etmeyi nasil strdurebiliriz?" seklinde
degil de “Geldigimiz noktada Uriin ve hizmetleri-
mizi mdsterilerin evrilen ihtiyaglarina gore nasil
adapte etmeliyiz?" seklinde soruyor. Burada kilit
kelime “adaptasyon”. Cevik organizasyonlar uzun
donemli stratejik yol haritasi ¢ikarirken bir yandan
da “sprint” adi verilen 1-4 haftalik galisma dénem-
lerinde is planlarini diizenli olarak gozden gegiri-
yor ve misterinin degisen ihtiyaclarina yonelik en
degerli isleri onceliklendiriyor. Bunu da kararlarin
yukaridan alinip asagd iletildigi hiyerarsik bir yone-
tim anlayisini terk edip misteriye en yakin birim-
leri yetkilendirerek yapiyor. Boylece uygulamaya
donuk kararlar hem ¢ok daha hizli hem de musteri
odakli olarak alinabiliyor ve organizasyon da san-
cili degisim donemlerinden giiglenerek ¢ikabiliyor.
Bununla birlikte yetkilendirilen galisanlarin Uret-
kenlik ve baglliginin artmasiyla organizasyonel
verimlilik de kayda deger oranda iyilesiyor.

Covid-19 salginin ne zaman sona erecegiyle ilgili
farkli tahminlere rastlamissinizdir. iyimser olanlar
kisa zamanda hayatin normale dénecegini disu-
ndyor. Daha temkinli olanlar durumun biraz fazla
slirecegini ama yaz ortalarinda normale donle-
cegini 6ngoriyor. Daha karamsarlar ise bu duru-
mun aylarca devam edebilecedini, hatta 2021'e
sarkabilecegini disintyor. Hepsinde ortak olan
beklenti ise su: “Durum er ya da ge¢ ‘'normal’e do6-
necek.

Saygin bir mecra olan MIT Technology Review
internet sitesinde yayinlanan bir galisma pande-
minin yayllma hizina yonelik farkli matematiksel
similasyonlara yer veriyor ve su ciimle ile son bu-
luyor: “Bu, gegici bir yikim (disruption) degil. Aksi-
ne bambaska bir yasamin baslangici. “Yani sosyal
mesafenin hayatimizi uzunca bir siire sekillendir-
meye devam edecedini soylemek mimkin. Bu
ylzden sirketlerin bu “yeni normal’i bir an 6nce
kabullenmesi ve olaganistl hizda adapte olmasi
kaginilmaz bir gereklilige dontislyor.
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13 Mart'ta Diinya Saghk Orgiitii'niin (DSO)
Covid-19 ile ilgili bir basin toplantisinda ko-
nusmacilardan birisi de DSO Acil Saglik Birimi
Baskani Dr. Michael Ryan'di. 25 yildir diinya-
nin karsilastigi akut ve yaygin saglk problem-
leri ile savasan Dr. Ryan'a Bati Afrika'da Ebola
krizi bas gosterdiginde deneyiminin neler ol-
dugu soruldu. Ve Dr Ryan sadece bir dakikada
unutulmaz bir liderlik dersi verdi:

“Hizh ol. ilk hamleyi yapan sen olmalisin...
Harekete gegmeden 6nce dogru yaptigindan
oldugundan emin olmak istersen asla kaza-
namazsin. Acil durum yonetimi s6z konusu
oldugunda miikemmeliyetgcilik iyinin diigma-
nidir. Hiz, miikemmelden Gstiindiir. Ve prob-
lem bugiin iginde bulundugumuz toplumda
herkesin yanlis yapmaktan korkuyor olmasi.
Herkes hatanin sonucundan korkuyor. Ama
en biyilik hata hareketsizlik. En biiyiik hata,
hata yapma korkusundan paralize olmak.
Ebola krizini dislindiigiimde 6grendigim tek
ve en biiyiik ders buydu.”

Gunlmiizdeki belirsizlikleri dikkate alinca Dr.
Ryan'in Ebola ile ilgili gikardigi ders sirketler
icin de altin degerinde bir tavsiye. Kriz masa-
si yaklasimiyla hata yapmama adina yetkinin
daha da tek elde toplandigi ve her tiirli giin-
delik kararin yonetim tarafindan alinip asagi
aktarildigi yaklasimlar yonetimleri darbogaza
doniistirerek karar alma felcine sebebiyet ve-
rebilir. Maliyet odakl kriz donemi yonetim an-
layisiyla verimlilik hedeflenirken kriz masasi
disinda kalan galisanlarin kolektif kapasitesi
devre disi birakiliyor olabilir. Bu da tam aksine
¢ok daha biiyiik bir verimsizlige sebep verebilir.

Her kriz sirketler i¢in beraberinde biiyiik fir-
satlar da getirir. Bu ylizden yonetimsel bir
cerceve gizerek kararlari olabildigince cali-
sanlara birakan, boylece miisteriyi merkeze
alarak organizasyondaki kolektif kapasiteden
en Ust diizeyde istifade eden ve degisime en
hizli tepki verebilen sirketler bu krizden daha
da giiglenerek cikabilir. Yani salginin gegme-
sini beklemektense "yeni normal”e uyum sag-
layarak ceviklikle bir an 6nce tanisip hayata
gegirmek sirketler adina kriz yonetimi ve son-
rasi igin en saglikli segenek olabilir. Glinkii tek
kriz salginin kendisi olmayabilir; bizi asil son-
rasinda etkisini uzun siire hissettirecek biiyiik
bir global ekonomik kriz de bekliyor olabilir.

N DOSYA

COVID-19'UN
ASANSOR
SEKTORUNE
ETKIS]

Uzmanlar, bir salginin “pandemi”
haline dontsmesiyle sektorler
Uzerindeki (¢ ana potansiyel
sonucunu; stirekliligin olumsuz
etkilenmesi, talep azalmasi,
kesintisiz tedarik ve teslimat
sorunu olarak gosteriyor.

Bir salginin ‘Pandemi’ye déniismesinin li¢
ana potansiyel sonucu asansor sektortndi
nasil etkiler?

« Siirekliligin olumsuz etkilenmesi: Vaka sayisinin
100 binleri, 6limlerin 10 binleri buldugu tlkelerde; ha-
yatini kaybeden, hastali§in yayilmasini dnlemek igin
kendini izole eden ya da hasta ailesine bakmak zo-
runda olan birgok sektor mensubu galisamiyor. Bu da
saha ekiplerinin servis taleplerini yerine getirecek in-
san gictinden yoksun kalabilecegi anlamina geliyor.

* Talep azalmasi: Pandemi dolayisiyla diinya genelin-
de alinan tedbirlerle galigmalarina ara veren santiye-
ler, AVM'ler ve ig yerleri hem yeni kurulumda hem de
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asansor kullaniminin azalmasiyla asansor ba-
kim ve onarimlari gibi faaliyet alanlarinda talep
azalmasina sebep olabilir. Bu da sektoriin mad-
di kayba ugramasi demektir.

* Kesintisiz tedarik ve teslimat sorunu: Yine
pandemi dolayisiyla yasanacak olan hammad-
de temini ve transferi ile ilgili sorunlar Uretimi
olumsuz etkilerken, bu da sahada ihtiyag du-
yulan asansor pargalarinin temininin gecikmesi
veya hi¢c gelmemesi anlamina gelebilir.

Sayilan bu li¢ fakt6riin her biri tiretkenligin azal-
masina ve gelir lizerinde olumsuz bir etkiye yol
acabilir.

COVID-19'un olumsuz etkisi nasil azaltilabilir?
COVID-19'un her sektor lizerinde kaginilmaz bir
etkisi olacak. Diinya Saglhk Orgiitii (DSO) pan-
demiye doniisen Covid-19 salgininin “kontrol
edilebildigini" acikladi. Ama bu hiikiimetlerin,
isletmelerin, bireylerin birlikte hareket ederek
tedbirlere uymasi ile miimkdin.

Asansor sektoriine baktigimizda bu tedbirler
daha da 6nem kazaniyor. Asansor sektorii gerek
Uretim firmalari gerekse sahada faaliyet gos-
teren montor firmalari agisindan fiziksel olarak
yerinde bulunulmasini gerektiren bir sektor ve
seyahat sektoriin rutinleri arasinda. Ayrica sek-
toriin faaliyet alaninin cografi olarak genisligi de
bir bagska dezavantaj.

Sektoriin sahip oldugu bu dezavantajlara rag-
men alinacak onlemler ile Covid-19 pandemisi-
nin etkisini en aza indirmek ise tabi ki miimkdin.

Bir pandemi hazirlik plani yapin
Hazirlayacaginiz bir pandemi hazirlik plani kar-
silagma ihtimaliniz olan sorunlara uygun sekil-
de ¢6ziim bulmaniza, Covid-19'un isletmeniz
lizerindeki etkisini azaltmaniza ve is surekliligi
saglamaniza yardimci olur.

Yapacaginiz miidahale plani uzman tavsiyeleri-
ne dayanmali ve su sorulara cevap verebilme-
lidir.

* Personel eksikligi icin hazirlik

Daha az personelle isimin sirekliligini nasil sag-
layabilirim? Asansor arizalari ya da yetismesi ge-
reken driin siparislerine nasil cevap verebilirim?

N DOSYA

+ Virlise maruz kalma risklerini tespit etmek ve
azaltmak

Sahada calisan personeliniz virlise ne kadar maruz
kaliyor? Seyahat edecekleri alanlari ve enfekte kisiler-
le veya kontamine olmus maddelerle olasi temaslari-
ni diigtinerek tedbir alin.

«iletimi azaltma

Hangi dnlemler sahadaki, ofisteki galisanlar, misteri-
ler ve genel halk arasindaki bulagsmanin en aza indiril-
mesine yardimci olabilir?

* Olaylara yanit verme

Bir galisan hastalanirsa nasil davranirsiniz? Kime bil-
gi vereceginizi distindn (6rnegin, galisanin fiziksel te-
masta bulundugu musteriler ve is arkadaslarr).

Calisanlari ve miisterileri korumak igin énlemler
Saha hizmeti sunan kuruluslar, sahada ve ofiste call-
sanlar ve musteriler arasindaki bulagma riskini azalt-
mak igin politikalar uygulayabilir.

*Temel hijyen

Calisanlariniza sozIU ve gorsel hatirlatmalarla saglik
yonergelerine dayanan hijyen onlemlerini hatirlatin.
Maske kullanimi, ellere degil kollara cksiirme ve di-
zenli, kapsamli el yikama gibi.

* Cevre temizligi

Diinya Saglik Orgiiti'ne gore; “Galisanlarin ve miiste-
rilerin temas ettigi ylizeylerdeki kirlenme, Covid-19'un
yayllmasinin temel yollarindan biridir.” Calisanlariniza
ekipmanlarini dizenli olarak temizlemeleri ve dezen-
fekte etmelerini Gnerin.

* Kisisel koruyucu donanim

Calisanlariniza saglayacaginiz kigisel koruyucu do-
nanim virUs icin fiziksel bir kalkan gérevi gorebilir ve
eldiven, solunum maskesi ve hapsirma koruyuculari
icerebilir.

* Risk tasiyan calisanlara evde kalmalarini s6yleyin
Calisanlarinizdan hafif semptomlari olan kisilere, yiik-
sek riskli galisanlara, hasta bir kigiyle temasta bulu-
nanlara, yakin zamanda etkilenen bir bolgeye seyahat
edenlere gerekli testlerin yapiimasini ve gerekirse bu
kisilerin kendilerini izole etmelerini saglayn.

* Online goriisme

Sirketinizde, tedarikgilerinizle ve msterilerinizle ya-
pacadiniz toplanti ya da gorismeleri mtmkin oldugu
kadar online olarak gergeklestirin. Online gorisme is-
letmeniz ile birlikte calistiginiz kigiler igin de riski en
aza indirir.

« Sirket glivenlik 6nlemleri

Sirketinizin Covid-19 guvenlik onlemlerini musteriler
ve tedarikgilerle paylasin.
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ASANSOR
SEKTORU
'YENI

NORMAL'E
HAZIR MI?

Covid-19 hayatimiza girdiginden beri
tum toplumlari fiziksel, ekonomik ve
duygusal olarak derinden etkiledi. ilk
basladigi donemde normale donlistin
hizli olacagi beklentisi stirerken, 8.
Haftadan sonra pandeminin etkilerinin
ilk beklentilerden ¢ok daha uzun stre
devam edecegi anlasildi. Twentify’in
Mart ayindan beri yaptigi anketlere gére
2020'nin ilk yarisinda normale déndis
olacagi beklentisi %62den 8 Mayis
tarihinde %37°ye dlismiis durumda.
2021 ve sonrasinda normale donus
olacagini dustnenlerse %4ten %9a
¢ikarak iki kati asti. Bu da kisa surede
geriye donlstense yeni bir normale
gecis yapacagimizi gosteriyor. Peki, Ttirk
asansor sektorti yeni normale gecerken
ne gibi hazirliklar yapiyor?

Yeni normal tabiri, pandemi dolayisiyla olusan degi-
simleri tarif etmek igin kullanilsa da “Yeni normal”
ayni zamanda bir senaryo teknigidir. Yeni normali
senaryo dilindeki tanimiyla anlamak ve bu sekilde
hayatimiza dahil etmek pandemi déneminden hem
kendimiz hem de isimiz acisindan basarili sekilde
¢ikmanin anahtari olabilir.

Bir hikaye senaryosu tasarlanirken tig ana kisimdan
olusan bir kurgu yapilir.

ik kisim “Normal’dir. Bu kisimda karakterin siirege-
len hayati anlatilir.

Ikinci kisim ise "Patlama’dir. Bu kisimda karakterin
normal diizeni alt st olur ve her sey sarpa sarar.



Ugtincii ve son kisim da “Yeni Normal"dir. Karak-
terin tokezleyip, basarilar kazanacagi ve degisi-
me adapte oldugu dénemdir. ilgi gekici hikayeler-
de karakter bu safhada bir kahramana donistir.

Bu baglamda ele alinca yeni normal sadece et-
rafimizda degisen, gelisen diinyayi degil; bizim
ona nasil adapte oldugumuzu, neleri degistirip
basariya ulasacagimizi da tanimhyor. Yani bu
donem pasif sekilde geriye donmeyi veya diinya-
nin sekillenmesini bekledigimiz bir donem olmak
zorunda degil. Bizim degisiklige ayak uydurup,
degisim riizgarini arkamiza alarak biyiiyecegi-
miz, sigrayacagimiz bir donem de olabilir.

Yeni normalin ne olacagdi belirsiz de olsa gidebi-
lecegimiz baska bir yon yok.

Asansor sektorii

Biitlin binalarin konforlu yapisini temsil eden ve
ozellikle son yillardaki teknolojik gelisimi ile in-
sanlara verdigi hizmeti daha uist diizeye tasiyan
asansorler, hayatimizin vazgegilmez bir pargasi.
Gerek insan gerekse yiik tagsimaciligi ile yasamin
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slirdtrtlmesinde biylk kolaylik saglayan asansor-
lerin parca ihtiyacinin saglanmasi ve bakimlarinin
eksiksiz yapilmasi da hem can givenligi hem de
konforun sirekliligi igin ayrica énemli. Ozellikle
hastaneler, bakimevleri, yiksek katli binalar gibi
trafigin yogun oldugu alanlarda asansorlerin galisir
durumda tutulma zorunlulugu gerek Uretim yapan
gerekse saha faaliyetleri slrdiren firmalarimizin
sorumlulugunu da arttiriyor. Tirk asansor sektort
bu sorumlulugun bilinci ile diinyayr kasip kavuran
“Covid - 19 Pandemisi” boyunca retim ve saha fa-
aliyetlerine devam etti.

Sektor gerek diinya gapindaki ve Tirkiye'deki miis-
terileri gerekse tedarikgileri ve personeli icin devam
eden durumu yakindan takip ediyor. “Pandemi” bo-
yunca faaliyetlerini strdiren sektor; ofis galisanla-
rinin, tretim ekibinin ve saha personelinin sagligina
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da azami dikkat gosteriyor.

Kentsel yasam akisinin devamliliginin saglan-
masinda biiyiik bir sorumluluk tistlenen asansor
sektorii profesyonelleri, Covid-19'un yayilmaya
basladigi ilk glinden bu giine calisanlarini koru-
mak, virlisiin yayllmasini 6nlemek ve mdisterileri
ile olan is agini kesintiye ugramadan devam etti-
rebilmek icin is stirekliligi planlari uyguluyor.

Giivenlik ve saglik,

sektor giindeminin baginda geliyor

Sahada faaliyetlerini siirdiiren montor firmala-
rimiz, asansorlerin gilivenli ve etkin bir sekilde
galismasini saglamak igin onlemler alirken Gre-
tici firmalarimiz da; galisanlarinin ve miisterile-
rinin yani sira toplumun saghgini, refahini ve gii-
venligini korumak icin kollari sivadi. Bu amagcla
AR-GE faaliyetlerine yogunlasan firmalar, ortak
kullanim araglari olmasi sebebiyle Covid - 19'un
bulagma riskinin yiiksek oldugu asansorler igin
calisma baslatti.

Pandemiyle birlikte hijyen teknolojilerine odakh
¢ozlimler gelistiren sektor, QR kodu ile mobilden
gidilecek katin secilmesi, sesli komut verilmesi,
¢agirma diigmesini ayakla galistirma gibi ¢o-
ziimler Uretirken kabin i¢i ve yiirliyen merdiven
el bantlariigin de ultraviyole 1sikla dezenfeksiyon
saglayan UV-C aydinlatma sistemi ile bakteri ve
virtislere karsi etkili ve kesintisiz bir hijyen sag-
layacak.

Asansor ve yiiriyen merdiven kullanimlarinda
dikkat edilmesi gerekenleri de uyari etiketleri, el
brosiirleri ve basin araciligi ile kullanicilara ak-
taran sektor temsilcileri, normallesme siirecinin
basladigi su giinlerde Tiirk asansor sektoriiniin
“YENI NORMAL"e hazir oldugunu da gosterdi.

Tiirk asansor sektoriiniin “YENI NORMAL"e nasil
hazirlandigini sektor profesyonellerine sorduk
Pandemi krizi siirecinin ne tiir onlemlerle atlatil-
digi, Covid-19 salgini ile birlikte asansor paza-
rinin en biyik zorluklarinin ve firsatlarinin ne-
ler oldugu, pandemi ile birlikte degisen tiiketici
davranislarinin sekore etkileri, sektoriin siirece
katkilari, alinan saghk tedbirleri, firmalarimizin
“YENi NORMAL"de izleyecekleri yol haritalari,
beklentileri gibi bir ok konuya cevap aradigimiz
dosyamizin faydali olmasini umariz.
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EBRU iLERI: “BU
SURECTE AR-GE
CALISMALARIMIZI;
ELEKTRONIK,
YAZILIM VE
SURDURULEBILIR
YENi TEKNOLOJILER
UZERINDE
YOGUNLASTIRMAYA
BASLADIK"

"Pandeminin temel sebebi hava
yolu ve yakin temas. Asansorler;
kapali bir ortam olmasi,

birden fazla insanin ayni anda
kullandigi bir ulasim araci olmasi
sebebiyle pandemi agisindan
ciddi bir risk olusturuyor. Bundan
dolayi tuketiciler, temassiz
kullanabilecekleri, virtis engelleyici
teknolojiye sahip havalandirma
sistemi olan asansoérleri daha

fazla tercih edecektir”

ileri Group Finans Mudiirii Ebru ileri ile Co-
vid-19 Pandemisi'nin asansor sektoriine etki-
lerini ve ileri Group'un bu siireci nasil planla-
digim konustuk. Tirkiye'de, virisiin varliginin
tespit edilmesiyle ilk is olarak ‘acil durum ekip-
leri' ile toplantilar yaptiklarini belirten Ebru ileri,
“Yaptigimiz toplantilar sonucu acil durum ey-
lem planlarimizi ve risk analizlerimizi glincelle-
dik. Giincellenen planlara gore ortak kullanilan

ve insanlarin ulasabilecegi tim alanlarda yeni dii-
zenlemeler ve hijyen kurallari olusturduk, uyguladik
ve siklikla denetleyerek ¢aligmaya devam ediyoruz.”
dedi.

Pandeminin asansor sektoriine etkilerini de de-
gerlendiren Ebru ileri, Covid-19'un global anlamda
hizla yayillmasi ve sonrasinda gelen sert tedbirlerin
bircok sektorde oldugu gibi ingaat sektoriinde de
yavaslamaya yol a¢tigini, bu durumun da dogrudan
asansor sektoriini etkiledigini soyledi.

Gin merkezli yayilan bu salgin nedeni ile Cinli firma-
lardan tedarik zorlugu yasayan ya da tedarikgi de-
gistirmek isteyen ana dreticilere, alternatif ¢6ziim
ortagi olabilme imkanini da bu siiregte olusan yeni
bir firsat olarak géren Ebru ileri, pandemi ile birlikte
degisen tiiketici davraniglarini da; "Pandeminin te-
mel sebebi hava yolu ve yakin temas. Asansorler;
kapali bir ortam olmasi, birden fazla insanin ayni
anda kullandigi bir ulagim araci olmasi sebebiyle vi-
riisiin yayillmasi acisindan ciddi bir risk olusturuyor.
Bundan dolayi tiiketiciler, temassiz kullanabilecek-
leri, viris engelleyici teknolojiye sahip havalandirma
sistemi olan asansorleri daha fazla tercih edecektir.
Bu agidan bakildiginda, yeni teknolojilerin bir an
once hayata gegirilip yayginlastirilmasi gerektigini
diusliniiyoruz. Dolayisiyla AR-GE tabanli ¢alismala-
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rin daha da artacagi sonucunu gikartmamiz yanhs
olmayacaktir.” diye ifade etti.

-Hammadde tedarikinde alternatifler olugturduk
Uretici firmalarin Covid-19 Pandemisi siirecinde ya-
samasl muhtemel hammadde tedariki sorunlarini
ileri Group olarak alternatif kaynaklar olusturarak
yasamadiklarini dile getiren Ebru ileri, bu sayede
misterilerine yapilan Uriin tedariki konusunda da
siireci sorunsuz atlattiklarini belirtti.

“Covid-19 pandemisi pek ¢ok alanda etkileri uzun
yillar hissedilecek bir déniim noktasi. icinde bulun-
dugumuz krizin daha genis bir gercevede ele alin-
masi gerekliligi ve bu 6nemli doniim noktasinin ar-
dindan gelecekte bizi nelerin bekledigini, hangi risk
ve firsatlara hazirlanmamiz gerektigini degerlendiri-
yor ve gelecek senaryolarimizi bu dogrultuda giin-
celliyoruz." diyen Ebru ileri, bu siirecte AR-GE ca-
lismalarini elektronik, yazilim ve surdrilebilir yeni
teknolojiler tizerinde yogunlastirmaya basladiklarini
anlatti.

Calisma vardiyalarinda tiim tedbirleri alarak her-
hangi bir degisiklik yapmadiklarini, ancak Turkiye
genelinde alinan tedbirler kapsaminda 60 yas Ustij,
kronik hastalikli, hamile ve emzikli galisanlarini tlim
tedbirlerini almalari ve bu donemde herhangi bir
olumsuzlukla karsilagmamalari i¢in bilinglendirme
egitimleri vererek evlerinde dinlenmeye gonder-
diklerini belirten Ebru ileri, riskli grupta yer alan ve
evlerinde izole edilen calisanlari ile siklikla iletisim
kurarak genel durumlari hakkinda bilgi aldiklarini ve
yeni gelismeler konusunda kendilerini bilgilendirdik-
lerini aktardi. Ebru ileri, ileri Group'un almis oldugu
tedbirler ile vardiya sayisinda ya da Uretim kapasi-
telerinde negatif yonde bir degisiklik olmadigini da
soOzlerine ekledi.

Yine pandemi siirecinin baslamasi ile birlikte kap-
samli ve hizli bir calisma yaparak; Sirket igi Alinacak
Tedbirler, Calisana Yonelik Tedbirler, is Goriisme-
sinde Aday'a Yonelik Tedbirler, Disaridan Malzeme
& Evrak Teslimi igin Gelen Kisilere Yonelik Tedbirler,
Taseron Galismalar igin Tedbirler, Ziyaretgilere Y&-
nelik Tedbirler olarak alti ana baslikta detayl eylem
planlar hazirladiklarini séyleyen Ebru ileri, sirket
icerisinde aldiklari bu tedbirlerin yani sira sivil top-
lum orguitleri ve dernekler ile galistay ve anket galis-
malari yaparak konulari derinlemesine tartistiklarini,
edinilen izlenim ve sonuglari hiikiimet ve yetkili mer-
ciler ile paylastiklarini da kaydetti.

N DOSYA

-2020 hedeflerimizde degisiklik

yapmayi diisiinmiiyoruz

Pandemi ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler gok
sayida sirketin hedeflerini etkiledi. Bu tedbirlerin ileri
Group icin nasll bir etki yaptigini sordugumuz Ebru ileri,
satislarinin ihracat agirlikli oldugundan ve Uriin ihrag
ettikleri Ulkelerde Covid-19'un etkisinin nispeten daha
az gorildiglinden dolayr pandemi strecinde ciddi bir
talep distsl yasamadiklarini ve 2020 hedeflerini bu
asamada revize etmeyi distinmediklerini dile getirdi.

“Pandemi geregi alinan tedbirler gostermistir ki, Co-
vid-19 pek c¢ok alanda etkileri uzun yillar hissedilecek
bir doniistime yol acmistir” diyen ileri, normallesme si-
reci ile ilgili olarak da "Dizlige ne zaman gikilacagi ko-
nusuna gelirsek; pandeminin toplum tizerindeki etkisini
yitirmesinin ve buna paralel olarak Gretim/ekonomi di-
namiklerin tekrar eski seviyelerine gelmesinin 2021 yili
3. geyregini bulacagini dustindyoruz. Ancak daha once
de belirtigimiz gibi normallesme sireci ile birlikte viriis
yayilim hizi ve etkileri diizliige ¢ikilacak zamani belirle-
yen faktorler olacaktir. Suasamada net bir tarih vermek
maalesef mimkin g&rinmuyor. Asansor sektord ile
ilgili olarak ise 2020 yili igin diinya asansor sektorin-
de 4. geyrekten sonra da mevcut daralmanin devam
edecegini saniyorum. Daha &nce de belirttigimiz gibi,
salginin Gin merkezli olmasindan dolayi Gin ihracatinda
ciddi dusis yasiyor. Bu durumda Gin'in mevcut muste-
rileri tercih olarak yeni tedarikgi arayislarina gegebilirler.
Biz de bunu bir firsat olarak degerlendirip mevcut pas-
tadan pay almaya calismaliyiz.

Pandemi sonrasi diinyanin nasil sekillendirilecegi ko-
nusunda, simdiden baslayacak bir kiiresel 6rgiitlenme
olusturulmasi gerekliligine inaniyoruz. Bugiin olanlarin
bir tir ‘afet’ olarak degerlendiriimesi, yakin gelecek se-
naryolarinin Ulkelerin glic ve egemenlik iligkileri kadar,
kiresel temelde karar alma streglerini de harekete ge-
cirecek bir zeminde ilerlemesini gerektirecektir.

Pandemi ile birlikte 6zellikle sermayesi zayif firmalarin
kisa ve orta vadede kapandigini ya da farkli firmalar
tarafindan satin alindigini gérecegiz. 5-10 yillik stireg-
te sektorde yeni isimler ve ozellikle asansdrde AR-GE
konusunu dncelikli alan olarak belirleyen firmalar go-
recegiz.

ileri Group olarak, bu siirecte tim tedbirlerimizi alarak
sirketimizin vizyonu, misyonu ve deger yargi politika-
larindan taviz vermeden, hedeflerimiz dogrultusunda
faaliyetlerimize devam edecegiz." dedi.






N DOSYA

KORAY ERGIN:
“ITALYA'DAN
GETIRDIGIMiz
BiR HAVA
FILTRASYON
UNITESI
UZERINDE
AR-GE'Miz
DEVAM EDIYOR”

Dunya genelinde ve Tiirkiye'de
pandemi sonucu daralan pazar
neticesinde mevcut musteri
portfoytini korumaya yénelik
onlemler ile sireci atlatmaya
calistiklarini ifade eden Koray Ergin,
"[talya'dan getirmekte oldugumuz
yeni bir hava filtrasyon Unitesi
tizerinde AR-GE ¢alismamiz devam
ediyor, en kisa zamanda sektorimuiz
ile paylasmayi planliyoruz." dedi.

Diinya genelinde ve Tiirkiye'de pandemi sonucu da-
ralan pazar neticesinde mevcut miigteri portfoyiini
korumaya yonelik 6nlemler ile pandemi siirecini at-
latmaya caligtiklarini s0yleyen Koray Ergin, “Siirecin
sonunda sirket isleyislerinde ve davranislarinda,
daha az ofis toplantilari ve uzaktan yapilan ziyaret-
ler neticesinde dijital caga ayak uydurma yolunda
hizli bir gecis olacagini tahmin ediyoruz.” dedi.

Covid-19 virlis onleyici ekipmanlarin gelistirilmesi
yoniinde AR-GE calismalarinin diinyada yapilmak-
ta oldugunu ifade eden Ergin, italya'dan getirdikleri
yeni bir hava filtrasyon Unitesi izerinde AR-GE c¢a-
ismalarinin da devam ettigini, Urlinii en kisa za-
manda sektor ile paylagsmayi planladiklarini bildirdi.

Pandemi siireci dncesi basladiklari ve Tiirkiye'de ilk
olan "%100 Yerli ve Milli Captormal Kasnak" imalat-

lari sayesinde iiriin ile ilgili sektoriin disa bagimlili-
gini neredeyse bitirdiklerini kaydeden Ergin sunlari
soOyledi; "Arti Kasnak olarak tlkemizin ‘Yerli ve Milli
Uretim' hedeflerine kendi kalibremizde katki suna-

rak yurtici ve yurtdisi taleplerinde daha hizli ve daha
kaliteli gozlimler sunarak bu siireci degerlendirdik.
Siireg neticesinde 6zellikle yurtdigi fuarlarinin erte-
lenmesi ve diinyada olusan daralmadan 6tiirii plan-
larimizi daha ¢ok online goriigmeler {izerine revize
etmek zorunda kaldik. Bu senenin sonlarina dogru
normale doniis sonrasi fuarlarin etkileri konusunda
tekrar degerlendirmeler yaparak gerekli planlar da-
hilinde ilerlemeye calisacagiz.

Bu donemde Uretimimizi tek vardiya sistemine dii-
slirmek zorunda kaldik, lakin normallesmenin bas-
lamasi ile birlikte eski ¢calisma saatlerine ulagabile-
cegimizi Uimit ediyoruz. Onceligimiz olan is ve isgi
guvenliginden taviz vermeden onlemlerimizi artti-
rarak calisma arkadaslarimizin saglini koruyarak
silireci atlatabildik.

Pandemi siirecinde bir miktar yavaslama ve daral-
ma olsa da sektoriimiize kazandirdigimiz %100 yerli
ve milli Captormal kasnaklari degerli meslektaslari-
miza sunarak hedeflerimize emin adimlarla ilerliyo-
ruz. Ulke olarak krizlere bagisiklik kazandigimiz igin
bu siireci de atlatabilecegimizi diiglinliyorum.

Diinya genelinde Cin'e yaklagim degismeye basladi.
Bu siiregte komsu iilke talepleri artacaktir, sektor
olarak tedarikleri saglama konusunda daha hizli ve
etkin olabilecegimizi 6ngoriiyoruz.

Sektoriimiizdeki firmalar icerilerinden cikardiklari
firmalar ile yeni girigimler her zaman olacaktir.

Uretimine basladigimiz %100 Yerli ve Milli Captor-
mal kasnaklarimiz ile global pazarda yerimizi almak
istiyoruz."
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Ahmet Glvercin; "Yenilik ve inovasyona agik bir

yapisi olan Asansor sektortinde AR-GE ve uretim bazli
degisiklikler, insaat sektortinde yasanacak olan bilissel
degisiklik ve taleplere gore sekillenecektir. Gintumdtizde
akilli bina konseptli yapilar zaten ¢ogalmakta idi.
Ancak pandemi sonrasi uzun vadede bir adim daha
ileri gidilecek, icinde yapay zeka faktorlu sistemleri
barindiran yapilar giindeme gelecektir.”

I N DOSYA

upa Asansor Satis ve Pazarla-

ma Direktori Ahmet Giivercin

ile pandemi siireci ve sektoriin

gelecegi ile ongorulerini konu-

tuk. “Dinya topyek(n bir de-
gisim ve yeni normallerle beraber dijital
bir dondstm iginde olacak.” diyen Ahmet
Guvercin, iyilesme slrecinin 2021 yilin-
dan once olabilecegini distinmediklerini
ifade etti.

Ahmet bey merhaba, asansor sekto-
riinde faaliyet gésteren bir firma olarak,
pandemi krizi siirecini ne tiir nlemlerle
atlatmaya gayret ediyorsunuz?
Pandeminin baslangicindan itibaren;
tim galisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve toplum sagligini, birinci onceligimiz
olarak duslnip online galigma modeli-
ne gectik. Boylece virlsle temas riskini
azalttik. Ziyaretlerimizi gegici olarak as-
kiya aldik. Teknik servis hizmetlerimiz
de dahil olmak Uzere tim faaliyetlerimizi
dijital ortama tasidik. Sirket ici toplanti-
larimiz, musterilerimizle olan gorlismele-
rimiz de ayni seklide bu dijital platformlar
Uzerinden gergeklestirildi.

Sizce, pandemiye doéniisen Covid-19
salgini ile birlikte pazarin en bliyiik zor-
luklan ve firsatlari nelerdir?

Pandemi sirecinde tim ekonomilerde
oldugu gibi dlkemizde de derin devinim-
ler yasandi, yasaniyor. Tim insanlarin
onceliginin saglik oldugu bir slreg ge-
cgirdik. Finansal gugleri sinirli olan islet-
melerin tedarik zincirlerinde kopmalar
yasandi. Ayni sekilde ihracat anlaminda
da gimriik kapilarinin kapandidi slregte
birgok isletme sikintiya girdi. Bazi islet-
melerin Pandemi oncesi almis olduklari
siparislerinin iptal edildigine sahit olduk.

Biz, FUPAA.S. olarak temsil ettigimiz tim
markalarin drdinlerini zaten stoklu olarak
galistigimiz icin tedarik-temin noktasin-
da sireci firsata gevirdik. Hig bir miste-
rimize olumsuz donis yapmadik. Stireg-
te onemli bir miktar talep daralmasi da
oldu. Bu faktor tim sektorde oldugu gibi



FUPA ASlyi de kismen etkiledi. ihracat
taahhitlerimizde birikme oldu. Normal-
lesme sirecine girdigimiz bu giinlerde
siratle bu taahhttlerimizi gergeklestiri-
yoruz. Yeni donemde ise inovasyon ve
bilisim temelli ar-ge ¢alismalarimizla 6n
planda olacagiz. Zaten yeni yatinmimiz
endustri 4.0 standartl bir tesis oldugun-
dan dolayl FUPA A.S. yeni donemi firsata
gevirecek olgulara simdiden sahiptir. Bu
anlayisla hareket edecek her firma igin
ontimizde firsatlar dolu bir dénem bas-
lamaktadir. Ancak makroekonomik dev-
let politikalarinin da her zaman yakindan
takipgisi olmakta da fayda vardir.

Pandemi ile birlikte degisen tiiketici
davraniglan sizce yakin gelecekte sek-
torii nasil etkileyecek?

Pandemi slrecinde tiketicilerin kafasin-
daki karisiklik ve bunun yarattigi panik
hissiyatl, sektoriin satin alma davranis
egilimlerinde de strekli bir degisiklige
yol agacak. Tiketicilerin tercih ettikleri
markanin sadece fiyatina mi yoksa bU-
tinsel marka kimligine ve amacina mi
daha fazla 6nem verdigi, tedarik kanalina
duyulan giiven gibi faktorlerin 6nem ka-
zanacag! bir slire¢ yasanacak. Alternatif
drdn, marka arayiglarinda one gikacak
faktorlerden en 6nemlisi ise teknolojik ve
innovatif gelismeler olgeginde olusacak
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olan degisimler mevzuatlarda ve spesifi-
kasyonlarda da olacaktir. Sadece asan-
sor sektoriine 6zel bir durum olmamakla
beraber, asansor sektoriiniin tamamen
teknolojik bir biitiin olmasi sebebiyle bir-
cok firma konvansiyonel uygulamalardan
siyrilmaya c¢alisacak. Yenilikgi ¢oziimler
sunan yapilara donmeye c¢aligsacaktir. Bu
baglamda iist diizey sirketler 6n plana
¢ikacak. Uzun vadede ise Tiirkiye asan-
sor sektorl kurumsallagma adina 6nemli
mesafeler alacak, bu degisime ayak uy-
duramayan sirketler ise oyun disi kala-
caktir. Sektorlimiiziin kronik rahatsizhgi
olan boliinerek ¢gogalma olgusu ise uzun
vadede kismen de olsa istenen diizeylere
gelecektir.

Sektor, Covid-19'a kargi nasil bir katki
sunabilir, iiretim ve AR-GE ekseninden
yanitlayabilir misiniz?

Yenilik ve inovasyona acik bir yapisi
olan Asansor sektoriinde AR-GE ve ire-
tim bazh degisiklikler, ingaat sektériinde
yasanacak olan biligsel degisiklik ve ta-
leplere gore sekillenecektir. Glinliimiizde
akilli bina konseptli yapilar zaten ¢ogal-
makta idi. Ancak pandemi sonrasi uzun
vadede bir adim daha ileri gidilecek,
icinde yapay zeka faktorli sistemleri
barindiran yapilar glindeme gelecektir.
insaat sektériinde yasanacak bu dev-
rimsel degisimler hi¢ sliphesiz asansor
sektoriinde de farkh gelisimlere yol aga-
caktir. Hig birimizin 6ngdremedigi bir risk
gergeklesti. Ve aylardir iginde yasiyoruz.
Bundan sonra yagsanmayacadini ise kim-
se garanti edemez. Bu sebeple gerek bu
yasanan pandemi, gerekse de muhtemel
yasanacak bu tarz insan saghgi odakh
riskler yapi teknolojilerinde minimize edi-
lecek sekilde 6ne cikacaktir. Asansor de
bu siireclerden nasibini alacaktir.

DEIK Bagkani Nail Olpak, “Yeni dénemin
kazananlari, tedarik ve arz zincirini ko-
partmadan muhataplarina giiven vererek
siireci yonetebilenler olacak” dedi. Siz
firma olarak bu siirecte tedarik zinciri, te-
darik stratejisi ve alt alicilar bazinda nasil
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bir yontem uyguluyorsunuz?

Sayin baskanin soylemine igtenlikle katiliyoruz.
Yasadigimiz siiregte gok giiclii tecriibeler edin-
dik. Sirket yonetimimizin gegmisten beri uygula-
digi stoklu galisma stratejisinin ne kadar dogru
olduguna sahit olduk. Bu siirecte kimseye ‘yok'
demedik. Sevkiyatlanimizda kimseye aksatma
yasatmadik. Bu siiregte misterilerimizin FUPA
A.S.'ye duydugu giivenin de (st seviyelere cik-
tigini gok net gorebiliyoruz. Pandeminin basinda
yayimlamis oldugumuz sirkiilere tiim misterile-
rimiz milkemmel bir uyum saglayarak higbir so-
run yagsamamislardir.

Ozellikle Covid-19 ile birlikte, asansarlerde hij-
yenin daha da onem kazanmasiyla iireticiler,
akilli teknolojilere yonelmis durumda. Ar-Ge ve
inovasyona odaklanan firmalar bundan sonraki
donemi teknolojinin tanimladiginin farkinda. Si-
zin bu yondeki ¢calismalariniz nelerdir?

FUPA A.S.'nin Uretici ve global ortakhdi bulunan
bir sirket olmasi sebebiyle heniiz proje asama-
sinda tasarim calismalarimiz devam etmektedir.
Bu AR-GE calismalarimizda hi¢ sliphesiz insan
saghgi on planda tutulacaktir.

Pandemi baglangici ve “YENI NORMAL' done-
mindeki yol haritaniz nedir?

Ust diizey koruma ve korunma tedbirleri uygula-
digimiz bu siirecten “YENi NORMAL" dénemine
gecisimizde de yine ayni hassasiyetleri koruya-
cagiz. Seyahat ve musteri ziyaretlerimizden, sir-
ket ici toplanti ve oturma diizenimize kadar her
seyi gozden gegiriyoruz. Zira yazimin basinda
belirttigim gibi ¢alisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve toplumun sagligi bizim i¢in her seyden énemli

Koronaviriis, iiretim veya c¢aligma vardiyanizda
nasil bir degisim olugturdu?

Pandeminin Tirkiye'de goriilmeye basladig ilk
tarihten itibaren sirketimizde istihdam edilen
personellerimizi sistematik bir sekilde doni-
stimlu olarak birer hafta arayla vardiya yapacak
sekilde bir diizenleme yaptik. Bir ay sonrasi
ise evden galisma modeline dondiik. Zaten sir-
ketimizde bilisim alt yapisina yillardir yapilan
yatirnmlar sayesinde evden c¢alisma modeline
hazirdik. Faaliyetlerimizde herhangi bir aksama
olmadan evden galisma modeline gectik. Sev-
kiyatlarimizi haftanin belirli giinlerine yaydik.
Bu durumu tedarikgilerimiz ve miisterilerimizle
de paylastik. Herhangi bir aksama yasamadan
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stireci tamamladik.

is Saghgi ve Giivenligi'ne verdiginiz Gnemden ha-
reketle, pandemi siirecinde isgiler ve fabrika ek-
seninde nasil bir eylem plani belirlediniz?
Pandeminin ilk gUnlerinden itibaren kapsamli
bir eylem plani hazirladik. isletme binalari icinde
muhtemel temas riskini en aza indirecek dizeyde
ortam olusturduk. Asansorleri gegici olarak devre
dii biraktik. Maske kullanimini zorunlu kildik. islet-
menin her yerine dezenfektanlar koyup uyari ya-
zilari astik. Zaten vardiyali ve dontsimld galisma
modeline bu siiregte hemen gegmistik. Gegici ola-
rak musteri ziyaretlerini askiya aldik. Sirkete gelen
misafirlerimiz igin giris katimizda &zel izole bek-
leme odasi hazirladik. Yonetim ve idari yonetim
kadrolari olarak personelimizin saglk durumunda
olusabilecek muhtemel degisimleri yakinen taki-
be aldik. Yonetim olarak sik sik durumun ciddiyeti
ile ilgili olarak personelimize uyari ve ikaz yazilari
gonderildi. Sevkiyat ginlerimizi haftanin 2 gint
olarak belirleyip sinirli bir galisan sayisiyla hizmet
verdik. Aldigimiz tedbirler sonucu sirketimizde vi-
rusle en ufak bir temasa rastlanmadi.

Yasanan slirecte sektor temsilcisi olarak, sektor-
de faaliyet gésteren meslek orgiitlerini ve hiikii-
meti yeteri kadar yaninizda hissettiniz mi? Yetkili
mercilere hangi mesajlari iletmek istersiniz?
Yasanan slreg iginde hig siiphesiz devletin hizli
reaksiyonel refleksleri gergekten ¢ok st dlizeyde
idi. Meslek odalari ve idari bolge yonetimleri de
slirece oldukga samimi yaklasimlar sagladi. Dev-
let imkanlari nispetinde ekonomik yardimlarini her
kesime yaydi. VirUsle miicadelede ise oldukga ba-
saril kontrol altina alma galismalan yapildi. Kisa
galisma odenegi istihdamim korunmasi adina
onemli bir yaklagimdi. Bu stiregte kamu bankala-
rinin verdigi destekte cok anlamliydi. Bu siiregte
tlm Ulkede bunlar yasanirken 6zel bankalarin si-
reglere katilimi daha fazla olabilirdi. Adeta 61U tak-
lidi yaparak sessiz ve stabil kalan 6zel bankalarla
ilgili yeni bir donemin de baslayacagi kaginilmaz
bir gergektir.

Korona viriisii salgini sonrasi 2020 hedeflerinizi
revize ettiniz mi? Talepte yavaslama ne oranda
oldu?

2020 yilina iliskin bltgemiz temkinli hazirlanmis
bir bltgeydi. Zira 2018 Adustosu'nda baglayan
kriz henliz etkisini azaltmaya basladigl 2079 yili
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sonlarina dogru bit¢emizi ihtiyatl ve ongoriile-
bilir risk faktorlerini diisinerek toleransl olarak
hazirlamistik. Ancak 3. Geyrek igin biitge reviz-
yonuna gitmeden once bir dengelenme siireci
yaslyoruz. Yani i¢ piyasadaki satis diistisleri ih-
racat rakamlariyla dengelenmeye calisiliyor. Ol-
dukga da iyi bir performans gdsteriyoruz. Belirli
bir siire izleyip biitge revizyonuile ilgili 7. Ay i¢in-
de karar verecegiz. i¢ piyasa talebinde % 40'lara
varan diisiis s6z konusu iken ihracat taleplerinde
simdilik bir degiskenlik hissetmedik.

Sektor zorlu bir donemden gegti. Ve gegmeye de
devam ediyor. Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?
insaata dayall bir sektér olmamiz sebebiyle; il-
kemizin de lokomotif sektoriiniin ingaat oldugu
disiiniildiigiinde, devletin birgok destek verdigini
de ilave ettigimizde sektor i¢ piyasa dinamikleri
2020 sonuna kadar bu ivmeyle gider. 2021 den
itibaren arz ve talep farkli sekillerde yon bula-
caktir. Birgok degiskenin etkili olacagi bu yon
arayisinda bazi dinamikler dne gikacaktir. ingaat
sektoriinde yasanacak olan dijitallesme siirecleri
yeni “BILGI MODELLEMELERI" icin uyum sag-
lamak adina zaman da alacaktir. Zira bu ‘BIM'
uygulamalar heniiz tabana yayilmis degil. Mev-
zuatlarda da 6nemli degisikliklerin yasanacagini
hesaba kattigimizda diizliige gtkmanin baslama-
sini ise en az 2021 yilhnin 2. Yarisi olarak 6ngor-
mekteyim

Korona salgini da tabloya eklendiginde 2020'de
diinya asansor sektorii ile ilgili ongoriileriniz ne-
dir?

Yukarida da belirttigim tizere artik hicbir sey es-
kisi gibi olmayacak. Diinya topyek{n bir degisim
ve yeni normallerle beraber dijital bir doniisiim
icinde olacak. Once uyum adina sikintili siiregler
yasanacak. Bir siire sonra stabilizasyon yasana-
cak. Ancak bunun 2020 igin hemen olabilecegini
sOyleyemiyoruz. Zira bu pandeminin heniiz asi-
sI bulunmadan kesin iyilesme siireglerinin 2021
yilindan once olabilecegini diislinmiiyoruz. Sek-
toriimiiz ise bu yili gok farkli gegirmeyecek. On-
celikle insaat sektoriiniin ivme kazanmasi lazim.

Peki, korona viriisii Gin ve diinya asansor sekto-
riinii sizce nasil etkileyecek?

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de, “Co-
vid-19 oncesi" ve “sonrasi" diye tanimlayabile-
cegimiz iki sire¢ yasadik, yasiyoruz. Siiphesiz
bir sekilde artik higbir sey pandemi 6ncesi gibi
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olmayacak. Is yapma bicimlerimizden itibaren
tim ekonomilerde hizli bir dijitallesme dontisimi
bekliyoruz. Biligim tabanli Uretim felsefesine daya-
Il “‘ENDUSTRI 4.0" sektorlerde hizla gelisecek. Bu
sektorlerin iginde Ust seviyelerde uyum gostere-
cek olan asansor sektoriniin tiim diinyada (Basta
Cin olmak (zere ), llkemizde de innovasyon &n
plana gikacak. Dolayisiyla yeni teknolojik gelisim-
ler basta Gin olmak Uizere Avrupa orjinli bir gok
global oyuncu sektori yeniden yapilandiracak. En-
dustri 4.0'in temellerinin atildigr Almanya bu konu-
da en hizl mesafe alacak Ulkelerden biri olacaktir.

Oniimiizdeki 5-10 yilda sektér sizce nasil sekil-
lenir? Yeni oyuncular girer mi?

Sektore yeni oyuncularn katiimindan once yasa-
nacak olan devinimlere uyum saglayamayacak
olan sirketlerin gikislarindan bahsetmek daha an-
lamli olur. Sektoriimiz 6nce safralarini dokecek.
Bu siireg hemen bugtinden yarina olmayacak. 2
yillik bir adaptasyon siireci sonrasi global, teknolo-
ji ve dijitallagme sureglerini 6zUmsemis, innovas-
yona dnem veren, finansal yonleri glglu sirketler
(lokal veya uluslararasi sirketler ) 6n plana ¢ikar-
ken Turkiye gibi her yonu ile gok dinamik 6zelligi
olan bir tlkeye yabanci girislerinin olacagini tatbiki
gucld bir sekilde diistinmekteyim. Ancak sunu da
ihmal etmemek gerekir. Malumunuz dlkemiz si-
yasi kirilganliklarla ekonomisi kolay etkilenen bir
dlke. Yabancilarin ise en 6nemli paramatresi bir
ulkeye girerken; o Ulkenin istikrarli yonetim bigimi
oluyor. Yerli ve lokal firmalardan da énemli 6ne ¢I-
kiglar olacak. Siregleri izleyip gorecegiz.

Gelecekte nasil bir firma ve sektér hayal ediyor-
sunuz?

Pandemi slrecinde bilisim alt yapisina bugline
kadar yapmis oldugu yatirimlarin faydasini goren,
ilk vaka tlkemizde gorilmeden gerekli bitlin 6n-
lemleri almis olan, glgll stok altyapisi ile misteri
memnuniyetini pandemi sirecince bile koruyabil-
mis firmamizin gelecekte de ayni vizyon ile global
basarilarini devam ettirecegdi bir firma hayal edi-
yoruz. Kurumsal siireglerini tamamlamis ve dev-
let mevzuatlariyla da desteklenmis, finansman
yanlari gelismis sirketlerin sektorde pazar yapicl
konumunda olabilecedi, sektér meslek dernekle-
rimizin ise STK konumunda galisabilecekleri bir
sektor hayal ediyoruz. Herkes kolayca asansorci
olamamali. Bu konu derneklerimizin tzerinde ¢a-
lismasi gereken yegane konudur. Ancak suna da
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ictenlikle inaniyoruz: “Her kriz firsatlari da be-
raberinde getirir" so6zi ile beraber "Her serde
bir hayir vardir" sézi birlikte diistintildiigiinde
hayal ettigimiz sektor yapisi yasadigimiz bu
sireclerden sonra kisa bir zamanda olmasa da
istisnasiz bir sekilde gerceklesecektir.

Koronaviriis (COVID-19) salgini sosyal hayat
kadar markalarin kurumsal itibarini da etkile-
di. Pandemi doneminde miisterileri ve sektor
ile iletigsimini koparmayan markalarin daha da
giiclenecegi kurumsal iletisim uzmanlarinca
stk sik vurgulaniyor. Siz bu iletisimi saglamak
adina hangi argiimanlan kullaniyorsunuz?

Yukarida da belirttigim lizere FUPA A.S. temsil
ettigi markalar itibariyle biitiinlesik marka imaji
ve guvenilirlik faktorleri en 6n planda olan driin
gruplarini sektériimiize sunmaktadir. Her biri
diinyada onemli biiyiikliikte olan bu global ya-
pilarin triinlerinin Glkemizde FUPA A.S. gibi bir
cok yonii ile pazar yapici konumunda olan bir
sirket tarafindan dagitiminin yapilmasi yaninda
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dretimimiz de gittikge glclenen bir ivmeyle ar-
tacak ve slrecektir. Bu markalarin zaten gugli
bilinilirlik yanlarinin yani sira, sirketimizin 30 yili
askin istikrarli blyime gegmisi ve sektore ver-
digi glven duygusu ile birlesmistir. Son 3 yildir
sirkete yapilan dijital yatinmlar da iletisim nok-
tasinda Ust diizeydedir. iletisim yoni cok guicli
ve samimi bir satis kadrosuna da sahip olunca
onudmizdeki sireglerde birkag adim énde olaca-
gimiz agik bir gergektir.

Son olarak neler sbylemek istersiniz?

Tum dinyaya, basta Ulkemize, insanlarimiza,
sektoriimize once saglik ve huzur diliyoruz. Ye-
niden eski galisma tempolarimiza bir an 6nce
kavusmay! ve tim sektor Uyelerimizle tekrar
sirketimizde veya onlarin isyerlerinde bulugmayi
sabirsizlikla bekliyoruz. Her ne kadar bu stiregte
iletisim araglaryla sirekli gorismts olsak da,
sizleri yuz ytize gok 6zledik.
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"KREDI
VERILECEK
INSAATLARDA
BELIRLI BIR
ORANDA
YERLILIK
ARANMALI"

"Bu stirecte en dogru hamle AR-
GE yapmak ve sirket i¢i sistem
iyilestirmesi oldu. Cogu firmamiz
is yogunlugundan ve zaman
bulamadigindan bu konularin
onemini bilmesine ragmen gereken
0zeni gosteremiyordu. Pandeminin
bu yonde bir katkisi olduguna
inaniyorum. Bu stire¢ bittiginde ise
bu zamani dogru degerlendirmis
firmalar icin biylk firsat olacak.

Cin'in Wuhan eyaletinde baslayip dinyayi saran
hastalik birgok seyin degismesine sebep oldu.
TUm dinya yeni bir yasam ile tanisti. Evden ¢I-
kamama, evden ¢alisma, kisa galisma, karanti-
na, izole olmak... Bu siireg insan yasamini, ima-
latl, ekonomiyi her seyi degistirdi. Bizler de kendi
aile ve is hayatimizda cesitli onlemler aldik.

Ailemize daha fazla zaman ayirdik, cocuklari-
mizla daha fazla vakit gegirdik. Belki stirecin en
glizel yani bu oldu. Is hayatinda da devletimi-
zin destedi ile kisa galisma programina gegtik.
isyerinde calisma arkadaslarimiz icin bir takim
hijyen ve viristen koruma onlemlerini aldik.
Her personelde maske, masasinda kolonya,
gelenlerin oturmasi igin sosyal mesafe kuralina
gbre ayarlanmis koltuklar, giriste el dezenfek-
tanlarn v.s.

Bu donemde tim dinyada oldugu gibi bizde de
islerde ciddi azalmalar oldu. Daha &nce yapilan
baglantilar ve devam eden igler sayesinde sa-
tislarimiz gok stkir devam etti. Bu siregte en
dogru hamle AR-GE yapmak ve sirket ici sistem
iyilestirmesi oldu. Cogu firmamiz is yogunlu-
gundan ve zaman bulamadigindan bu konularin
onemini bilmesine ragmen gereken 6zeni gos-
teremiyordu. Pandeminin bu yonde bir katkisi
olduguna inaniyorum. Bu stlreg bittiginde ise
bu zamani dogru degerlendirmis firmalar igin
blyik firsat olacak. Clnkd tim dinyada bir
duraganlik oldu. FED basta olmak Uzere birgok
merkez bankasi ciddi paralar bastilar. Bu da
slireg sonrasi likit sikintisi olmayacagi anlami-
na geliyor. 2008 krizi sonrasi Kernes teorisi ile
hareket eden FED 2 Trilyon dolardan fazla para
basmisti. Faiz 0,25 olarak disurilmuUs ve eko-
nomi canlanmisti. 2017 sonrasi FED politika
degistirerek faiz ylkselterek piyasadan bastigi
paralari gekmeye basladi ve gelismekte olan
ulkeler yikselen faiz ve likidite sikintisi yasadi.
Simdi yine Keynes teorisi ile hareketle faiz indi-
rimi geldi ve Merkez bankalari para basmakta-
lar. Tabii pandemi sirecinin ne kadar sirecegini
tahmin edemiyoruz, dinya genelinde ekonomi-
lerde kiigllmeler mevcut ve bu sireg bitmeden
pozitife donecegdi de dislinltlemez. Lakin Co-
vid-19 sureci bittiginde talebin ¢cogaldigl, likidite
sikintisi olmayan bir sireg bizleri bekleyecek.
Bizler planlamalarimizi buna gore yapmaliyiz.
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“Turkiye asansor sektorunin

ise sikintili bir stirecin ardindan
rahatlayacagi dusdndyorum.
Ulkemizde biiyiime insaat sektorii
ile olmakta. Birkag yil 6nce
devletimiz artik sanayi ve lretime,
ihracata destek verecegini
aciklamis bununla birlikte
UR-GE'ler kurulmus, teknoloji
hamleleri ile sanayicilere yatirim
destekleri verilmisti. Ge¢ kalinmis
dogru bir strateji idi. Tabii simdi
pandemi ile birlikte devletimiz
ekonomiyi en hizli sekilde ayaga
kaldirmak ekonomik bliyimeyi
pozitife cevirmek icin yine insaat
hamlesini gerceklestirdi. Ortama
gore dogru olan bu destek ile

ev kredisi faizleri 0,64 e kadar
dusdruldu. Bu asansor sektoru
icin de bir firsat ayni zamanda. ”

insaat hamlesini gergeklestirdi. Ortama gore
dogru olan bu destek ile ev kredisi faizleri 0,64 e
kadar dUsirildl. Bu asansor sektorl icin de bir
firsat ayni zamanda. Devletimizden bu konuda
sadece bir talebim olacak. O da; Ev kredisi veri-
lecek insaatlarla ilgili olarak “yerlilik" belgesi is-
temesi. Zira insaat firmalari ev yaparken demir,
¢cimento, kum yerli kullaniimakta lakin kombi, ev
aksesuarlari, ankastreler, asansorler, klimalar,
banyo gerecleri hatta granit ve mermerler bile
ithal olabiliyor. Ev kredisinde eger devlet banka-
lar disuk faiz ile kredi verecekse ingaatin belirli
bir yerlilik oranina sahip olmasini istemeliler.
Aslinda insaat firmalari da sunu bilmeli ki; ya-
banci bir Glkenin asansord, kombisi, davlumba-
zi kullanilirsa bunun dlke istihdamina bir katkisi
yok. Bizim isgimiz, mihendisimiz bu firmalarda
galismaz ise evi kime satacak. Yerli mali kulla-
nip istihdama destek olunmali ki o fabrikalarda
cahsanlar da gelip ondan daire alsinlar. Bu ara-
da tim dinyada yerli ve milli Gretim aranmaya
baslanildi. Bursa da bile makine imalatcilarimiz
bazi yan Uriinlerin Cin'den gelememesi nedeni
ile sikintilar yasadi. Bu sikinti bize kendisine ra-
hat ulasabilecegimiz, glvenilir, ekonomik yapisi
saglam, kaliteli tedarikgi zinciri olusturmamizin
onemini de gostermis oldu.

Covid-19 bizleri bazi sikintilara soktugu gibi,
bazi olumlu &gretileri de oldu. Ulke olarak sek-
tor olarak bunlari iyi degerlendirmeli. Bu slrec-
ten yeterince kendimizi gelistirerek cikmalyiz.
Krizler ayni zamanda firsatlari da beraberinde
getirirama sadece buna hazirlikli olanlar igindir.

"Ev kredisinde eger devlet
bankalari dustik faiz ile kredi
verecekse insaatin belirli bir
yerlilik oranina sahip olmasini
istemeliler. Aslinda insaat
firmalari da sunu bilmeli ki;

yabanci bir tlkenin asansord,
kombisi, davlumbazi kullanilirsa
bunun tlke istihdamina bir
katkisi yok. Bizim is¢imiz,
muhendisimiz bu firmalarda
calismaz ise evi kime satacak.”
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"Ttm dtnya durdu! Salgin strecinin
baslarinda insanlara ulasmak dahi
midmkun olmadi. Ancak salgin ile de
yasamayi 6grenmeye basladigimizda
bu stire¢ kendine gore yeni
normalimizi beraberinde getirecek.
Montajcisindan, ureticisine ve son
kullaniciya kadar her ¢alisan bir¢cok
yeni aliskanlik ediniyor. Ureticiler
icin de maliyetler de yeni normaline
oturacak. Firmalarin finansmanlari,
finans giderleri bu donem ayakta
kalmalari ve yeni doneme uyum
saglayabilecekleri en 6nemli
konulardan biridir. Tiiketim tarafinin
da gelir ve harcama kalemlerinin
dengelendigi bir stirecte firsatlar her
zaman olacaktir.”

MIKROLIFT

YENI
NORMAL

"IOT teknolojilerine

belirli yatirnmlarimiz ve
calismalarimiz var. Uzaktan
servis verilmesi ve parca
degismesi, is¢ilik ihtiyacinin
belirlenmesi bunlardan birkagi.
Ozellikle hem tiiketicinin

hem de bakim saglayicisinin
zamandan hem de gereksiz
fazla temastan kaginabilecegi
ve islerinde biiylik degisim
saglayacagi heyecan verici
calismalarimiz ¢ok yakinda
duyurulacaktir.” diyen Mikrolift
Genel Miidiirii Umut Erdag,
Mikrolift'in pandemi krizi
stirecinde aldigi tedbirleri ve
gelecek planlarini anlatti.




"Mikrolift olarak Uretim, satis ve servis
hizmetlerimizi miisterilerimizin bizi
tercih ve tavsiye edecegdi noktadan ileriye
gotiriiyoruz. Bu yil yatinnmlarimiza yeni
uriinler ve hizmetlerle devam ediyoruz.
Bu yil ¢alisan sayimizi ne olursa olsun
koruma karari aldik. Yeni gelistirdigimiz
urlinlerimiz var bunlarin ses getirecegine
inancimiz tamdir. Ve yeni yilda da bunun
devamini saglayacagiz."

Umut bey, Mikrolift olarak pandemi krizi
siirecini ne tiir onlemlerle atlatmaya gayret
ediyorsunuz?

ilgili Bakanliklarimizin éngérdiigii uygula-
malar eksiksiz olarak uygulanmaktadir. Bi-
linglendirme egitimlerini ve 6nlemleri Mart
ayinin ilk haftasinda uygulamaya basladik.
Bu egitimlerde hem ulusal hem de ulus-
lararasi kuruluslarin kaynaklarindan fay-
dalandik. Sirketimizde ve disarida maske
ile bulunma uygulamasina Mart ayinda
baslamistik. Sirket iginde, liretim, ofisler,
yemekhane sosyal alanlarda mesafe uy-
gulamasina gectik. Yemekhanede gruplar
halinde bulunma ve diger hijyen uygula-
malari yapiyoruz. Ates ol¢limleri, mola sa-
yisinin artiriimasi, toplu tasima kullanma-
ma, hijyenik kargo alani, toplanti degisikleri
gibi aldigimiz birgok onlem var. Hatta ilk
zamanlarda sokaga c¢ikma kisitlamalan
baslamadan 6nce hafta sonlari arkadaslar
arayarak disari ¢ikmamalarini igin ikazlar
dahi yaptik. Ne mutlu ki sirketimizde kur-
dugumuz “Uretim igin ve sevdiklerimiz igin
saglk zinciri" kinlmadi. Umuyorum ki bize
0zgii olan "temizligin erdem oldugu” bilinci
bu kez tiim diinya tarafindan bir kez daha
hatirlanmistir.

Kisa galisma veya Ucretsiz izin gibi kulla-
nabilecegimiz imkanlan kullanmadigimiz
bir donem yasadik.

Misgterilerimize sasirtict hiz ile donisler
yaptik. Bu 6zelligimiz bizim is listemizin en
basindadir. Miisteri ve tedarikgilerimiz ile
uyumlu ve esnek calisma yontemleri be-
lirledik. Bu dénemde giiclerimiz azalabilir,
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Firmalarin finansmanlari, finans giderleri
bu dénem ayakta kalmalarn ve yeni doneme
uyum saglayabilecekleri en 6nemli konular-
dan biridir.

Tiiketim tarafinin da gelir ve harcama kalem-
lerinin dengelendigi bir siregte firsatlar her
zaman olacaktir.

Pandemi ile birlikte degigen tiiketici davranig-
lar1 sizce yakin gelecekte sektorii nasil etki-
leyecek?

islerin eski halini almasini beklemek dogru ol-
mayacaktir. Nasil siirecin basinda bilim kurgu
filmleri gibi ne oluyor sorusuna yanit ariyor-
ken simdi de yeni normalin tahmini tanimla-
rinl yasiyoruz. Goriis net degil. Ancak pazarin
kiiglilmesi kaginilmaz.

Tiiketici tarafinda; daha hijyenik sartlarin sag-
landigi, daha az temasin oldugdu, fiziksel me-
safe gibi nedenlerin 6nemli oldugu yasam bi-
cimleri kabul edilecek. Bunlarin maliyetlerinin
tiketici tarafindan kabul edilmesi de onemli
elbette.

DEIK Bagkani Nail Olpak, “Yeni dénemin ka-
zananlari, tedarik ve arz zincirini kopartmadan
muhataplarina giiven vererek siireci yonetebi-
lenler olacak” dedi. Siz firma olarak bu siirecgte
tedarik zinciri, tedarik stratejisi ve alt alicilar
bazinda nasil bir yontem uyguluyorsunuz?
Sayin Nail Olpak'a katilmamak imkansiz. Dii-
slinsenize elinizde siparig var fakat tedarik
zincirinde olusan bir kopma ile boylesi hassas
doénemde iiretemiyorsunuz!

Tedarik zincirimizin kopmamasini sagladik.
Hammadde stoklarimizi ciddi bicimde yiik-
selttik. Highir misterimizi magdur etmedik.
Bundan sonrada etmeyecegiz. Her talebi
karsilayacak giicteyiz. Ve bu gligte kalmak
icin finansal olarak ne gerekiyorsa yapiyo-
ruz. Sunun farkindayiz, tedarikgilerimiz ve
miusterilerimiz ile kurdugumuz deger zin-
cirin kirnlmamasi igin elimizden ne geliyor-
sa yaplyoruz. Kendileri ile devamli temas
halinde kalarak ilgili dengeyi saglamak igin
zaman, finans destegimizi sonuna kadar
kullaniyoruz.

Giiniimiizde asansorlerde hijyenin daha da

N DOSYA

onem kazanmasiyla lireticiler, akilli teknoloji-
lere yonelmis durumda. Ar-Ge ve inovasyona
odaklanan firmalar bundan sonraki dénemi
teknolojinin tanimladiginin farkinda. Sizin bu
yondeki ¢calismalariniz nelerdir?

IOT teknolojilerine belirli yatinmlarimiz ve ga-
lismalarimiz var. Uzaktan servis verilmesi ve
parga degismesi, iscilik ihtiyacinin belirlenme-
si bunlardan birkagl. Ozellikle hem tiiketicinin
hem de bakim saglayicisinin zamandan hem
de gereksiz fazla temastan kacginabilecegi ve
islerinde biylk degisim saglayacadi heyecan
verici ¢alismalarimiz ¢ok yakinda duyurula-
caktir.

“YENI NORMAL' dénemindeki yol haritaniz
nedir?

Mikrolift olarak tretim, satis ve servis hizmet-
lerimizi musterilerimizin bizi tercih ve tavsiye
edecegi noktadan ileriye goturtyoruz. Bu yil
yatinmlarimiza yeni drinler ve hizmetler le de-
vam ediyoruz. Bu yil caligan sayimizi ne olursa
olsun koruma karari aldik. Yeni gelistirdigimiz
drlnlerimiz var bunlarin ses getirecegine inan-
cimiz tamdir. Ve yeni yilda da bunun devamini
saglayacagiz.

Koronaviriis, liretim veya ¢alisma vardiyaniz-
da nasil bir degisim olusturdu?

Mesafeli calisma durumu ile parkurlarimizi
yeniden belirledik. Yerlerde gizgiler, talimatlar,
toplu tagsima kullanmama vs. Ancak su 6nemli-
dir. Ben ve ortagim tim caligma arkadaslarim-
la beraber ise her giin geldik. Uretime ara ver-
meden ve de devletimizin ¢calisma yasamina
tanidigr imkanlarin higbirini kullanmadan tam
kadro Uretim yaptik. Alinan tedbirlere harfiyen
uyuldu.

Pandemi siirecinde isgiler ve fabrika eksenin-
de nasil bir eylem plani belirlediniz?

Bu ortak biling meselesidir. Egitimlerle, mesaj-
larla, Uzerinden hig elimizin gekilmemesi gere-
ken bir konu. Biraz kolonya, birkag maske, bir
iki uyarr ile gegistirilemeyecek kadar hassas.
Biling olduktan sonra isimiz zaten kolaylasiyor.
insan ile ilgili konuda aldigimiz tim kararlari
hepimiz icin hep beraber aldik.

is ve sosyal alanlarda mesafeli galisma sistem-
leri, yemekhanede ayrik oturulmasi ve sinirli
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sayllarda bulunmak, toplanti diizenlerinin
degismesi, mola sayilarinin ve siirelerinin
artirilmasi, toplu tagsimanin tamamen bitiril-
mesi, maske kullanimi, taze meyve takviye-
leri, ates ol¢limleri, aileleri yakindan takip
etmek, diizenli dezenfeksiyon, yedekli ¢alis-
ma planlarin gibi birgok uygulamayi her giin
yeniden ve siki bigimde takip ederek uygu-
ladik ve bu tedbirlere devam ediyoruz.

Korona viriisii salgini sonrasi 2020 hedef-
lerinizi revize ettiniz mi? Talepte yavaslama
ne oranda oldu?

Talepte yavaslamalar kesinlikle var. Bu
durum biraz daha siirecektir. Yeni normal
herkesin yeni normali oldugunda bu durum
daha da belirginlesecektir.

Mikrolift olarak 2020 yili igin birtakim reviz-
yonlar yaptik. Uretim ve satista ilk 4 ayda
yavaslama yagsamadik. Tam kapasite calig-
tik. 5. ve 6. ay bir miktar yavaslama yasadik.
Oniimiizdeki yeni normale gére bir revizyon
yaptik.

Once talep etkin bicimde azalip sonra yatay
bir seyir alacagini 6niimiizdeki sene yatayin
bir miktar yiikselecegini diislinliyoruz.

Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?

Duizlikten kastiniz 2019 mu, ya da daha
eski yillarin verilerine ulagsmak ise; soy-
le bir cevap verebilirim: insaat sektériiniin
hareketlenmesi, miiteahhit asansorci ilis-
kilerinin daha finansal akil ile saglanmasi,
revizyon pazarinin canli tutulmasi, doviz
hareketliliginin azalmasi, ihracat zeminin-
deki saglamliklar zaten bizim igin dnemli
gostergeler. Buna pandemi ile gelen belir-
sizlikler de ilave oldu. Sanirim 6niimiizdeki
yillar bir miktar kabul edilebilir seviyelere
cikilacaktir.

Su kesin, her firma ve kisi aldigi kararlarda
eskisi gibi degil daha c¢ok risk ve olasiligi
analiz ederek hareket edecektir. Bu da ya-
vaglamaya, islerin azalmasina yol agacaktir.

Peki, korona viriisii Cin ve diinya asansor
sektoriinii sizce nasil etkileyecek?

Cinile diinya ticareti arasindaki iligkiyi belir-
leyen otoritelerin izleyecedi yol gcok 6nemli.

N DOSYA

Cin'den dinyaya yayilan Urlnlerin bir kismi-
nin azalmasi ile ve yerine yeni oyuncularin
bir miktar biylUmesi s6z konusu olacaktir.
Dinya tedarik zincirinin 6nemli halkasi olan
Cin bir donem daha buna devam edecektir.
Ancak hedef, Cin ile olan ticaretin azaltiimasi
gibi gozikmekte. Sektoriimizde gigli olan
Ulkelerden olan Turkiye bu donemde yeni bir
blyume sansi yakalanabilir.

Pandemi ile yeni trendler tartisilmaya bas-
landi. Dikey mimariden yatay mimariye gegis
gibi. Bu durum sektoriimize standart do-
nanimli Urlinlerde sayl bazinda pozitif fayda
saglayabilir.

Oniimiizdeki 5-10 yilda sektor sizce nasil
sekillenir? Yeni oyuncular girer mi?

Stabil gibi gorinen sektortin kendi sikinti-
lari varken, her seyin bir anda degisime ug-
ramaya baslamasi ile yeni normali konusur
hale geldik. Sartlarin degisimi ile bu sartlara
uyum sadglayabilenler ve bu sartlari normal
kabul eden yeni girisimler olacaktir bu da cok
normaldir.

Koronaviriis (COVID-19) salgini sosyal ha-
yat kadar markalarin kurumsal itibarini da
etkiledi. Pandemi déneminde miisterileri ve
sektor ile iletisimini koparmayan markala-
rin daha da giiclenecegi kurumsal iletisim
uzmanlarinca sik sik vurgulaniyor. Siz bu
iletigimi saglamak adina hangi argiimanlari
kullaniyorsunuz?

iletisimi, sadece bizim giiglenecedimiz bir
gelisim noktasi olarak gérmiyoruz. Mikro-
lift icin iletisim; firmamizi bugiinlere getiren
degerli musterilerimiz ile beraber yolumuza
devam etmektir.

Tabii ki sosyal mecralardaki iletisim kanallari
Uzerinden devam ediyoruz. Hatta gok yakin-
da bir iletisim kanalinda daha olacagiz. Son
zamanlarda fiziksel temasin azaldi§i ancak
iletisimin daha da arttigi ve 6nemli oldugu
dénemler yasiyoruz.

Herkesin fiziksel mesafede sosyallestidi,
maske kullanimina ara vermedigi, hijyen ku-
rallarina dikkat ettigi saglikh, basarih sevdik-
leri ile oldugu guzel giinler dilerim.






N DOSYA

MELIH ZORLU:
“ARTIK HER SEY
SIYASET USTOU.
BU SORUN TUM
DUNYAMIZIN
SORUNU”

"Gorevimiz; gelecegimiz olan
cocuklarimizin ve genclerimizin
Iyi egitim almasi, ¢alisanlarimizin
ekonomi ¢arki icindeki yerlerinin
daha iyiye goturilmesi,
calismayan saglikli insanlarimiza
is veya mesgale bulunmasi,
calismayan kronik rahatsizligi
olan insanlarimiza saglikli bir

yasam saglanmasidir.”

Gorevimiz; gelecegimiz olan gocuklarimizin
ve genglerimizin iyi egitim almasi, ¢alisanla-
rimizin ekonomi carki i¢cindeki yerlerinin daha
iyiye goturiilmesi, calismayan saglikh insan-
larimiza is veya mesgale bulunmasi, c¢alis-
mayan kronik rahatsizligi olan insanlarimiza
saglkl bir yasam saglanmasidir.

Tabi ki bu Covid-19 salgin déneminde biitiin
vatandaslarimizin saghginin korunmasi igin
tedbirlerin alinmasi gorevlilerin vazifesidir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde cok titiz ve
hassas davranilmasi gerekiyor. Bunun igin her
an bilim ve akilla yol alinmasi gerekiyor. Artik
her sey siyaset istii. Bu sorun tiim diinyami-
zin sorunu. Ister kendiliginden olussun ister
kot niyetli kisiler tarafindan laboratuvar-
larda Uretilmis olsun gocuklarimizi korurken

onlarin her tirlti saghgini disiinmek zorundayiz.
Bagisikligini, ruh sagligini, egitimini, evde onlar
hicbir hastaligi yok iken karantinaya almak, onlari
alismis oldugu bir yasantidan ali koyup evde bir
fanus icinde korumaya almaya galismak, bagisik-
lik sistemini gliclendiren uzun donemde disaridan
almasi gereken iyi bakteri alamamasi, ebeveynleri
ile uzun siire temasta kalip gesitli tacizlere maruz
kalmasi, arkadassizliktan desarj olamamasi, bel-
ki bunlar ileride telafisi olmayan rahatsizliklara ve
hastaliklara neden olabilir.

Yakin temas gerektiren isyerlerinin (lokanta, kafe-
terya, kuaférlerin...) aniden ekonominin disina ¢i-
karilmasinin sonuglarini 6niimiizdeki dénemlerde
gorecegiz ve altindan ¢ok zor kalkamayacagimiz
bir yerlere gelmesine neden olmadan kontrollii
sosyal yasamin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Ekonomi ufaliyor, herkes tedirgin. Bu tedirginligin
kisa siirede kalkmasi gerekiyor. Bizim milletimize
biraz moral, tabiri caiz ise gaz verilmesi gerekiyor.
Tedbirleri alacak, kontrollii sosyal yagsama halki-
miz gok alisik. Buna cok iyi adapte olabilecek bir
yapiya sahibiz. Yeter ki insanlarimiza ekonomik
destek gelsin. Bu agsamada genelde kar etmeyi
ilke edinmis bankalarimiz, milli duygularla hareket
ettikleri takdirde uzun donemde kendilerinin daha
fazla kazanabileceklerini diistiniip, toplumsal go-
revlerini yerine getirmelidir. Biz de Zorlu Asansor
olarak bu donemde ne tedbirler aldik, Covid-19
salginin yarattigi tedirginlikleri, islerdeki azalma-
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lar gordiigiimiiz anda hem galisanlarimizi saghk
yoniinden korumak hem de hastaligin isyerimiz
Gizerinden yayllmamasini saglamak igin hiiki-
metin bir tedbir almasini beklemeden acil isleri
aksatmayacak sekilde az bir kadro ile bir hafta
Uretime ara verdik. Bu durumu miusterilerimize
hissettirmedik. O sirada hiikiimet is¢i ¢ikarilma-
dan kisa siireli galisma olayini glindeme getirdi.
Biz de bunu degerlendirerek %50 galisma siste-
mini secerek kadronun yarisini sabahtan yarim
gilin, yarisini 6gleden sonra yarim giin olarak
maskeli, sosyal mesafeyi koruyarak tretimimize
devam ettik. Ailesinde belirti olan insanlar test
yaptirarak emin olup isyerine getirttik. Glinki sal-
gin kadar da ekonominin ayakta kalmasinin ¢ok
onemli oldugunun bilincindeydik. Saghkli insanlar
korunmasin, siirii bagisikligi kazanilsin konusuna
her zaman mesafeli baktik. Hasta pozitif olup da
olen insanlarin oraninin %3'ler oraninda olmasi
ve %20 insanin asemptomatik olarak hastaligi
gecirmesi bilgilerini edindigimizde bile tedbirleri
elden birakmadik. Problemin Covid-19 viriisiiniin
¢ok bulag oldugu ve vefat oraninin gok diisiik ol-
masina ragmen tedbirsiz olundugu takdirde po-
zitif olan insanlarimizin bir anda hastaneleri dol-
durup, yogun bakimlarin ve saglik sisteminin iflas
edip, doktorlarin hasta tercihi yapmasinin ne ka-
dar koti bir sey olabilecedi bilici ile hareket ettik.

Fakat bu karantina tarzi ¢oziimleri uzun donem-
de insanlarin ruh sagliklarini bozmakta ve sag-
likli insanlarin bagisiklik sistemini azaltmakta,
cokertmekte ve ekonomiyi tedirginlik ve belir-
sizlikten dolayr bozmaktadir. Cok zengin ilke-
ler bile bunun altindan kalkamadilar. Hatta bazi
lkeler ekonomiyi daha 6ne alip siiri bagisikh-
gina gitmek istedi. Saglk sisteminin ¢okecegi
endisesi ile geri adim atildi. Bu bilimsel tetkik-
lerin neticesinde, salgin tehlikesinin belli sinirin
altinda diismesinden sonra en akilci ¢ozimiin
kontrollii sosyal yasam oldugu anlasiimistir. Bu
arada Ulkeler hangi konularda agiklari oldugunu
tespit etmisler, eksiklerinin yaninda artilarini da
gérmislerdir. Ulkemizde tarim ve hayvanciligin
daha ¢ok desteklenmesi, sanayimizin kiiglimsen-
meyecek bir yerde oldugu, milli diisiincelerle sa-
nayinin daha ileriye gotirdlebilecegi gorilmiis-
tir. Asansor sektorimiiz yurt disina ihracatta
paket asansor konusunda ¢ok biiyiik atakta idi.
Salgin doneminde yaralarimizi saglam destek-
lerle sarabilirsek, biitiin diinya Ulkeleri yaralarini
sararken ilkemiz bu konuda biraz daha hassas

"Ekonomi ufaliyor, herkes
tedirgin. Bu tedirginligin kisa
surede kalkmasi gerekiyor. Bizim
milletimize biraz moral, tabiri
caiz ise gaz verilmesi gerekiyor.
Tedbirleri alacak, kontrollu
sosyal yasama halkimiz ¢cok
alisik. Buna ¢ok iyi adapte
olabilecek bir yapiya sahibiz.
Yeter ki, insanlarimiza ekonomik
destek gelsin. Bu asamada
genelde kdr etmeyi ilke edinmis
bankalarimiz, milli duygularla
hareket ettikleri taktirde uzun
donemde kendilerinin daha
fazla kazanabileceklerini
dustnip, toplumsal gorevlerini
yerine getirmelidir."

ve hizli olursa bu konuda da bu salgindan daha
giclu ve Karli cikmis olabiliriz. ilk bakista panikle
gok acil tedbirler almak zorunda kalmis olabiliriz.
Ama artik gozlemlere bakip baska tlkeler ne yapi-
yor ile degil. Clinkd bizim Ulkemiz ve insanlarimiz
farkli. Turkiye sartlarina gore bilim 1siginda hizl
bir sekilde ekonomi ¢gokmeden, saglik durumunu
tehlikeye sokmadan kontrollli sosyal yasantiya
gegmemiz gerekiyor. Ulkemiz, insanlarimiz her
zaman dayanismayi seven ve ona gabuk ayak uy-
duran bir yapiya sahip. Biraz moral tedirginliginde
ortadan kalkmasi ¢ozimin baslangici olacaktir.
Hiklmet, partiler, bakanlar, igverenler, isciler tek
vicut hareket ettigimiz takdirde inanci ytksek
olan tlkemizin bu salgindan kazangh ¢ikmasi ig-
ten bile degildir. Bundan geriye donis olmamasi,
2. bir dalgaya sebep olup tekrar karantinaya giril-
memesi icin bu donemi ne pahasina olursa olsun
gecmemiz gerekiyor. Insanlarimizin kanunlar ve
kurallari zor da olsa kabullenme gibi bir huyu var.
Ekonominin blyUk yaralar almasinin, Covid-19
salgisindan daha buytk tahribatlar getirecegi
bilimsel verilerden gorilmekte. Bu yeni yasama
uyacagiz, uymayanlari uyaracagiz glinkl yasaya-
cak baska vatanimiz yok.
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- - . Mevliit Kiiguik;

K U U K "Tirk asansor sektorliniin
onde gelen firmalarindan

olan Kiiglik Group A.S.

olarak her doneme, kaliteli

- - hizmet ilkesi ile her zaman

hazirlikliyiz."

N DOSYA

"Alinan énlemler ve yeni normallesme stirecinin devreye girmesi ile bu stire¢te olusan
yeni diinya modelinin tim diinyadaki dengeleri degistirecegini, hem i¢ piyasada
canlanmanin hem de ihracatta yeni trtn, hizmet gelistirilmesi gibi stratejik hamleler
ile Ttirk malina olan ragbetin artacagini dustiniyoruz. Covid - 19 salgini yerli tretim
ve sanayimizdeki tretim alaninda dijitallesmenin 6nemini anlamaya katki sagladi.
Yerli hammaddenin ve yerli iretimin énemini gézler éniine serdi. Uretim anlaminda
disa bagimliligin azalmasi icin yerli liretime tesvik ve desteklerin arttirilmasi
gerekliligini bir kez daha anlamamiza yardimci oldu."




Wevliit KUCTUT
KUGUK GROUP
YONETIM KURULU BASKANI

ordugumuz; “Yeni doneme

hazir misiniz?" sorusuna

“Tark asansor sektorindin

onde gelen firmalarindan olan

Kiigik Group A.S$. olarak her
doneme kaliteli hizmet ilkesi ile her za-
man hazirlikhyiz." cevabini veren Kiiglik
Group Yonetim Kurulu Baskani Mevlit
Kiiciik, yasanan pandemik siiregte miis-
terilerinin ve ¢alisanlarinin saghginin her
seyden once geldigini soyledi.

Genel olarak tim miusterilerinin taleple-
rini yerine getirmek igin mevcut stokla-
rini etkin kullanarak tedarik zincirlerini
ugtan uca mevcut konjonktiirel durum-
dan kaynaklanan riskleri optimum sevi-
yede tutarak koruyup yiizde 100 miisteri
memnuniyeti saglamaya calistiklarini
ifade eden Mevliit Kiigiik, “Covid-19 sal-
gini, saglik tehdidinin yani sira piyasa-
larda hissedilen sekilde sorunlari da be-
raberinde getirdi. Alinan énlemler ve yeni
normallesme siirecinin devreye girmesi
ile bu siiregte olusan yeni diinya mo-
delinin tiim diinyadaki dengeleri degis-
tirecegini, hem i¢ piyasada canlanma-
nin hem de ihracatta yeni Uriin, hizmet
gelistirilmesi gibi stratejik hamleler ile
Turk malina olan ragbetin artacagini dii-
siinliyoruz. Covid-19 salgini yerli Giretim
ve sanayimizdeki Giretim alaninda dijital-
lesmenin 6nemini anlamamiza da katki
sagladi. Yerli hammaddenin ve yerli Uire-
timin dnemini gozler 6niine serdi. Uretim
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Ates 6lgme islemi tim misafirlerimiz igin de
uygulanmaktadir.

-"Biz bize yeteriz"

Pandemi siirecinde meslek o&rgiitlerinin
destegini degerlendirecek olursak sosyal
sorumluluk ve bilgilendirme alaninda belirli
oranda desteklerini hissettik. Hikiimet de
ekonominin 6nind agmak igin bir ¢cok pa-
ket hazirladi. ihtiya¢ duyan firmalarimiza
hiikimet destegi noktasinda faydali olan
bu paketlerden firmamizin herhangi bir tale-
bi olmadi. Firmamiz, hiikiimetin desteginin
aksine hiikiimetin yapmis oldugu '‘biz bize
yeteriz' sosyal sorumluluk kampanyasina
yiikli miktarda destek vermistir.

Bu siiregte hig bir personelimizin is akdine
son verilmemistir. Tum c¢alisanlarimiz ge-
reken destek firmamiz tarafindan saglan-
mistir.

-ihracat da gergeklestirdigimiz bagaril ¢a-
hgmalar ile hedeflerimize her gegen giin
emin adimlarla yaklagiyoruz

Kiigiik Group, 2020 yili hedeflerinde herhan-
gi bir revize gergeklestirmedi. Aksine ihra-
catta gergeklestirdigimiz basaril galismalar
ile hedeflerimize her gegen giin emin adim-
larla yaklasiyoruz.

Hem ihracat alaninda, hem i¢ piyasadaki
miusterilerimize uygun fiyat, kaliteli hizmet
anlaminda tam destek veriyoruz. Bu yiizden
ticari faaliyetlerimizde herhangi bir yavasla-
ma s6z konusu degil.

Normallesme siirecinin sonunda finansal
alanda Uretim ve ihracat alaninda hiikiimet
tarafindan alinan tiim desteklerin ve tesvik-
lerin sektort diizliige ¢ikaracagini 6n gori-
yoruz.

Covid — 19 krizi 2020 yilinda tiim sektori
etkiledigi gibi salgin sonrasi normallesme
adimlarindan sonra piyasalarin kademe ka-
deme diizelecegini diislinliyoruz.

Bu kriz kiiresel ekonomik yapiyi farkl kanal-
lardan etkileyebilir. Bu sok dalgasi Ulkeler
lizerinde farkli derecelerde hissedilecektir.
Covid -19 krizinin de daha 6nce olusan kriz-

"Normallesme slirecinin
sonunda, Hiikiimet tarafindan
alinan finansal alanda

uretim, ihracat alaninda tum
desteklerin ve tesviklerin
sektoru diizluge ¢cikaracagini on
goruyoruz.

Covid - 19 krizi 2020 yilinda
tim sektort etkiledigi gibi
salgin sonrasi normallesme
adimlarindan sonra piyasalarin
kademe kademe diizelecegini
on goruyoruz.”

lerde oldugu gibi yeni olusumlara yeni girisimlere
yol agacagini biliyoruz, bu yiizden de birgok sek-
torde dengelerin degisecegini tahmin ediyoruz.

Klgik Group olarak yurt iginde ve yurt disinda
tim markalarimiz ile kaliteli uygun fiyat anlayi-
st ile her gegen yil artan is glicimiz ile hizmet
vermeyi temenni ediyoruz. Gelisen asansor
sektoriinde 6nde gelen bir firma olarak sektore
yenilik ve yon vermeye devam edecegiz.

Sosyal medya hesaplarimizla, sektor dergilerin-
de yayinlanan reklamlarimizla ve SMS yoluyla
musterilerimizle Kiguk Group A.S. olarak ya-
pacagimiz hizmetleri paylasmaya devam ede-
ce@iz. TUm sektdr mensuplarimiza ve basta
milletimiz olmak Uzere dinyaya saglikli gtinler
diliyoruz.”
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TURKLIFT
ASANSOR

Ali Osman Karademir; "Pandeminin ilk basladigi gtinden
bu gune oldugu gibi 'Yeni Normal' olarak adlandirilan
donemde de kesintisiz bir sekilde hizmet vermeye devam
edecegiz. Farkimiz ise tim hijyen kurallarina dikkat
etmek olacak. Tabi ayrica verdigimiz kaliteli hizmet
nedeni ile firmamiza talep ¢ok artti. Bu nedenle yeni
musterilerimize en iyi hizmeti verebilmek agisindan,
yazilim, egitim, personel istihdami planlamalarimiz ve
calismalarimiz son surat devam ediyor.”

I N DOSYA

"Firma olarak bu siireci ciddi
anlamda stratejik planlar yaparak
basariyla yirtttigiimizi
diistinliyoruz. Hem {lkemize,

hem ¢alisanlarimiza, hem
miisterilerimize hem de kumrumuza
olan saygimiz ve bagliligimiz nedeni
ile herkesi diigtinerek en Uist diizey
onlemler aldik.”

urklift Genel Koordinatori Ali
Osman Karademir yasanan
sliregte Turklift Asansor'in
aldigi tedbirleri ve sektor on-
gortlerini bizler ile paylasti.

Sahada faaliyet yiiriiten bir firma olarak,
pandemi krizi siirecini ne tiir 6nlemlerle
atlatmaya gayret ediyorsunuz?

Firma olarak bu silreci ciddi anlamda
stratejik planlar yaparak basariyla yirit-
tdgumdzUu distndyoruz. Hem Ulkemize,
hem calisanlarimiza, hem musterilerimi-
ze hem de kumrumuza olan saygimiz ve
bagliligimiz nedeni ile herkesi disiinerek
en Ust dizeyde onlemler aldik. Bunlar-
dan kisaca bahsedecek olursak; A, B ve
C planlarimizi yonetim olarak vakanin
Ulkemizde ilk goridlmeye bagladigr ta-
rihte bitirmistik. A planimiz, tim saglik
onlemleri, personelimize yardim, ulasim,
calisma kosullari, ISG kurallar gibi ana
maddeleri kapsiyor. Burada oncelikle, de-
zenfekte driinleri, maske eldiven alimlari
yapilarak tim sehirlerde calisan perso-
nellerimize en acil sekilde kargolanarak
yollandi. Ayrica markete gitmekte zorla-
nacaklari ve evlerine toplu aligveris ya-
pamama ihtimalleri nedeni ile acil erzak
kolileri olusturularak ilk hafta istisnasiz
tdm personellerimizin, sehir disi da dahil,
kargo araciligi ile evlerine ulastinildi. Ye-



dek is kiyafetlerini de sik sik degistirme-
leri icin kendilerine gonderdik. Covid-19
ile ilgili bilgilendirme yapilarak is gtvenli-
gi acisindan dikkat etmeleri gereken tim
kurallar personellere teblig edildi. Toplu
tasima higbir personele kullandirtiima-
di. Arag¢ organizasyonlarimiz yapilarak
tim personeller evlerinden alindi ve ev-
lerine birakildi. Ofislerimizde herkese ayri
oda verilerek kalabalik ortamda calisma
mUmkin oldugunca en aza indirildi ve
ofislere ziyaretgi kabul edilmedi. Diger
ufak tefek onlemlerden burada bahset-
meyecedim hepsini en ince detayina ka-
dar diuslndik. Dalganin en gok oldugu
zamanda ise B planimiza gectik ve idari
personel evden calismaya basladi zaten
planimiza gore tim alt yaplyr 6nceden
kurmustuk. Bu sebeple herhangi bir sI-
kinti yagsamadik. Sahada asansor hizme-
ti vermeye devam ettik fakat en Ust se-
viyede onlemlerimizi hem calisanlarimiz
hem musterilerimiz acgisindan aldik. Gok
blyUk kriz asamasinda hayata gegirece-
gimiz C planimizi gok stkir uygulamaya
koymak zorunda kalmadik.

TUm bu sireci profesyonellikle yonete-
bildigimiz igin ok mutluyuz fakat herkes
igin saglikli gdnlerin gelip bir an once
normal hayata herkesin dénmesini de
temenni ediyoruz.
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Ali Osman Bey, pandemiye doniisen Co-
vid-19 salgini ile birlikte pazarin en bii-
yiik zorluklari ve firsatlari sizce nelerdir?
Siirecte, teknik servis yani hizmet sekto-
ri olmanin avantajini yasadik diyebiliriz.
Gunki hizmet her daim devam etti ve
etmeli de. Bu avantaj ekstra bir kar ge-
tirmese de, ¢alisma saatlerimizi bir siire
kisaltmis olsak da sirketi krize sokacak
zararlara da ugramadigimiz igin kendi-
mizi sansli hissediyoruz. Avantaj olarak
diger agidan bakacak olursak belgesi ol-
mayan, merdiven alti firmalar bu donem-
de ortadan kayboldu. Verdikleri sozleri
tutamadi. Asansori kullananlarn magdur
ettiler diyebiliriz. Bizim gibi isini hakkiyla
yapan kisiler ise bundan sonra piyasada
glicli ve istikrarl bir sekilde hizmet ver-
meye devam edecek. Daha dogrusu her
daim calisanimizin ve miisterilerimizin
yaninda oldugumuzu gostermek agisin-
dan bir firsatimiz oldu. Olumsuz bir firsat
olsa da kotl giin dostu gibi diyebiliriz
Bunun hakli gururunu yasiyoruz.

Pandemi ile birlikte degigen tiiketici dav-
raniglan sizce yakin gelecekte sektorii
nasil etkileyecek?

Maalesef pandemiyi bahane ederek ti-
carette bunu kullananlar var. Biz hig
etik bulmadigimiz igin bunu firsata asla
maddi anlamda dokmedik. Fakat pande-
miyi parasi oldugu halde bahane goste-
ren kisiler gerek miisteri olsun gerekse
firma sahibi olsun sektorii olumsuz et-
kileyebilir.

Sektor, Covid-19'a kargi nasil bir katki
sunabilir, iiretim ve AR-GE ekseninden
yanitlayabilir misiniz?

Sesle calisan asansorler iiretilebilir me-
sela. Temasin en aza indirildigi teknoloji-
ler, sektoriin Covid-19'a karsi sundugu en
iyi AR-GE olabilir.

DEIK Bagkani Nail Olpak, “Yeni dénemin
kazananlari, tedarik ve arz zincirini ko-
partmadan muhataplarina giiven vererek
siireci yonetebilenler olacak” dedi. Siz
firma olarak bu siirecte tedarik zinciri, te-
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darik stratejisi ve alt alicilar bazinda nasil bir
yontem uyguluyorsunuz?

iste tam da burada yeni dénem igin ne kadar
da dik durdugumuz ve bahsi gegen muhatap-
lara giiven vererek siireci yonetebildigimiz igin
yeni dénem kazananlan arasinda oldugumuzu
yukarida bahsettigimiz tiim agiklamalar net bir
sekilde ispathyor diye diisliniiyoruz. Deginmek
istedigim bir diger konusu ise tiim muhatapla-
rimiza ticari agidan etik bir sekilde davrandik
ve iliskilerimizi zedelemeden birbirimize des-
tek olacak sekilde bu siireci yiiriittiik. Biz bu
durumu bir sinav olarak gordiik. Biiyiik krizleri
gérmeden veya kotli glinler yagsamadan yani
kisacasi sinanmadan ne kadar iyi olup olma-
diginizi géremiyorsunuz. Cok erken konugmak
istemem fakat biz bu sinavi en azindan simdi-
ye kadar hakkiyla gegtigimizi diisliniiyoruz.

Ozellikle Covid-19 ile birlikte, asansorlerde
hijyenin daha da 6nem kazanmasiyla iireticiler,
akilli teknolojilere yonelmis durumda. Ar-Ge ve
inovasyona odaklanan firmalar bundan sonra-
ki donemi teknolojinin tanimladiginin farkinda.
Sizin bu yondeki ¢calismalariniz nelerdir?

Biz daha ok hizmet sektori yani isin bakim
onarim ve modernizasyon tarafinda oldugu-
muz igin daha nasil iyi ve hijyen kurallariniza
uyarak hizmet verebiliriz diye caligiyoruz.

Pandemi baglangici ve “YENI NORMAL' déne-
mindeki yol haritaniz nedir?

Bu donemde kesintisiz bir sekilde hizmet ver-
meye devam edecegiz. Farkimiz ise tim hijyen
kurallarina dikkat etmek olacak. Tabi ayrica
verdigimiz kaliteli hizmet nedeni ile firmamiza
talep ¢ok artti bu nedenle yeni miisterilerimi-
ze en iyi hizmeti verebilmek agisindan, yazilim,
egitim, personel istihdami planlamalarimiz ve
calismalarimiz son siirat devam ediyor.

Koronaviriis, iiretim veya g¢alisma vardiyanizda
nasil bir degisim olugturdu?

Biz de birgok sektor gibi 3 aylik bir kisa ¢alis-
ma saati uygulamasina gittik. Giin icerisinde
calisma saatlerimizi diisiirdiik. Kalabalik or-
tamlan engellemek agisindan evde calisma,
izin vb. uygulamalara gittik. Kronik rahatsizligi
olan higbir personelimizi ¢alistirmadik. Bunun
disinda tiim hizmetimiz devam etti.

Yaganan siirecte sektor temsilcisi olarak, sek-

"Teknik servis yani hizmet sektoru
olmanin avantajini yasadik
diyebiliriz. Clinku hizmet her daim
devam etti ve etmeli de. Bu avantaj
ekstra bir kar getirmese de, ¢alisma
saatlerimizi bir sure kisaltmis olsak
da sirketi krize sokacak zararlara
da ugramadigimiz igin kendimizi
sansli hissediyoruz. Avantaj olarak
diger acidan bakacak olursak
belgesi olmayan, merdiven alti
firmalar bu donemde ortadan
kayboldu."

torde faaliyet gosteren meslek orgiitlerini ve
hiikiimeti yeteri kadar yaninizda hissettiniz mi?
Yetkili mercilere hangi mesajlari iletmek istersi-
niz?

Surecin ¢ok basarili yonetildigini distndyoruz.
Ozellikle Saglik Bakanimiza ve bakanlik ¢alisanla-
rina tesekkdrd bir borg biliriz. Bu sayede Ulkemizin
olabilecek en az zararla bu sireci gegirdigini du-
stintyorum.

Korona viriisii salgini sonrasi 2020 hedeflerinizi
revize ettiniz mi? Talepte yavaslama ne oranda
oldu?

Talepte yavaglama ilk aylarda oldu ve biz de ¢a-
lisma saatlerimizi distrdik. Ancak gok sukur
asansor her daim kullanilan bir arag ve dizenli ba-
kima ihtiyaci var. Biz de bu slrecte her daim tim
kullanicilara gliven veren bir firma oldugumuz icin
talep bu konuda magdur olan kullanicilardan bize
dogru gelmeye yeni yeni basladi. Bu gtiveni bosa
glkarmamak adina yukarida bahsettigimiz zere
canla bagla ve planli bir sekilde galismaya devam
ediyoruz.

Sektor zorlu bir donemden gecti. Ve gegmeye de
devam ediyor. Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?
Uretim agisindan zorlu bir siireg gegiyor evet. Vil
sonuna dogru her seyin yavas yavas yoluna gir-
meye baslamasini umuyoruz.

Korona salgini da tabloya eklendiginde 2020'de
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diinya asansor sektorii ile ilgili ongoriileriniz
nedir?

insaat sektdrii normale déndiikce asansor
sektorii de hizla normale donecektir diye diigii-
nidyorum. Bakim onarim olarak ise ayni sekilde
devam eder gibi goriiniiyor.

Peki, korona viriisii Gin ve diinya asansor sek-
toriinii sizce nasil etkileyecek?

Gin'in bu donemde olumsuz anlamda en gok
etkilenecek ilkelerden biri oldugunu diislinii-
yorum. Dolayisiyla Cin'deki asansor parcala-
ri Ureticileri de olumsuz etkilenecektir. Diger
Ulkeler Cin'in disinda liretim yapabilecek yeni
tlkelerde yeni taseron firmalar bulacaklardir.
Belki firmalar kendi yedek pargalarini tiretme-
ye baslayabilir veya olumlu diistinecek olursak
bizim gibi virlisten en az etkilenen {ilkeler ile
asansor ticareti yapmaya baslayabilirler.

Oniimiizdeki 5-10 yilda sektor sizce nasil se-
killenir? Yeni oyuncular girer mi?

Kesinlikle yeni oyuncular girecektir. Cin gibi it-
halati bu kadar yiiksek bir {ilke eger piyasada
glgsiiz kalirsa birgok yeni dretici firmalar or-
taya cikacaktir diye diisliniyorum. Bizim gibi
yerli firmalar akillica davranirsa bunu firsata
cevirebilir.

Koronaviriis (COVID-19) salgini sosyal hayat
kadar markalarin kurumsal itibarini da etki-

N DOSYA

"Oncelikle, dezenfekte diriinleri,
maske eldiven alimlari
yapilarak tum sehirlerde
calisan personellerimize en acil
sekilde kargolanarak yollandi.
Ayrica markete gitmekte
zorlanacaklari ve evlerine
toplu alisveris yapamama
thtimalleri nedeni ile acil
erzak kolileri olusturularak

ilk hafta istisnasiz tum
personellerimizin, sehir disi

da dahil, kargo araciligi ile
evlerine ulastirildi. "

ledi. Pandemi déneminde miigterileri ve sektor
ile iletisimini koparmayan markalarin daha da
giiclenecegi kurumsal iletisim uzmanlarinca sik
stk vurgulaniyor. Siz bu iletisimi saglamak adina
hangi argiimanlarn kullaniyorsunuz?

Bu gorise kesinlikle katiliyorum ve firmamizi bu
konuda durusundan 6tlrl de gok sansl goriyo-
rum. Yeni bir reklam firmasi ile anlastik ve satis
ekibimizi glclendirdik.
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ILK ONCELIGIMIiZ
CALISANLARIMIZIN
SAGLIKLARINI
KORUMAK VE
GUVENLIKLERINI
SAGLAMAK OLDU

Vital Grup Uretim ve AR-GE Miidiirti Bilal
Unalmis, sektérde tiretici konumunda

bir firma olan Vital Grup'un pandemi
déneminde ilk onceliginin ¢alisanlarinin
sagliklarini korumak ve glivenliklerini
saglamak oldugunu soyled.

Asansor ve Yirlyen Merdiven sektoriinde tretim
dalinda faaliyet gésteren Vital Asansor Uretim
ve AR-GE Miidiirii Bilal Unalmig, pandemi krizi
slirecinde ilk dnceliklerinin fabrika icerisindeki
galisanlarinin sagliklarini korumak ve giivenlik-
lerini saglamak oldugunu sdyledi. Unalmis, “Ca-
lisanlarimiza maske dagitimi yaptik ve galisma
ortamlarini sosyal mesafeyi koruyacak sekilde
degistirdik. isyerimizin farkli yerlerine el dezen-
fektanlari koyduk ve haftada iki kez fabrikamizin
her yerine dezenfeksiyon islemi uyguluyoruz.

Evden galisma imkani olan arkadaslarimiz mesaile-
rine evden devam ediyor. Salginin en yogun oldugu
donemde galismalarimiza tamamen ara verdik. Nor-
mallesme siireci ile birlikte de kismi olarak galisma-
larimiza kurallara uygun sekilde devam ediyoruz.”
dedi.

“Covid-19 salgini hemen hemen her tlkeyi buna bag-
li olarak ekonomiyi ve pazar etkiledi ve etkilemeye
devam edecek. Bu etkiyi en aza indirebilenler zorluk-
lar ile basa cikip firsatlari dederlendirebilecek.” diyen
Unalmis, asansorlerin ve yiriiyen merdivenlerin or-
tak kullanim alanlarimiz oldugunu, bu alanlarin uz-
manlarin bulas riski icin strekli dikkat ¢ektigi nokta-
larin basginda geldigini ifade etti.

Bilal Unalmis sOyle devam etti, “Yiiksek binalar ol-
dugu siirece de asansorler bir zorunluluk olacaktir.
Ara sira gesitli sebeplerle dalgalanmalar olsa da sek-
toriimuz pazarin ihtiyaclarina cevap verebilmek igin
varligini guclu bir sekilde stirdiirmek zorundadir. Sal-
gin kontrol altina alinsa ve seyri yavaslasa bile uzun
bir slire daha hayatimizin bir parcasi olarak kalacak.
Hatta tamamen bitse bile hayatimiza kattigi degisik-
likler devam edecek. Son kullanicilara drtnlerinde
buna yonelik ¢oziimler sunan firmalar hangi sektér-
de olursa olsun 6ne gikacak.

- Ultraviyole 1sinlar ile asansor kabini dezenfeksi-
yon sistemi

Salginla birlikte bizler de kendi alanimizla ilgili neler
yapabilecegimiz konusunda AR-GE calismasi yap-
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tik. Bunun neticesinde asansorlerde hijyeni
saglamak igin ultraviyole isinlar ile asansor
kabini dezenfeksiyon sistemini gelistirdik. Bi-
lindigi gibi UV-C tipi ultraviyole isinlar viriis ve
bakterileri kisa bir siire igerisinde 6ldiirmekte-
dir. Uzun yillardir ameliyathaneler vb. alanlar-
da dezenfeksiyon islemi icin kullaniimaktadir.
Ancak bu isinlar insan viicudu igin zararldir.
Uzun siire maruz kalinmasi insan cildine ve
goziine zarar verebilir. Gelistirdigimiz sis-
tem sayesinde asansor bekleme konumunda
iken ve asansor igerisinde kimse yokken si-
tem devreye girmekte dezenfeksiyon iglemini
gerceklestirmektedir. Daha sonra benzer bazi
Uriinlerin bagka firmalar tarafindan da ger-
ceklestirildigini gordiik. Bu ve benzeri calis-
malar hem teknoloji ve inovasyon agisindan
bir gelisme hem de viriisle miicadelemizde bir
silah olacaktir.

-Gerekli onlemlerimizi firma icerinde almaya
calistik

Pandemi baslangicini endise ile takip ettik
ve gerekli 6nlemlerimizi firma icerinde alma-
ya calistik. Saglik bakanligimizin da sirekli
vurguladigi sekilde oncelikli olarak maske ve
sosyal mesafe, isyeri hijyen ve dezenfeksiyon

N DOSYA

uygulamalari ile bunlari saglamaya calistik. Fab-
rikamiz tek vardiya seklinde galismakta. Ogle ye-
meklerini yemekhanede yogunluk olusturmamak
ve sosyal mesafeyi korumak adina farkli bolim-
lere farkli saatlerde veriyoruz. Bu gibi dnlemler ile
bulas riskini en aza indirmeye calisiyoruz. Pan-
deminin en yogun donemlerinde Uretimimize ara
verdik. Beyaz yakali personellerimiz evden c¢alis-
malarini stirdtirdt. Sdrecin kontrol altina alinmasi
ve normallesmenin glindeme gelmesi ile birlikle
kismi olarak ve tabi ki kurallara uygun bir sekilde
Uretimimize bagladik.

-Bu donemde satig ve iiretim hedeflerimizi daha
gercekgi bir noktaya cektik

Firma olarak her sene sonunda onimuzdeki
sene igin Uretim hedefleri belirleriz. Bugiine ka-
dar da bu hedeflerimizi gogu yillarda gercekles-
tirdik. Ama bu sene yasadigimiz pandemi sireci
olaganistl bir donem gegirmemize sebep oldu.
Bu donemde satis ve Uretim hedeflerimizi daha
gercekgi bir noktaya gektik. Taleplerimizde tabi ki
de bir yavaslama yasandi. 10 Mart 2020 tarihin-
de ilk agiklanan vakanin ardindan Mart ayi talebi-
miz bir dnceki yilin ayni ayina gore %38 oraninda
distl. Nisan ve Mayis aylarindaki taleplerimizde
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ise %27, Haziran ayinin ilk yarisinda ise % 14
diisiis mevcut. Oniimiizdeki ay itibariyle sene
basindaki hedeflerimize ulagsacagimizi diisi-
niiyoruz.

-Sosyal hayattaki diizelmeler birgok sektorde
canlanmayi tetikleyecektir

Oncelikli istegimiz sektérden ziyade iilkemiz
ve diinyanin sosyal hayat itibariyle genel an-
lamda eski ve normal giinlerine donmesidir.
Bunu bir domino etkisi olarak diisiinebiliriz.
Sosyal hayattaki diizelmeler birgok sektorde
canlanmayi tetikleyecektir. Sahsi fikrim; ilag
ve asl Uretilmedigi siirece bu hastaligin do-
nem donem etkisini arttiracagi yoniinde, ama
is hayati devam etmek zorunda. Yil sonuna
kadar bu inisli gikigli grafigin devam edecegini
diigtinliyorum.

2020 yili asansor sektori igin diislik seviyede
devam edecektir. Tiirkiye'de salgin suan icin
tamamen bitse bile sezonun kapanmasina
aylar kaldigi igin yilsonuna kadar sonik bir
sekilde devam eder. Ama bizim 6ngorimiiz
gelecek yil bu sekilde devam etmeyecegi, bii-
yiik bir gelisim ve atiim gdsterecegi yoniin-
dedir.

Koronaviriisiin Cin'de ilk yayildigi zamanlar-
da Cin'de hayat durma noktasina gelmisti.
Dolayisiyla asansor sektorii Cin'de en cok
etkilenen sektorlerden biri olmustu. Bu diin-
ya genelinde firsat olarak goriilmiistd, ta ki
viriisiin diinyaya yayillmasina kadar. Cin'in
dirayetli durusu ve viriisii kisa zamanda atlat-
masindan dolayi bu krizi kisa zamanda telafi
edecegini diistiniiyorum. Bu durus Cin'e olan
giiveni arttirdigi gibi yatinmlarin yoniiniin vi-
riis oncesinde oldugu gibi yine Cin'e yonelte-
cektir. Fakat bunun diinya asansor sektoriini
negatif olarak etkileyecegini diisinmiiyorum.
Cunki yerli piyasada asansor sektorii doygun
olsa da, dis piyasada yeteri kadar agik vardir.

-Asansor sektorii gok kirilgan

Koronavirlis salgini éncesinde ozellikle yerli
piyasada ingaat sektoriiniin sekteye ugrama-
s1, sektoriin doygunluk oranindan fazla olmasi
ve rekabetin artmasindan dolayi kar oranlari-
nin diismesi, girdi maliyetlerinin artmasi se-
bebiyle piyasadan birgok kiigiik ve orta dlgekli
isletmeler cekilmisti. Bunun {izerine salgin

"Koronavirtistin Cinde ilk yayildigi
zamanlarda Cinde hayat durma
noktasina gelmisti. Dolayisiyla asansor
sektorii Cinde en ¢ok etkilenen
sektorlerden biri olmustu. Bu dtnya
genelinde firsat olarak gorulmistu, ta
ki virtisun dunyaya yayilmasina kadar.
Cin'in dirayetli durusu ve virtsu kisa
zamanda atlatmasindan dolay! bu
krizi kisa zamanda telafi edecegini
distintyorum. Bu durus Cin'e olan
guveni arttirdigi gibi yatirimlarin
yontintin virtis éncesinde oldugu gibi
yine Cin'e yoneltecektir. Fakat bunun
diinya asansor sektorinu negatif
olarak etkileyecegini diisiinmtyorum.
Clinku yerli piyasada asansor sektort

doygun olsa da, dis piyasada yeteri
kadar agik vardir.

dolayisiyla sektérde olusan aksakliklar asansor
sektorlinidn ne kadar kirilgan oldugunu gdésterdi.
Dolayisiyla bu siiregte asansor sektoriinde olan
glveni azalttl. Bu glvenin tekrar yerine gelme-
si yeterince zaman alabilir. Oniimiizdeki 2-3 yil
igerisinde sektore yeni oyuncular girecegini di-
stinmiyorum. Bu sektorde giivenilir, kalitesinden
odin vermeyen, tecriibeli ve ileriye donik galisan
kiiclk ve orta igletmeler igin bir altin dederinde
firsat olacaktir. Dolayisiyla yeni oyuncularin piya-
saya girmesinden ¢ok piyasadaki igletmeler krizi
firsata gevirebilir.

Vital Grup olarak misyonumuz teknolojiyle bir-
likte maksimum seviyede verimle calismak. Bu
kapsamda firmamiz olarak k&kli yatirimlar ger-
ceklestirdik. Is yukini kolaylastirmak amaciyla
yeni makine ve yazilimlar alaninda buyik yati-
rimlar yaptik. Bunun meyvesini gelecek yillarda
almayi planliyoruz. Sektor olarak da hayalimiz
Tirkiye asansor sektorlnd dinya ile yarisir hale
getirmek. Bu da yiksek kalite ve uygun fiyatl
drtnler ile mimkdndar.
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RECEP ARLAN:
“HASTANE
YETKILILERINE
ASANSOR
KONUSUNDA
GONULLU OLARAK
HIZMET VERMEK
ISTEDIGIMIZI
DUYURDUK”

Recep Arslan: "Pandemi
surecinde, yakin ilcelerdeki
bitin hastane yetkilileri

ile goruserek meslegimizin
sorumlulugunu ve geregini
yerine getirmek adina
asansorler konusunda
gondlli olarak hizmet vermek
istedigimizi duyurduk. "

“Pandemi krizi siirecini en basta personel ve
hizmet verdigimiz misterilerimizin sagligini
on planda tutarak gerekli tiim tedbirleri ala-
rak atlatmaya gayret ediyoruz.” diyen Recep
Arslan “Gerekli hijyen ve dezenfektan Uriin-
leri kullanmamizin yani sirainsanlarla temas
eden personellerimizi en basta bilgilendirdik
ve gerekli ekipmanlar sagladik. Devaminda
hizmet agimizda bulunan, ¢alismasi zorunlu
olan asansorlerimizin can ve mal giivenligi-
ne zarar vermeden hizmet ulastirirken olasi
salginin bizler lzerinden yayllmamasi igin
her asansorde ¢aligma islemleri sonrasinda
firma personellerimizi izole ettik.” dedi.

Devam eden pandemi siirecinde yakin ilge-
lerde bulunan biitlin hastanelerin yetkilileri
ile goristiiklerini soyleyen Recep Arslan,

mesleki sorumluluklarini yerine getirmek adina,
hastane yetkililerine asans6r konusunda goniil-
10 olarak hizmet vermek istediklerini ilettiklerini
belirtti.

- Yasanan bu siire¢ sektoriimiizde

yeni gereksinimleri ortaya cikardi

Asansoérlerin diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de
ticaretin ve istihdamin biiyiik bir parcasi oldugu-
nu kaydeden Arslan, “Pandemi siirecinde asan-
sOr pazarinin en biiylik sorunu; piyasadaki islerin
azalmasi ve bu alanda istihdam eden personelin
yeni ig arayisl igine girmesi oldu.

Yasanan bu siire¢ sektoriimiizde yeni gereksi-
nimleri ortaya cikardi.

Asansorler bulunduklari yapilarda toplu kullanim
alanlar oldugu igin bu durum asansér kullani-
cilar igin yeni ihtiyaclar dogurdu. Asansor de-
zenfekte sistemleri, yontemleri sektor tarafindan
hizla gelistirilip uygulaniyor. Bu gereksinimleri
karsilayacak yeterlilige ulasan insanlar bu duru-
mu firsata gevirebilir. Hizmet gamini genigleterek
daha iyi firsatlar yakalayabilir." dedi.

Pandemi ile birlikte degisen tiiketici davranis-
larini da degerlendiren Recep Arslan, pandemi
siirecinde ve sonrasinda insanlarin toplu kulla-
nim alanlari olan metro, AVM, sinema, park vs.
alanlarda olacagi gibi asansor kabinlerinde de
kendilerini hijyen bakimindan daha giivende his-
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"AR-GE ekseninden
baktigimizda asansorler
elektronik sistemleri de
bunyesinde barindirmaktadir.
Bu sayede elektronigin
dezenfekte konusunda
gelisen son imkanlari
asansorlerde uyqgulanabilir.
Temassiz butonlar, daha fazla
havalandirilan kabin alanlari,
uv-c isinlari ile sterilizasyon
gibi sistemler sirece ciddi
katkilar sunabilir. Sunulan
bu katkilar, hayatin her
aninda asansor kullanmak
zorunda olan insanlara
gtiven verecektir. Hijyen
acisindan saglanan imkanlar
ile tiiketiciye guvenli bir
ortam olusturabilirsek;
havalimanlari, AVYM’ler,
hastaneler kullanilmaya ve
normallesme stirecine daha
erken gecis yapilmasina
onemli bir katki saglanabilir.”

acidan insan kullanimina en elverisli olarak uzun
vadeli kullanilacak sekilde tasarlamaktayiz.

TUketici ihtiyaclarini dogru belirlemek ve miste-
rilerimize ihtiyaci olan en iyi hizmeti ulastirmak
icin galiglyoruz ve galismaya da devam edecegiz.
Bu silire¢ galisma tarzimizi da etkiledi. Pandemi,
teknolojik imkanlari daha fazla kullanmamiza
sebep olurken bizleri, ofis ortaminda yapilan is-
lerimizi evlerimizde yapmaya ve online gorisme
teknolojilerini kullanmaya yoneltti. Bir fiil beden
giciyle hizmet veren personellerimizin galisma
saatleri ise ayni sekilde devam etti.
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- Ig ve ig¢i saghgi degil,

insan saghgi ve giivenligi

Daha once lizerinde 6nemle durdugumuz i ve
isci sagligi, artik kelimenin tam anlamiyla in-
san saghg! ve giivenligi seklini aldi. Pandemi
siirecinin getirdigi yeni zorunluluklari da insan
saglhgr ve givenligi konusunda almis oldu-
gumuz tedbirler arasina ekledik. Bu eksende
tedbirlerimizi ve onlemlerimizi geniglettik. Bu
konuda almis oldugumuz tedbirlere hijyen ve
mesafeli calisma verilebilecek orneklerdir.

Yasadigimiz siirecin daha 6nce tecriibe edil-
mis bir siire¢ olmamasina ragmen sektorde
faaliyet gosteren biitlin dernekler, temsilcilik-
ler, meslek odalari, Sanayi Bakanligi ve hiikii-
met siireci profesyonelce yonetti.

- Talep yavaslama oraninin

yiizde 60 oldugunu diigiiniiyorum

Biz de Reas Miihendislik olarak 2020 igin yap-
mis oldugumuz biitiin hedeflerimizi muhatap
oldugumuz miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
personellerimiz ile mevcut imkanlarimizi koru-
yarak aramizda olusturdugumuz s6zlesmeleri,
protokolleri ya da aramizda geleneksellesen
biitlin hususlan siirdiirmek amaciyla is plan-
larimizi yeniledik.

Devam eden bu siiregte oteller, is yerleri,
okullar, yurtlar vs. gibi alanlar galismalarina
ara verdigi igin sektoriin genelinde talep ya-
vaslamasi oldu. Obiir yandan yatinm planlari
icerisinde olan yatirimcilarin bu planlari uy-
gulamiyor olmasi da talep konusunda asagi
yonli etki yapti. Kendimizde ve sektoriimiizde
gordiigiim yavaglama oraninin % 60 oldugunu
diistinliyorum.

- “Ne zaman diizliige ¢ikilir?”

Sektor zorlu bir donemden gecti. Ve gegme-
ye de devam ediyor. “Ne zaman diizllige ciki-
ir?" sorusuna net bir tarih vermek kimse igin
mimkiin olmayacaktir. Ama bir yandan hayat
devam ediyor, insanlar normal yasantisina
donmek zorundalar. Bu sebepten bir an dnce
diizliige gikmaliyiz. Bunun igin gerekli calisma-
lara firma olarak biz, basladik. Tedbirleri siir-
diirmek sartiyla bir an 6nce herkes ¢alismalara
baslamali ve iilkemizde liretim seferberligi kal-
dig1 yerden devam etmeli. Ancak bunlar oldu-
gunda diizliige gikabilecegimizi diistinliyorum.

N DOSYA

- Asansorler ¢aligmaya devam etmek zorunda
Asansorler yapilarin dikey yonde blylmesiyle
gok buylk onem kazandi. Temel ihtiyaglari-
mizdan olan barinma ihtiyacinin bir pargasi ol-
dugundan asansorler galismaya devam etmek
zorunda. Bu zorundalk asansor sektoriinde
hareketliligi sirdirecektir. Benim 6ngorim ya-
pilmayan her bakim, yapilmayan her denetim
salgindan daha blyik hasara yol agabilir. Bu
ylzden ilerleyen giinlerde asansor sektoriinde
onemli bir hareketlilik olacaktir.

Cin'e bakacak olursak, Cin birgok sektor igin lo-
komotif konumunda. Ancak yerli imkanlarimiz
asansor konusunda Cin'e baghlk duymayaca-
gimiz diizeyde. Korona virlsi sebebiyle Gin'de
olusan glivensiz ortam asansor sektoriinde Tdr-
kiye ve Orta Asya'ya duyulan ilgiyi artirabilir.

Bu slrecte dayanma giicii olmayan firmalar
pazardan gekilecektir. Cagimizin ve yeni tekno-
lojinin getirdiklerine ayak uyduranlar pazardaki
payini biyutiurken digerleri kiiglilmeye dogru gi-
decektir. Bu da yeni ylizlere tanismamiza sebep
olacaktir.

- Hayalim

Teknik egitim programlarini biinyesinde barin-
diran, ERP sistemleri etkin ve etkili bir sekilde
kullanan, kisilere degil sistemlere dayali ydonetim
bicimlerini benimsemis, yapmis olduklari isin
sorumluluklarini tasiyan, bu sorumluluklari tasi-
yabilirligini strdiren ve sektorde diinya ¢capinda
bizi temsil eden kiguk kigik firmalarin degil
buyuk firmalarin olmasi, firmalar ve sektor igin
hayalimdir.

- Pandemi siirecinde en 6nem verdigimiz
husus; ulasilabilme

Bizim bu konuda en 6nem verdigimiz husus
ulagilabilme. Mdisterilerimiz ve muhatap oldu-
gumuz butdn isletmeler bu slire¢ boyunca her
istediklerinde bize rahatca ulasabildiler ve ula-
sabilecekleri giivenini kendilerine verdik. iletisim
bilgileri sistemimizde kayith olan butin muha-
taplarimiza firmamizin SMS portalindan mesaj
gonderdik. Gerekli nobetci personellerimiz ile
galismalarimizi kesintisiz sunduk. Bitln bu ga-
lismalarimizi, cagimizin en aktif kullanilan sos-
yal medya aracilidiyla firmamizin ve kendi sahsi
hesaplarindan paylastik.
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PANDEM]
SURECININ
KUSKUSUZ EN
ONEMLI COZUMU:
MESAFE

Procube Dijital Medya Sorumlusu Coskun
Pehlivan, pandemi siirecinin en énemli
¢ozumiinun mesafe oldugunu belirterek,
"Salginla birlikte tiim pazarlarda oldugu
gibi asansor pazarinda da bir kriz
olacagi hatta oldugu asikar." dedi.

mesafe. Sireg diinyada devam ederken bile lkemi-
ze gelirse neler olabilecedi konusunda tartistik ve
bir plan olusturduk. Pandemi kapimizi caldiginda da
planimizi uygulamaya koyduk. Misteri destegimizi
aksatmayacak sekilde ofis galisma giin ve saatleri-
mizi dizenledik. Sirket ici, yurtici ve yurtdisi gorUs-
melerimize dijital ortamdan devam ettik. Uretim si-
reglerimiz i¢in gerekli hijyenik tedbirler aldik.

Salginla birlikte tim pazarlarda oldugu gibi asansor
pazarinda da bir kriz olacagi hatta oldugu asikar.
Normallesme ile beraber bu kriz yavas yavas sona
erse de yakin gelecekte farkli bir salgin veya pande-
mik durumla karsilagilmayacaginin bir garantisi ma-
alesef yok. Bu stiregte 6grenmis olmaliyiz ki, bu gibi
olaganlstl durumlarda galigma sistemimizi hizlica
0 gunkl duruma adapte etmemiz gerekiyor. Hizli
adaptasyonun ¢ozimu olarak dijitallesmeyi goste-
rebiliriz. Procube olarak asansor sektoriine girdigi-
miz glnden beri savundugumuz en onemli husus
da zaten bu: “Dijitallesme”. Umariz stire¢ normale
dondigidnde firmalar dijitallesme adimlarr atarak bu
slreci bir firsata gevirebilir.

Pandemi ile birlikte degisen tiiketici davraniglari
sizce yakin gelecekte sektorii nasil etkileyecek?
Benzer sektorlerdeki tiketici davranislarindan fark-
Il olarak asansér sektoriinde daha geleneksel bir
tiketici tutumu oldugunu dustndyorum. Normal
sartlar altinda sirecin tiketicileri daha akilli, daha
teknolojik drlnlere, daha ulasilabilir markalara yon-
lendirmesi beklenir. Umarim asansor sektoriindeki
tiketicilerin de talepleri bu yonde olur.

Ozellikle Covid-19 ile birlikte, asansérlerde hijye-
nin daha da 6nem kazanmasiyla (reticiler, akilli
teknolojilere yonelmis durumda. AR-GE ve inovas-
yona odaklanan firmalar bundan sonraki dénemi
teknolojinin tanimladiginin farkinda. Sizin bu yén-
deki calismalariniz nelerdir?

Tdm drdnlerimizi nesnelerin internetine uygun,
uzaktan kontrol edilebilir sekilde tasarliyor ve Ureti-
yoruz. Bu sayede mdsterilerimiz dilerlerse internet
ortaminda, evlerinden bile gikmadan asansor ba-
kim/montaj sireclerini, fatura ve cari iglem stregle-
rini yonetebiliyor.

Pandemi baslangici ve “YENi NORMAL' dénemin-
deki yol haritaniz nedir?

Pandemi slrecinde nasil bir yol haritasl olmasi ge-
rekiyorsa bu slre¢ sonrasi igin de bir normallesme
yol haritasi olmali. Oncelikle normallesme siirecini
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her sey hemen normale donecek seklinde algilama-
mak gerek. Tedbirler azaltilmadan siirdiriilmeli ve
sosyal mesafe kurallarina uygun sekilde galisma
sitemine entegre edilmeli. Toplanti ve organizasyon
gibi siirecler miimkiin oldugunca dijital ortamdan
gerceklestirilmeli.

Koronaviriis, iiretim veya galisma vardiyanizda na-
sil bir degisim olusturdu?

Uretim departmani haric diger departmanlarimiz or-
tak bir online sisteme bagli oldugu igin evden ¢alis-
ma diizenine hizlica gegerek siire¢ tamamen izole
sekilde gegirildi. Bu siire boyunca musteri iliskileri-
mizde, teknik desteklerimizde ve iretim faaliyetle-
rimizde bir duraksama yasanmadi. Normallesme
siireci ile beraber gerekli tedbirleri alarak yeniden
varsayllan ¢alisma diizenine kademeli olarak gegis
yaplyoruz.

Korona viriisii salgini sonrasi 2020 hedeflerinizi re-
vize ettiniz mi? Talepte yavaslama ne oranda oldu?
2020 basindaki hedeflerimiz ile bugiinkii hedefleri-
miz arasinda maalesef bir fark olustu. Gerek diin-
yadaki gerek lilkemizdeki gelismeler sonucunda he-
men her sektor bir daralma ile karsi karsiya. Bu da
dogal olarak talepleri azaltmis durumda. 2019 yili
ile kiyasladigimizda 2020 ikinci ¢eyregi icin ortama
%30'luk bir talep artisi beklerken pandemi sebebi ile
bu oran beklentisi ortalama %15 civarina diigmis
durumda.

Sektor zorlu bir donemden gecti. Ve gegcmeye de
devam ediyor. Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?
Bence diizliige gikmak, zaman kavramindan ¢ok ba-
kis agimiz ve egilimlerimizden gegiyor. Clinkii pan-
demi siirecinden sonra baska olaganiistii bir siirece
girmeyecegimizin garantisi yok. islerimizi, gevresel
faktorlerinden en az etkilenecek sekle donistiirdii-
giimiiz giin diizliige ¢ikmisiz demektir. Aksi takdirde
2021'de diizliige ¢ikariz ama sonraki yil tekrar diiz-
lige ¢cikmak zorunda birakilabiliriz.

Peki, korona viriisii Cin ve diinya asansor sektoriinii
sizce nasil etkileyecek?

Cin, sosyokiiltiirel kuralci yapisi geregi pandemi sii-
recini diinya geneline gore daha sistematik sekilde
atlatip normallesme siirecine biraz daha hizl girdi.
Buna ragmen bu siiregte yasadiklari deneyimler-
le yatirrmlarini gbzden gegirecegini ve Cin asansor
sektdriiniin de bundan etkilenecegini diistinliyorum.

Kiiresel olarak bakildiginda aslinda bu siiregte, tiim

N DOSYA

sektorlerde aligilagelmis bir diizen bulundugu ve
her seyin tekdlize gittigi bir sistem olustugunu fark
ettik. OlaganUstU bir durumda sistemlerimiz kilit-
lenme noktasina geliyor. Godu sektdriin/firmanin
bir B plani yok. Olanlar zaten slregten en az etkile-
nerek faaliyetlerini siirdirmekte.

Oniimiizdeki 5-10 yilda sektér sizce nasil sekille-
nir? Yeni oyuncular girer mi?

Sektériin ontimizdeki 10 yil iginde hig olmadig
kadar degisecegini diistiniiyorum. insana bagli sis-
temler yavas yavas teknolojiye bagli hale gelecek
ve Olgulebilirligin onemi giinden giine artacak gibi
gorunuyor.

Bakim firmalari icin “kestirimci bakim”, montaj fir-
malari igin "sdreg yonetimi”, Uretici firmalar igin de
"teknolojik Uretim” sektordeki firmalar agisindan
fark yaratacak kriterler olacak. Bu kriterleri yerine
getiremeyen firmalar sektorde yarisamayacadi igin
yeni oyuncularin da sektore dahil olmasi muhtemel.

Gelecekte nasil bir firma ve sektér

hayal ediyorsunuz?

2018 yilinda asansor sektorline girerken hayalimiz,
asansor ve ylrlyen merdivenlerin uzaktan izlene-
bilmesi ve tim slreglerin akilli ve teknolojik sekilde
yonetilebilmesi hatta daha da 6nemlisi bu sistemin
blyuk/kiguk dlgekli tim asansor firmalarinca ula-
silabilir olmasini saglamakti. Geldigimiz nokta, dog-
ru hedeflerle yola giktigimizi ve diger sektor firma-
larinin yatinmlarinin da bu yone kaymak zorunda
oldugunu bize gosteriyor.

Koronaviriis (COVID-19) salgini sosyal hayat ka-
dar markalarin kurumsal itibarini da etkiledi. Pan-
demi déneminde miigterileri ve sektor ile iletigi-
mini koparmayan markalarin daha da gliclenecegi
kurumsal iletisim uzmanlarinca sik sik vurgulani-
yor. Siz bu iletisimi saglamak adina hangi argii-
manlari kullaniyorsunuz?

Markalasmanin atar damari iletisim. Uretim aksa-
yabilir, satislar yavaslayabilir, yatinmlar azalabilir
fakat iletisimin durmasi demek markanin kalbinin
durdurmasi demek. iletisimin siirekli devam etme-
si yalnizca yiiz yiize iletisimden ve ziyaretlerden
ibaret olmamali. Bu yiizden Whatsapp destek hat-
timizi kurarak musteri iletisimini asla kesmedik.
Musterilerimizi ziyaret edemesek de sosyal medya
hesaplarimiz sirekli olarak aktif ve musterilerimizin
hizmetinde.
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ONAYLIFT
ASANSOR

"Teknoloji her alanda oldugu gibi, asansér i¢in de
onemli, gerek mekanik gerekse dijital alanlardaki

tum drtnlerimizde son teknolojiyi kullanmaya dikkat
ediyoruz. Uriinlerimizdeki kullanilan teknoloji, tiiketicinin
en fazla butona dokunmasiyla sinirli. Fakat ozellikle
insan asansoru sistemlerinde sadece kullanim kolaylig,
kullanici dezenfektesi gibi onlemlerden once kullanici
glivenliginin dikkate alinmasi gerektigini diistiniiyorum.”

I N DOSYA

"Covid-19 tedbirleri eylem plani
toplantimizda Gretimlerimizi
yavaslatmadan, olasi aksakliklari
tiiketicilerimize yansitmama karari
temel kararimizd..”

naylift Genel Midirid Meh-
met imamoglu pandemi si-
reci ve sonrasi ile ilgili soru-
larimiza cevap verdi.

Pandemi krizi siirecini ne tiir 6nlemlerle
atlatmaya gayret ediyorsunuz?
Oncelikle diinya geneli pandemiye do-
nusen Covid-19 virlsinin biran evvel
hayatimizdan ¢ikmasi  temennilerimi
iletmek isterim. Covid-19 tedbirleri ey-
lem plani toplantimizda Uretimlerimizi
yavaslatmadan, olasi aksakliklari tiike-
ticilerimize yansitmama karari temel
kararimizdi. Ote yandan sosyal mesafe
ve koruma onlemlerimiz i¢ginde mevcut
servis sayimizi arttirarak, haftada 2 kez
diizenli ilaglamalarimizi, gtinlik kullanim
alanlarinin giinlik dezenfektasyonunu
tamamlanirken calisanlarimizin da du-
zenli olarak ateslerini dlgerek kayit altina
aldik. Ziyaretgilerimizi firma girislerinde
ates olgimd, maske riayeti ve sosyal
mesafe kuralini agmadan ilgili goriisme
saglanacak temsilci kayitlarini da diizen-
li takip ederek agirladik.

Pandemiye déniisen Covid-19 salgini
ile birlikte pazarin en biiyiik zorluklari
ve firsatlari nelerdir?

Firmamiz binyesinde ulusal ve uluslara-
rasi mevcut giindemi her zaman deger-



lendiriyoruz. Onemli olan, olasi miicbir
gindemde nasil bir kriz yonetimi yapa-
bilecegimizi bilmemiz. Bu tarz micbir
glindemlerde her sektorde oldugu gibi
asansor sektorlinde de gerek tedarik
gerek saglik gerekse ekonomik olarak
olumsuzluklar, zorluklar yasaniyor. Fa-
kat hazirlikh firmalar zorluklari kolaylikla
asarken buna hazirliksiz olan firmalar
karsisinda sektorel olarak firsat yakala-
mis oluyor.

Pandemi ile birlikte degisen tiiketici
davraniglari sizce yakin gelecekte sek-
torii nasil etkileyecek?

Sektoriimizin pandemi ile dogrudan
etkilenecek bir sektor oldugunu distn-
miyorum. Pandemi dolayisiyla degisen
ekonomik gostergelerin getirdigi ekono-
mik daralma neticesiyle tlketicilerin ev
yatinmlarindaki bazi kisitlamalardan 6tu-
rU, dolaylh etkilenecegini distntyorum.

Sektor, Covid-19'a kargi nasil bir katki
sunabilir, iiretim ve AR-GE ekseninden
yanitlayabilir misiniz?

Covid-19'a karsi sektorden katki beklen-
tileri, ilerleyen donemlerde olmalidir. Zira
Uretim sektorl katkilari, tUketici paraleri-
tesine bagldir. Tuketici hatta tim diinya
hatta en basta saglik sektorli buna daha
onceden hazirlikli ve konunun bilincinde
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olsaydi minimal kayiplarla siireg atlatilir,
pandemiye doniismemis olurdu. Onaylift
olarak daha onceki yillarda %3 olan AR-
GE ve UR-GE calismalarimizi 2019 yili
degerlendirme ve kapanis toplantimizda,
yeni yilda (2020) %5 olarak kararlastirdik.

DEIK Bagkani Nail Olpak, “Yeni dénemin
kazananlari, tedarik ve arz zincirini ko-
partmadan muhataplarina giiven vererek
siireci yonetebilenler olacak” dedi. Siz
firma olarak bu siirecte tedarik zinciri, te-
darik stratejisi ve alt alicilar bazinda nasil
bir yontem uyguluyorsunuz?

Esasinda mevcut durumun "yeni donem"”
olarak adlandiriimamasi taraftari oldugu-
mu bilmenizi isterim. Nail Bey'in mevcut
durum ile "kazananlar" agiklamasi teda-
rik ve arz zincirini koparmayanlar olarak
dogru, fakat bir firma muhataplarina her
durumda giiven vermelidir. Tedarik zinci-
rinde gliven birinci esasimiz olup, tedarik
stratejimizi, satis hedeflerine gore yillk
LEVAEREINEINEINEINEY VA

Covid-19 ile birlikte, asansorlerde hijye-
nin daha da 6nem kazanmasiyla iiretici-
ler, akilli teknolojilere yonelmis durumda.
Ar-Ge ve inovasyona odaklanan firmalar
bundan sonraki donemi teknolojinin ta-
mimladiginin farkinda. Sizin bu yéndeki
calismalariniz nelerdir?

Teknoloji her alanda oldugu gibi, asansor
icin de onemli, gerek mekanik gerekse
dijital alanlardaki tiim driinlerimizde son
teknolojiyi kullanmaya dikkat ediyoruz.
Uriinlerimizdeki kullanilan teknoloji, tii-
keticinin en fazla butona dokunmasiy-
la sinirli. Fakat 6zellikle insan asansorii
sistemlerinde sadece kullanim kolayligi,
kullanici dezenfektesi gibi onlemlerden
once kullanici giivenligi dikkate alinmasi
gerektigi icin bazi yeterlilik ve gegerlilik-
leri (yanmazlik, kirllmaz, can giivenligi)
tamamlamamiz gerekiyor. Hal boyle iken
toplu kullanim alanlarinda oldugu gibi
asansorlerde de kisilerin bireysel hassa-
siyetleri daha 6n planda olmalidir.

Pandemi baglangici ve “YENI NORMAL'
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donemindeki yol haritaniz nedir?

Pandemi donemi sonuglanmadigi icin yeni nor-
mal donem olarak isimlendiremiyoruz. Tam an-
lamiyla her seyin normale donmesi biraz daha
zaman gerektiriyor. Bu siire zarfinda mevcut 6n-
lemlere, sosyal mesafeye dikkat ederek, kurum
misyonu ve vizyonundan odiin vermeden calis-
malarimiza devam edecegiz.

Koronaviriis, iiretim veya calisma vardiyanizda
nasil bir degisim olugturdu?

Koronaviriis, Giretim hattimizda minimal etkilere
sahip olmakla birlikte mevcut Uretim kapasite-
mizde herhangi bir diisme olmayip ¢ift vardiya
seklinde iiretimimize devam ettik.

is Saghg ve Giivenligi'ne verdiginiz 6nemden ha-
reketle, pandemi siirecinde iggiler ve fabrika ek-
seninde nasil bir eylem plani belirlediniz?

is Saghgi ve Giivenligi gereksinimlerini dikkatle
takip ediyorduk. Pandemi dolayisiyla is yeri he-
kimimizle ortak planlamamamiz dogrultusunda,
¢alisanlarimizin diizenli saghk taramalarini yapip,
gece ve glindiiz vardiyalarinda iki hekimimizle ¢a-
lisanlanimizin giinliik ateslerini takip edip, gerekli
saglik taramalarini zamaninda yaparak ve diizenli
kisisel ve ortam dezenfektasyonunu takip ettik.

Yaganan siirecgte sektor temsilcisi olarak, sektor-
de faaliyet gosteren meslek orgiitlerini ve hiikii-
meti yeteri kadar yaninizda hissettiniz mi? Yetkili
mercilere hangi mesajlari iletmek istersiniz?
Yasanan siiregte, sektor partnerlerimiz ile gerek
calisma, gerek satis ve satis sonrasi destek ver-
digimiz miisterilerimiz oldugu gibi desteklerini de
aldiklarimiz oldu. Siirecin en basindan bugiine
kadar firma desteklerini, igveren yiikiinii en aza
indirme planinda olan Hazine ve Maliye Bakan-
hg, Uretimsel olarak fabrika galisma diizenimizi
ve Uretimlerimizi engellememe adina, sokak ki-
sitlamasi giinlerinde esnek galisma saati uygu-
lamasiyla, icisleri Bakanhdi ve Valilikler, akabinde
virlistin lilkemizde goriildiigii ilk glinden beri ara-
liksiz calismalarina devam eden Saglik Bakanhgi
ve bu olusumun en basindaki Sayin Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Eerdogan Bey'e ¢ok tesek-
kiir ediyorum.

Korona viriisii salgini sonrasi 2020 hedeflerinizi
revize ettiniz mi? Talepte yavaslama ne oranda
oldu?

Hedef belirlenirken en kotliye gore belirlenmeli.

N DOSYA

Bir sirketin belirlenen hedefe ulasabilmesi igin
tlm calisanlariyla birlikte hedefi anlamasi ve bu
hedefe odaklanacak motivasyona sahip olma-
sI gerekir. Gerekli motivasyon ise en iyiyi hayal
ederken en kotlye hazirlanmak ile olur. Yeni yil
icin belirlenen hedeflerin, dlgdlebilir olmasina ve
yil icinde diizenli olarak hedefe yaklasimin olgll-
mesine dikkat etmek performansi gelistirmenin
temelidir. Sirket hedefleri ile galisanlarin hedefleri
arasinda kazan-kazan iliskisi kurulmasini sagla-
mak belirlenen hedeflere ulasabilme olasiligini
arttirir.

Sektor zorlu bir donemden gegti. Ve gegmeye de
devam ediyor. Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?
Evet, zor donemlerden gegcildi, gegiliyor. Bu siireg
bize, her zaman hazirlikli olmamizi, hayatimiz bo-
yunca sosyal mesafe ve kisisel dezenfektasyona
onemle riayet etmemizi 6gretti. Bu slire¢ gegmis
olsa dahi uzun bir sire hayatimizda sosyal me-
safe yer almaya devam edecektir.

Korona salgini da tabloya eklendiginde 2020'de
diinya asansor sektori ile ilgili éngoriileriniz
nedir?

Korona salginin etkin sekilde yer aldidi tig aylik bir
dénemki yilin bir geyregine tekabiil ediyor. Ozel-
likle igverenlerin veya yUkimll kaptanlarin, tst
diizey yoneticilerin koyacaklari hedeflere ulas-
malari, kurumlari igin yasamsal dnemde olabilir.
Bu nedenle, her zamankinden daha da cnemli
olan bir yili minimum kayiplarla tamamlamayi
planlarken, ilk 6nce mevecut durumun bir hesabini
clkartarak daha sonra gerek zaman gerekse me-
kan bakimindan bir temizlik yapiimalidir.

Peki, korona virlisii Cin ve diinya asansor sekto-
riinii sizce nasil etkileyecek?

Korona salginin diinya genelinde etkilemedigi
sektor bulunmamaktadir.  En giglid silahimiz
olan galigsma diizenini saglhdimiza dogrultulan bir
tehdit unsuru olmaktan ¢ikmadidi sirece, gerek
ekonomik gerekse psikolojik olarak etkilerini de-
rinden hissettirmeye devam edecektir.

Oniimiizdeki 5-10 yilda sektér sizce nasil sekil-
lenir? Yeni oyuncular girer mi?

Varolusundan beri kendini yenileyen diinya, igin-
de bulundurdugu en kiiclk bir mikro organizma-
yI dahi sekillendirmeye devam etmistir. Sektor,
dretim, hizmet, kazang agisindan bir sancak ya-
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risidir. Sonug itibariyle sancaga talip olacaklarin
gerek iiretimsel gerekse hizmet agisindan gerekli
yeterlilik ve gereksinimleri yerine getirdikten son-
ra talip olmasi gerekmektedir. Sizin tabirinizce
sektore yeni girecek oyuncular benim tabirimce
talipler her zaman olacaktir. Esas olan ilk 11'de
yer bulabilmektir. O zaman taraflar onlari gore-
cek, alkislayacak ve destek verecektir.

Gelecekte nasil bir firma ve sektor hayal ediyor-
sunuz?

Gelecekte hayal ettigim firma ve sektore, geg-
misteki hayal ettigimiz firma olma yolunda emin
adimlarla devam ettikge yakin gelecekte de hayal
ettigimiz sektore kusku etmeden sabirla, azimle
calismaya devam ederek ulagsacagimizi diistinii-
yorum.

Koronaviriis (COVID-19) salgini sosyal hayat
kadar markalarin kurumsal itibarini da etkile-
di. Pandemi doneminde miigterileri ve sektor
ile iletisimini koparmayan markalarin daha da
giiclenecegi kurumsal iletigim uzmanlarinca sik
stk vurgulaniyor. Siz bu iletigimi saglamak adina

N DOSYA

hangi argiimanlari kullaniyorsunuz?

Onaylift, pandemi déneminde kimseye kapilari-
ni kapatmad, isyeri hekimimiz ile birlikte gerek
galisanlarimiz gerekse misafirlerimiz  saghgi
igin aldigimiz onlemlere 6zenle dikkat ettigimiz
donemlerde kimse ile iletisimimizi yitirmedik.
Sadece diizenli sehirlerarasi musteri ziyaretleri-
mizi azalttik. Bu sirecte misteri temsilcilerimiz,
mudsterilerimiz ile sik sik dijital ortamda iletisim
halinde kald:.

Eklemek istedikleriniz?

Onaylift olarak, her sene oldugu gibi bu sene de
ulusal ve uluslararasi fuarlarda yerlerimizi ayirt-
mig, hazirliklanimizi tamamlamistik, malum ne-
denden 6tlrl bu fuarlardan bazilari iptal olurken
bazilar da ileriki bir tarihe ertelendi. Yeni driin ve
hizmetlerimizi paylasacagimiz bu fuarlarda sek-
térden misterimizi gormekten ve agirlamaktan
mutluluk duyacag@iz. Musterilerimize, tedarik-
cilerimize ve galisanlarimiza glveniyoruz. Tim
gayret ve c¢abalarimizda ekonomimize katki
saglamaya devam edecegiz. Tesekkdrler...
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"PANIK YOK,
ONLEM VAR"

"Bana kalirsa yeni normale alismamiz
gerekecek.” diyen RoyalCert Teknik
Koordinatorii Muzaffer Yasar "Mevcut
durumu; aglik, kitlik veya savas
donemlerinde yasanan travma ile
karistirmamak lazim, onlar 3-4 yil siiren
ve tliketici davranislarinda degismeye
neden olan travmalardir. Bu ise

sadece ¢alisma sartlarimizi ve hijyen
standartlarimizi dogrudan etkileyen ayri
bir sure¢.” dedi.

Muzaffer VASAR

ROYALCERT TEKNiK KOORDINATORU

Sektorde muayene faaliyetleri gosteren bir firma
olarak, pandemi krizi siirecini ne tiir 6nlemlerle
atlatmaya gayret ediyorsunuz?

Yeni normal diye de adlandirabilecegimiz pande-
mi sonrasi donemde aslinda glivenlik ve tedbirle-
rin ne denli 6nemli oldugunu tekrar idrak ettik. Bu
siireg islerimizde olaganiistli zamanlar disinda
bir yavaglamaya sebep olmadi aksine, pandemi
sonrasi getirilen ek denetimlerle iglerimide bir yo-
gunluk olusmus durumda.

Bu siliregte daha once de oldugu gibi, disiplinli,
guvenli ve tedbirli sekilde uyari ve denetimlerimizi
slrddriyoruz.

Pandemi ile birlikte degisen tiiketici davraniglari
sizce yakin gelecekte sektorii nasil etkileyecek?
Covid 19 salgini, bunca modern bilime karsin
heniiz asinin bulunamamasi gerekgesi ile bizleri
evlere hapsetti. Bu, insanlarin ailesi ile daha fazla
vakit gecirmesini saglarken, is hayatina da yeni
kodlar getirdi. Ote yandan antimikrobiyal tirinlere
olan talep de bir ivme yakalamis durumda. Asan-
sor endustrisinde de benzer egilimin one ¢ikaca-
gini distindyorum. Asansor ici genel ve ginlik
dezenfekte olgusu 6ne ¢gikti. Asansorler icin glc-
|0 havalandirma, hava temizleyici, UV-C sterilizas-
yon lambasi, temassiz asansor ¢adri sistemi ve
ayak pedalli buton gibi ilave hizmet ve de makine
aksamlarinin eklenmesi s6z konusu oldu.

Pandemi baslangici ve “YENI NORMAL" déne-
mindeki yol haritaniz nedir?

Is glivenligi ve toplum saglik kriterlerinin eksiksiz
yerine getirilmesi onceligimiz. Bunun daha da
onem kazandidi bir yeni normale uyandik. Sorum-
lulugumuzun arttigini distndyorum. A tipi asan-
sor muayene kurulusu olarak, toplum saghgi ve
refahi ile ilgili, yetkililerin saglik onlemlerini takip
etmekle birlikte, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve
Sanayi ve Verimlilik Genel Midirlugu tarafindan
asansorlerin givenli kullanimi icin alinmis olan
‘Asansor Muayene Faaliyetlerinin Devami” kara-
ri dogrultusunda sosyal izolasyonu saglayarak
asansor muayene islemlerimizi devam ettirmek-
teyiz.

RoyalCert olarak, pandemiye karsi sahada ne
gibi 6nemler aldiniz?

Asansor kullanan vatandaslarin can ve mal gu-
venligini saglamak adina asansdr muayenesi
yapan ve sahada bulunmasi gereken mihendis
personelimizin sagligini riske atmamak igin mas-
ke, eldiven ve gézlik gibi kisisel koruma saglaya-
bilecek tlim donanimlari saglamaktayiz. Bunun
yani sira asansor muayenesi oncesinde yetkili
dezenfeksiyon ekiplerimiz tarafindan génilli ola-
rak mihendislerimizin ve vatandaglarin asansor
icerisinde temas edebilecekleri her noktanin de-
zenfeksiyon islemlerini gergeklestirmekteyiz. Ay-
rica muayeneye eslik eden asansor bakim firma
personellerine ve bina sorumlularina hijyen kiti
dagitimi da saglamaktayiz. Tim bu zor slrecle-
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rin en kisa zamanda llkemiz ve diinya igin en
az zarar ile son bulmasi temennisi ile yolumuz-
da ilerliyor ve “Panik yok, onlem var" diyerek
hizmetlerimize devam ediyoruz.

Sektor zorlu bir donemden gecti ve gegmeye de
devam ediyor. Sizce ne zaman diizliige ¢ikilir?
Bana kalirsa yeni normale alismamiz gereke-
cek. Bunu aglik veya kithk veya savas donemle-
rinde yasanan travma ile karistirmamak lazim,
onlar 3-4 yil siiren ve tiiketici davranislarinda
degismeye neden olan travmalardir. Bu ise sa-
dece galisma sartlarimizi ve hijyen standartla-
rimizi dogrudan etkileyen ayri bir siireg. Bunun
sirdiriilebilir hale getirilmesinin toplum sagli-
di acisindan da faydasi olacagi kanaatindeyim.

Korona viriisii salgini sonrasi asansor muaye-
ne hedeflerinizi revize ettiniz mi? Asansoér mu-
ayene taleplerinde yavaslama ne oranda oldu?
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Sanayi ve Ve-
rimlilik Genel Midurligi tarafindan asansorle-
rin glivenli kullanimi i¢in alinmis olan “Asansor
Muayene Faaliyetlerinin Devami” karari dog-
rultusunda hedeflerimizde ve tarafimiza gelen
taleplerde herhangi bir degisiklik olmadi. Yilba-
sinda belirledigimiz hedeflere emin adimlarla
ylirimekteyiz.
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I B iINSAN KAYNAKLARI

CORONA
GUNLERINDE
ASANSOR YINE
BASROLDE.. Rasime SALA

Tiirkiye ASFED Egitim Komisyonu Uyesi

isan ayinda karantina ginlerini yasar-
ken, ‘Corona'nin filmi c¢ikti: Yedi kisi
asansorde mahsur kalir ve Cinli kadin
oksdrdr...

Kanadali yonetmen Mostafa Keshvari, diinyayi sa-
ran corona viriisiiyle ilgili film gekti. ‘Corona: Fear is
a Virus' adli film bir asansorde gegiyor. Yedi kisi bir
asansorde mahsur kaliyor. Aralarindaki Cinli kadin
oksiiriince asansoriin ici 'karigiyor'.

Corona ile en hassas yer : ASANSOR

Covid 19 nedeniyle maske, hijyen ve sosyal mesa-
fe hayatimizda siirekli tekrarlanan kelimeler haline
geldi. Sarilmak, tokalagsmak artik hayatimizdan ¢i-
karken, Ustiine Ustliik bir arada oldugumuzda 1,5
metrelik mesafelerde sesimizi duyuracagiz.

Corona ile sosyal mesafe kuralinin isletilemeyece-
gi asansorler en hassas ve dikkat edilmesi gereken
yerler olarak karsimiza gikmaktadir. Karantina giin-
lerinde Alman saglik bakaninin kalabalik bir sekilde
hastane ziyaretinde asansdrde gekilmis fotografi
yayinlandiginda bir hayli elestirildi. Uzman tavsi-
yeleri, miimkiin oldugunca asansorlerin kullanil-
mamasi, zorunluluk halinde ise kabinde ¢ok az kisi
olmasi ve sirt sirta durulmasi yoniindedir.







Ulkemizde Covid 19 vakalarinin gériilmeye
basladigi tarihten itibaren alinan onlemler
gergevesinde uzaktan galisma, kismi zaman-
Il calisma veya iicretsiz izin ile galismanin
bir siireligine durdurulmasi gibi uygulama-
lar yapan sirketler oldu. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi asansorlerin periyodik kontrol ve
muayenelerinin gerceklestirilmemesi duru-
munda yasanacak riskler nedeniyle, sektorde
herhangi bir ertelemeye/6telemeye de miisa-
ade etmemis olup, 7/24 hizmet veren asan-
sor sektori galisanlari igin de bir uyar listesi
hazirlamistir. Saglik, giivenlik, kargo, bakkal,
market, temizlik, ulagim gibi sahada ve diga-
rida olmasi gereken meslek gruplarinin iginde
asansor bakim ekipleri de yer almistir.

Higbir sey eskisi gibi olmayacak... En basta
da selamlagsmamiz...

Calisma hayatinda beyaz ve mavi yakal is
glcilinde stratejik olarak yeni yapilanmalar
ve is modelleri ortaya gikacaktir. Yiiksek bi-
nalarda, onlarca personelin bir arada olmasi,
acik ofis seklinde galigma gibi diizenlemelerin
degisecedi bir asikar. Ozellikle de asi ortaya
¢tkana kadar, evden/uzaktan calisma modeli
daha da kalici hale gelecektir.

Bununla birlikte calisan profilinde beklenen
ozelliklerden; Duygusal dayaniklilik ve Yeni-
likgilik / inovasyon, pandemi sonrasinda daha
da ¢ok konusulacaktir. Tiiketici beklenti ve ih-
tiyaglarini kavrayan veya ongorme yetenegi
olan sirketler, biiylime firsatlar yakalayabile-
cektir. Uriiniinde yapacagi yenilikler, miisteri
isteklerini ve sikayetlerini uzaktan olsa bile
gozebilecek sirketler daha da giiglenecektir.

Gegtigimiz birkag iginde asansor driiniine
iliskin yapilan yenliklerden bazilart;
« Tayland'daki bir aligsveris merkezinde kulla-
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Rasime SALAN

Tiirkiye ASFED Egitim Komisyonu Uyesi

nilmaya baslanan yenilik ile asansorler ayak
ile kontrol edilmeye baslandi. insanlarin ayni
butonlara elleriyle basip birbirlerine virlis bu-
lastirmasinin 6niine gegmek isteyen aligveris
merkezi

+ Japonya'da kiirdan ureticisi bir firma, koro-
navirlis salginindan korunmak icin asansor
benzeri alanlarda diigmelere dokunmadan
basabilmeyi saglayan ¢ubuk dretti.

+ Corlu'da bir firma tarafindan asansor streli-
zasyonu Asansor kabini igerisine, kabinin bo-
yutuna gore yerlestirilen 6zel bir diizenek ile
asansor icerisindeki kirli hava, sistem tara-
findan emilirken, gesitli 6zel filtrelerden geg-
mekte, zararli tim maddeler burada tutul-
makta ve son olarak UVC isin tlipii ile de var
olan bakteri ve mikroplar yok edilmektedir.

« Almanya'da asansor diigmelerine yerlestiri-
len "viriis oldiriicii kutu” ile mor Gtesi Isinlar-
la ylizey dezenfaktani yapilmaktadir.

Asansor ve yiirliyen merdivenlerde temassiz
gagr butonu ile ultraviyole isikla dezenfeksi-
yon sagdlayan UV-C aydinlatma {rlinleri, QR
kodu ile mobilden gidilecek katin segilmesi,
sesli komut verilmesi, gibi ¢oziimler de yeni-
likci uygulamalar olarak karsimiza gikacaktir.

Ufacik bir viriisiin dengeleri ve yasami nasil
etkiledigini tim diinya deneyimlemeye devam
ediyor. Ekonomik, sosyal ve galigma hayatin-
da higbir sey eskisi gibi olmayacak. Yeni dii-
zen ve yeni kurallar, karantina sonrasi alinan
onlemlerle kendini gostermeye basladi yavas
yavas.

Onlemleri ihmal etmeden,
saglicakla kalin...
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COVID 19
KILAVUZU

"Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol
Kilavuzu'nun tanitim toplantisi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginda gerceklestirildi. Sanayi ve Teknoloji
Bakani Varank, "Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Kilavuzu'nun firmalara salginla
miicadelede yol gosterici olacagini belirtti.

BN SEKTORDEN

Bakan Varank 'Covid-19
Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol
Kilavuzu'nu tanitti

ovid-19  Hijyen, Enfeksi-
yon Onleme ve Kontrol
Kilavuzu'nun tanitim toplan-
tis1, Turk Standardlari Ensti-
tlsl (TSE) Baskani Prof. Dr.
Adem Sahin'in de katilimiyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginda gergeklestirildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, burada yaptigi konusmada, ba-
kanlik olarak yeni tip koronaviriisle (Ko-
vid-19) miicadele déneminde emekgilere
oncelik verdiklerini, dretimin devamligini
saglarken de galisan saghgini korumanin
kirmizi gizgileri oldugunu soyledi.

Tdrkiye'nin 180 milyar dolarlik ihraca-
tinin ylzde 90'Indan fazlasini sanayi
UrUnlerinin olusturduguna isaret eden
Varank, “imalatta calisan 5 bucuk mil-
yon emekgimiz bu basarinin isimsiz kah-
ramanlaridir. Bu saglam altyapiyr salgin
sirecinde de en iyi sekilde muhafaza
etmenin gayreti iginde olduk. Covid-19
Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Ki-
lavuzu da bu ruhu yansitan bir belgedir”
diye konustu.

Varank, kilavuzun hazirlik asamasinda
Diinya Saglik Orgiitl, Saglik Bakanlig,
hifzissihha doktorlari, Kovid-19 Bilim
Kurulu ve sektor temsilcilerinin gortsle-
rinden faydalandiklarini aktararak, tim
sektérlerdeki sanayicilerin - enfeksiyon
onleme ve kontrol prosedidirleri hakkin-
da bilgi sahibi olmasini amagladiklarini
bildirdi.



Getirilen tedbirlerin sanayi isletmelerin-
deki tim paydaslarin saghgini gozettigini
vurgulayan Varank, soyle konustu:

“TUm sanayicilerimizin kolaylikla uygu-
layabilecegi bir gergeve cizdik. Sektorel
farkliliklar, galisan sayisi ve operasyonel
faaliyetler gibi detaylarda elbette uygula-
ma farkliliklari olabilir. Buradan hareketle
kilavuzda tutarli ve esnek bir yaklasim
sunduk. Firmalara ylksek maliyetler de
ylklemiyoruz. Basit ama etkili tedbirler

alinmasini 6neriyoruz.”

“Tedbirlere harfiyen uyulmali”

Varank, pandemi kosullarinda firmalarin
tedbirlere harfiyen uymasi gerektigine
dikkati cekerek, boylelikle salginin Ureti-
me etkisinin azalarak yok olacagini, reel
sektorin salgina karsi dayaniklihidinin
artacagini ve dis talepte baslayan iyiles-
meyle birlikte Ureticilerin Kovid-19 sonra-
si donemde rakiplerinin online gegebile-
cegini dile getirdi.

Kilavuzun igerigine de deginen Varank,
su degerlendirmede bulundu:

“Ilk boliimde Kovid-19'un bulas dzellikle-
rine yer verdik. Burada hastaligin hangi
yollarla bulastigl, inkiibasyon ve enfek-
siyon periyodu, damlacik, temas ve so-
lunum yollari 6nlemlerine iliskin bilgiler
var. izleyen kisimda, korunma ve kontrol
onlemlerini acikladik. Fiziki mesafenin
korunmasi, maske takilmasi, uygun te-
mizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin sag-
lanmasi ve el hijyeni gibi bulagi azaltici
tedbirlere yer verdik. Ayrica bu tedbirlerin
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nasil uygulanmasi gerektigini de agikladik."

Varank, kilavuz kapsaminda ates ol¢imii,
fiziksel mesafe kurali, atiklarin bertarafi gibi
somut ornekleri anlatarak, calisan persone-
le, viriise iliskin diizenli egitim verilmesi ge-
rektigini soyledi.

TSE'nin 6ngoriliu bir yaklagimla hijyen ve
sanitasyon alaninda diinyanin ilk ve tek yo-
netim sistemi standardini 2 yil 6nce yayim-
ladigini animsatan Varank, enstitliniin daha
sonra bu alanda egitim ve belgelendirme
faaliyetlerine basladigini bildirdi.

Giivenli iiretim belgesi

Varank, kilavuzun firmalara salginla miica-
dele ederken yol gosterici olacagini ifade
ederek, su bilgileri paylasti:

“Kilavuz bunun yaninda salgin sonrasi do-
nemin ihtiyaci olan, firmalarin giivenilir ve
hijyenik Uretim standartlarina uygunlugu-
nun belgelendirilmesini de saglayacak. Sa-
nayi tesisleri, kilavuzda yer alan standart-
lari saghyorlar ve siireglerini buna uygun
yuritlyorlarsa TSE'ye bagvurabilecek. Bir
kontrol listemiz olacak. Bagvuran igletmele-
ri buna gore denetleyecek ve denetimi ge-
genlere adeta uluslararasi bir kalite belgesi
seklinde ‘Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi'
verecegiz."

Bu alanda diinyada 6ncii olmak istediklerine
ve belgenin sanayicilere 6nemli avantajlar
getirecegine dikkati ceken Varank, "Belge,
¢alisanlarin is yerlerine giivenmesini sagla-
yip, verimlilik artislarina katkida bulunacak.
insan sagligina uygun iiretimi tesvik edecek
ve tiiketicilerin hijyen ve sanitasyon konu-
larinda kafalarindaki soru isaretlerini gide-
recek." dedi.

Varank, gelecek donemde uluslararasi tica-
rette bu tip belgelendirmelerin daha fazla
on plana gikacagina isaret ederek, iretimi
giivenli kosullarda gergeklestirenlerin, piya-
sanin da hakimi olmaya basglayacagini vur-
guladi.

Tirk sanayicisinin bu egilime yon verebile-
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cek kabiliyette oldugunu vurgulayan Varank, su

ifadeleri kulland:

“OUmit ediyorum ki pek cok sanayici ‘Covid-19 TS E BAS KANI

Giivenli Uretim Belgesi'ni almak iizere siraya gi-

recek. Sanayi tesisleriyle baslayacagimiz bu bel- P R O F D R . A D E M

gelendirme faaliyetini, ilerleyen zamanda baska . .

sektorlere de yaymayi planliyoruz. Giiven duygu- SA H I N , C OVl D - -I 9

sunu tim ekonomik faaliyetlerin merkezine yer- . .

lestirmek stiyoruz. HIJYEN, ENFEKSIYON

Varank, TSE ekibi basta olmak lzere kilavuzun O N I_E M E VE KO NTRO I_

hazirlanmasinda emedgi gegenlere tesekkiir etti. .
KILAVUZU"NU

DEGERLENDIRDI

Tirk Standardlari Enstitiist (TSE)
Baskani Prof. Dr. Adem Sahin, sanayi
isletmelerinde Covid-19'la mucadelede
alinmasi gereken dnlemlere yer veren
“Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme

ve Kontrol Kilavuzunu degerlendirdi.
Guvenli uretim ile ilgili toplumsal
hassasiyet bulundugunu belirten Sahin
Bakan Varank, sanayi kuruluslarinda galisanlara “g y KtGriinii gb ir dii 15 [’_
Kovid-19 testi yapilmasina iligkin soru (zerine, anayi sektorunun bu tur duzentemelere

Saglik Bakanhginin burada sadece sanayiye hiz- ¢ok ihtiyaci olacagini dustintyorum.” dedi.
met edecek laboratuvarlari kurdugunu soyledi.

“Test-vaka orani binde 3"

Ay sonuna kadar uygulamayi tiim illerde devre-
ye almak istediklerini belirten Varank, “Test-vaka
oranina baktigimizda binde 3'ler seviyelerinde bir
rakami gorebiliyoruz. Bu bizim agimizdan olduk-
ca sevindirici. Ureticiler de aldiklar tedbirlerin ise
yaradigini gormiis oluyorlar." diye konustu.

Tekrar yikanip kullanilabilmesi acgisindan pratik
olan bez maskelerin standartlarinin TSE tara-
findan yayimlandigini hatirlatan Varank, sunlari
kaydetti:

“Bu standartlara uygun dretim yapan firmalar
hem tesis bilgileri hem de 6rnek driinleriyle bir-
likte TSE'ye basvuruyorlar. Bunlarin detayli labo-
ratuvar incelemeleri yapildiktan sonra kendilerine
TSE uygunluk belgesi veriliyor. Bugiin itibariyla
11 firma TSE belgesi almak lizere basvurularini
yapti, bunlarin bazilarinin dretim tesislerindeki Turk Standardlari Enstitist (TSE) Baskani Prof.
denetleme siirecleri bitti, maskelerin laboratuvar Dr. Adem Sahin, sanayi isletmelerinde Covid-19'la
testleri basladi. Bizden belge almis kuruluslari da micadelede alinmasi gereken oOnlemlere yer ve-
TSE'nin web sitesinde yayimlayacagiz." ren “"Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol
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Kilavuzu'nu degerlendirdi. Giivenli Uretim ile il-
gili toplumsal hassasiyet bulundugunu belirten
Sahin, "Sanayi sektoriiniin bu tiir diizenlemelere
cok ihtiyaci olacagini diistinliyorum. Biitiin diin-
ya, covid-19 salgini siiresince giivenli bir Giretim
yapilip yapilmadidi, buna iliskin tedbirlerin al-
nip alinmadigiyla ilgili bir toplumsal hassasiyet
icerisinde. Butlin taraflar agisindan baktiginiz
zaman bu kurallara uygun olarak yapilmis olan
dretimin toplumsal bilincin karsiligi oldugu gibi
saglik bilincinin karsiligi olarak da bir gliveni ifa-
de ettigini soyleyebiliriz" dedi.

“Hijyen konusunda yonetim

sistemi hazirlamistik”

TSE Baskani Sahin, sanayi isletmelerinde
Covid-19'la miicadelede alinmasi gereken 6n-
lemlere yer veren “Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Kilavuzu" tanitim toplantisi-
nin ardindan degerlendirmede bulundu. TSE'nin
birgok konuda standart, kriter ve kilavuz hazir-
lama konusunda milli standardizasyon teskila-
t1 oldugunu belirten Sahin, "Yaklasik 2 yil 6nce
hijyen ve sanitasyon konusunda TSE'nin ha-
zirlamig oldugu bir yonetim sistemi var idi. Bu
yonetim sistemine uygun olarak da Tiirkiye'de
birgok firma belgelendirilmisti. O tarih itibariyle
diinyanin boyle bir pandemi yasayacadgi, bu tiir
bir sikintiyla karsilagsacagimizdan haberdar de-
gildik. Fakat bu donem, TSE'nin daha dnce yap-
mis oldugu yonetim sistem hazirhgini bir sekil-
de tekrar giindeme getirmis oldu” dedi.

“Bilim Kurulu’'nun

goriigiinii aldik”

Bu siirecte en 6nemli ayaklardan bir tanesinin
ekonomide Uretim carklarinin devam etmesi
oldugunu aktaran Sahin, "Biitiin diinya Ulkele-
ri aldiklan birtakim tedbirlerle ve normallesme
siireci dedikleri bu siirecin igerisinde esasinda
tiretimin aksamadan devam etmesine yone-
lik olan tedbirleri almaya calisiyorlar. Bize bu
konuda dogrudan Bakanimiz Mustafa Varank
Bey'in s0yle talimati oldu: ‘Biz TSE olarak reten
sektorlerin ozellikle sanayinin bu normallesme
doneminde uyulmasi gereken tedbirleri iceren
bir kilavuz hazirlayabilir miyiz ve bunu da bir
belgelendirme sistemiyle taglandirabilir miyiz?'
Bunun lizerine biz, 6zellikle Organize Sanayi
Bolgeleri gibi bolge kavramiyla organize olarak
yuritildigu sanayi bolgeleriyle, sanayi odala-
riyla, kurumsal bu sisteme sahip iyi uygulama

ornekleriyle, sendikalarla, olabilecek bitiin ke-
simlerle goris aliverisinde bulunup 6zellikle nor-
mallesme doneminde sanayinin uymasi gereken
tedbirlerle alakali bir dokiiman hazirladik. Bu do-
kiimani Saglk Bakanhgr Bilim Kuruluna sunduk.
Bilim Kurulundan aldigimiz 6neriler gergevesinde
de nihai haline getirdik” ifadesini kulland.

“Gtivenli tiretim konusunda

hassasiyet var"”

Sanayi sektoriniin bu tir diizenlemelere gok ih-
tiyaci olacagini diisindigund ifade eden Sahin, *
TSE tarafindan hazirlanmis olan gerek standart-
lar gerekse kriterler esasinda ihtiyari dokiiman-
lardir. Uygulayiclya bunu zorla uygulayacaksiniz
anlaminda bir sey yoktur ama gerek saglik oto-
ritelerinin gerekse idari otoritelerin bu dénemde
olmazsa olmaz kurallar olarak benimsenmesi
ve uygulanmasina yonelik bir tavsiyeleri olabilir.
Ozellikle sanayi sektdriiniin bu tiir diizenlemelere
gok ihtiyaci olacagini dtistintyorum. Bittin din-
ya, covid-19 salgini stresince glvenli bir tretim
yapilip yapilmadigi, buna iliskin tedbirlerin alinip
alinmadigiyla ilgili bir toplumsal hassasiyet iceri-
sinde. BUtun taraflar agisindan baktiginiz zaman
bu kurallara uygun olarak yapilmis olan Uretimin
toplumsal bilincin karsiligr oldugu gibi saglik bi-
lincinin karsihi@i olarak da bir gliveni ifade ettigini
sOyleyebhiliriz” diye konustu.

“Dinamik bir dokiiman"

Sahin belgelendirme siirecine iliskin de su bilgi-
leri verdi: “Oncelikle bu degerlendirmeye girecek
olan firmalar, kuruluslar, bu kilavuzu TSE'den
edindikten sonra 6nce kendileri bu kilavuzda ya-
zanlara ne dl¢ide uyuyorlar, ne olgtide hazirliklar
var buna bakacaklar. Kendilerine bir eylem plani
hazirlayacaklar. Bu hazirliklarinin arkasindan biz
gerekli uzmanlarimizla bunlarin ne 6lglide uygu-
landigini yerinde gorecegiz ve bu yerinde gorme
sonucunda da belgelendirecediz. Pandemi siire-
cinde bugin dogru bilenenler yarin degisebiliyor.
Bu ¢ok dinamik bir dokiiman. Toplumsal gelis-
meler, sosyal hayattaki geligmeler dyle durumlar
gosterir ki bu sartlardan daha da geriye gitmek
zorunda kalabiliriz. Kuruluglarin esasinda buna
slrekli ihtiyaci olacak. Buna uyan firmalar yone-
tim sistemine gegciste hichir zorluk cekmeden ha-
yatlari icinde igsellestirecekler. Kilavuzun sanayi
sektoriinde Ureten kesimlerde biitiin paydaslarin
yararina bilgiler igerdigini diisinUyoruz.






112 Asansor Vizyon Dergisi @ Mayis - Haziran 2020

MMOB Elektrik ve Makina Mu-
hendisleri Odalar tarafindan
izmir Subeleri yiritiictliginde
15-17 Ekim 2020 tarihlerinde
izmir'de dizenlenecek Asan-
sor Sempozyumu hazirliklari, dinyayr ve
dlkemizi etkisi altina alan Covid-19 salgini
slrecinin etkilerine ragmen yogun sekilde
devam ediyor. Daha etkin bir Sempozyum
icin 8 glnde 20 dernegin temsilcileriyle
toplantilar gergeklestirilerek ortak akil olus-
turulmaya calisilirken, bu yil Inelex Fuari
ile birlikte es zamanli gerceklesecek olan
Asansor Sempozyumu daha yogun katilim-




Daha etkin bir Sempozyum igin 8 giinde
20 dernegin temsilcileriyle toplantilar
gerceklestirilerek ortak akil olusturulmaya
calistlirken, bu yil Inelex Fuari ile birlikte
es zamanl gergeklesecek olan Asansor
Sempozyumu daha yogun katihmh bir
etkinlik diizenlemeyi hedefliyor.

I bir etkinlik diizenlemeyi hedefliyor.

Yiriitme Kurulu ¢alismalarini siirdiiriiyor
Yirttme Kuruly, ilk toplantilarinda bir araya
gelerek olusturdugu temel calismalarin ardin-
dan kisisel mesafenin korunabilmesi amacly-
la Gglincd toplantisini zoom programi Gzerin-
den gerceklestirdi.

Bildiri gonderim tarihlerinin uzatildigr toplan-
tida, Ozetlerin sempozyum sekretaryasina
ulastirimasi igin son tarih olarak 5 Haziran
2020 belirlendi. Bildiri gondermek isteyen
yazarlar, “Bildiri Ozet Formu” ile “Bildiri Yazim

Kurallari ve Ornek Bildiri" sablonuna etkinli-
gin web sayfasindan ulasabilirler.

Sempozyumun yayginlastirilarak goriis ve
onerilerin alinmasi amaciyla illerde bulunan
sektor dernekleriyle ayri ayri toplantilarin
yapilmasina karar verilen toplantinin ardin-
dan bir program olusturularak goriismelere
baslandi.

SEKTOR
DERNEKLERININ
TEMSILCILERI
ILE GORUSULDU

Asansor Sempozyumu'nun, sektor temsilcileri-
nin goriis ve onerileri alinarak bir ortak akil cer-
cevesinde gergeklestiriimesi amaciyla Yiriitme
Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda
derneklerle randevular alinarak zoom progra-
mi Uzerinde dernek temsilcileri, yiirlitme kuru-
lu Uyeleri ve etkinlik sekretaryasinin katilimiyla
toplantilar gergeklestirildi.

Hazirlanan yogun toplanti programi gergeve-
sinde, 13 Mayis 2020 tarihinde Ege Asansor ve
Yiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi-EAYSAD
toplantisi ile basladi ve sirasiyla Konya Asansor
Ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernegi-KO-
NAYDER toplantisi 14 Mayis 2020, Asansor ve
Yirllyen Merdiven Sanayicileri Dernegi-AYSAD
toplantisi 15 Mayis 2020, Tim Asansor Sa-
nayicileri ve is Adamlari Dernegi -TASIAD ile
Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayi is Kadin-
lari Derne@i-AYSKAD toplantisi 18 Mayis 2020,
Bursa Asansor Sanayicileri Dernegi — BURSAD,
Denizli Asansor Montaj Bakim ve Tamir Malze-
meleri Saticilari Dernedi—DENASDER ile Eskise-
hir Asansorciiler Dernegi-ESASDER toplantisi
19 Mayis 2020, Anadolu Asansorciiler Derne-
gi—ANASDER, Kayseri Asansor ve Yiriiyen Mer-
diven Sanayicileri Dernegi—KAYSAD; Kirikkale
Asansorciiler Dernegi ile Malatya Asansorctiler
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Dernegi toplantisi 20 Mayis 2020, Adana Asan-
s6r Sanayici ve is Adamlari Dernedi —ADASIAD,
Akdeniz Asansor ve Yirliyen Merdiven Sanayici-
leri ve isadamlari Dernedi—AKASDER, Gaziantep
Asansor ve Yiriiyen Merdiven Sanayicileri Der-
negdi —GAYSAD, Hatay Asansor be yiiriiyen Merdi-
ven Sanayicileri Dernegi—HATASDER, Giineydo-
gu Anadolu Asansoérciiler Dernegi—-GUNAYSAD,
Mersin Asansorciiler Dernegi toplantisi 21 Ma-
yis 2020 ve Orta Karadeniz Asansor ve Yiriyen
Merdiven is insanlari Dernegi-OKASDER ile Dogu
Karadeniz Asansor ve Yiriiyen Merdiven Sana-
yicileri Derne@i-DOKAS toplantisi ise 22 Mayis
2020 tarihlerinde diizenlendi.

Toplantilarda, asansor firmalarinin galisma ko-
sullari ve sorunlarina iligkin konularin sempoz-
yumda ele alinmasi talep edilirken, kamu kurum
ve kuruluglarinin yaptigi galigmalarin ve asansor
alaninda yer alan derneklerin galismalarinin goz-
den gegcirilmesi igin platformlarin olusturulma-
sinin énemine vurgu yapildi. Sektodrde faaliyet
gosteren miihendis ve ara teknik elemanlarin
egitimine agirlik verilmesi istenilen sempozyum-
da, ayrica iilke genelinde yapilan egitim ve labo-
ratuvar g¢alismalarinin konunun taraflarinca an-
latilmasi istenildi. Sektor olarak covid-19 kiiresel
salginina karsi alinmasi gereken onlemlerin ele
alinmasi istenen sempozyum icin katilimin arti-
rilmasina yonelik goriisler dile getirildi.

Yapilan agiklamada, “Tirkiye'de asansor ala-
nindaki teknolojik yeniliklerin, uygulamalarin
ve bilginin paylasildigi en 6nemli platform olan
Asansor Sempozyumu'na bildiri sunarak, atolye
calismasi ve kurs diizenleyerek, konferans, soy-
lesi, agik oturum ve panel konulari 6nererek katki
ve katihmda bulunmanizi bekliyoruz." denildi.

Asansor Sempozyumu, bu yil INELEX Fuari ile es
zamanl diizenlenecek

1993 yilindan beri sektdriin tim paydaslarinin
yer aldigi ilk ve tek bulusma noktasi olan Asansor
Sempozyumu'nun, bu yil 12. Uluslararasi Asan-
sor ve Asansor Teknolojileri Fuari-INELEX ile bir-
likte diizenlenmesi icin protokol imzalandi.

Fuar ile ilgili detayli bilgiye asagidaki iletisim ka-
nallarindan ulasabilirsiniz.

e-posta: info@eforfair.com web: www.inelex.com
Tel: 0 232 463 86 21 Faks: 0 232 463 86 23

ASTEK TEBLIGI'NDE
DEGISIKLIK

Asansor Teknik Komitesinin (ASTEK),
Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usul

ve Esaslarina Dair Tebligde degisikik
yapilmasina dair teblig 23 Mayis 2020 tarihli
ve 31135 sayili Resmi Gazete'de yayimland..

Asansor Teknik Komitesinin (ASTEK), Olusumu Go-
revleri ve Calisma Usul ve Esaslarina Dair Teblig'de
dagisikik yapiimasina dair teblig 23 Mayis 2020 tarihli
ve 31135 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi. Yapilan
degisiklikle 22 olan Asansor Teknik Komitesi (ASTEK)
Uye sayisi 24'e gikarildi. Daha 6nce ASTEK olusumun-
da 4 olan asansor sektor derneklerini temsil eden Uye
sayisi da 5 oldu.

Asansor teknik komitesinin  olusumu bashkli 5
Madde'de yapilan degisiklikle ASTEK' olusturan Uye-
ler ve sayilari su sekilde siralandi:

a) Bakanlik Sanayi Genel Mudrligiini temsilen bir Gye,
b) Bakanlik Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel
MUdrligind temsilen bir Gye,

c) Ticaret Bakanhg Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel
MUdUrliguna temsilen bir Uye,

¢) Cevre ve Sehircilik Bakanhdr Yerel Yonetimler Genel
MUdUrligina temsilen bir Gye,

d) Gevre ve Sehircilik Bakanligi Yiiksek Fen Kurulu Bag-
kanligini temsilen bir Gye,

e) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve
Yasli Hizmetleri Genel Mudurligint temsilen bir Gye,

f) Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanldi is Saghdi
ve Glvenligi Genel Miidirligind temsilen bir Gye,

g) Turk Standardlari Enstitlisiini temsilen bir dye,

§) Toplu Konut idaresi Bagkanligini temsilen bir (ye,

h) Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Des-
tekleme idaresi Baskanligini temsilen bir tye,

1) TMMOB Makina Mihendisleri Odasini temsilen bir ye,
i) TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasini temsilen bir Gye,
j) TMMOB Mimarlar Odasini temsilen bir Gye,

k) Tirkiye Belediyeler Birligini temsilen bir Gye,

) Vilayetler Birligini temsilen bir Uye,

m) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligince (TOBB) belirle-
necek odalarin ilgili meslek komitelerini temsilen iki Gye,
n) Asansoér sektor derneklerini temsilen bes (iye,

0) Orta Anadolu Makine ve Aksamlari Ihracatcilari Birligi-
ni temsilen bir Gye,

) Makina Imalatcilari Birligini temsilen bir Gye.”
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TASIAD, "ASANSORLERDE
YENI NORMAL NE OLACAK ?"
SORUSUNU TRT HABER CANLI
YAYININDA CEVAPLADI

TASIAD, "Asansérlerde 'Yeni Normal' ne olacak?" sorusunu Yénetim Kurulu
Uyesi Mustafa Ucar'in anlatimiyla TRT Haber icin cevapladi.

ayatimizin ayrilmaz bir pargasi ha-

line gelen asansorleri kullanirken

dikkat etmemiz gerekenleri Coro-

na Virlis ile micadele agisindan

ele alarak kamuoyunun bilgisine
sunmak amaciyla Tiim Asansdr Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi (TASIAD) "Asansérlerde 'Yeni
Normal' ne olacak?” sorusunu Yonetim Kurulu
Uyesi Mustafa Ucar'in anlatimiyla TRT Haber
icin cevapladi.

“Asansorlere kalabalik binilmemeli, kisi sayisina
kisitlama getirilmeli.” diyen TASIAD Yénetim Ku-
rulu Uyesi Mustafa Ugar kisi sayisinin asansor
kisi kapasitesinin yarisi olarak diislinilmesi ge-
rektigini soyledi. Bir kag kat inmek ya da ¢gikmak

igin asansoriin kullanilmamasinin ve merdiven-
lerin tercih edilmesinin daha saglikli olacagini da
ifade eden Ugar, asansore binmek durumunda
olan kisilerin sosyal mesafe korunarak ters yon-
lerde sirt sirta durmalarinin daha saglikli olaca-
gini belirtti. Asansore binerken koruyucu mas-
ke takilmasinin 6nemine de deginen Ucgar diger
tedbirleri, "Asansor diigmelerine, kapi kollarina
direkt temastan kaginarak parmak yerine dirsek
kullanilmali ya da bu yiizeylere bir mendil yardi-
miyla dokunularak mendil ¢ope atilmali. Kabin
icinde yan duvarlara yaslanmaktan, kiipeste kis-
mina tutunmaktan da kaginilmali." seklinde si-
raladiktan sonra TASIAD iiyesi firmalarin asan-
sorlerin saghkli kullanilmasi igin aldiklari hijyen
tedbirlerinden ve uyari etiketlerinden bahsetti.
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Eyipsultan Kaymakamigi ile Alibeykoy
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin "Asansor Teknisyeni” olarak
yetisebilmeleri amaci ile atolyelerin
kurulmasi ve ogrencilere staj imkani
saglanmasi icin "Mesleki Egitim Is
Birligi" protokoliine imza atildi. "Mesleki
Egitim Is Birligi Protokoli", Eyiipsultan
Kaymakami [hsan Kara ve Alibeykéy
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudiirligi, Reas Miihendislik Asansor,
MCA Ceylan Asansor Miih. San. ve

Tic. Ltd. Sti., Royalcert Sertifikayon ve
Muayene Hizmetleri A.S. arasinda yapild..
"Mesleki Eqitim s Birligi" protokoliiniin
ayrintilarini Alibeykoy MTAL Mudiirii
Hakan Eren ve Reas Asansor Genel
Mudiirii Recep Arslan'dan dinledik.

ASANSOR

MESLEKI
EGITIM

"IOT teknolojilerine

belirli yatirnmlarimiz ve
calismalarimiz var. Uzaktan
servis verilmesi ve parca
degismesi, is¢ilik ihtiyacinin
belirlenmesi bunlardan birkagi.
Ozellikle hem tiiketicinin

hem de bakim saglayicisinin
zamandan hem de gereksiz
fazla temastan kaginabilecegi
ve islerinde biiylik degisim
saglayacagi heyecan verici
calismalarimiz ¢ok yakinda
duyurulacaktir.” ddiyen
Mikrolift Genel Miidiirii Umut
Erdag, Mikrolift'in pandemi krizi
stirecinde aldigi tedbirleri, ve
gelecek planlarini anlatti.
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"Okul - Sanayi is birligi projesi
kapsaminda 50 yillik koklii

mazisi olan okulumuz Alibeykdy
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile Asansor sektoriiniin 6nci
kuruluslarindan; RoyalCert, MCA
Ceylan Asansor ve Reas Asansor
arasinda yapilan igbirligi protokolii
ile giiniimiiz standartlarina uygun
asansor ve yiirliyen merdiven
sistemlerinin egitiminin verilmesi,
Sektorin ihtiyag duydugu nitelikli
insan kaynadgini saglamak ve
mevcut sektor galisanlarinin
mesleki yeterlilik belgelerine

kavusmasi amacglanmakta '”ahan e(ﬁew

iken okulumuz 6gretmenleri ve ) . T
ogrencileriyle beraber gelistirilen ALIBEYKOY MTAL OKUL MUDURU

zaman ayarh Ultraviyole - C
sterilizasyon cihazinin asansor

st | ASANSOR
$ - SEKTORUNE
ALIBEYKOY MTAL
MEZUNLARI YON

VERECEK!

Bin yillik Anadolu tarihimizin igerisinde geg-
misten, giinimiize farkh isimlerle de olsa
surekliligini devam ettirmis kurumlarimizdan
biri mesleki egitim kurumudur. Selguklu dev-
letinin sosyal, kiiltlirel ve egitim tarihine bak-
tigimizda kargimiza giclu bir "Ahi" teskilat
¢tkar. Osmanli Tarihi'nin 6nemli kurumsal
yapilarinin belki de en basinda Lonca Tes-
kilati yer alir. Cumhuriyet Tarihimizde 1986
yiinda yasal dayanaga kavusan mesleki
okullarimiz 2000'li yillara gelindiginde de-
gisen - gelisen sanayi ve teknolojiye ayak
uyduramaz hale gelmis ve ciddi paradigma
degisikligine ihtiyag duymaktaydi. Bu siireg-
te lilke olarak siirdirilebilir mesleki egitim-
nitelikli insan kaynaginin 6nemi bir kez daha
ortaya cikti. Bagta Milli Egitim Bakanhgimiz,
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Sanayi Odalari, Ticaret Odalari gibi paydas ku-
rumlar gelecegin teknolojisini kurgulayabilmek
icin ciddi ¢alismalar, ortakliklar ortaya koydu ve
sonug olarak “Okul- Sanayi isbirligi '‘ISTANBUL
MODELI' projesi ile "Giiglii Mesleki Egitim, Giig-
lti TURKIYE" hedefi meydana geldi.

2018 Yilinin sonlarina dogru Milli Egitim Bakan-
hgimizin yayinladigi 2023 Vizyon Belgesi'nde
belki de en onemli yeri tutan mesleki ve teknik
egitim kurumlari ile ilgili boliim mikro oGlgiilerde
olusturulan politikalarin makro diizeye tasindi-
ginin en 6nemli kanitini olusturdu.

Glinimiize geldigimizde ise ‘Mesleki ve Teknik
Egitim' ile ilgili ihtiya¢ duydugumuz algi degi-
sikligine kavusmak iizere oldugumuzu goriiyo-
ruz. Daha onceleri gesitli sebeplerle hak ettigi
oncelige kavusmayan mesleki okullar bugiin
ozellikle Covid—19 pandemi siirecinde riistiini
ispat etmistir. Bitiin diinyanin savas verdigi
Covid 19 pandemisi ile miicadelede tlkemiz-
de basrol oynayan mesleki ve teknik okullar ilk
giinden itibaren siper maske, cerrahi maske, vi-
deo laringoskop, aerosol box, ultrasonik cerrra-
hi maske tretim makinasi, ultraviyole sterilizas-
yon cihazlari, kimyasal dezenfektan gibi birgok
Grinl dretip, tim ihtiyag duyan vatandaslarin
hizmetine sunmustur.

Asansor sistemleri sektorii ise gliniimiizde ge-
rek evlerde gerekse igyerlerinde gok fazla ihtiyag
duyulan sistemler olup genis bir kullanim alani
bulunmakta, mevzuat geregi asansor bakim
onarimcisi ve asansor montajcisi mesleklerini
icra edenler “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli" meslek-
ler statiisiinde olup caligsanlarinda mesleki ve
teknik okullardan mezun olmasi veya Mesleki
Yeterlilik Kurumu'ndan alinmis belge ile calis-
masi zorunludur. Buna bagh olarak sektorel ha-
cim oldukga biiyiik, istihdam olanaklari genistir.
Halihazirda asansor sistemleri sektoriinde gok
fazla nitelikli personel ihtiyaci vardir. Gerek staj
donemi gerekse mezuniyet sonrasinda hem 6g-
rencilerimize istihdam imkani sunulmasi, hem
de sektoriin ihtiyaci olan personel arzinin ger-
ceklestirilmesi maksadiyla 2020 — 2021 egitim
ogretim yilindan itibaren baslamak lizere asan-
sor sistemleri dalimizi agmis bulunmaktayiz.

“Okul - Sanayi isbirligi" projesi kapsaminda
50 yillik koklii mazisi olan okulumuz Alibeykoy

sektoriinin  oncd  kuruluglarindan; RoyalCert,
MCA Ceylan Asansor ve Reas Asansor arasin-
da yapilan igbirligi protokoll ile glinUmiz stan-
dartlarina uygun asansor ve yirlyen merdiven
sistemlerinin egitiminin verilmesi, sektorin ihti-
ya¢ duydugu nitelikli insan kaynagdini saglamak
ve mevcut sektor galisanlarinin mesleki yeterlilik
belgelerine kavusmasi amaglanmakta iken okulu-
muz 6gretmenleri ve 6grencileriyle beraber gelis-
tirilen zaman ayarli “Ultraviyole - C Sterilizasyon
Cihazi"nin asansor sistemlerine entegrasyonun
gergeklesmesi isbirligimizin derinlesmesine vesi-
le olmustur.

“Gleglii Mesleki Egitim, Giiglii Tirkiye" hedefine
inanmis tim paydaslarimiza desteklerinden do-
layr tesekkir ederiz.
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O Z E L S E KT O R nolojide, ticarette yapildigi bu donemde hepimize
H H sorumluluk diismektedir. Bu sorumluluk gelecek

V E M I L L I nesillerin teknolojide ve egitimde basarili olmasi-

v . . . ni saglamaktir.

EG IT! M_ I S Yapilarin dikey olarak yikseldigi bu donemde
asansorlere duyulan ihtiyag her gecen gin art-

B I R L I G I maktadir. Bunun getirisi olarak asansor sektori
diinya pazar payinda her gegen giin yerini blyUt-
mektedir. Bu pazar payindan sirketler ve (lkeler

“Egitimdir ki, Bir Milleti ya Ozgiir,

Bagimsiz, Sanli, Yiiksek bir Topluluk bilgisi, kabiliyeti, teknolojisi ve kapasitesi kadar
Halinde Yasatir; Ya da Esaret ve pay almaktadir. Gerek Ulkemizdeki pazar payini
Sefalete Terk Eder” elimizde tutmak, gerekse diinya pazarindaki pa-

yimizi arttirmak igin; bilgimizi, teknolojimizi, egi-
timimizi ve kapasitemizi arttirmaliyiz. Bunu alan-
da sektorimize basari saglayacak tek yontem;
egitimdir. Bu egitim alanlarini olusturmak, yetisen
yeni nesli bu anlamda bilgilendirmek biz, asansor
sektoriinin her bir ferdine diigsmektedir.

Bitiin bu dustince ve ilkelerden yola c¢ikarak,
asansor sektori mensuplari ve bu vatanin ev-

latlari olarak Gzerimizdeki sorumlulugu yerine
getirmek amact ile Milli Egitim Bakanhgdr'nin okul-
sanayi isbirligi modeli projesi kapsaminda Alibey-
kdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile isbirligi
yaptik. 2020-2021 egitim-0gretim yilinda faaliyet-
lerine baslayarak gelecege bir miras birakmayi
hedefliyoruz.

Bu ishirliginde sorumlulugumuza ortak olan Mil-
li EGitim mensuplarina, Mca Ceylan Asansore,
RoyalCert'e ve desteklerini eksik etmeyen butiin
sektor mensuplarina tesekkir ederim.

Recep ARSIAN

REAS ASANSOR GENEL MUDURU

“Egitimdir ki, Bir Milleti ya Ozgiir, Bagimsiz, Sanl,
Yiiksek bir Topluluk Halinde Yasatir; Ya da Esaret
ve Sefalete Terk Eder"

Mustafa Kemal Atatiirk'iin bu sozii ile anlasilaca-
g1 gibi egitim-6gretimin 6nemi biiyliktiir. Bu 6nem
her gecen giin artmaktadir. Clinkii egitim bizler
icin refah aninda bir siis, felaket sirasinda bir si-
ginaktir.

Artik savaslarin cephelerde degil, egitimde, tek-
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HEE PAYLASIM

KENDINIZE
Y] BAKIN !

ASANSORUNUZE

DE...

Asansor bakimi; asansoriin kullanilmasi sirasinda
can ve mal giivenligini tehdit edecek bir olay ile
karsilasmamak igin yapilan periyodik miidahale-
lerdir. Aylik olarak yapilmasi zorunludur.

Binaya yeni yapilan asansoriin bakimini garan-
ti siiresi doluncaya kadar asansor imalati yapan
servis ya da firma yapmak zorundayken, garanti
sliresi dolduktan sonra asansér bakiminin yapti-
rilmasi icin bagka bir servis veya asansor firmasi
ile de anlasilabilir. Ancak her zaman asansor baki-
mini Ustlenen, sdzlesme yapilmis ve hizmet yeter-
lilik belgesince (HYB) TSE tarafindan yetkilendiril-

mis bir asansor firmasi ile anlagiimalidir.

Ayrica asansor monte eden, yaptigi her tip ve 6zel-
likteki asansoriin yedek pargalarini 10 yil siireyle
temin etmek ve kendisince monte edilen asanso-
re; aylik bakim ve servis hizmeti veren bir baska
asansor monte edenin veya onun yetkili servisi-
nin veya bina sorumlusunun bu konudaki talebini
acilen ve normal piyasa kosullarinda karsilamak
zorundadir.

Bununla birlikte asansér monte eden, kendi bilgi
ve becerisini igeren ticari sirlari sakh kalmak kay-
diyla, yedek pargalarin yani sira bakim hizmeti
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verilebilmesini temin eden diger arag ve bilgileri
de ilgililere saglamalidir. Asansorii monte eden,
asansore miidahale edilmesine engel olunmasi
amaciyla cesitli cihaz ve gifreleme yontemlerini
kullanmis ise, ilgilinin asansére miidahale ede-
bilmesi igin gerekli tiim bilgi ve imkani saglamak
zorundadir. Bu bilgilerin gizli tutulmasi, son kulla-
niciyi kendisine mecbur birakma durumu dogura-
cagindan etik ve hukuki degildir.

Asansor montaj ve bakim firmalari varliklarini siir-
diirebilmek icin ¢ok sayida ++resmi evrak (sahis
firmalarina yaptinm yok) bulundurma zorunlulu-
gundayken ve degisen yonetmelikler ile yaptirim-
lar ve iiriin maliyeti devamli artarken bir de bakim
hizmetini sinirlandiracak cihaz ve gifreleme yon-
temleri ile hedef kitlesinin daraltilmasi, ¢aligma
sartlarini gok daha zorlagtiriimig olacaktir.

Bakimin kapsami :

MADDE 7 — (1) Can ve mal glivenliginin devami-
ni saglamak igin; asansoriin ve tim aksamlarinin
bakimi, bakim ve isletme kilavuzlarinda yer alan
talimatlara gore yapilmalidir.

1) Yaglama ve temizlemeyi,

2) Kontrolleri,

3) Kurtarma ¢alismalarini,
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4) Ayarlama islemlerini,

5) Kullanima veya yipranmaya bagh olarak mey-
dana gelebilen ve asansoriin karakteristiklerini
etkilemeyen bilesen onarimi veya degistirilmesi
islemleri asansor bakiminin kapsamindadir.

1) Yeni bilesenin karakteristikleri orijinali ile ayni
olsa dahi makine, asansor kabini, kapisi, kontrol
paneli, kilavuz ray gibi bir ana bilesenin veya gii-
venlik aksaminin degistirilmesi,

2) Asansoriin yerinin degistirilmesi,

3) Asansoriin hiz, tasiyabildigi yik vb. gibi her-
hangi bir karakteristiginin degistirilmesi de dahil
modernizasyonu,

4) itfaiye tarafindan yapilan kurtarma galismalari,
5) Asansor boslugunun (kuyusunun) dig boliimle-
rinin temizlenmesi,

6) Asansor kabini i¢ kisminin temizlenmesi islem-
leri asansor bakimi kapsaminda degildir.

Resmi Gazete'de yayinlanan Asansor Yonetmeli-
ginde;

Madde 24: "Her asansor igletmeye alinmadan ev-
vel siirekli kontrol altinda tutulabilmesi igin mu-
hakkak bakim ve onarim sorumlulugu tasiyacak
bir asansér firmasi ile yazili anlagsmaya baglana-
caktir. Bu firma genelde asansori tesis eden fir-
ma olabilecegi gibi bakimci firma da olabilir. An-
cak garanti siresi icinde bakimci firma muhakkak
asansorii yapan firma olmalidir.”

HER BAKIMDA YAPILMASI GEREKLI i$ KALEMLE-
Ri:

— Makine dairesinin temizlenmesi,

— Makine / Motor temizligi ve ekipman lastigi
kontroldi,

— Yag ve rulman gresi seviye kontrolii ve temiz-
lenmesi,

— Motor kontaktorlerinin kontrolii ve temizlenme-
si,

— Kumanda panosunun kontrolii ve temizlenmesi,
— Motor fren ayarinin kontrolii ve (gerekiyorsa)
ayarl,

- Kapilarin mentese, kilit ve fis kontaklarinin kont-
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roli,

— Otomatik kapi kat ve kabin esiklerinin temizlen-
mesi,

— Kabin iistii Revizyon anahtarinin kontrol,

— Kabin ALARM ve DUR (varsa) buton/diigmesi-
nin kontrold,

— Kabin usti platformunun temizlenmesi,

— Gostergelerin, yon isiklarinin, butonyerlerin is-
lerligi ve tiim ampullerin kontrolQ,

— Taslyici ¢elik halatlarin kuyu boyunca kontroli,
— Kabin ve Karsi Agirlik yagdanhklarinin yag se-
viyesinin kontrolii ve (gerekirse) bunlarin tamam-
lanmasi,

— Kabin ve Karsi Agirlik yagdanlklarinin (gerekir-
se) ayari,

— Motor milinde bosluk kontrold,

— Katta durma hassasiyetinin kontrolii ve (gere-
kirse) ayari,

— Asiri yiik sisteminin kontrold,

— Kabin ici acil durum haberlesme, aydinlatma ve
imdat sisteminin kontrold,

— Yangin sondiirme cihazinin yerinde ve ¢alisir ol-
dugunun kontrold,

— Kat ve kabin ici isletme talimatlarinin kontrold.

6 NiSAN 2020'DEN SONRA ASANSOR FiRMALA-
RININ MESLEKi SORUMLULUK SiGORTASI YAP-
TIRMASI ZORUNDA HALE GELDI.

Tiim Asansorciiler Dikkatine...

Asansorlerin, insan can ve mal giivenligini teh-
dit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak ve
cevreyi korumak tzere tescili, igletilmesi, bakimi,
garanti ve satis sonrasi hizmetleri ile hizmet de-
netimi ve mevcut asansorlerin iyilestiriimesiyle il-
gili uyulmasi gereken kurallari belirleyen "Asansor
isletme ve Bakim Ydnetmeligi” 6 Nisan 2019 ta-
rihli ve 30737 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.
Ve yayinlanma tarihinden 1 yil sonra ise ydrirliige
girdi.

Yoénetmelik iceriginde; Asansor Yonetmeligi
(2014/33/AB) kapsaminda piyasaya arz edilen
asansorlerin tescil edilmesinde uygulanacak is-
lemler, asansorlerin bakim islemlerinin yapilmasi
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ile ilgili kurallar ve bakim kapsaminda yapilmasi
gereken iglemler, asansorlerin garanti kapsami
ile ilgili detaylar, satis sonrasi hizmetleri, asansor
bakimiyla ilgili olarak yetkili servislerin tagimasi
gereken ozellikler ile yukimliilukleri ve hizmet de-
netimleri gibi alanlarda diizenlemeler yer aliyor.

ZORUNLU OLAN Yonetmelikte, asansor yetkili
servilerinin saglamasi gereken ozelliklere ilave
olarak yetkili servisler bakim, onarim ve servis
hizmeti ile ilgili olarak mesleki hata ve/veya ih-
maller nedeniyle bina sorumlusunun ve diger
Uglincli sahislar tarafindan ileri siiriilecek zarar
ve ziyan taleplerini karsilamak lizere en az 500
bin TL tutarinda mesleki sorumluluk sigortasini
yaptirmalari zorunlu oldu.

Yayimlanan yonetmelik kapsaminda ayrica,
15/8/2004 tarihinden once monte edilen ve ha-
len kullanilmakta olan mevcut asansorlerin gii-
venlik seviyesinin arttirlmasi konusundaki hii-
kiimler de yer aliyor.

(12) Yetkili servis kendisi tarafindan asansore
verilen bakim, onarim ve servis hizmeti ile ilgili
olarak mesleki hata ve/veya ihmaller nedeniy-
le bina sorumlusunun ve diger Ugilincii sahislar
tarafindan ileri siriilecek zarar ve ziyan taleple-
rini kargilamak lizere en az 500.000 TL tutarin-
da mesleki sorumluluk sigortasini yaptirir. Bir
sonraki yil icin gecerli sayllacak olan mesleki
sorumluluk sigortasinin degeri, 213 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca o yil tespit ve ilan edilen yeni-
den degerleme orani kadar arttirilir.

Sigorta, sozlesme ile daimi bakima tabi olan ve
marka, tip, kullanilis tarzi, tagima kapasitesi ile
bulundugu yerin adresi, bu policede gosterilen
asansor veya asansorlerle ilgili olarak meydana
gelebilecek kazalar sonucu tgiinci kisiler tara-
findan ileri sirilecek tazminat miktarlarini poli-
¢ede yazili meblaglara kadar temin eder.

Sigortaci, ayrica bu sigorta ile ilgili olarak bir
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dava acilmasi halinde hiikmolunan mahkeme
masraflari ile avukatlik tcretlerini 6demekle yii-
kiimlidiir. Su kadar ki hiikmolunan tazminat si-
gorta bedelini gecerse sigortaci, avukatlik ticre-
ti dahil dava masraflarina, ancak sigorta bedeli
oraninda istirak eder. Sigorta bakim firmalarina
ekstra maddi bir yiik olusturmasi, bakim fiyat-
larinda ufak da olsa bir artisa olanak saglamasi
muhtemeldir.

Sigorta igerigi asagida belirtilen maddeleri kap-
EINEINER

— Asansor kazasi sonucu zarar gorenlerin maddi
ve bedeni zararlari sigortadan karsilanacak.

— Kaza nedeniyle 6lenlerin yakinlarina vefat taz-
minati 6denecek.

— Sakat kalanlara sakatlik tazminati 6denecek.
— Kaza nedeniyle olusacak saglik giderleri sigor-
tadan karsilanacak.

— Kaza nedeniyle Ugiincu kisilerin mallarindan
meydana gelecek maddi zararlar da sigorta kap-
samina girecek.

— Tazminat taleplerinin disinda asansor kazasi
nedeniyle agilacak davalar kargisinda mahkeme
masraflari, avukatlik tGcretleri sigortadan karsila-
nacak.

— Asansorlerde periyodik kontrol ve muayene ya-
pan yetkili kurumlar ayrica sigorta yaptiracak

1989 yilindan beri gikarilan her asansor yonet-
meligi ile asansor firmalarinin niteligi pozitif yon-
de bir ivme kazanmistir. Fakat asil sorun; bizlerin
yalnizca KAYITLI VE BELGELI firmalar hakkinda
bilgi sahibi oldugudur. Asansér montaj ve bakim
firmalarinin sayisal olarak sinirlandirilabilmesi,
illegal firmalarin tespit edilerek 6nlem alinmasi
sektoriimiiziin glivenilirligini ve niteligini arttira-
cak en biiyiik iki etmendir.

Son Kullanicilar igin uyarilarimi da
siralayarak veda ediyorum :)

Asansoriiniize bakin tabii,
ama kendinize daha iyi bakin:)
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Son Kullanicilarin Dikkatine:

— Otomatik kapili asansorlerde, kapisi kapanmak-
ta olan asansoriin kapisini agmaya ¢alismayiniz,
bu hareket yaralanmalara sebep olabilir.

— Yari Otomatik kapili (kendi kapanan kapil) asan-
sorlerde, kabine girerken dikkatli olun kapinin
carpmasi ile size veya tasidiginiz egyalara zarar
verebilir.

— Yari Otomatik kapili (elle agilan kapili) asansor-
lerde, kabin durmadan kapiyi agmaya ¢alismayin.
— Asansore binip, inerken dikkatli olunuz. Asansér
kabin ile kat seviyesi arasinda farklilik olabilir, bu
yiizden takilip diisebilirsiniz.

— Cocuklariniz ile asansore binerken, gocuklarini-
za veya (varsa) oyuncaklarina dikkat edin kontrol
altinda tutunuz.

— Evcil hayvanlariniz (kedi kdpek vs.) ile asansore
binerken, hayvanlara ve zincir veya ip gibi aparat-
larina dikkat edin bir yere takilip kazalara yol ag-
mamesi i¢in kontrol altinda tutunuz.

— Otomatik kapili asansorlerde, kapinin agilmasi
bir agma butonu araciligiyla oluyorsa, kapiyr bu-
tonu basarak aginiz. Kabin katta durmadan kapiyi
acmaya galismayiniz.

— Kabine girerken ve kabinden gikarken oyalayici
hareketlerden kagininiz.

— Asansore binerken kabinin o katta ve 15181 yan-
digindan emin olmadan asansore binmeye teseb-
biis etmeyin.

— Asansor iginde iki kat arasinda kalan kisilerin
kurtariimasinda kapi kilit anahtarinin kullanilmasi
tehlikeli oldugundan, kurtarma iglemi makine-mo-
tor grubu tizerindeki el freni yardimiyla ve bu konu-
da egitim almis isiler tarafindan yapilmalidir.

— Makine dairesi kapisi veya giris kapadi glivenlik
nedeniyle sirekli kilitli tutulmal, ancak her han-
gi bir nedenle igeri girilmesi gerektiginde anahtar
kolaylikla ve ancak yetkili kisilerin (bina yoneticisi
ve gorevlisi ile belirlenecek kisilerde) kontroliinde
bulunmaldir.

— Kabin girisine konulan fotosel yada esik kontagdi
gibi givenlik tertibatlan (kabin ile duvar arasinda
sikismaya énlemek icin ) mutlaka galisir durumda
tutulmali, ozellikle gocuklarin bunlarla oynama-
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malari, bozmalari 6nlenmeli ve uyariimalidir.

— Kat kapisi camlari mutlaka telli cam olmali, diiz
veya buzlu cam kesinlikle takilmamalidir. Kat kapi
camlari telli dahi olsa el ve parmak girecek kadar
aciklik oldugunda cam degistirilinceye kadar gii-
venlik nedeniyle asansor isletmeye kapatiimalidir.
— Kuyu bosluguna yanginin baglamasina sebep
olabileceginden sigara izmariti yana durumda kib-
rit vs atilmamali bu sebeple yangin baslayabilir.

— Kuyu bosluguna kagit ve benzeri yanici madde-
lerin atilmasi onlenmeli, buradan baslayacak bir
yangin kisa siirede kabini etkileyecegi goz oniinde
bulundurulmalidir.

— Makine dairesinde asansore ait olmayan higbir
sey bulundurulmamali, depo olarak kullanilmama-
hdir.

— Makine dairesinde bulunan havalandirma pen-
cereleri ile varsa kapilar uygun bir havalandirma
saglanmasi igin panjurlu hale getirilmelidir.

— Makine dairesindeki aydinlatma tesisati ¢alisir
durumda bulundurulmalidir.

— Makine dairesine kolayca goriilebilecek bir vere
kurtarma talimati asilmis olmalidir.

— Kabin iginde bulunan imdat butonu o6zellikle
elektrik kesilmeleri ve ariza durumunda kullanil-
masi gerektiginden acil aydinlatma kaynagindan
beslenmesi saglanmalidir.

— Asansor kabinin katta oldugunu anlamak igin
kabin iginde mutlaka siirekli aydinlatma saglan-
malidir.

— Merdiven temizligi yapilirken kuyu dibine su gir-
mesi onlenmelidir.

— Tehlike aninda Stop (DUR), sonra IMDAT buton-
larina basilmali, her iki butonun gereksiz kullanil-
malari énlenmelidir.

— Bir yangin aninda kagls i¢in asansor yerine mer-
divenler kullaniimalidir.

— Kabin igine konan yiiklerin dengeli yiiklenme-
sine dikkat edilmeli, kabin hareket halinde iken bu
yiklerin kaymamasi igin 6nlem alinmalidir.

*+ « TSE / * Hizmet Yeterlilik / * Sirket SMM / « EMO Smm / - MMO
SMM / « Proje Yapim Belgesi / * Ticari Sicil Belgesi / * Kapasite Raporu
*1SO / » CE Modul H / - Ustalik Belgesi / * Vergi Levhasi ¢/ Araglarin
K Belgeleri /+ Mesleki Sorumluluk Sigortasi / * Is Giivenlik Belgesi

* Arag Sigortalari / * Arag Kaskolari / * SGK
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Asansor sektord,
robotlu tiretime ve akilli
teknolojilere yoneldi

YUKSELI

ASANSOR

Yiikselis Asansor kullandigi robotik sistemler ile
tretim sirecine hiz kazandirirken uygunsuzluk
degerlerini de minimuma indirdi.

Turkiye’nin en yuksek asansor

test kulesini ve asansor motor
uretim tesisini 2020 yilinin ikinci
yarisinda devreye almaya hazirlanan
Yiikselis Asansor, bu yil 40. kurulus
yildonumdni kutlad.

980 yilindan bugline asansor
sektorinde; tasarim, Uretim ve
pazarlama faaliyetleri yUriten
Yikselis  Asansor, Urlnlerini
54 Ulkeye ihrag ediyor. 26 bin
500 metrekarelik Uretim tesisi, yiksek
teknolojik makine parkuru ve 170 kisilik
uzman kadrosu ile kalite odakli tretim
yapan Yikselis Asansor; asansor kabin-
leri, asansor kapilari, asansor butonlari,
paket asansor ve tlim asansor aksesuar-
larini kapsayan genis bir rtn yelpazesi-
ne sahip. Tirkiye'nin en yiiksek asansor
test kulesini ve asansor motor uretim te-
sisini 2020 yilinin ikinci yarisinda devre-
ye almaya hazirlanan Yikselis Asansor,
bu yil 40. kurulus yildonimdna kutladi.

- Uygunsuzluk degerlerini robotlarla
minimize ediyor

Yikselis Asansor, robotik sistemleri kul-
lanarak Uretim slrecine hiz kazandir-
makla beraber uygunsuzluk degerlerini
de minimuma indirdi.

Konu ile ilgili agiklama yapan Yikselis
Asansor Dis Ticaret ve Is Gelistirme Uz-
mani Korhan Kose, otomatik kapi tretim
tesislerinin 2015 yilinda kurulmasiyla bir-
likte, robotlu Uretime gegctiklerini belirtti.
Korhan Kose, “Cok yakinda devreye ala-
cagimiz Tlrkiye'nin en yiiksek asansor
test kulesi ve motor fabrikasinda robot
kullanimimizi artiracagiz." dedi.

Kose, robotik sistemlerin kullaniminin,
dretim streglerine hiz kazandirmanin



yani sira uygunsuzluk degerlerini mini-
muma indirdigini ve bunun mdsterileri-
ne, ytksek kaliteli ve rekabetgi ¢oztimler
sunmalarina imkan tanidigini da dile
getirirdi.

Kose, Yikselis Asansor'lin robotik siste-
me gegis hikayesi ve robotik sistemlerin
sagladigi avantajlar ile ilgili olarak su bil-
gileri verdi;

“Tlrkiye'de ve diinyada gtin gegtikge hizli
bir oranda artis gosteren sehirlesme ile
ingaat sektorlinin gelismesi, asansor
sistemlerine olan talebi artirmistir. Bun-
dan dolayi Uretim kapasitemizi ve ve-
rimliligimizi arttirarak sektortn ihtiyacl
olan arzi saglamamiz gerekiyordu. 2015
yiinda otomatik kapi dretim tesisimizi
devreye almamiz ile beraber robotlu dre-
time gegerek, yiksek kalite trinlerimizi
ylksek kapasitelerde (lkemiz ve tim
diinyaya sunuyoruz.

Fabrikamizda robotik sistemlerin kulla-
nimi, Uretim slrecine hiz kazandirmak-
la beraber uygunsuzluk degerlerimizi
minimum dlzeye indirdi. Bu da galisma
ortaklarimiza ylksek kaliteli ve rekabetgi
¢6zUmler sunmamizi saglyor. Ayni za-
manda robotik sistemlerin, fabrikamiz-
daki is givenligi acisindan olusabilecek
tehlike ve risklerin 6niine gegcmemizde
de onemli bir etkisi var. Robotik kaynak
hattimizda zararli i1sinlara maruz kalin-
masini ve robotlarin kullanildigr bir di-
ger hattimiz olan toz boyama tesisimiz
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ile galisanlarimizin solum sisteminin tehdit
edilmesini 6nlemis durumdayiz. Ayrica ro-
bot uygulamalar ile is gliciimiiziin odak
noktasini nitelikli alanlara gevirerek, cali-
sanlarimizin kendilerini gelistirmelerine im-
kan taniyoruz.

Yapilan robot yatirimlar, uretimden elde
edilen c¢iktilarin daha standart hale gelme-
sini sagladi. Uretimde uygunsuzlugun mi-
nimum diizeyde olmasi, termin siirelerinin
kisalmasi gibi avantajlari da var. Bu da ga-
lisma ortaklarimizda sloganimizda bulunan
ekstra gliven olgusunu pekistirdi. Robot ya-
tinmlarimizin, Turkiye'de ve diinyada en ¢ok
tercih edilen asansor sistemleri ve kompo-
nentleri Uireticisi olmamizda énemli bir roli
vardir.

Dordiincli sanayi devrimi yani diger adiyla
Endiistri 4.0 teriminin kullanilmaya basla-
digi ilk yillardan beri dijital doniiglim konu-
sunda firmamiz, gelismelere ayak uydurma
konusunda ciddi bir yol kat etmis ve sektdrel
takipgiler agisindan rol model haline gelmis-
tir. Gerek robot yatirimlarimiz gerekse AR-
GE yatinmlarimiz, bu konuda oldukga genis
bir vizyonumuz olmasinin bir gdstergesi-
dir. Siber-fiziksel sistemler, akilli fabrika ve
urlinler, nesnelerin ve servislerin interneti ve
bulut teknolojileri AR-GE birimimizin baslica
¢alisma konularidir. Su anda fabrikamizda-
ki Uiretim, tamamen kendi yazihm ekibimiz
tarafindan gelistirilen sistemler ile kontrol
ediliyor. Ekibimiz yeni sistemler Uzerinde
calismalarini ciddiyetle siirdiiriiyor. ilerleyen
zamanlarda uretimin yani sira iriinlerimizde
de dijital doniisim saglamis olacagiz.

Yiikselis Asansor olarak sektoriin her ala-
ninda yatirmlarimizi  sirdiiriiyoruz. Cok
yakinda devreye alacagimiz Tirkiye'nin en
yliksek asansor test kulesi ve motor fabri-
kasinda robot kullanimimizi artiracagiz."
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STK:
ASDER

Asansor Sanayicileri Dernegi kisa adi ile ASDER,
sektorde faaliyet gosteren; asansor montaj, bakim
ve onarim firmalarinin, ¢calisanlarinin ve taseronlarin
haklarini savuncak. ASDER'i Dernek Yonetim Kurulu
Baskani Turgay Kulug'dan dinledik.

HEE STK

urgay bey oncelikle yeni
olusumunuzun  lilkemize
ve sektore hayirli olmsini
dilerim. ASDER'i kisaca ta-
niyabilir miyiz?
Tesekklr ederim. Kurulum asamasin-
da bulunan ASDER; asanstr montaj,
bakim ve onarim firmalari, calisanlari
ve sektorde faaliyet gosteren taseron-
lardan murekkep bir yapidir. Turkiye
geneli asansor sektoriinde yukarida
ismi gegen paydaslarimizin tamamini
igine alan, lokal olmayan ulusal bir yapi
olmasinin yani sira bu alanda faaliyet
gosteren Uyelerinin adli, idari ve mesle-
ki haklarinin savunulmasi, gelistiriimesi,
korunmasi ve Uyeler arasi dayanigmayi
hedefleyen bir organizasyondur.

Tiirkiye'de asansor sektériinde faaliyet
gosteren ¢ok sayida dernek ve ‘Tiirki-
ye' ibaresi almis bir de Federasyon var.
ASDER, bu kuruluglarin yapamadigi
neyi yapmayi vadediyor? ASDER'e ne-
den ihtiya¢ duyuldu?

Bu soruyu yanitlamadan once belirt-
meliyim ki olusumumuz oncelikle hig-
bir kurum ya da yapilanmayi kendisine
rakip olarak gérmemektedir. Bizler, kim-
seyi hedef ya da karsimiza almiyoruz.
Ancak sektoriimuizdeki tiim dernekler
genellikle lokal seviyede kalmis ve tam
anlamiyla bir bitlnlik saglanamamis-
tir. Federasyonumuzun varligi tabiki
gok onemli lakin, yurt genelinde 60 bin
kisinin istihdam edildigi asansor sekto-
rinde Federasyon Uyelerinin sayisinin



600 yada 700 bandinda kalmasi mani-
dar ve bir o kadar da zlicU bir tablodur.
Bunun bdyle olmasinin birden fazla cok
sebebi var. Ozellikle montaj, bakim-ona-
nm firmalari kendilerini etkin savunan
ve temsil eden organizasyonlari sahada
gormek istiyor. Biz, herhangi bir vaatte
bulunmuyoruz. Ancak bu micadeleyi
yasalar ve hukuk gercevesi iginde etkin
ve adil bir bicimde verecedimizi net bir
sekilde ifade ediyoruz. Sektérel duyu-
rumuzdan sonra aldigimiz hatri sayilir
destegdin de bunun bir ifadesi oldugunu
ddsintyorum.

Dernek olarak hedefleriniz neler?

Kisa vadede tim yurt geneli bahsi ge-
gen alanlarda faaliyet gosteren firma-
lar bir gati altinda toplamayi ve sayisal
anlamda ciddi bir dye sayisina ulas-
may! hedefliyoruz. Asansor sektorin-
de montaj, bakim-onarim firmalarinin
rehabilite edilmesi amaciyla eksik olan
tim alt yapi destegini onlara etkin bir
sekilde verecegiz. Yonetmelikler, mev-
zuatlar ve teknik konulardaki bilgi eksik-
likleri bir cok problemi de beraberinde
getiriyor. Bunun farkindayiz ve ilaveten
sektorde kanayan ¢ok fazla yaralar var.
Zaman iginde sikintili hususlarin hep-
sine yasalar ve hukuk nezdinde mda-
halelerde bulunacagiz. Uzun vadede
ise Turkiye'nin yerli ve milli asansorU
projelerini kooperatiflerin gatisi altinda
hayata gegirmeyi planliyoruz. Bu konu-
da elimizin bos olmadigini da ozellikle
belirtmek istiyorum.
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ASDER’e gore sektorde ¢oziim bekleyen
oncelikli sorunlar nelerdir?

Sorun o kadar ¢ok ki buradan yazsak bile
sizin sayfalarinizda yer almasi fillen mim-
kiin degil. Ancak yine de onemli birkag
noktaya deginmek istiyorum. Oncelikle
sektorel yonetmeliklerin  derinliklerinde
bulunan bir¢ok sikintil madde var. Bunla-
rin revize edilerek sektorel gergeklik sevi-
yesine tasinmasi gerekiyor. Avrupa uyum
yasalarina tabiiyetimizden gelen teknik
standartlarin Tirkge c¢evirilerinde birgok
hata var ve bu hatalar sahadaki uygula-
malari tek tip olmaktan ¢ikartip bolgesel
degisikliklere ve ikilemlere kapi araliyor.
Haksiz rekabet tiim sektorii yutan ezici bir
faktor ve bu alanda sadece ilgili bakanligi-
miz degil konuya dahil olabilecek devletin
tim kurumlarini harekete gegirmek gereki-
yor. Toplumun can ve mal glivenligini igine
alan bakim faaliyetlerinin devlet eliyle radi-
kal diizenlemelerden gecirilmesi en biiyiik
sorunlardan birisi olarak neredeyse liste-
nin basinda yer aliyor. Niteliksiz uriin arzi
konusu ve disiik kaliteli hizmet faaliyetleri
hem sektére hem de bu alanda llkemize
vurulan en biiyiik darbe olarak kargimizda
durmakta.

En 6nemli sorunlardan birisi de denetim
eksikligi. Kayit disi faaliyetlerde bulunan
ister Uretici olsun ister montaj faaliyetle-
ri olsun tim olusumlar varligini denetim
eksikliklerine borg¢ludur. Asansor konusu
onem arzeden bir konu ise ki bizce oyle,
tim hatlari ile devletimizin de bu alani bir
sektor olarak gérmesi ve eksiksiz tim kil-
cal damarlarina niifuz etmesi gerekir. Bu
alanin rehabilite edilmesi i¢in sektorel tim
sivil toplum kuruluslarina ayri ayri gorevler
diigmektedir.

Sektor sorunlari ile ilgili 6nerileriniz ve ga-
higmalariniz neler olacak?

Sektorel sorunlarin ¢oziilmesinin ilk altin
kurali tek cati altinda herkesin ortak bir
payda lizerinde bir araya gelmesi ya da ge-
tirilmesidir. Meydana gelen ya da mevcut
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yapl amacindan saptirilmadan ya da iglevsiz
biraktirilmadan galistinilmali ve hareket ettiril-
melidir. iste bu sebeple biz arkamiza aldigimiz
biyiik destegin riizgarini ve gardini diisiirme-
den herkesin bildigi ve ortak yasadigi sorunlarin
hepsinin lizerine gidecegiz. Unutulmamalidir ki
derdini dogru ifade edemeyen ve dogru nokta-
lara isabetli dokunuslar yapamayan higbir olu-
sumdan basari hikayeleri gitkmasi da miimkiin
olmayacaktir.

Anladigim kadariyla derneginiz daha ¢ok mon-
tor ve tageron firmalar temsil edecek. Dernegi-
niz iireticilere de agik olacak mi?

Ureticiler ve piyasaya asansor arzinda bulunan
sektor mensuplari bu sektoriin ayrilmaz iki ana
omurgasidir. Ancak yapisal olarak bu iki kesim
ayni statiide degildir. Konum ve iglevleri farkli-
liklar arzetmektedir. Montaj ve taseron firmala-
rinin igleyisi Ureticilerden ¢ok farkli bir konum-
da yer almaktadir. Son kullaniciya asansér arzi
yapan bu yapilanmalarin aldigi risk ve sorum-
luluklar hi¢ de yabana atilacak cinsten degildir.
ilgili is kolunda ciddi bir olusumun mevcudiyeti
¢ok biiylik onem tasidigindan bu yapinin ama-
cindan sapmamasi ve steril kalmasi igin sadece
montaj, bakim, onarim firmalari, calisanlar ve
taseronlardan olusan bir yapilanmaya gittik.

Dinledigimiz sektor aktorlerinden edindigim
izlenime gore Tiirkiye'de ozellikle asansor sek-
toriinde kurulu STK'lara bir giivensizlik ve bu
STK'larin iglevlerini gerektigi sekilde yerine ge-
tirmedigi algisi yaygin. ASDER bu algiyi kirmayi
nasil bagaracak?

Sizin de belirttiginiz gibi evet sektorde STK'lara
karsi ciddi bir giivensizlik hakim. Ancak bunun
iki cok onemli nedeni var. Birincisi bu STK'larin
bir gogunda yonetimde iiretici ve malzeme sa-
tis1 yapan firmalar mevcut ve bu durum montaj
firmalarinin talep ve isteklerini belirli dl¢iilerde
godrmelerini kisithyor. iki ayri statiiden gelen bu
yapilar birbirlerini anlamakta ve anlagmakta
zorlaniyor, sonug olarak ortaya ¢ikan manzara
asil sorunlarin goriindr kihnmasini perdeliyor.
ikincisi ise birbirine rakip olan insanlarin bir ara-
da oldugu olugumlarin yonetimleri dogal olarak
islevsiz kaliyor. Cuinkii hi¢ kimse herhangi bir
rakibinin kendisini basa gecip yonetmesini is-
temiyor. Bu durum yiiziinden sektorel birliktelik
uzun yillarca saglanamadi. Bizim formatimiz ve
kurulum seklimiz yukarida bahsi gegen higbir

olusuma benzemedigi igin aldigimiz destek de
strpriz olmadi. Yonetimimizde akademisyenler,
sektorel danigsmanlar ve avukatlarin oldugu bir
yapilanma herkese esit ve adaletli davranacagin-
dan herhangi bir algiyi kirmak igin ayrica bir enetrji
harcamayacagiz.

Oniimiizdeki dénemde genelde Tiirkiye'deki
Ozelde sektériimiizdeki sivil toplum kuruluslari-
ni bekleyen firsat ve zorluklarla ilgili 6ngdriileri-
nizi paylasir misiniz?

Sivil Toplum kuruluslarinin genel olarak isleyi-
si her zaman zor ve karmasik olmustur. Ancak
diinyaya baktigimizda sivil toplum kdlttri otur-
mus toplumlarda bir cok basari hikayesi var. Si-
vil toplum kuruluslarinin dogru zamanda, dogru
yerde ve dogru hamleler yapmasi gok onemlidir.
Bunlardan birinin ya da birkaginin olmamasi ya
da eksik birakilmasi hisranla biten sonuglar do-
Jurur. Tdrkiye Cumhuriyeti vatandas! olan her
bireyin anayasal haklari vardir ve bu fertler bir
araya geldiginde alinacak etkin ve isabetli karar-
lar onlari daha Ust seviyelere tasiyabilir. Bir ara-
da olup toplu hareket etmek, edebilmek bireysel
girisimlerden gok daha etkili ve pozitif sonuglar
getirir. TUm bunlar igin ise bilgi ve vizyoner durus
gok onemlidir.

COVID-19 ile miicadelede STK'lar neler yapabi-
lir? Ne tiir dayanisma aglan ve pratikler gelisti-
rilebilir?

Sosyal sorumluluk gerektiren toplumsal konu-
larda STK'lara gok blylk gorevler dismektedir.
Covid-19 ya da baska tirden salginlarda basta
devletimizin aldigi onlemlerin hedef kitlelere dog-
ru bir sekilde aktarilmasi ve insanlarin bilinglen-
dirilmesi hususunda kopri gorevi Ustlenmemiz
gerekmektedir. Bunlarin disinda sektoriimtize ba-
kacak olursak ortak kullanim alanlari olan asan-
sorlerde salginla miicadele etmek Czere teknik
bir cok yeni uygulamalari da kendi igimizden ¢I-
kartmak Uzerimize diisen bir 6devdir. Bu alanda
yeni buluslar ve uygulamalar yapan tim paydas-
larimizi tesvik edip desteklememiz gerektigine
inanlyorum.

STK'lar Tiirkiye'de genel olarak bu tiir kriz du-
rumlarina ne kadar hazirhkli? Hem mevzuat,
hem kapasite acgisindan nasil degerlendirirsi-
niz? ASDER bu konuda bir hazirlik yapacak mi?
Aslina bakilacak olursa tim dinyanin hazirliksiz



TECRUBELI KADROMUZLA;

- Kabin, kapr ve diger asansdr malzemeleri imalat
- Paket asansor satigl
- Teknik destek ve sistem ¢ozumlerinde

2007 YILINDAN BERI YANINIZDAYIZ...

www.ceyasasansor.com

CEYAS MUHENDISLIK ASANSOR iNS. ELK. KIMYA SAN. TiC. LTD. STi.
Basak Mah. Konya Eregli Cd. No: 66 - 1 Karatay - KONYA

Tel: 0332 342 72 34 Fax: 0 332 342 72 35 GSM: 0532 590 41 25

E-mail: inffo@ceyasasansor.com - ceyas_asansor@hotmail.com



140 Asansér Vizyon Dergisi & Mayis - Haziran 2020

yakalandigi salgin karsisinda STK'larin hazir
bir sekilde bekledigini diisiinmek biraz hayal-
cilik olur. Ancak alinacak ya da hali hazirda
alinmig tedbirlerin siiratle hayata gecirilmesi
hususunda STK'lar ciddi gorevler alabilir. Bize
bu konuda birkag proje geldi ve proje sahipleri
goruslerimizi aldi. Yapilan galismalarin serti-
fikalandinlip ve tam anlamiyla ise yaradigina
dair gerekli tetkikler yapilmasi kosuluyla tabi-
ki destekleyip projelerin gelistirilmesinde lize-
rimize diisen ne varsa yapacagiz.

Kargilagtirmali bir yaklagimla, Tiirkiye'de ve
kiireselde STK'lar arasinda bir degerlendirme
yapabilir misiniz?

Turkiye'de sivil toplum kuruluslari diinyaya ki-
yasla tam anlamiyla islevsel sayilmaz. Bunun
tabi ki birden ¢ok nedeni var. Ancak bunun za-
man iginde kiiresellesen diinyada kaginilmaz
bir sonug olarak tilkemizde de yerli yerine otu-
racak bir alan oldugunu diistinilyorum.

COVID-19 sonrasi sektorde ne olmasini 6n-
goriiyorsunuz?

Salgin sonrasinda lilkemizden 6nce diinyanin
cok onemli lilkelerinde ¢ok daha biiyiik g¢apli
ekonomik krizlerin ortaya cikacagini disi-
ndyorum. Su an tam olarak hissedilmese de
bu kriz salgin sonrasinda su yiiziine gikacak-
tir. Ulkemizde ise zaten Covid-19 6ncesinde
sektorel bir durgunluk vardi. Salgin bittiginde
o durgunluk kaldigi yerden devam edecek.
Artik sektoriin sorunu yeni insaatlarin ya da
asansorlerin yapimi olmamali, onun yerine
katma degerli Uretimlere ve bakim firmala-
rinin hakettigi mali diizenlemelere gidilmesi
gerektigine inaniyorum. Montaj faaliyetleri ise
Turkiye'nin yerli ve milli asansorlerinin hayata
gegirilip tim kurum ve kuruluslarimizda tercih
edilmesine bagli olarak devam ettirilmesi ge-
rekiyor.

Kadinlarin istihdam siirecindeki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

istisnalar tabiki hari¢ ancak ben kadin elinin
deqgdigi her seyin mamur olduguna inananlar-
danim. Bu nedenle oyunun iginde olup gorev
almalari da mutlak suretle gerekir diye diisii-
niyorum. Bence onlar sektoriin kaba yonlerini
torplileyen daha estetik bir vizyon olusturma
noktasinda onemli yapi taslaridir.

Gelecekte nasil bir sektor hayal ediyorsunuz?
Dlnyadaki neredeyse tim buluslar 6ncesinde bir
hayal Urdint sonucu ortaya gikmistir. Hayal etme-
den higbir seyi tasarlayamayiz. Her basari once
hayal etmekle baslar. Hayal etmekle hayalperest-
lik birbirinden ¢ok farkli kavramlardir. Tabiki sek-
tore dair bir cok hayalim var. iclerinde en biyigii
ise Turkiye'den yerli ve milli asansor projelerinin
glkarak tim dinyada marka haline gelmesidir.
Klresel oyuncularin arasina girmek her sektor
mensubuna disen birer gorevdir. Umarim ileride
glcll oyuncularimizin oldugu yapilanmalar tim
dinyada s6z sahibi olur.

Son olarak neler eklemek istersiniz?

Turkiye'de bahsettigimiz alanlarda faaliyet gos-
teren tim sektor bilesenlerini catimiz altinda bir
araya gelmeye davet ediyorum. Cinki artik so-
mut ve ciddi adimlarin atilma zamani geldi diye
distindyorum. Lokal ve bolgesel bir yapr olmak-
tan gok tim dlkeyi sarip sarmalayan bir forma-
timiz oldugunu ozellikle belirtmek istiyorum. Bu

vesile ile olusumumuzu temsilen sahsima yer
ayirdiginiz icin ayrica tesekkdr ediyorum.
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Tim diinyaya adeta diz ¢oktiiren Corona viriis (CO-
VID-19), Tirkiye'de de 11 Mart tarihinde goérildi.
Salginin Tirkiye'de ortaya cikmasinin ardindan
kendisinin ve c¢evresinin saghgini korumak iste-
yenler, otoritelerin evde kal ¢cagrisina uydu. Bazi is
yerleri gecici olarak kapanirken bazi is yerleri uzak-
tan galisma yontemini tercih etti. Egitim, bankacilik
gibi nerdeyse tim hizmetlerin elektronik ortamda
ev konforunda gergeklestirilmesiyle bugiiniin ger-
cekligi hizla degisti.

Tiketicinin saglik tedbirleri kapsaminda 6deme
yontemlerinde temassiz 6deme yontemi, Bankalar
arasi Kart Merkezi'nin yogun talep nedeniyle sifre-
siz iglem limitini 18 Mart itibariyle arttiracagini du-
yurmasinin ardindan sosyal medyada da giindem
maddeleri arasinda yerini aldi. Temastan kagin-
manin hayati 6nem tasidigi buglinlerde e-ticarette
online 6deme yontemleri ve fiziksel magazalarda
temassiz 6deme yontemine siklikla basvuruluyor.
Bununla birlikte marketlerin bazilarinin sistemine
temassiz 6deme segenegini entegre etmemis ol-
masl veya temassiz édeme yapilan POS cihazinin
arizal olmasi, paket servislerde temassiz 6deme
nedeniyle bahsis verilemiyor olmasi, temassiz 6de-
me yaparken market galisanlarinin karta temas et-
mesi sosyal medyada sikayetlere neden oldu.

Genis kapsamli karantina uygulamalari, seyahatle-
rin kisittanmasi ve fiziksel izolasyon onlemleri bi-
reysel ve kurumsal harcamalarda keskin bir diisiis
yaratiyor ve ekonomide 2. ceyrek donem sonuna
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dek durgunluk yasanmasi bekleniyor. Bu dénem
sonunda salgin kontrol altina alinmis olsa da dur-
gunlugun yarattigi ekonomik etkiler, 3. ceyrek do-
nem sonuna dek kendini gdsterecege benziyor. Bu
durumda tiiketiciler evde kalmaya devam ederken,
sirketler gelir kaybediyor, yatinmlar yavasliyor ve
istihdam oranlarinda azalma yasaniyor.

Duisuk faiz oranlarinin korunmasiyla 1. geyrek do-
nemde para politikalarindaki iyilestirmeler olumlu
ancak sinirh bir etki yaratiyor; 2. ve 3. gceyrek do-
nemdeki ekonomik kaybin 6niine gegmekte yeter-
li olmuyor. Ekonominin garklari iglemeye basglayip
hastalik tekrar etmez ise 4. geyrekte kismen de
olsa normale donebiliriz diye diistiniiyorum.

ilgi Alanlari Degisti

COVID-19 nedeniyle diinyada bir¢cok yeni trend
ortaya cikti ve eski aliskanliklara geri doniildd.
Diinyada ve Tirkiye'de online yapilan hemen her
sey trend haline geldi. COVID-19'un yarattig kriz
doneminin 6ne ¢ikan temalarinin basinda evde
yemek pisirme, hamur isleri ve atistirmaliklar pi-
sirme, paket servis, stoklama, ekonomik ve da-
yanikli gidalar, online izleme, goriintili konusma
geliyor. Evde kalma doneminde zamanin gogu te-
mizlik, spor, meditasyon, online egitim ve online
calisma ile gegerken kalan zamanda kitap okuma,
film izleme gibi hobilere yonelim oldu. Ailece geci-
rilen zaman artarken meydan okumalar Youtuber
aktivitesi olmanin otesine gegti.

Teknolojiye ilgi on plana cikti

Alternatif 6deme yontemleri ve goriintili iletisim
yontemleri uzun zamandir mevcut olan uygu-
lamalar olsa da daha once ihtiyag duyulmasina
ragmen 6grenmek icin ugrasilmayan bu uygula-
malar bugiinlerde herkesin glindeminde. Arastir-
malarin sonucunda elde edilen veriler, temassiz

Erkan {AFCT

Mali Miisavir - Bagimsiz Denetci
CPA - Independent Auditor
erk@erkdenetim.com

ve mobil ddeme hakkindaki aramalar ve merakin
karantinanin liciincii haftasinda ivme kazandi-
gini gosteriyor. Skype, Teams ve WhatsApp gibi
platformlar halen popiilerligini koruyor; fakat
asil giindemde olan video konferansi, ¢evrimigi
toplantilar, sohbet ve mobil igbirligini birlestiren
Zoom uygulamasi. Evde kalma siirecinde ‘oturdu-
gun yerden sosyallesme' amaciyla Houseparty ve
benzeri uygulamalar kullanilmaya baslandi. Ayni
anda ayni aktiviteyi yaparken ‘ev partisi' tadini ya-
kalamay! amaglayan bu uygulamalarin bu donem
sona erdiginde de herkesin hayatinda varligini
siirdiirecegi anlasiliyor. Oyle ki bazi kullanicilar bu
uygulamalar sayesinde eskiden goriisemedikleri
kisilerle daha sik goriisebilmeye imkan buldukla-
rini belirtiyorlar.

Egitim ogretimde onemli adimlar atildi

Corona virlis (COVID-19), siireci ile birlikte egi-
tim-o6gretim sisteminde 6nemli adimlar atildi. Ge-
leneksel sistem sancili bir donem ile birlikte dijital
ortama aktarild.

Alt yapisi olan bazi kurumlar 6grencilerine saglhkl
bir sekilde egitim-6gretim hayatina devam etme
olanagi sagladilar. Bu konuda eksik olanlar ise
ivedi bir sekilde sistemlerini hazirladilar veya yar-
dimci platformlar kullanarak bu siireci hasarsiz
olarak atlatmayi basardilar.

Corona viriis (COVID-19), Pandemisinin azalma-
sinin ardindan en 6nemlisi herkes isinden sikayet
ediyordu, kimse isinden memnun degildi. Pande-
mi siiresinde ¢alisamayanlar islerinin ve 6zgiirli-
giin kiymetini iliklerine kadar anlamis oldu.

Siikredelim en kotiisli bu olsun (ilkece kenetlenip,
calisip Uretirsek listesinden gelemeyecegimiz so-
run olmayacaktir.
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P@RADAS

| 81-20 YONETMELIGINE TAM UYUMLU

| 4 KABLOLU GSM GORUSME |
| INTERKOM GORUSME DESTEGI |
24VOLT - 12VOLT GALISMA OZELLIGI |

SMS ILE 4 NUMARA KAYIT EDEBILME

KURTARMA SONRASI MUDAHALE
EDILDIGINDE VE AKU VOLTAJ

SEVIYESIi AZALDIGINDA SMS iLE
YETKILIiYi BILGILENDIRME

‘ ARIZA KODLARI ILE ARIZA FILTRELEME

‘ TEST VE NORMAL MODDA GALISMA

DUBLEKS ASANSORU TEK UNITEDE
CALISTIRMA

www.butkon.com
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I E ASANSOR AKADEMI

ASANSOR
KABINLERINDE

HIJYENIK
KULLANIM

Bu giinlerde yasamis oldugumuz salgin hastalik
Covid19 sebebi ile artik insanlar toplu kullanim
alanlarinda birbirlerine yaklasmak istememek-
tedir. Yasamis oldugumuz bu dénem de elbet bir
glin bitecek ve hayat normale donecektir. Fakat
yasanan bu sikintilar akillarimizda uzun bir siire
kalacak ve salgin siireci tamamen gegse dahi
insanlarimiz toplu kullanim alanlarina gitmek
istemeyecek ve bu alanlara hijyen agisindan gii-
venmeyeceklerdir. Salgin siirecinin bitmesi ve
salgindan sonraki donemde tamamen normale
dénebilmemiz igin tiiketicilerin havalimanlari-
na, hastanelere, okullara, aligveris merkezlerine,

otellere, restoranlara ve bunlar gibi birgok toplu
kullanim alanlarina hijyen bakimindan giiven-

melerini saglamak gerekmektedir. insanlarin
toplu kullanim alanlarina tekrar gelmeleri igin
pandemi siirecinin ve salgin hastaligin bitmesi
ya da bu salgin igin tedavi yontemlerinin gelis-
tirilmesi yeterli olmayacaktir. Bundan sonraki
siregte insanlar gidecekleri yere karar verme-
den 6nce “Acaba hijyenik mi?" sorusunu sora-
caklardir. Bu soru kargisinda tiiketicilere giiven
veren isletmeler normallesme siirecine gegmeyi
basaracaktir.

Bu konuda pek ¢ok calismalar yapilmaktadir.

Recep ARSIAN

- Makine Miihendisi

- Elektrik Teknikeri

- Is Saghg1 ve Giivenligi Uzman

- Alibeykoy Endiistri Meslek Lisesi
Asansor Sistemleri Dali Sektér Temsilcisi

- Reas Asansor Genel Miidiirl

Toplu kullanim alanlarn dezenfekte edilmekte,
insanlar arasinda sosyal mesafe birakilmakta,
turizm sektori bakanlik onayl kuruluslardan
hijyen belgesi almakta, mesai saatleri yeniden
diizenlenmekte, online toplanti teknolojisi kulla-
nilmaya baslamakta, ofis ¢alisanlarina evlerinde
¢alisma imkani sunulmakta, devletimizin biitiin
bakanliklari bununla ilgi bildiri genelge yayinla-
makta ve insanlik artik bu siiregte yeni bir done-
me baslamaktadir.

Peki, toplu kullanim alanlarinda insanlarin en
cok tercih ettigi asansor kabinlerinde biz tiiketi-
cilerimize bu giivenli yasami nasil saglayacagiz?

Asansor sektorii olarak hizmet verdigimiz iglet-
melerde, kurumlarda, is yerlerinde, konutlarda,
okullarda, hastanelerde, havalimanlarinda, alis-
veris merkezlerinde asansor kullanan tiketici-
lerimizin tekrardan asansorleri kullanmalari igin
nasil gliven verecegiz? Biz asansor sektoriiniin
toplu kullanim alanlarinda “hijyenik asansor”
fikrini tiketicilerimizde olusturmaliyiz.

Peki, ne yapabiliriz?
Asansor kabinleri her saat temizlenmeli mi?
Dezenfekten urinleri siirekli kabin igerisine mi
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puskirtilmeli? Yoksa asansorlere binen herke-
sin viicut sicakhgini élgen bir gorevlimi olma-
I? Ya da yapmis oldugumuz on kisi kapasiteli
asansorleri, tek kisi kapasiteli olarak yenilemeli
miyiz? Bitlin bu soylediklerim sizce miimkiin
olur mu? Bu siirecin gok uzun zaman stirecegi-
ni 6ngorerek bizlere ve tiiketicilere maliyeti ne
olur? Bu gibi yontemler en etkili ve ergonomik
¢oziimler mi?

Bildiginiz lizere asansorlerimiz bir elektronik
otomasyon ile calismaktadir. Yeni bir sistem
tasarladigimizi distiniin. Asansorlerimiz  kul-
lanilmadigi zamanlarda kendi kendini sterilize
etse sizce nasil olur? Bu iiriinii asansore bir kere
monte etsek, aylik yapilan periyodik bakimlarda
kontrol etsek ve bu iriin siirekli olarak asansor
otomasyonuna bagl olarak kendi kendine ca-
lissa nasil olur? Teknoloji caginda yasadigimiz
bu donemde tam olarak yapmamiz gereken de
boyle bir calisma olmasi gerekmez mi?

UV-C isinlari ile sterilizasyon

Dalga boyu insan goziiniin gorebilecegi 1sinlar-
dan daha kisa ancak X-isinlarindan daha uzun
olan mor &tesi i1sinlara ultraviyole denir. insan
g6zl kirmizi ve mor otesi isik araligini gorebilir.
Sterilizator olarak yararlanilan bu 6zel isiga kisa
dalga boylu 1sik veya UV-C is1gi denmektedir.
Bu isik 200 nanometre ile 280 nanometre arasi
UV-C bandina girmektedir. Sterilizasyon igin ge-
rekli olan 1s1gin dalga boyu 253,7 nhanometredir.
Bu lambalar yararlanilacaklari ortamlara gore
degisikliklerde aplikasyonu yapilarak sterilizator
olarak kullanilmaktadir.

UV-C iginlari bakterilerin, viriislerin, kiif ve man-
tar sporlarinin DNA ve RNA yapisini bozarak et-
kisiz hale getirirler. Bu i1sinin etkisini giines I1sin-
larina benzeterek anlatabiliriz. Glines isinlarina
uzun sire maruz kaldigimizda cildimizde ciddi
yaniklar meydana gelmektedir. Giines i1sinlarin-
dan daha kisa daga boyuna sahip UV-C isinlari,
virlis ve bakteri gibi mikro organizmalara uygu-
landiginda etkisiz hale getirecektir.

Recep ARSTAN

- Makine Miihendisi

- Elektrik Teknikeri

- i; Saghg ve Giivenligi Uzmani

- Alibeykoy Endiistri Meslek Lisesi
Asansbr Sistemleri Dali Sektér Temsilcisi

- Reas Asansor Genel Miidiiru

Ancak unutulmamaliyiz ki UV-C iginlari insansiz
ortamda kullaniimalidir. Bakteri ve viriisleri etkisiz
hale getirdigi gibi insan cildine de zarar verebilir.

UV-C cihaz ile sterilizasyonun faydalari

+ UV-C Sterilizasyon sistemleri evinizde, is ye-
rinizde, tum kapali kamusal alanlarda glivenle
kullanilabilir, bireylere steril ortamda saglk, gii-
venli bir yasam ve g¢aligma alani olustura bilir-
siniz.

+ Ultraviyole isinlar ile yapilan sterilizasyon, ka-
pal alanlarda giin iginde bireylerin disaridan ig
alana tasidigi tiim bakteri, mikrop ve viriislerden
kaynaklanacak bulasici yapilari yok eden en et-
kili yéntemdir.
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+ Sterilizasyon UV-C isinlari ile saglanacak or-
tamda ilag kalintisi birakmaz.

+ Kapali alanlarin sterilizasyonunu saglamak
bireylerin sagligini, glivenligini en list seviyeye
cikarip, tim risklere karsi maksimum koruma
saglar.

Ultraviyole (UV-C) Lambalarin Kullanim Alanlari
Hastane, eczane, dis klinikleri, hasta bakim oda-
lari, veterinerler, 6zellikle insanlarin bir arada
kalabalik olarak bulundugu ofis, is yerleri, okul,
restoranlar, anaokullari, alis-veris merkezleri,
toplu tagima araglari, ibadethaneler vb. iretim,
ambalajlama ve depo alanlari gibi kapali yerler-
de havadaki patojen mikroorganizmalarin sayi-
sini azaltarak hava yolu ile bulasan hastaliklarin
yayllmasini engellemek icin kullanilabilirler.

Genel anlamda viriisler

Virtisler ayni anda hem canli hem de cansiz
ozellikler gosteren biyolojik varhklardir. DNA ya
da RNA'ya sahip olmakla birlikte hiicrelerden
olusmazlar. Yasamak i¢in mutlaka konakgi bir
organizmaya ihtiya¢ duyarlar. Viriisler ¢ok ge-
sitli hastaliklara yol agabilirler. Her tiirlii yasam
formunu etkileyebilirler, ¢linkii ¢ogalmak icin
yalnizca bir konakglya ihtiya¢ duyarlar. Cok basit
ya da ¢ok karmasik olabilirler. Bakteriler ise vi-
rislerden farkli olarak kendi kendilerine hayatta
kalmalarini saglayan hiicresel mekanizmalara
sahip, tek hiicreli canlilardir.

Ultraviyole (UV-C) isinlarinin asansor otomas-
yonunda kullanimi

Asansorler bilindigi lizere elektro-mekanik sis-
temlerdir. Asansorleri kumanda eden elektronik
kartlar kabin aydinlatma sistemini de yonetmek-
tedir. Bu kartlara ekleyecegimiz yeni bir yazilim-
la ya da bu kart lizerinden alinan mevcut ¢ikis
verilerini, ekleyecegimiz yeni rolelerden gegirerek
UV-C lambalari ile sterilizasyonu kabin igerinde
kullanilmasi saglayabilir.

Recep ARSTAN

- Makine Miihendisi

- Elektrik Teknikeri

- i; Saghg ve Giivenligi Uzmani

- Alibeykoy Endiistri Meslek Lisesi
Asansbr Sistemleri Dali Sektér Temsilcisi

- Reas Asansor Genel Miidiiru

insansiz ortamlarda kullanilmasi gereken ult-
raviyole lambalar ikinci bir aydinlatma devresi
olarak kabin icerisine monte edilir. Asansor kul-
laniminin her bitiminden sonra devreye girmesi,
pano igerisindeki otomasyondan saglanir. Ka-
binlerin metrekiip alanina gére ve monte edilen
UV-C lambanin kapasitesine gore galisma siiresi
belirlenir. Sterilize islemi bittikten sonra kapanan
UV-C lamba asansor tekrar kullanildiktan sonra,
icerisinde kimse olmadigini, kabin igerisine taki-
lan sensorle denetleyip ultraviyole lambay: aktif
etmelidir. Belirlenen calisma siiresini tamamla-
yip kabin icerisinde sterilizasyon islemini bitirin-
ce kapanmalidir. Biitlin bu tasarimlar yapilirken
glivenlik tedbirleri de ihmal edilmemelidir. Yasa-
nan bir ariza sebebiyle ultraviyole lambanin sii-
rekli olarak calismasina ve igerisinde insan var-
ken devrede olmasina olanak birakilmamalidir.
Bu giivenlik devresi aylik bakim yapan firmalar
tarafindan kontrol edilmeli, glivenli olup olma-
digi A tipi muayene kuruluslari tarafindan yapi-
lan yilhk kontrollerde denetlenmelidir. Her Uriin
gibi ultraviyole lambalarinda kullanim omdirleri
vardir. Asansor kabinini steril edene kadar calis-
masi ve sonrasinda otomatik olarak kapanmasi
daha uzun omiirli kullanilmasini saglayacaktir.

Bu sekilde otomatik olarak sterilize edilen asan-
sor kabinleri, kullanicilar tarafindan giivenli bir
hale gelecektir ve yeni donemde giivenli yasa-
min bir parcasi olacaktir.

Asansor kabininde UV-C lamba ile sterilizasyon
sistemi Ar-Ge galismalarina, Alibeykoy Endiistri
Meslek Lisesi ile birlikte bagladik. Simiilasyon
asansoOr Uzerinde sistemin senaryosunu test
ettikten sonra ilk denememizi okulumuz asan-
soriinde yaptik. Yapmis oldugumuz test ve de-
nemelerde olumlu sonuglar aldik. Kabin igerisine
monte ettigimiz Ultraviyole isinlar asansoriin
calismadigi zamanlarda, kabin icerisinde kimse
olmadigindan emin olunca devreye girdi. Hesap-
ladigimiz siire boyunca galisarak kabin icirisinde
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salgin hastaliklara sebep olusturabilecek biitiin
bakteri ve virisleri etkisiz hale getirdi.

Kaynaklar & Makaleler & Arastirmalar

e Mak.Miih. Recep ARSLAN

Alibeykdy Endustri Meslek Lisesi — 2020
https://www.youtube.com/
watch?v=KJWJYb3jfkU&t=32s

* Dog. Dr Nuri GZTURK

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Ana
Bilim Dali, Manisa ( 5. Ulusal Sterilizasyon
Dezenfeksiyon Kongresi-2007 )
https://www.das.org.tr

* Ragit DING

Saglhk Federasyonu Genel Baskani
https://www.milliyet.com.tr/gundem/corona-
virusu-uv-ile-yok-edilebilir-6164388

Recep ARSTAN

- Makine Miihendisi

- Elektrik Teknikeri

- i; Saghg ve Giivenligi Uzmani

- Alibeykoy Endiistri Meslek Lisesi

Asansor Sistemleri Dali Sektor Temsilcisi

- Reas Asansor Genel MiidiirUl

¢ Columbia University

Radyolojik Arastirmalar Merkezi

New York
https://www.cuimc.columbia.edu/news/can-
uv-light-fight-spread-influenza

* Niels Ryberg FINSEN — UV-C isinlariyla
Sterilizasyon ile Nobel Odiilii
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/articles/s41598-
018-21058-w

* Nurcan KOCA, Turkuaz Ecem SAATLI,

Miige URGU

Gida Sanayisinde Ultraviyole 1sigin Yiizeye
Uygulamalari, — Ege ,Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimi.
https://dergipark.org.tr/tr/

* Dr. Ozlem AK
Tubitak Bilim ve Teknik Dergisi - tubitak.gov.tr
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'AVRASYA
ASANSOR'E
TICARET
BAKANLIGI
DESTEGI

Turkiye'nin en dinamik sektorleri arasinda
yer alan asansor sektori icin 2020 yilinin
en 6nemli organizasyonlarindan olan CNR
Avrasya Uluslararasi Asansor, Yirliyen
Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuari igin
geri sayim basladi.

2020 yilina damga vuran korana viris sal-
gini sonrasinda ertelenip ertelenmeyecegi
merak konusu olan CNR Avrasya Asan-
sor - Asansor Fuari icin beklenen acikla-
ma geldi. 5. Uluslararasi Asansor, Yirliyen
Merdiven Sanayi ve Teknolojileri Fuari ka-
pilarini 21 Ekim 2020 tarihinde acacak. Bu
sene 5. kez sektorii agirlayacak olan fuar-
da, katiimcilar kurduklari stantlarda uiriin-
lerini tanitirken hem yerli hem de yabanci
yatirnmci ve misteriler ile bulusacak. 24
Ekim 2020 tarihinde sona erecek olan fuar
Tlrkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu
(Tlrkiye ASFED) ve Tim Asansor Sanayici
ve isinsanlari Dernegi (TASIAD) is birligi ile
KOSGEB destegi ile diizenlenecek.

Ticaret Bakanligi'nin sektoérel nitelikli ulus-
lararasi fuarlara verdigi tesvik kapsamin-
da organize edilen CNR Avrasya Asansor
- Uluslararasi Asansor, Yirlyen Merdiven
Sanayi ve Teknolojileri Fuari, asansor sa-

BN FUAR

Ticaret Bakanligi'nin sektorel
nitelikli uluslararasi fuarlara
verdigi tesvik kapsaminda organize
edilen CNR Avrasya Asansor -
Uluslararasi Asansor, Yiirtiyen
Merdiven Sanayi ve Teknolojileri
Fuari, asansor sanayimizin en
prestijli ticaret platformu olarak
dlizenlenecek. Fuar, 21-24 Ekim
2020 tarihlerinde, global ticaretin
merkezi CNR EXPO [stanbul Fuar
Merkezi'nde organize edilecek.

nayisinin en prestijli ticaret platformu ola-
rak diizenlenecek.

2020 yihnin tek uluslararasi bulugmasi
CNR Avrasya Asansor Fuari, Tirk asan-
sOr sanayini ayni ¢ati altinda birlestirecek.
Global ticaretin merkezi CNR Expo istanbul
Fuar Merkezi'nde gergeklesecek olan fuar,
asansor sanayinin lider firmalarinin yeni
Urlin ve hizmetlerine ev sahipligi yapacak.

21 — 24 Ekim 2020 tarihleri arasinda orga-
nize edilecek CNR Avrasya Asansor Fuari,
Tirk asansor sektoriiniin birlestirici giici
olmasinin yaninda, sektoriin uluslararasi
ticaretine de biiyiik katkilar sunacak.

Bu katkilardan en biyigini ise CNR
Holding'in Ttirk fuarcilik sektoriiniin en bi-
yiik yatinmi BIA - Global Pazar istihbarat
Sistemi saglayacak.

AR-GE ve inovasyona agirlik veren Tirk
asansor sektorii igin diinyanin her yerinde-
ki potansiyel sektor alicilarina ulagan BIA,
ozellikle daha 6nce Tiirkiye piyasasina gir-
memis alicilarla birebir goriismeler gergek-
lestirerek CNR Avrasya Asansor Fuari'na
gelmelerini saglayacak.
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BN TERAPI

NORMALLESME!
UYUM
SAGLA...

Peren K1STARK

Uzman Psikolog
EPTA Egitim ve Damismanlik Merkezi

insanlik tarihi boyunca grip, SARS, Ebola, Kolera,
AIDS gibi birgok pandemiyle karsilasiimis olsa da
Covid-19, bizlerin yasadigi ¢agda hayat bulmasi
ve diinya Uizerindeki tiim dengeleri bir anda degis-
tirmesi sebebiyle, bizler igin ilk ve tek olma 6zelligi
tasiyor. Dijital gagda yasiyor olmamiz sebebiyle de,
her an diinyanin herhangi bir yerindeki gelismeleri
takip etme imkani buluyoruz. Viriisiin farkli DNA's,
muazzam bulagsma hizi ve tiim gelismelere hizli
ulasilabilirlik sonucunda, ¢ok kisa bir siirede bir-
¢ok uyarana maruz kalmak beraberinde hayatimiza
yiksek kaygi, endise, stres, panik, paranoya, takinti,
yas, travma, depresyon, fobiler, kisitlanmiglik, gele-
cek endisesi, erteleme, kararsizlik, geri cekilme, yal-
nizlik, iletisimsizlik, catisma, riskten kaginma, uyum
bozuklugu vb. birgok psikolojik sorunu da berabe-
rinde getirdi.

Salginin ne zaman sona erecegine dair yasadigimiz
belirsizlik, izolasyon, kisitlanmislik ve tanik oldugu-
muz kayiplar, sonunda karantina yorgunlugunu da
beraberinde getirdi. Pandemi dncesinde evde kal-
mak, bos bir giin gecirmek, dinlenmek, evde calis-
mak ¢ok cazip fikirler olsa da, karantina siirecinde
evde ¢alisan kesimin bilyiik bir gogunlugu, 6zdene-
tim ve disiplin zorlugu, cevrimigi toplantilarin teknik
ve manevi zorluklar, ev halkinin talepleri vb. se-
beplerle, yeniden ofise gitmenin hayalini kurar hale
geldi. Yapilan bir aragtirmaya gore, pandemi sonra-
sinda evden galismak isteyenlerin orani % 7.4 iken,
ofise dénmeyi isteyenlerin orani ise % 48.7!

perenkistak@gmail.com

Alinan 6nlemler ve uyulan kurallar sayesinde, pan-
demi bitmis olmasa da, karantina ve izolasyon sii-
recinin bliylik bir oranda sonuna gelindi ve yeni bir
donem yani “normallegme siireci” baglamis oldu.

Dis diinyaya yavas yavas acildigimiz normallesme
siirecinde atilan ilk adimlara, 1 Haziran itibariyle
ofise doniisler de eklendi. Tabii ki bu degisikliklere
tim calisanlarin tepkisi ayni sekilde olmadi ve iki
farkh ucta seyretti. Bir kismimiz, karantina siirecin-
de yasadigimiz degisiklikler sebebiyle yeniden ise
uyumda zorlandik. Erken uyanamama, dikkat dagi-
nikligi, iletisim sikintilari, sosyal mesafeye uymada
zorlanma, toplu tasima kullanma ya da kalabalik
ortamlara girecek olma ve bulasidan korunmanin
getirdigi kaygi, Gizerimizdeki stres seviyesini oldukga
yikseltti. Stres seviyemiz yiikseldikce, davranis ba-
zindaki 6nceliklerimiz de degisti. Bununla birlikte, bir
diger kismimiz da normallesme siirecini “tamamen
normal olma” olarak algiladik ve tiim stres seviyesini
hizla diiglirerek rahatladik, korunmaktan vazgecerek
tehdidin biyikliigiini unuttuk.

Northwestern Universitesi Feinberg Tip Fakiiltesi'nde
Psikiyatri ve Davranis Bilimleri lizerine g¢alismalar
yapan Prof. Dr. Jacqueline Gollan bu rahatlama du-
rumunu dikkat yorgunlugu olarak adlandiriyor ve dik-
kat yorgunlugunun insanlarin uyarilara uyma, tedbirli
olma konusunda motivasyon diisiikliigii yasamasi
anlamina geldigini; uyarilar karsisinda hassasiyetin
kaybolmasi, tahammdilsiizlesme, uyarilarin ve riskin
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onemini kiigimseme gibi davranigsal belirtileri oldu-
gunu ifade ediyor. Hal boyle olunca kurallar esnetip
uyarilari kulakardi ederek, fiziksel mesafe ve maske
kullanimindaki hassasiyetimizi kaybettik, kronikle-
sen bu stres karsisinda uyarilara duyarsizlastik ve
beynimizin karar verici bolgelerine "herhangi bir teh-
dit kalmadi" mesajini vermeye basladik. Beynimize
yolladigimiz bu mesaj nedeniyle de kendimizi giivenli
alanda hissettigimiz yanilgisina diistiik. Oysa tehlike
hala ge¢mis degil ve higbirimiz hala giivenli alanda
degiliz. Risk hepimiz i¢in devam ediyor. Bu nedenle
beynimizi yaniltici bu mesajlardan bir an 6nce kagin-
mali ve yeni normal diizeni benimsemeliyiz.

Normallesme nedir? Normal duruma gelmek, normal
olmak. Halbuki su an, hala higbir sey normal degil.
Koronaviriis hala bizimle birlikte yasiyor ve her an
birilerine daha bulagsmaya devam ediyor. Normal-
lesme siireci aslinda, tedbirli olma ve yeni yasama
uyum saglama sirecidir. Dolayisiyla, onemli olan
“normal” olmak degil, uyum saglamaktir. Uyum sag-
lamak; canllarin ortamlarinda basarili bir sekilde
yasamalarini saglayan degisikliktir. Koronaviriis'e
karsi bizim ihtiyacimiz davranissal olarak uyum
saglamaktir. Davraniglarimizi ne kadar Koronaviriis
ile yasar hale getirirsek, o derece “normal” olabiliriz.
Artik hicbirimiz pandemi oncesi gibi olmayacagiz.
Haruki Murakami'ye gore, firtinadan c¢iktiginizda,
asla firtinaya giren kisi olmazsiniz. Bundan sonra
hayatimizda her zaman Koronaviriis var olacak. Biz
onunla yasamayi ogrenecegiz, o da bizimle yasa-
mayi 6grenecek. Koronaviriis'in diinya Uzerinden
tamamen silinmesini bekleyip bunu hayal etmekten-
se, Koronaviriis'li bir yagsamda nasil hayatta kaliriz'a
yogunlasarak uyum saglamamiz gerekiyor. Bunu da
oncelikle stres faktorlerimizi diisiirerek yapmaliyiz.
Tedirgin degil; ama tedbirli olmaliyiz.

Normallesme siirecine uyum saglamaya galigirken,
bir taraftan da duygusal paradokslar yasiyoruz. Bir
yandan eski yasantimiza donmek isterken, bir yan-
dan da yasanan bu siirecin etkilerinin ve tehlikele-
rinin halen devam edebilecek olmasi bizi mutluyken
bir anda karamsarhga itebiliyor. Neseliyken, kaygili
olabiliyoruz. Kisacasi zit duygulanimlar yasayabili-
yoruz; ¢linkii biz beraber yasamayi seven ve bera-
berken {iretebilen sosyal varliklariz ve sosyallesmek
su an bize korku getiriyor. O yiizden agsamali, kontrol-

Peren KW1STAH

Uzman Psikolog
EPTA Egitim ve Damismanlik Merkezi
perenkistak@gmail.com

Ii bir sosyal hayata gegmekte fayda var.

Her travma sonrasinda oldugu gibi, pandemiyle bir-
likte yasadigimiz ilk sok ve yogun donemden sonra,
bir uyum siirecine girdik. Artik yeni bir hayatimiz var.
Her ne kadar bastan asagiya degismis olsa da, glin-
lik hayatimiza iliskin rutinleri miimkiin oldugunca,
bu yeni hayatimiza da adapte etmeliyiz.

Ofis yagsamina geri donen calisanlarda, konsant-
rasyon gugliikleri, cabuk yorulma gibi problemler
ortaya ¢ikabilir. Zihninizdeki diistinceler, duygulari-
niz, bedeniniz, birbirlerini ve is ortamindaki perfor-
mansinizi etkileyebilir. Tiim bunlarin dogal ve gegici
oldugunu, ise donmeye ilk glinden uyum saglamak
zorunda olmadiginizi, herkesin hizli bir adaptasyon
becerisi olmadigini kendinize hatirlatmalisiniz. Her
birlikte, stirpriz bir siirece uyum saglamaya calisi-
yoruz. Beyniniz ve ruhsal varliginiz, birden artan bil-
gi ve uyaran yogunluguyla basagikmaya caligirken
daha ¢abuk yorulabilir, yipranabilir. Disaridaki diinya
hatirladiginiz gibi olmayabilir. Bizler mekanik yara-
tiklar degiliz ve uyum, zaman gerektirir. Kendinize bu
zamanli verin.

Herbirimiz bunu farkl yasiyor olsak da, uyum bo-
zuklugu hepimizi zorluyor. Bu siirecte hali hazirda
psikolojik problemleri olanlarin bu problemleri te-
tiklenebilir; bazilar ortadan kalkarken, bazilari ek-
lenebilir.

Yogun sekilde devam eden, size belirgin sekilde si-
kinti veren ve giinliik islevselliginizi bozan belirtiler
bazen de yardim almayi gerektiren psikolojik so-
runlarin isareti olabilir. Ozellikle bu belirtiler 1 aydan
uzun siredir varsa, hayatinizi negatif sekilde etkili-
yor ya da engelliyorsa, kendi basiniza bir gikis yolu
bulamiyorsaniz, bir uzmandan destek almay diisii-
nebilirsiniz.

Uyum saglamak her zaman kolay degil. Zorluklari
var; ama zorlanmak da bu hayatin bir parcasi. insan-
lik tarihinde, her zaman en giiglii olan degil, uyum
saglayan hayatta kalmistir.

Maske takin. Sosyal mesafenizi koruyun. Hijyen ku-
rallarina uyun. Uyum saglayin. Saglikh kalin. Hayat-
ta kaln.
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KiRALAMA
MODELI

Kovid-19 salgini pek ¢ok sektorde ¢arklarin durmasina
ve Uretimde ciddi daralmalara neden olurken, yasanan
nakit sikisikligi finansal anlamda hayati kolaylastiracak
yeni modellerin gelismesine neden oluyor. “Her kriz
bir firsat dogurur” diyen Tezmaksan Genel MidUru
Hakan Aydoddu, ‘reform’ olarak tanimladigi makine
kiralama modelini, gen¢lesmek ve daha da teknolojik
bir hale gelmek isteyen Ttrkiye sanayisinin hizmetine
actl. Kisa bir sure dnce uygulamaya alinan ve makine
satin almaktan ¢ok daha karli olan model ile 160
makinenin kiralamasi yapilirken pandemi doneminde
bu modele talepte yiizde 20'lik artis yasand.. Bu
model ile 11 milyon dolarlik portfoy olusturulurken,
makine tezgahlarini yenileyenler 10,5 milyon dolari
yatirnmdan,2 milyon dolar da vergiden olmak lzere
toplam 12,5 milyon dolarlik tasarrufu elde etti.
Aydoddu, “Makine, robot her seyi kiraliyoruz. Uriin
gamimizda bulunmayan makineleri ise once satin
aliyor, sonra kiraliyoruz. Riski sanayici/yatirimci icin
sirtlaniyoruz, hem bilangolari bozulmuyor hem de yeni
teknoloji ile turetime daha rekabetci rtnlerle devam
edebiliyorlar” dedi.

HEHEBIR KONUK

Milyon dolarlk tezgahi
satin alma, kirala!
Kiralama modeli ile
sanayide reform

alagll imalat sanayiine

CNC satig, servis, tekno-

lojik danismanlik, finans-

man, yazilim ve egitim

konularinda hizmet veren,
Turkiye'nin lider Avrupa’nin ise besinci
blyik markasi Tezmaksan, hizmetle-
rinin kapsamini ‘kiralama'’ ile genigletti.
Bir stire 6nce uygulamaya koydugu ve
sonuglarini yakindan takip ettigi mo-
delin basariya ulagmasi lizerine bu ta-
raftaki galigmalari Tezmaksan Tekno-
loji Kiralama Sirketi adi altinda devam
ettirme karari alan marka, Kovid-19
salgininin da etkisiyle ciddi sorunlar
yasayan Turkiye sanayisine, tasarruf
ederek Uretim tezgahlarini yenileme ve
daha rekabetci olmalarini saglayacak
yepyeni bir finansman modeli sunuyor.

Tiirkiye'de ortalama makine kullanim
yasi 18 ila 20 yil

Tezmaksan Genel Midiri Hakan
Aydogdu, modeli anlatmaya gegme-
den once Kovid-19 salgininin Turkiye
ekonomisi ve imalat sanayisine etki-



sini soyle degerlendirdi: “Nakit kraldir’
klisesi salginda tekrar on plana gikti.
Varliklariniz gtgld, dretiminiz devam
ediyor olsa bile nakdiniz yoksa isinizi
surdirebilmeniz mumkin degil. Turki-
ye gibi sermaye yeterliligi diislk, borg-
lanmasi yiksek bir Ulkede nakdin ne
kadar 6nemli oldugunu hepimiz yasa-
yarak gorlyoruz. Yasananlar kriz za-
manlarinda imalatin ne kadar onemli
oldugunu bir kez daha kanitlanirken,
yani sira Avrupali firmalar iginde Cin'in
alternatifsiz bir tedarikgi olamayacadi
anlasildi ve Tirkiye'nin bu tablodaki
pozisyonunu ¢ok daha iyi degerlendi-
rilebilecegi gorildi. Sunu anlamaliyiz
ki, uluslararasi ihracat pazarlarinda
yer almak istiyorsak yatinmlarimiza
devam etmeliyiz. Turkiye, isglci agl-
sindan eskiden ucuz bir Ulkeyken En-
dustri 4.0 ile birlikte daha az insanla
dretime gecilmesi bizim bu avantaji-
mizi da yok etti diyebiliriz. Dolayisiyla
verimli, yeni teknoloji ve inovasyon ile
rekabete hazir olma gergedi ile karsi
karslyayiz. Turkiye'de ortalama maki-
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ne yasinin yani makine kullanim oraninin
ortalama 18 ila20 yil oldugunu distndir-
sek yeni makine ve teknoloji yatirimi sart.
Diger taraftan Tiirkiye'de kazang elde et-
menin maliyeti, Turkiye'nin rekabet ettigi
lilkelere gore hem daha pahali, hem de
vadeleri daha kisa. Bu yiizden biz 6zellikle
ihracatgi Ureticilerimize yatirrmin maliye-
tini bilanco disina gikarabilecekleri kirala-
ma modelini 6neriyoruz”.

Milyon dolarlik tezgahi satin alma, kirala!
Tezgahlarda satin alma maliyetinin 30
bin dolardan baslayip birka¢ milyon dola-
ra kadar cikabildigini sdyleyen Aydogdu,
“CNC igleme merkezi, CNC torna, 5 Ek-
sen CNC igleme merkezi gibi tezgahlar;
otomotiv, beyaz esya, medikal, havacilik,
savunma sanayi, kalip basta olmak lize-
re Turkiye ihracatinin lokomotif sektorle-
rinde kullanihyor. Kovid-19 ile derinlesen
nakit sikisikhi@i, artan maliyetler ve buna
kargi olusturulan finansman destekleri
ya da tesvikler ne yazik ki yetersiz. Orne-
gin, gecen yil ylizde 20 gibi oranlarla KGF
destegi saglandi, bugiin faiz oranlarinin
ylizde 12 oldugunu diisliniirseniz kredi
kullananlarin hepsi zarar ediyor. Hal boy-
leyken, kiralama modelini kriz doneminin
Turkiye'si igin Ozellikle sanayide reform
yapilmasi icin dikkate deger bir model
oldugunu gérebiliriz. imalat sanayisi igin
can simidi olan modelin, bitln riskini biz
Ustleniyoruz. Misterilerimizden istedigi-
miz tek sey Uretimlerine devam etmeleri”
diye konustu.

Satin alma prosediirleri, bakim giicliikleri
ve atil iiriin problemleri ortadan kalkiyor

Hakan Aydogdu kiralama modelinin ge-
listiriimesinde sanayide go6zlemledikleri
bir takim teknik sorunlarin etkili oldugunu
vurgulayarak soyle konustu: “Tirkiye'deki
isletmeler cogu zaman en donanimli ci-
hazi satin almalarina ragmen maalesef
satin aldiklari cihazin kapasitesini ge-
rektigi gibi kullanmadiklarindan ‘atil ka-
pasite' sorunuyla karsilasiyor. Kiralama
modelinde satis miihendisimiz en iyi veya
en pahali tezgahi degil, yapiimakta olan
is icin en uygun tezgahi oneriyor, dolayisi
ile miisterimiz kiraladigi tezgahi en efektif
bicimde kullaniyor. Yani sira 6zellikle orta
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ve biyik isletmelerin satin alma siiregle-
ri oldukga uzun ve sikintili. Musterilerimiz
her satin almada yasadiklari sikinti dola-
yisiyla satis sozlesmelerine yani maddeler
eklemek ve s6zlesmeleri uzatmak zorunda
kaliyor. Kiralama modelinde ise Tezmaksan
olarak risklerin biiylik cogunlugunu kendi
lizerimize aliyoruz ve bu misteri agisindan
biiyiik bir konfor alani yaratiyor. Ote yan-
dan kiralama ile miisterilerimize tezgahlari
calistirmayi taahhiit ediyoruz ve kiralama
miusterilerinde bakimsizliktan dolayi her-
hangi bir is kaybi yagsanmiyor."

160 makine ile 11 milyon dolarlik portfoy
ve 12,5 milyon dolarlik tasarruf olustu

Su ana kadar 160 makine kiraladiklarini
11 milyon dolarlk portféy olusturduklarini

aktaran Aydogdu, makine tezgahlarini yenile-
yenlerin 10,5 milyon dolari yatinmdan,2 milyon
dolari da vergiden olmak Uzere toplam 12,5
milyon dolarlik tasarruf elde ettiklerini soy-
ledi. Pandemi ile birlikte kiralama modeline
talepte yizde 20'lik artis yasandigini aktardi.
Aydogdu'nun verdigi bilgiye gore, beyaz esya,
medikal, havacilik, savunma sanayi, kalip, be-
yaz esya basta olmak lzere Tirkiye ihracatinin
lokomotif sektdrlerinde kullanilan tezgah ve ro-
botlarin kiralamasini yaptiklarini, blinyelerinde
olmayan modellerin talep edilmesi halinde ise
once satin alma sonra kiralama isi yapildigini
soyllyor. Sirketler kiralama bedellerini vergi-
den distrebildikleri gibi harcama kalemlerin-
de ylzde 8 ila 10 arasinda bir paya sahip olan
makine bakim maliyetinin ise kiralamada sifira
indigini aktaran Aydogdu, “GlUnimizde ma-
kine tarafinda teknolojik yeniligin stresi 4-5
yilla dismis durumda. Bu model ile markalar
hem yeni teknolojiye sahip oluyor, hem de kira
odeyerek katma degeri ylksek uretimler ger-
geklestiriyor. En az bir aylik en fazla 84 aylik
kiralama yapmak mimkin. Proje bittiginde ve
aldiginiz yeni is farkh bir teknoloji gerektirdi-
ginde tek yapmaniz gereken sey; degistirmek”
diye konustu. Aydogdu, kiralamada servis ve
bakimi Ucretsiz Ustlendikleri icin Grintn ikin-
ci el kullaniminin mimkdn oldugunu ve ikinci
elde kiralamanin ¢ok daha hizli gergeklestigini
de sozlerine ekledi.
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BN FUAR

EURO-LIFT 2020 PLANLANDIGI
GIBI 14-15 EKIM 2020 TARIHLERI
ARASINDA DUZENLENECEK

14-15 Ekim 2020 tarihleri arasinda Polonya'nin Kielce sehrinde
Targi Kielce Fuar ve Kongre Merkezi'nde 6. kez dtizenlenecek olan
Uluslararasi Asansor ve Ekipmanlari Fuari Euro-Lift 2020 ile ilgili is
ve organizasyon faaliyetleri plana gore ilerliyor.

4-15 Ekim 2020 tarihleri arasin-

da Polonya'nin Kielce sehrin-

de Targi Kielce Fuar ve Kongre

Merkezi'nde 6. kez diizenlenecek

olan Uluslararasi Asansor ve
Ekipmanlarn Fuari Euro-Lift 2020 ile ilgili
is ve organizasyon faaliyetleri plana gore
ilerliyor.

Uluslararasi Asansor ve Ekipmanlari Fuari
Euro-Lift 2020 organizatoriinden yapilan
aciklamaya gore; fuar planlandigi gibi 14-
15 Ekim 2020'de diizenlenecek.

Etkinlikle ilgili is ve organizasyon faali-
yetlerinin plana gore ilerledigi vurgula-
nan aciklamada su bilgilere yer verildi:
“Saghginiz ve giivenliginiz 6nceligimiz-
dir. Bu nedenle fuar ¢alismalarimizda ve
etkinlik aninda tiim gereklilikleri gozeti-
yor ve gerekli gilivenlik onlemlerine dik-
kat ediyoruz. Targi Kielce, Polonya Ser-
gi Endistrisi Odasi'nin bir Uyesi olarak,
corona virlis pandemisi ile ilgili mevcut
durum ve bunun yani sira alinan 6nlem-
ler hakkinda en son raporlarla faaliyetle-
rimizi yilrdtiyoruz.

Polonya Saglk Bakanligi ve Bas Sihhi
Miifettisligi tarafindan yayilanan ilke ve
yonetmeliklere titizlikle uyulmasi kaydiyla,
ticaret fuarlari daha once planlandigi gibi

gergeklestirilebilir. Bu sebeple organizas-
yonunu yatigimiz Euro-Lift 2020'nin ¢alis-
malarina yetkili kurumlarca verilen en son
tavsiyelere uyarak devam ediyoruz.

Asansor is insanlarinin koronaviriis pan-
demisi donemlerinde is sirekliligini koru-
mak i¢in ¢goziimler bulmak zorunda olduk-
larinin farkindayiz.

Asansor sektoriiniin iyi durumda olma-
s1, saglik tesislerinin sorunsuz galismasi
icin bir 6n kosuldur. Pandemi déneminin
zorunluluklarina gore gelistirilen yenlikler
asansor kullanicilarina ve operatorleri-
ne tanitilmalidir. Bu nedenle, Targi Kielce
Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen
Uluslararasi Asansorler ve Bilesenleri Fu-
ari, glivenli ve engelsiz asansor ve ekip-
man igletimi igin tasarlanmis teknik ¢o-
ziimlere odaklanmaktadir.

Euro-Lift tim asansor endustrisini bir
araya getirerek gelecekte karsiligini ala-
cak degerli is baglantilari kurmak igin mii-
kemmel bir firsat sunar.

Fuarimizla ilgili yapilan tim diizenlemeler
hakkinda sizleri bilgilendirecegiz.

Ekim'de Euro-Lift Fuar'nda goriismek
uzere!"
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KURESEL EKONOMI
COVID -19 MUCADELESINI 2022'DE
KAZANACAK

SETA'nin "Ekonominin Koronavirtisle Miicadelesi” raporunda, gelecek
yil salginin bliylik ol¢iide ortadan kalkmasi sartiyla 2022 yilinin
ekonomide toparlanma ve telafi yili olacagi kaydedildi.

konominin  Koronavi-
riisle Miicadelesi rapo-
runa gore, en iyimser
senaryoda bile kiiresel
ekonominin 2021'in
ilk yarisina kadar "V" seklinde
bir toparlanma yasamasi bek-
lenmezken, gelecek yil salginin
biiyiik olgiide ortadan kalkmasi
sartiyla 2022 yili, ekonomide to-
parlanma ve telafi yili olacak.

Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Arastirmalari  Vakfi'nin (SETA)
yayimladigi “Ekonominin Koro-
navirlisle Miicadelesi" raporuna
gore, COVID-19 salgini modern
diinyada daha once esi benzeri
gorilmemis siddette ve biyiik-
liikte bir krize yol acti. Krizden
ekonominin hem arz hem de ta-
lep cephesi farkli boyutlarda ¢ok
ciddi darbelere maruz kalirken,
finansal piyasalar da bu kriz ne-
deniyle ciddi bir ¢okiis yasadi.
Ulke ekonomileri salgin siirecin-
de arz, talep ve finans boyutla-
riyla kendilerini 6nemli bir krizin
icinde buldu.

COVID-19 kriziyle miicadele
kapsaminda hiikiimetler devasa
mali destek paketleri aciklarken
merkez bankalari da bol sifirh
yeni likidite imkanlar sunarak
ekonomiyi ayakta tutmaya galis-
t1. Ulkeler, bir taraftan karantina
onlemleriyle halkin saghgini ko-

rumaya calisirken diger taraftan
ekonomik aktivitenin miimkin
oldugunca devam etmesi igin
yogun bir ugras verdi. Kiresel
Olgekte agiklanan ekonomik pa-
ketlerin toplam degeri 8 trilyon
dolara yaklasti.

“2021'in ilk yarnisina kadar “V"
seklinde bir toparlanma yasa-
masi zor"

Raporda, ortalama senaryoda,
COVID-19 salgininin  giiglenip
zayiflamakla birlikte temelde 1-2
yil siirecegine isaret edildi. Su an
diinyada salginla ilgili uygulanan
“virlisiin yayllmasini geciktirme
ve zamana yayma" stratejisinin
temelde, saglik sisteminin sal-
gin nedeniyle ¢okmesinin oniine
gecmek ve gereken tibbi adimlari
atma kapasitesini korumak ile vi-
ristin asisi ve antiviral ilaglari bu-
lunana veya viriis yeterince mu-
tasyon gegirerek gorece zararsiz
hale gelene kadar zaman kazan-
mak adina uygulandigi belirtildi.

Raporda, “Hastalik diisiik bir ya-
yilma hiziyla 1-2 yillik siiregte
muhtemelen niifusun ciddi bir
kismina bulagmis olacaktir ki
bu da ciddi diizeyde bir ‘kitlesel
bagisiklik’ anlamina gelir. Ote
yandan, bu siirecte tam bir kitle-
sel bagisikligin kazanilamamasi
veya COVID-19'a yonelik asinin
ve glgcli antiviral ilaglarin bulu-

namamas! durumunda ise sal-
ginin Ggiincti yil ve sonrasinda
da hayatlarimiz {izerinde, ilk 1-2
yilki kadar olmasa da 6nemli 6l-
¢lide etkili olacagi unutulmama-
lidir." ifadelerine yer verildi.

Toplum saghg, tedavi ve asi bo-
yutlarinda gok fazla belirsizlik bu-
lunmasi sebebiyle COVID-19kri-
zinin kiiresel ekonomi lizerinde
kisa ve orta vadeli etkilerine dair
nokta atigi tahminde bulunmanin
oldukga zor olduguna deginilen
raporda, sunlar kaydedildi:

“En iyimser senaryoda bile k-
resel ekonominin 2021'in ilk
yarisina kadar 'V' seklinde bir
toparlanma yasamasi ¢ok miim-
kiin goziikmemektedir. Kiresel
ekonominin kendine gelmesi igin
en az 1.5-2 yil gerekebilir. ikinci
yil igin de salginin biiyiik dl¢uide
ortadan kalkmasi sartiyla tiglin-
ci yil ¢cok biiylik oranda bir to-
parlanma ve telafi yili olacaktir.
Fakat ne toparlanma eksiksiz bir
sekilde gergeklesecektir ne de
ekonomi ‘eski haline' dénecektir.
Bu durumun arka planinda ise
temel olarak bir taraftan sirketle-
rin, yatinmcilarin risk algilarinda
ve stratejik anlayislarinda yasa-
nacak doniisiim diger taraftan
da tuketicilerin satin alma dav-
raniglarinda goriilecek degisim
bulunmaktadir.”
















